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Spoteczna aktywnos¢ studentéw: zaangazowanie w organizacje
pozarzadowe i studenckie

Wstep

Mtodziez akademicka odgrywa istotna role w ksztattowaniu przysztosci spo-
teczenistwa, zaréwno w wymiarze naukowym, jak i spolecznym. Okres studiow
to czas intensywnego rozwoju, nie tylko intelektualnego, ale takze osobistego
i zawodowego. To wlasnie wtedy mlodzi ludzie zdobywaja wiedze, ksztaltuja
swoje postawy, nawiazuja relacje oraz podejmuja pierwsze czynno$ci w kierunku
aktywnosci spolecznej i zawodowej. Dlatego szczegdlnie istotne jest optymalne
zagospodarowanie tego kluczowego etapu zycia przez mtode osoby. W zwigz-
ku z tym aktywnos$¢ studencka nie powinna koncentrowac sie wylacznie na
aspektach edukacyjnych, lecz powinna réwniez obejmowac¢ dodatkowe formy
zaangazowania, sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi.

Jednym z kluczowych aspektéw zycia studenckiego jest mozliwos¢ uczest-
nictwa w réznorodnych formach aktywnosci poza programem akademickim.
Kota naukowe, samorzady studenckie oraz organizacje pozarzadowe stanowia
nie tylko przestrzen do zdobywania praktycznych umiejetnosci, ale rowniez
miejsce ksztaltowania kompetencji migkkich i rozwijania zaangazowania oby-
watelskiego. Wspédlczesny rynek pracy coraz czesciej oczekuje od absolwentow
nie tylko solidnego przygotowania merytorycznego, ale takze doswiadczenia
w pracy zespolowej, zarzadzaniu projektami oraz umiejetnosci przywdédczych.
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Majac na uwadze powyzsze, celem niniejszego artykutu jest analiza poziomu
zaangazowania studentéw uczelni rzeszowskich w dzialalnos¢ spoteczng, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich uczestnictwa w kotach naukowych, samorza-
dzie studenckim oraz organizacjach pozarzadowych. Zostana przedstawione
wyniki badan, ktére pozwola okresli¢ zaangazowanie studentéw w poszczegdlne
formy organizacyjne oraz poziom tego zaangazowania. W celu bardziej dogleb-
nego zbadania problemu wspominane analizy beda prowadzone z uwzglednie-
niem plci respondentéw.

Mtodziez akademicka

Nie ulega watpliwosci, ze tematyka mlodziezowa jest dos¢ popularnym
i ciekawym tematem badawczym, ktdry interesuje miedzy innymi socjolo-
gow. Istota problematyki mtodziezowej jest na tyle wartosciowa, ze w socjo-
logii wyodrebnita si¢ subdyscyplina okreslana mianem socjologii mtodziezy.
Z tego tez powodu mozna stwierdzi¢ w §lad za Marianem Niezgoda, ze py-
tanie o zainteresowanie socjologii tematyka mlodziezowa mozna okresli¢
jako banalne'. Na poparcie tej tezy wystarczy wskazac istnienie wspomniane;j
subdyscypliny traktujacej o problematyce miodziezowej. O popularnosci
tematyki mlodziezowej swiadczy réwniez fakt, ze w literaturze przedmiotu
mozemy spotkac szereg definicji opisujacych te kategorie spoteczna. Jan
Garlicki wskazal na przyktad, ze mtodziez nalezy rozumie¢, jako ,,[o]kre-
$long iloé¢ ludzi w danym spoteczenstwie w wieku od 15-16 lat do 30 lat
charakteryzujaca sie uzaleznieniem materialnym i ograniczong mozliwoscia
samostanowienia”?. W takim ujeciu mlodziez stanowi do$¢ szeroki przedziat
wiekowy, ktory jest do§¢ mocno zréznicowany, gdyz we wskazanym prze-
dziale mieszczg si¢ zarowno osoby uczace si¢ w szkole $rednie, na studiach
wyzszych, jak i takie, ktore sg juz aktywne zawodowo. Wymienione opcje
zwigzane z aktywnoscig danej grupy wiekowej oczywiscie nie wyczerpuja
wszystkich mozliwosci dzialania, ale ukazujg juz dos¢ duze zréznicowanie
wystepujace w tej grupie. Majac to na uwadze, autor swoje rozwazania zawezil
do tej czesci mlodziezy, ktdra uczestniczy w edukacji na poziomie wyzszym,
a mianowicie mlodziezy akademickie;j.

Mlodziez akademicka jest to czes¢ spoleczenstwa, ktora zgodnie z zalo-
zeniami edukacji na poziomie wyzszym okresla sie zardwno w literaturze,

! M. Niezgoda, Mlodziez jako przedmiot zainteresowania socjologii, ,,Rocznik Lubuski” 2014,
t. 40, cz. 2a, s. 43.
2 J. Garlicki, Kultura polityczna mlodziezy studenckiej, Wyd. PWN. Warszawa 1991, s. 16.
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jak i w praktyce jako ,studentéw”. Grupa ta znajduje si¢ w specyficznym
okresie przejsciowym pomiedzy adolescencja a pelnig dorostosci. Jest to
etap, w ktorym jednostki stopniowo przejmujg pelng odpowiedzialno$¢ za
wlasne zycie, rozwijajac jednocze$nie kompetencje niezbedne do funkcjo-
nowania w spoleczenstwie. W sposéb syntetyczny potozenie tych mtodych
ludzi w swojej publikacji opisal Daniel Markowski, wskazujac, ze jest to®:
+ zbiorowo$¢ stosunkowo jednorodna wiekowo (wiek studentéow znakomitej
wiekszo$ci oscyluje w przedziale 19-24 lata);
+ grupa, ktdéra stanowi reprezentacje spoleczenstwa, cechujaca sie z zalozenia
wyzszym poziomem wiedzy oraz talentu;
+ zbiorowo$¢, ktdrej uzaleznienie ekonomiczne od rodzicéw swiadczy o nie-
pelnej dojrzalosci spotecznej;
+ zbiorowos¢, ktéra tworzy grupe spoleczng, posiadajaca wspdlne doswiad-
czenia edukacyjne oferowane przez wyspecjalizowane w tym celu instytucje.
Jedna z cech, ktéra w sposob zdecydowany wyréznia studentdw, jest jej
status uczestnika edukacji na poziomie wyzszym. Status ten sprawia, ze osoby
go posiadajace majg przewage nad rowie$nikami, na przyktad w kontekscie
podejmowania pierwszych aktywnosci zawodowych. Wynika to z faktu, ze
pracodawca zatrudniajacy osobe studiujacg na umowe cywilnoprawng nie
musi odprowadzac od tego zatrudnienia skladek na ubezpieczenia spoteczne,
co sprawia, iz taki pracownik jest bardziej atrakcyjny na rynku pracy. Wy-
rézniajgcy charakter wspominanej cechy sprawil, ze na jej bazie Katarzyna
Klimkowska zaproponowata definicje mlodziezy akademickiej, ktéra mowi
o tym, iz jest to grupa uczaca si¢ w trybie stacjonarnym na odpowiednim
poziomie ksztalcenia w instytucjach, ktdre posiadajg status uczelni wyzszej*.
Prowadzac rozwazania w kontekscie mlodziezy akademickiej, nalezy
réwniez uwzglednic¢ fakt, ze w roku akademickim 2021/2022 grupa ta sta-
nowita ponad 54% populacji 0sé6b w wieku 19-24 lata®. Przytoczona staty-
styka, w ramach ktdrej osoby studiujace stanowia ponad 50% ogdtu ludnosci
w okreslonym przedziale wiekowym, wskazuje na istotny potencjat tej grupy
w zakresie ksztaltowania aktywnos$ci obywatelskiej i spotecznej. Dodatkowo
warto zauwazy¢, ze badania przeprowadzone na potrzeby niniejszego arty-

* D. Markowski, Struktura spoteczna a socjologia, Wyd. WSP w Rzeszowie, Rzeszow, 1989,
s. 125.

* K. Klimkowska, Funkcjonowanie spoleczne miodziezy akademickiej, Wyd. UMCS, Lublin,
2010, s. 23.

> EUROSTUDENT VIII, Spoleczne i ekonomiczne warunki zycia studentow w Polsce na tle
innych krajéw europejskich, Raport koncowy dla Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego” IBRIS,

‘Warszawa 2024, s. 10.
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kulu zostaty zrealizowane wsrod studentéw uczelni rzeszowskich, na kto-
rych w grudniu 2023 roku uczylo si¢ 30 853 studentéw. Studenci studiujacy
w Rzeszowie stanowig zdecydowang wigkszos$¢ uczestnikow ksztalcenia na
poziomie wyzszym w wojewoddztwie podkarpackim, gdzie na koniec 2023
roku liczba wszystkich studentéw wynosita 41 908°. Przytoczone statystyki
podkreslajg znaczenie omawianej grupy w kontekscie prowadzonych w ni-
niejszym artykule rozwazan dotyczacych aktywnosci studenckiej.

Charakteryzujac t¢ grupe spoteczng, warto rowniez zwrdci¢ uwage na to,
ze pomimo niepelnej dojrzatosci spotecznej sa to osoby doroste. W swoich
rozwazaniach Barbara Hajduk okreslila studenta jako osobe, ktora: ,,sama
odpowiada za wlasne wybory, za podejmowane decyzje, zawierane umowy,
wybor zawodu, za przebieg studiow, wybor partnera zyciowego™. Majac to
na uwadze, nalezy pamietac, ze decyzje, ktére podejmuja studenci s trakto-
wane jako ich suwerenne i powinni si¢ liczy¢ z ich konsekwencjami zar6wno
spotecznymi, jaki i prawnymi. Taki sposob postrzegania uczestnika edukacji
na poziomie wyzszym sprawia, ze mozna go okresli¢, jako ,,mtodego doro-
stego’, ktory powinien by¢ swiadomy odpowiedzialnosci za swoje czyny?®.
Dodatkowo nalezy pamietaé, ze zasadniczym aspektem tej fazy zycia jest
podejmowanie kluczowych decyzji, ktére wykraczaja poza sfer¢ edukacyjna.
Mtlodzi ludzie nie tylko dokonujg wyboréw dotyczacych swojej aktywnosci
akademickiej, lecz takze ksztaltuja $ciezki zawodowe oraz podejmuja decyzje
o dlugofalowych konsekwencjach dla ich zycia osobistego.

Aktywnos¢ spoleczna studentow

W rozwazaniach dotyczacych aktywnosci spolecznej zaréwno w odnie-
sieniu do calego spoleczenstwa, jak i wybranych grup spotecznych nie sposéb
poming¢ dorobku amerykanskiego politologa Roberta Putnama. Jego prace
stanowig fundament w zrozumieniu mechanizméw zaangazowania obywa-
telskiego. Putnam, definiujac pojecie kapitatu spotecznego, wskazuje jego trzy
gltéwne elementy, sposrod ktorych szczegdlnie istotne sg sieci obywatelskie.
To wlasnie one tworzg platforme sprzyjajaca budowaniu zaufania i rozwijaniu

¢ Gléwny Urzad Statystyczny, Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2023/2024, https://
stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademi-
ckim-20232024,8,10.html [dostep: 7.05. 2025].

7 B. Hajduk, Socjalizacja studenta w matym osrodku akademickim, Wyd. PZ, Zielona Gora
2000, s. 60.

8 K. Klimkowska, op.cit., s. 24.



Spofeczna aktywno$¢ studentéw: zaangazowanie w organizacje pozarzadowe i studenckie 249

wzajemnych powigzan miedzy cztonkami spoleczenstwa’. W tym kontekscie
szczegbdlnego znaczenia nabiera analiza aktywnosci spolecznej studentow -
grupy, ktéra z jednej strony znajduje si¢ w newralgicznym okresie ksztatto-
wania postaw obywatelskich, z drugiej za$ posiada potencjal organizacyjny
i intelektualny do tworzenia oraz uczestniczenia w réznorodnych formach
zycia spolecznego.

Aktywnos¢ spoleczna studentéw stanowi istotny czynnik rozwoju za-
réwno jednostek, jak i calego spoleczenstwa obywatelskiego. W pobudzaniu
tej aktywnosci duzg role odgrywaja uczelnie wyzsze, ktore oprdcz zaofero-
wania odpowiedniego poziomu wyksztalcenia, stwarzaja mlodym ludziom
mozliwos¢ podejmowania rédznego rodzaju aktywnosci. Aktywnosci te maja
za zadanie pomé6c mlodziezy akademickiej rozwija¢ swoje zainteresowania,
zdobywac doswiadczenie oraz pomaga¢ w wykorzystaniu uzyskanej wiedzy
teoretycznej w praktyce.

Do aktywnosci, ktore spelniaja powyzsze zalozenia, nalezy niewatpliwie
zaliczy¢ dziatalno$¢ w réznego rodzaju organizacjach studenckich. Szczegoél-
nie istotne z punktu widzenia mozliwosci uzyskania wartosciowego doswiad-
czenia s3 dwie formy organizowania si¢ studentdéw. Jedng z nich ma charakter
bardziej naukowy, natomiast w drugiej uczestnicy skupiajg si¢ bardziej na
aspektach organizacyjnych. Organizacje studenckie, o ktérych mowa, to
kota naukowe oraz samorzad studentéw. Powszechnos¢ ich wystepowania
sprawia, ze majg one mozliwos¢ zaktywizowac najwigksza grupe mlodych
ludzi. Aktywne zaangazowanie w dziatalno$§¢ wspominanych organizacji
daje studentom mozliwos$¢ rozwijania si¢ w sposéb bardziej kompleksowy.
Jednakze kota naukowe czy samorzad studencki s3 to organizacje, ktorych
dzialalnos¢ skupia sie w obrebie uczelni, interesujagcym uzupelnieniem oma-
wianej aktywnosci, jak wskazuje Paulina Balcerowska, moze by¢ dziatalnos¢
w ramach organizacji pozarzadowych, ktére umozliwiajg rozwijanie kompe-
tencji interpersonalnych, organizacyjnych oraz przywddczych™.

Wyzej wymienione formy aktywnosci, w jakich studenci moga dodatko-
wo rozwija¢ swoje kompetencje, wpisuja si¢ w polityke propagowang przez
Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju wskazujacej na koniecz-
no$¢ budowania ,,spdjnej koncepcji integracji polityki edukacyjnej i rynku

® R.Putnam, Demokracja w dziataniu. Tradycje obywatelskie we wspotczesnych Wloszech, Wyd.
Znak, Krakow 1995, s. 258.

10 P. Balcerowska, Przygotowanie si¢ do przyszlej pracy zawodowej — drogg do kariery, [w:] Sy-
tuacja mlodziezy na rynku pracy, red. M. Piotrowska-Trybull, Wyd. Akademii Obrony Narodowej,
‘Warszawa 2014, s. 105.
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pracy’'l. Polityka ta ma na celu wspiera¢ integracje edukacji i rynku pracy
w kontekscie wcigz zachodzacych zmian, co ma pomdc mlodym ludziom
dokonac przejscia migdzy wspomnianymi obszarami. W bardzo interesujacy
sposob charakter tego przejscia okreslit Kenneth Roberts, uwazajac, ze jest to
»hie jednorazowy akt podjecia pracy zawodowej po ukonczeniu szkoly [...],
ale rozciagniety w czasie proces przechodzenia od miodzienczej zaleznosci
do dorostej niezaleznos¢ w aspekcie ekonomicznym, rodzinnym i mozliwosci
utrzymania wlasnego gospodarstwa domowego™2.

Majac to na uwadze, nalezy wskazad, ze zaangazowanie studentéw w formy
aktywnosci pozwalajace na uzupelnienie, a nawet wykorzystanie wiedzy teore-
tycznej, nabytej w trakcie edukacji na poziomie wyzszym pomoze im w adaptacji
na dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy. Zalozenie to stalo si¢ punktem
wyj$cia do opracowania badania, ktérego wyniki zostana zaprezentowane w ni-
niejszym artykule.

Metodologia badan wlasnych

Niniejszy artykul prezentuje wyniki badania, ktére mialo pokazad, jaki pro-
cent studentéw uczelni rzeszowskich angazuje sie w dzialalnos$¢ kot naukowych,
samorzadu studentéw oraz organizacji pozarzadowych oraz jaki jest poziom tego
zaangazowania. Badanie zostalo przeprowadzone z wykorzystaniem kwestio-
nariusza ankiety, w ktérym wykorzystano pytania zamkniete dychotomicznie
oraz zamkniete ze skala numeryczng. W ramach odpowiedzi na pytania ze
skala numeryczna respondenci dokonywali subiektywnej oceny wskazanych
zjawisk, wybierajac wartosci od 1 do 10, gdzie 1 oznaczato skrajnie negatywna
oceng, a 10 — skrajnie pozytywna. Realizacja badania zostala przeprowadzona
z wykorzystaniem techniki Computer-Assisted Web Interview (CAWI). Zasto-
sowanie ankiety internetowej nie tylko umozliwito szeroka dystrybucje narzedzia
badawczego, lecz takze mialo istotne znaczenie metodologiczne — uzyskane
odpowiedzi respondentéw zostaly zakodowane i zapisane w formacie zgodnym
z wymaganiami oprogramowania IBM SPSS Statistics 28.0, co zapewnito ich
dalszg analize w srodowisku statystycznym. Dobér respondentéw do badania od-
powiadal zalozeniom préby zupelnej, gdyz zaproszenie do udzialu, zawierajace
link do ankiety CAW], zostalo skierowane do wszystkich studentéw uczelni rze-
szowskich (34 805 os6b wedlug stanu na 31.12.2022). W celu zwigkszenia liczby

1 A.Banka, Psychologiczne doradztwo karier, Wydawca Stowarzyszenie Psychologia i Architek-
tura, Poznan, 2007, s. 16.
12 Cyt. za: A. Banka, op.cit., s. 16-17.
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uzyskanych odpowiedzi link do ankiety zostal przestany dwukrotnie. Ostatecznie
zwrot z badania wyniést 1642 poprawnie wypelnione ankiety, wéréd respon-
dentéw 1067 os6b stanowily kobiety, natomiast 575 os6b stanowili mezczyzni.

Kota naukowe

Najbardziej powszechng formg dzialalnosci studenckiej jest aktywnos¢
w ramach kot naukowych, stanowigca istotne uzupetnienie procesu edukacyj-
nego ze wzgledu na oferowanie dodatkowych mozliwosci rozwoju zawodowe-
go. Organizacje te umozliwiajg studentom realizacje projektow o charakterze
zaréwno naukowym, jak i praktycznym, co stwarza unikalne warunki do
weryfikacji oraz doskonalenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci w sSrodowisku
charakteryzujacym si¢ ograniczonym ryzykiem'. Mlodzi ludzie poprzez
aktywnos¢ w kotach naukowych majg bardzo czgsto mozliwos¢ rozwijania
sie w dwojaki sposob. Po pierwsze bedac aktywnym uczestnikiem tego typu
organizacji, majg mozliwos$¢ poglebiania swoich zainteresowan naukowych
i rozszerzania wiedzy zdobytej w procesie edukacji. Drugim, nie mniej waz-
nym elementem jest mozliwo$¢ rozwoju kompetencji organizacyjnych i za-
rzadczych poprzez angazowanie si¢ w kierowanie strukturami danego kofa.

Majac na uwadze powyzsze, autor niniejszego artykutu podjat trud realizacji
badania majacego na celu weryfikacje zaangazowania studentéw w dzialalnos¢
kot naukowych. Pierwsze z pytan zadane respondentom ze wskazanego obszaru
mialo charakter filtrujacy i dotyczyto swiadomosci respondentéw w kontekscie
funkcjonowania két naukowych na reprezentowanych przez nich uczelniach.
W ramach tego pytania odpowiedz twierdzaca wskazato 94,74% uczestnikéw
badania, deklarujac jednoczesnie, ze sa §wiadomi istnienia tego typu organizacji.
Kolejne z pytan podanych analizie dotyczylto cztonkostwa studentéw w kotach
naukowych. Procentowy wynik uzyskanych odpowiedzi z podzialem na plec¢
zostal przedstawiony na ponizszym wykresie.

Analizujac wykres 1, mozemy zauwazy¢, ze niespetna 25% kobiet deklaruje
swoje czlonkostwo w kotach naukowych. Wsréd mezczyzn warto$¢ ta wyno-
si 22,39%, co jest nieznacznie mniejszym wynikiem niz u kobiet. Kobiety sa
wiec czesciej czlonkami két naukowych niz mezczyzni. W celu poglebienia tej
wiedzy autor w kwestionariuszu ankiety umiescil pytanie, w ktérym zapytat
respondentéw o poziom ich zaangazowania w dzialalno$¢ omawianej organi-

B3 B. Kurzyk, Model organizacji kola naukowego a rozwdj praktycznych kompetencji studentéw,
[w:] Nauczyciel akademicki wobec nowych wyzwar edukacyjnych, red. P. Wdowinski, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2015, s. 129.
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Cztonkostwo w kotch naukowych (K, M)

OGOLEM

MEZCZYZNI

KOBIETY

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Wykres 1. Czlonkostwo w kotach naukowych studentéw uczelni rzeszowskich

Zrédto: opracowanie wlasne.

zacji. Respondenci mogli udziela¢ odpowiedzi, wskazujac poziom zaangazo-
wania na 10-stopniowej skali, gdzie jeden oznaczal brak aktywno$ci, natomiast
10 — bardzo duza aktywno$é¢. Sredni poziom zaangazowania w dziatalnosé¢ két
naukowych studentéw wynidst 5,60 przy odchyleniu standardowym 2,81. Analiza
zaangazowania w podziale na ple¢ ksztaltuje si¢ nastepujaco: dla kobiet — 5,53,
natomiast dla mezczyzn — 5,75. Zréznicowanie w poziomie zaangazowania ze
wzgledu na plec jest niewielkie, wskazujace na nieznacznie wieksze zaangazo-
wanie mezczyzn w dzialalnos¢ kot naukowych, ktérych sa cztonkami.

Samorzad studentow

Kolejna organizacja, ktéra zostanie poddana analizie na podstawie zrealizo-
wanego badania bedzie samorzad studentéw. Organizacja ta peini bardzo wazna
role w srodowisku akademickim, gdyz nie tylko stanowi organ reprezentujacy
interesy spolecznosci studenckiej, ale réwniez umozliwia studentom rozwdéj
kompetencji przydatnych na rynku pracy. Aktywno$¢ w samorzadzie pozwala
miedzy innymi na zdobywanie doswiadczenia w zakresie zarzadzania projektami,
negocjacji, pracy zespolowej oraz komunikacji interpersonalnej. Wspolczesny
rynek pracy stawia przed absolwentami uczelni wyzszych wymagania wykra-
czajace poza wiedze teoretyczng. Wymagania te obejmuja takie kompetencje
praktyczne, jak umiejetno$¢ podejmowania decyzji, rozwiazywania problemoéw
oraz efektywnego zarzadzania czasem. Samorzad studencki poprzez organizacje
wydarzen akademickich, wspotprace z wladzami uczelni oraz aktywne uczestni-
ctwo w inicjatywach spotecznych tworzy przestrzen sprzyjajaca rozwijaniu tych
kompetencji w warunkach zblizonych do rzeczywistosci zawodowe;j.
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Znaczenie aktywnego zaangazowania w dziatalno$¢ samorzadu studenckiego
dla rozwoju kompetencji kluczowych na wspétczesnym rynku pracy stalo sie
przedmiotem analizy w ramach badania przeprowadzonego na potrzeby niniej-
szego artykulu. Podobnie jak w przypadku két naukowych, pierwsze z pytan
skierowanych do respondentéw dotyczylo swiadomosci dziatalnosci samorzadu
studentéw w ich uczelni. W tym przypadku odpowiedz twierdzaca wskazato
96,29% respondentéw, w zwiazku z czym tylko nieznaczny odsetek objetych
badaniem studentéw nie jest §wiadomy istnienia takiej organizacji jak samorzad
studentow. W kolejnym pytaniu poproszono respondentéw o odpowiedz na py-
tanie dotyczace czltonkostwa w samorzadzie studentéw ich uczelni. Procentowy
rozklad uzyskanych odpowiedzi, z uwzglednieniem podziatu na ple¢, zostat
zaprezentowany na ponizszym wykresie.

Cztonkostwo w samorzgdzie studentow (K,
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Wykres 2. Czlonkostwo w samorzadzie studentéw

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Z analizy powyzszego wykresu mozemy zauwazy¢, ze zaangazowanie w dzia-
falno$¢ omawianej organizacji jest na bardzo niskim poziomie, gdyz jedynie
3,29% respondentéw zadeklarowalo czltonkostwo w samorzadzie studentéw.
Jesli wezmiemy pod uwage ple¢ respondenta, to nieznacznie lepiej wypadaja
mezczyzni, wéréd ktérych podejmowanie tego typu aktywnosci zadeklarowato
4,05%, natomiast wsrdéd kobiet jest to jedynie 2,89%. Wyzszy odsetek mezczyzn
deklarujacych zaangazowanie w dzialalno$¢ samorzadu studentéw nie zmienia
w tym wypadku ogélnego obrazu zwiazanego z bardzo niskim poziomem zaan-
gazowania. Odnoszac sie do opisanych na poczatku tej cze$¢ artykutu korzysci
wynikajacych z aktywnosci w tego typu organizacjach, nalezy stwierdzi¢, ze
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wynik ten jest daleki od pozadanego. Do tej sytuacji autor odniesie sie we wnio-
skach sformulowanych na zakonczenie niniejszego opracowania.

W kolejnym pytaniu zapytano respondentéw o poziom zaangazowania
w dzialalno$¢ w ramach samorzadu studentéw. Pytanie dotyczace poziomu za-
angazowania zostalo oparte na takiej samej skali jak w przypadku két naukowych.
Z przeprowadzonej analiz statystycznej uzyskanych wynikéw wynika, ze sredni
poziom zaangazowania studentéow w aktywna dziatalno$¢ w ramach samorzadu
studentéw wynosi 6,17, warto$ci odchylaja sie przecietnie od $redniej o 3,04.
Sytuacja w podziale na ple¢ respondenta ksztaltuje sie nastepujaco: sredni po-
ziom zaangazowania wéréd kobiet wynosi 6,47, natomiast dla mezczyzn 5,77.

W ramach kroétkiego podsumowania wynikéw badan dotyczacych aktyw-
nosci podejmowanej przez studentéw w samorzadzie studentéw mozemy za-
uwazy¢, ze nieznacznie wiecej mezczyzn angazuje sie¢ w dzialalnos¢ tego typu
organizacji niz kobiet. Niemniej jednak w aktywnej dziatalnosci w ramach struk-
tur samorzadowych to kobiety przoduja i poziom zaangazowania jest w tym
wypadku wigkszy.

Organizacje pozarzadowe

Ostatnig kategoria organizacji analizowana w niniejszym artykule sa orga-
nizacje pozarzadowe. Tego typu organizacje odgrywaja istotna role w ksztal-
towaniu spoleczenstwa obywatelskiego poprzez uzupelnienie dziatain admini-
stracji publicznej oraz sektora prywatnego. Wskazana rola tego typu organizacji
lezy u podstaw ich funkcjonowania, gdyz, jak wskazuje Dorota Moron, sa one
podmiotami niezaleznymi od réznego rodzaju wladzy publicznej, nie dziataja
dla zysku, a ich funkcjonowanie w gléwnej mierze opiera si¢ na zasadzie do-
browolnosci'*. Zasada dobrowolnosci sprawia, iz dzialalno$¢ w organizacjach
pozarzadowych opiera si¢ w gléwnej mierze na wolontariacie ich cztonkéw,
ktéry moze sie okazac szczegdlnie cenny dla studentéw chcacych rozwinaé
swoje kompetencje praktyczne i spoteczne. Mlody cztowiek w ramach swojej
dzialalnosci w tego typu organizacji ma mozliwos$¢ zdoby¢ doswiadczenie w $ro-
dowisku zblizonym do rzeczywisto$ci zawodowej. Dzialalno$¢ w nich umozliwia
rozwo6j umiejetnosci interpersonalnych, organizacyjnych, przywédczych oraz
pracy zespolowej, ktére sa wysoko cenione przez pracodawcéw. Organizacje
pozarzadowe, poprzez realizacje projektéw spolecznych, dziatalno$¢ wolonta-

1 D. Moron, Specyfika zarzgdzania kapitatem ludzkim i spolecznym w trzecim sektorze, [w:] Ka-
pital ludzki i spoleczny. Kreowanie i zarzgdzanie, red. D. Moron, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroclaw 2012, s. 169.
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riacka oraz wspélprace z sektorem publicznym i prywatnym, stanowia istotna
przestrzen dla studentéw umozliwiajaca im praktyczne zastosowanie nabytej
wiedzy. Jednoczesnie angazowanie sie w tego typu inicjatywy przyczynia sie do
ksztaltowania umiejetnosci podejmowania decyzji, zarzadzania zasobami oraz
adaptacji do dynamicznie zmieniajacego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Warto podkresli¢, ze uczestnictwo w dziatalnosci organizacji pozarzadowych
sprzyja réwniez rozwijaniu kapitalu spotecznego, budowaniu sieci kontaktéw
zawodowych oraz zwiekszeniu konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy.

Majac na uwadze mozliwosci, jakie daje studentom zaangazowanie w dzia-
talno$¢ organizacji pozarzadowych, autor niniejszej publikacji podjal probe
oszacowania poziomu tej aktywnosci wsréd respondentow. Weryfikacje tej
problematyki badawczej rozpoczeto od pytania, czy respondenci znaja jakies
organizacje pozarzadowe. Odpowiedz twierdzaca na powyzsze pytanie wskazato
niespelna 61% uczestnikéw badania. W zwiazku z powyzszym na kolejne pytanie
dotyczace cztonkostwa w organizacjach pozarzadowych miato mozliwo$¢ od-
powiedziec juz tylko 998 respondentéw. Na ponizszym wykresie przedstawiono
rozklad odpowiedzi z podziatem na ptec.

Cztonkostwo w organizacjach
pozarzadowych (K, M)
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Wykres 3. Czlonkostwo w organizacjach pozarzadowych

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analizujac powyzszy wykres mozemy zauwazy¢, ze niespetna 10% respon-
dentéw zadeklarowalo cztonkostwo w organizacjach pozarzadowych. Rozszerza-
jac podejmowane rozwazania o ple¢ respondenta, mozemy zauwazyc, ze wiecej
mezczyzn (11,5%) deklaruje swoja aktywno$¢ w ramach tego typu organizacji niz
kobiet (8,97%). W ocenie autora uzyskany wynik nalezy uznac za stosunkowo
niski, co wskazuje na ograniczong skale zaangazowania studentéw w dziatalnos¢
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organizacji pozarzadowych. Potwierdzeniem tej tezy moga by¢ dane zawarte
w raporcie Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dotyczacym liczby czlonkéw or-
ganizacji pozarzagdowych na koniec 2022 roku. Zgodnie z tymi danymi liczba
os6b fizycznych zaangazowanych w dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych
wyniosta 8,3 mln, co — przy catkowitej populacji Polski wynoszacej woéwczas
37,766 mln — stanowilo niespelna 22% spoleczenstwa'>. W przeprowadzonym
badaniu odsetek studentéw zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacji poza-
rzagdowych okazal sie znaczaco nizszy, osiggajac wartos¢ stanowiaca mniej niz
potowe wskaznika dla catej populacji.

Podsumowujac uzyskane wyniki, warto sie jeszcze odnies¢ do poziomu za-
angazowania respondentéw w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych. Réwniez
w tym przypadku respondenci wskazywali swdj poziom zaangazowania, opiera-
jac sie na 10-stopniowej skali. W wyniku przeprowadzonej analizy statystycznej
stwierdzono, ze $redni poziom zaangazowania w dziatalno$¢ organizacji poza-
rzadowych zadeklarowany przez respondentéw wynidst 7,16, odchylenie stan-
dardowe w tym przypadku wyniosto 2,36. Sredni poziom aktywnosci w podziale
na ple¢ respondenta ksztaltuje sie nastepujaco: w przypadku kobiet wynidst
7,11, natomiast w przypadku mezczyzn byl nieznacznie wyzszy i wyniést 7,23.

Podsumowanie

W ramach przedmiotowego artykulu zostata dokonana analiza spolecznej
aktywnosci studentéw uczelni rzeszowskich, koncentrujaca si¢ na ich zaanga-
zowaniu w organizacje studenckie i pozarzadowe. W kontekscie wprowadzenia
do analizy wynikow przeprowadzonego na potrzeby niniejszego artykutu bada-
nia, autor podkreslil wyjatkowe potozenie mlodziezy akademickiej jako grupy
znajdujacej sie w fazie przejsciowej miedzy adolescencja a dorostoscia. Okres
ten sprzyja ksztaltowaniu kompetencji oraz zdobywaniu doswiadczenia, ktére
moga by¢ rozwijane poprzez aktywno$¢ w kotach naukowych, samorzadzie
studenckim oraz organizacjach pozarzadowych.

Z opisanej w artykule analizy poszczegélnych wynikéw mozemy zauwazyd¢,
ze studenci sa grupa cechujaca sie niskim poziomem zaangazowania spolecz-
nego. Szczegdlnie widoczne jest to w przypadku aktywnosci w samorzadzie
studentow czy zaangazowaniu w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych. Tylko
w przypadku kél naukowych, gdzie niespelna 25% studentéw zadeklarowata

5 Gléwny Urzad Statystyczny, Dzialalnos¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, spoltecznych podmiotéw wyznaniowych oraz samorzgdu gospodarczego i zawodowego w 2022
r. - wyniki wstgpne, https://stat.gov.pl/ [dostep: 22.03.2025].
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czlonkostwo, mozna uznac ten poziom aktywnosci za umiarkowanie zadowala-
jacy. Dodatkowo warto zauwazy¢, ze ogdlna analiza poszczegdlnych zagadnien
w kontekscie plci respondentéw nie dala jednoznacznej odpowiedzi na nasuwa-
jace sie pytanie dotyczace zréznicowania w zaangazowaniu kobiet i mezczyzn
w omowionej aktywnosci. Dlatego tez w celu uzupelnienia prowadzonych roz-
wazan z odpowiedzi dotyczacych cztonkostwa w poszczegélnych organizacjach
zostal utworzony indeks zaangazowania spolecznego studentéw. Poglebiona
analiza statystyczna tego indeksu z wykorzystaniem testu T-studenta wykazata,
ze ple¢ nie réznicuje poziomu zaangazowania spolecznego studentéw. Uzyskana
informacja pozwala spojrze¢ w sposéb bardziej kompleksowy na opublikowane
wyniki, szczegdlnie w kontekscie przedstawionego w metodologii podziatu na
pte¢ wéréd respondentdw.

Podsumowujac, studenci uczelni rzeszowskich cechuja sie stosunkowo ni-
skim poziomem aktywnosci spolecznej. Troszke lepiej wypada w artykule analiza
poziomu zaangazowania, w przypadku gdy respondenci deklaruja, Ze sg czton-
kami poszczegélnych organizacji. Sytuacja ta wskazuje, ze studenci, ktérzy sa
aktywni spotecznie, rozumieja, iz aktywno$¢ nie moze by¢ bierna, a od poziomu
tego zaangazowania moze zaleze¢ jej calkowity efekt. Aspekt ten w kontekscie
niskiego ogélnego poziomu zaangazowania jest pozytywny. Studenci wykazujacy
wieksze zaangazowanie spoteczne w trakcie edukacji akademickiej charakte-
ryzuja sie lepsza adaptacja do dynamicznie zmieniajacych sie wymagan rynku
pracy, co w konsekwencji zwigksza ich szanse na zatrudnienie.

Ten fakt dotyczy niestety bardzo malego odsetka studentéw uczestniczacych
w badaniu, dlatego tez nie moze zabrakna¢ we wnioskach bardziej globalnego
podejscia do problemu. W tym wypadku autor uwaza, ze instytucje szkolnictwa
wyzszego, dazace do skutecznego przygotowania absolwentéw do wyzwan za-
wodowych, powinny w sposéb systemowy i instytucjonalny wspiera¢ aktywno$¢
spoleczna studentéw jako istotny element procesu ksztalcenia. Wsréd tego typu
dzialan uczelnie moglyby na przyklad potozy¢ wiekszy nacisk na rozwijanie
programoéw laczacych nauke z praktyka spoteczna, wzmacnianie kompetencji
spotecznych swoich studentéw czy promowanie mikro-wolontariatéw. Nalezy
zauwazy¢, ze skoordynowane dzialania beda mialy szanse wplyna¢ na szersza
grupe mlodych ludzi i poméc im bardziej kompleksowo wykorzystaé okres
edukacji na poziomie wyzszym.



258 Stawomir Bzdziuch

Bibliografia

Zrédia

EUROSTUDENT VIII, Spoteczne i ekonomiczne warunki zycia studentéw w Polsce na tle innych
krajow europejskich, Raport koricowy dla Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego”
IBRIS, Warszawa 2024.

Gléwny Urzad Statystyczny, Dziatalnosé stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fun-
dacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz samorzadu gospodarczego i zawodowego
w 2022 r. — wyniki wstepne, https://stat.gov.pl/ [dostep: 22.03.2025].

Gléwny Urzad Statystyczny, Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2023/2024, https://stat.
gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademi-
ckim-20232024,8,10.html [dostep: 7.05. 2025].

Pi$miennictwo naukowe

Balcerowska P., Przygotowanie si¢ do przysziej pracy zawodowej — droga do kariery, [w:] Sytuacja
miodziezy na rynku pracy, red. M. Piotrowska-Trybull, Wyd. Akademii Obrony Narodowej,
Warszawa 2014.

Barika A., Psychologiczne doradztwo karier, Wydawca Stowarzyszenie Psychologia i Architektura,
Poznan 2007.

Garlicki J., Kultura polityczna mtodziezy studenckiej, Wyd. PWN, Warszawa 1991.

Hajduk B., Socjalizacja studenta w matym osrodku akademickim, Wyd. PZ, Zielona Géra 2000.

Klimkowska K., Funkcjonowanie spoteczne miodziezy akademickiej, Wyd. UMCS, Lublin, 2010.

Kurzyk B., Model organizacji kota naukowego a rozwdj praktycznych kompetencji studentow. [w:]
Nauczyciel akademicki wobec nowych wyzwan edukacyjnych, red. P. Wdowinski, Wydawni-
ctwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2015.

Markowski D., Struktura spoteczna a socjologia, Wyd. WSP w Rzeszowie, Rzeszéw, 1989.

Moron D., Specyfika zarzadzania kapitatem ludzkim i spolecznym w trzecim sektorze, [w:] Kapital
ludzki i spoleczny. Kreowanie i zarzgdzanie, red. D. Moron, Wyd. Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, Wroclaw 2012.

Niezgoda M., Mtodziez jako przedmiot zainteresowania socjologii, ,Rocznik Lubuski” 2014, t.
40, cz. 2a.

Putnam R., Demokracja w dziataniu. Tradycje obywatelskie we wspotczesnych Wiloszech, Znak,
Krakéw 1995.

Streszczenie: Mlodziez akademicka to wyjatkowa grupa spoleczna przechodzaca z adolescencji
w dorostos¢, wspierana przez edukacje i aktywnos$¢ spoleczng. Uczelnie umozliwiajg studentom
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angazowanie sie w kota naukowe, samorzad studencki czy organizacje pozarzadowe. Dziatalno$¢
ta ma na celu rozwdj ich kompetencji i ulatwienie wejscia na rynek pracy. Badania na uczelniach
rzeszowskich wykazaly, ze poziom zaangazowania w rézne formy organizacyjne jest zréznico-
wany, ale nadal zdecydowanie za niski.

Stowa kluczowe: mlodziez akademicka; aktywnos$¢ spoleczna; uczelnie; kota naukowe; organi-
zacje pozarzadowe

Student Social Engagement: Participation in NGOs and Student Organizations

Abstract: Academic youth is a unique social group transitioning from adolescence to adulthood,
supported by education and social activities. Universities enable students to engage in scientific
circles, student government, and even NGOs. This activity aims to develop their skills and facili-
tate entry into the job market. Research conducted at Rzeszéw universities showed that the level
of engagement in various organizational forms varies but remains significantly low.

Keywords: academic youth; social engagement; universities; student organizations; non-gover-
nmental organizations



