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Problem pracy w dzisiejszej Polsce angazuje rozne podmioty: przedsiebiorcow,
zwiazki zawodowe, organa samorzadowe i panstwowe, naukowcow. Stosunek tych
podmiotéw do pracy jest przy tym zroéznicowany, wyznaczany przez interes wlasny,
rachunek zyskéw i kosztow, naktadéw i korzysci, poczucie odpowiedzialnosci za
spoteczny porzadek, za zréwnowazony rozwoj i spokdj spoteczny, a samo pojecie
pracy jest uwiklane w dialektyczne przeciwienistwa: pracodawcy i pracobiorcy,
towaru rynkowego i wartosci ludzkiej, reprodukeji i tworczosci, postuszenstwa
i wolnego wyboru, tego, co prywatne i tego, co ma walor spoteczny.

Kwestie te byly przedmiotem obrad ogblnopolskiej, interdyscyplinarnej kon-
ferencji naukowej ,Praca ludzka”, ktora odbyta sie w dniach 29 IX — 1 X 2016
roku w Lublinie. Organizatorem konferencji byt Instytut Filologii Polskiej UMCS
w porozumieniu z Polska Akademig Umiejetnosci w Krakowie, a patronat spra-
wowal rektor UMCS prof. dr. hab. Stanistaw Michalowski. Konferencja zostala
zadedykowana pamieci Andrzeja Baczkowskiego (1955-1996), zastuzonego ministra
pracy, zwigzanego z Lublinem i Uniwersytetem. Wzieto w niej udziat 40 referentow,
w tym znani politycy, naukowcy z 8 uczelni polskich, przedstawiciele ogélnopol-
skich organizacji pracodawcéw i pracobiorcow, samorzadowcy z regionu lubelskiego
i dzialacze organizacji pozarzadowych.

Problematyka poruszana podczas spotkania koncentrowata sie wokot sposobu
mys$lenia o pracy, ktory podlega w Polsce, zwlaszcza w ostatnich czasach, gwal-
townym przemianom. W efekcie dokonanej transformacji ustrojowej, przejscia od
socjalizmu do neokapitalizmu w jego najbardziej liberalnej wersji generujacej bezro-
bocie, dla jednych praca stala sie nieosiagalnym przywilejem, dla drugich towarem
na sprzedaz, zrodlem frustracji, a nawet przedmiotem wyzysku.

Pomystodawca i inicjator konferencji ,,Praca ludzka”, Jerzy Bartminski, roz-
poczynajac spotkanie, przypomnial, ze pierwsza ogélnopolska, interdyscyplinarna
konferencje o pracy ludzkiej zorganizowal w roku 1981 lubelski region NSZZ ,Soli-
darnosé”. Materialy z niej nie ukazaly sie z powodu wprowadzenia stanu wojennego.
W aktualnej konferencji uczestniczyli niektorzy referenci sprzed 35 lat. Odczytat
tez list adresowany do uczestnikow konferencji przez Michala Boniego z diagnoza
wspoblczesnych wyzwan wobec pracy, w tym: probleméw réwnosci i sprawiedliwosci,
rywalizacji pracownikéw i ich wydajnosci, funkcjonowania obok siebie cztowieka
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i robota. Europoset odwotat sie do dziatalnosci i mysli Andrzeja Baczkowskiego,
ktorego idea dialogu tréjstronnego: przedsiebiorcow, zwiazkéw zawodowych i admi-
nistracji nie stracita na aktualnosci. W kolejnosci dziatalnosé i zastugi Andrzeja
Baczkowskiego przedstawili takze: rektor UMCS Stanistaw Michatowski, Teresa
Liszcz, ktorej wspotpracownikiem w Zaktadzie Prawa Pracy UMCS byt Andrzej
Baczkowski, prezydent Lublina Krzysztof Zuk i kolega Andrzeja Baczkowskiego
z lat szkolnych — Henryk Yucjan z Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny. Wszyscy
zgodnie podkreslali wysokie kompetencje i zaangazowanie Andrzeja Baczkowskiego
w rozwigzywanie sporéw dotyczacych pracy na drodze wielostronnego dialogu
(dzi$ przypomina o tym nazwane jego imieniem Centrum Partnerstwa Spolecz-
nego ,Dialog” w Warszawie i nagroda im. Andrzeja Baczkowskiego dla najlepszych
urzednikéw paristwowych).

Zamierzeniem organizatoréw konferencji ,Praca ludzka” byt wielooczny oglad
probleméw pracy z udzialem najlepszych specjalistow od polityki spotecznej, prawa,
ekonomii, etyki, oglad respektujacy aspekt antropologiczny i punkt widzenia czto-
wieka pracujacego. Stad znaczacy udzial referentéow z dziedziny humanistyki. Organi-
zatorom zalezalo na konfrontacji roznych podej$é — teoretycznego i praktycznego —
ludzi czynu, bliskich konkretnym problemom rynku pracy i analitykow proce-
sow spotecznych dotyczacych pracy. Z tego wzgledu konferencje podzielono na
trzy czesci.

W pierwszym dniu gtos zabrali byli ministrowie pracy, w swoim czasie odpowie-
dzialni za polityke pracy, dzi§ wnikliwi obserwatorzy zmian na rynku pracy: Jerzy
Hausner (wicepremier i minister pracy w latach 2001-2005), Wiadystaw Kosiniak-
-Kamysz (minister pracy i polityki socjalnej w latach 2011-2015), Irena Woycicka
(wiceminister w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej w latach 1991-1994, do-
radca prezydenta Bronistawa Komorowskiego w latach 2010-2015), profesorowie
od prawa pracy (Teresa Liszcz) i etyki (Andrzej Szostek), przedstawiciel pracodaw-
cow (Monika Gladoch) i zwiazkow zawodowych (Andrzej Radzikowski z OPZZ),
szkolnictwa (rektor UMCS, politolog Stanistaw Michatowski). Mimo zaproszenia
nie przybyli na spotkanie przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej ani reprezentanci NSZZ ,Solidarnosé”.

Jerzy Hausner z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, obficie korzystajac
ze swoich doswiadczerni ministra pracy, argumentowal na rzecz ,polityki pracy”,
ktora powinna zastapi¢ ,,polityke ograniczania bezrobocia”. Zmiana ta wymaga —
zdaniem referenta — wzbogacenia refleksji ekonomicznej (preferujacej myslenie
eksploatacyjne) o refleksje aksjologiczna i antropologiczna, sprzyjajaca odtwarza-
niu i podtrzymaniu potencjatu, a nie tylko eksploatacji zasobow, oraz dajaca
pracownikom poczucie bezpieczenistwa socjalnego i mozliwo$é samorozwoju. Naj-
gruntowniejsza motywacje do takiej zmiany J. Hausner (profesor ekonomii) znalaz
w encyklice Jana Pawta II o pracy (Laborem exercens, 1981), ktora jego zdaniem
data ,glebsze, antropologiczne, etyczne i religijne uzasadnienie tego zwrotu”. Po-
stulowane przez Jana Pawta IT upodmiotowienie pracy oznacza takze wzrost jej
jakosci i konkurencyjnosci. Efektywnosci operacyjnej mierzonej ceng autor prze-
ciwstawil efektywnosé strukturalng, rozwojowa, ktoéra mozna osiagnaé tylko pod
warunkiem upodmiotowienia pracy, respektowania praw pracowniczych. Postulat
wykorzystania kapitatu kulturowego, intelektualnego, nie tylko materialnego dla
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rozwijania efektywnosci firm, referent wspart odwoltaniem sie do prac ekonomisty
amerykaiiskiego Lestera Thurowa.

Byty minister Wtadystaw Kosiniak-Kamysz, prezes Polskiego Stronnictwa Ludo-
wego, zdeklarowal sie jako zwolennik filozofii pracy ,autentycznej” w rozumieniu ks.
Jozefa Tischnera, tzn. pracy przynoszacej konkretne efekty ekonomiczne, i zarazem
zwolennik ,ekonomii spotecznej”, respektujacej potrzeby czlowieka — wykonawcy
pracy. Na tytulowe pytanie Czy maszyny odbiorg nam prace, dal odpowiedz opty-
mistyczna (nie zabiora!), powolujac sie na do$wiadczenia amerykanskie.

Przeciwko traktowaniu pracy jako towaru opowiedziala sie profesor Teresa
Liszcz, prawnik z UMCS (Praca ludzka — wartosé ekonomiczna czy etyczna?),
uznajac ja za niezgodna z osobowa godnoscia czlowieka. Podkreslita, ze praca
jest nie tylko sposobem zdobywania srodkéw utrzymania, ale takze wartoscia —
zrodlem rozwoju czlowieczenstwa. Dlatego wtadze publiczne winny umozliwié
podejmowanie pracy kazdemu czlowiekowi, a w przypadku bezrobocia zapewnié
$wiadczenia finansowe na utrzymanie pracownika i jego rodziny.

O etyce pracy mowit ksiadz profesor Andrzej Szostek, byly rektor Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego, postulujac przyjecie perspektywy personalistycznej,
ktora zaklada, ze praca umacnia i buduje cztowieka w jego cztowieczenistwie, i umoz-
liwia jego rozwdj. Podstawg takiego myslenia o pracy sa przekazy biblijne i nauka
Jana Pawta II. Dodal, ze misja panowania czlowieka nad $wiatem, przekazana
w Ksiedze Rodzaju, powinna stuzyé rozwojowi samego cztowieka i budowaniu wiezi
miedzyludzkich.

Watek etyczny kontynuowata Irena Woycicka, koncentrujac si¢ na godnosci
pracy w zyciu czlowieka. Zwrocila uwage na kwestie, ktére w istotny sposéb
zmienity warunki wykonywania pracy, takie jak: mala liczba miejsc pracy, postep
technologiczny, zmiany demograficzne, zmiany modelu rodziny i wejscie kobiet na
rynek pracy, migracje. Zdaniem referentki, rozwigzaniem probleméw jest ustawiczne
ksztalcenie pracownikéw i przygotowanie ich na nieodzowne zmiany.

Punkt widzenia organizacji Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej reprezen-
towala Monika Gladoch, ktéra skupita uwage na doniostej i odpowiedzialnej roli
pracodawcow i ich trudnej sytuacji, w szczegdlnosci na dialogu partneréow spotecz-
nych na rzecz godnej pracy i jego réznych aspektach: historycznym, genezie prawa
pracy, na regulacjach i aktach prawnych (konstytucja i akty miedzynarodowe) oraz
jezyku prawniczym.

O pracy w kontekscie modelu ksztalcenia w Polsce moéwit rektor UMCS, prof.
Stanistaw Michalowski. Jego zdaniem wspoétcze$nie potrzebne jest nowe podejécie do
edukacji. Sytuacja na rynku pracy zmusza pracownikow do ustawicznego ksztalcenia,
do nauki przez cale zycie. Odpowiedzig na potrzeby rynku pracy i konkretnych firm
jest ksztalcenie dualne, czyli realizowanie procesu edukacyjnego wspoélne z praco-
dawca. Uczelnie wyzsze musza odpowiada¢ na zapotrzebowanie przemystu i biznesu,
tworzac kierunki i ksztalcac specjalistow, ktorzy sa w danej chwili potrzebni. Przy-
ktadem takich dzialari sa m.in. kierunki na wydziale zamiejscowym w Pulawach:
chemia techniczna i agrochemia, tworzone wspélnie z putawskimi ,, Azotami”.

W drugim dniu wystapili humanisci: badacze literatury (Arkadiusz Baglajewski,
Bogustaw Grodzki, Elzbieta Flis-Czerniak, Anna Borowicz, Lech Giemza, Monika
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Gabrys-Stawiriska) 1 jezyka (Jerzy Bartmiriski, Jadwiga Puzynina, Joanna Szadura,
Anna Pajdzinska, Halina Pelc, Dorota Pazio-Wlazltowska). Swoje wypowiedzi na
temat jezykowego obrazu pracy nadestaly: slawistka Zuzanna Topoliriska ze Skopje
(Macedonia) i socjolog Alicja Leix ze Zlinu (Czechy).

Wystapienie Arkadiusza Baglajewskiego (UMCS) dotyczyto refleksji na temat
pracy w czasach transformacji ustrojowej po roku 1989 w swietle wspotczesnych
$wiadectw literackich, m.in. w prozie Andrzeja Stasiuka, Dawida Bientkkowskiego,
Piotra Siemiona, Daniela Odii. Obraz pracy, jaki wylania sie z tekstow literackich
ostatniego ¢wieréwiecza, jest pesymistyczny, przedstawiany w kategoriach kleski,
wykluczenia i wyzysku. Dotyczy to pracy dorywczej i fizycznej, ktora nie daje
satysfakcji, pracy bazarowej, pracy drobnego biznesmena, ktéry czesto doswiadcza
bankructwa, pracy korporacyjne;j.

W kolejnych referatach wrocono do tradycji przedstawiania pracy w literaturze.
Elzbieta Flis-Czerniak (UMCS) omoéwita poglady Elizy Orzeszkowej, przypomina-
jac, ze pozytywistyczna autorka byla czotows rzeczniczka ksztalcenia zawodowego
i pracy kobiet, i postrzegala prace nie tylko w kategoriach ekonomiczno-spotecznych,
ale ktadta tez nacisk na jej aspekty etyczne i mityczno-religijne, co jest bliskie wspot-
czesnej teologii pracy. Bogustaw Grodzki (UMCS), ktory przedstawitl Etos pracy
w tworczosci Bolestawa Prusa, akcentowal to, ze praca organiczna i praca u pod-
staw zderzaja sie u Prusa z romantycznym dazeniem jednostki do nieskrepowanej
wolnosci, a scjentyzm zostaje wzbogacony swoista filozofia ducha. Joanna Szadura
(UMCS) zrekonstruowata obraz pracy u Stanistawa Brzozowskiego, u ktorego jawi
sie ona jako powolanie i warunek istnienia czlowieka, jego wolnosci i §wiadomego
ksztaltowania zycia. Anna Lucyna Borowicz z Uniwersytetu Gdaiiskiego skonfron-
towala filozofie pracy Stanistawa Brzozowskiego z koncepcja wiedzy rozproszonej
M. Polanyi’ego, K. R. Poppera oraz austriackiej (p6zniej chicagowskiej) szkoty
ekonomicznej. Lech Giemza (KUL) przeanalizowat wiersz Juliana Przybosia Swiatta
na stacji i pokazal, ze codzienna, zwykla praca zyskuje glebszy, egzystencjalny
wymiar — przywraca godno$¢ i nadaje sens ludzkiej egzystencji. Tomasz Szutkowski
z Uniwersytetu Szczecinskiego akcentowal dualizm pracy ludzkiej, ktora z jednej
strony jest traktowana jako kara i przymus, z drugiej zas stanowi droge do do-
skonatosci, uswiecenia i samorealizacji czlowieka. Ta ambiwalencja znajduje swoje
odzwierciedlenie we frazeologii.

Kwestig pracy na tamach , Tygodnika Ilustrowanego” zajela sie Monika Gabrys-
-Stawinska (UMCS). Po wybuchu Wielkiej Wojny periodyk zmienil perspektywe
prezentowania rzeczywistosci — w miejsce destrukeji propagowal idee szeroko rozu-
mianej pracy ludzkiej. Rafatl Szczerbakiewicz w referacie Ftos bez pracy rozwazal
przyczyny braku tematu pracy w najnowszym kinie polskim. Punktem odniesienia
do tej luki byta tradycja angielskiego kina lewicowego.

Blok referatow jezykoznawczych otworzyl Jerzy Bartminski (UMCS), ktory
w wystapieniu o profilach pracy w polskim dyskursie publicznym zrekonstru-
owal podstawowy model wyobrazenia pracy, sprowadzajac go do schematu: kto§ —
dziata — celowo — pokonujac trudnosci — z zamiarem zrobienia czegos — i otrzy-
muje za to wynagrodzenie, a w kolejnosci pokazal profile ukryte za stowami
praca i robota. Jadwiga Puzynina z Uniwersytetu Warszawskiego w referacie
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Praca ludzka w mysli Cypriana Norwida przypomniala, ze ten wybitny poeta-
mysliciel docenial rozum i moralno$é cztowieka, i gtosit odpowiedzialnosé jedno-
stek za losy calego spoteczeristwa. Anna Pajdziniska (UMCS), odwotujac sie do
polskich frazeologizmoéw, pokazata, ze praca jest rozumiana nie tylko jako dzia-
tanie wymagajace wysitku, wykonywane w jakims celu, lecz takze jako czynnosé
majaca swoje fazy, tempo i cigglosé; akcentowany jest sposob jej wykonywania
i jakosé. Jezykowego obrazu pracy w polszczyznie ludowej dotyczyt referat Ha-
liny Pelc (UMCS), ktora omowita sposoby sakralizacji pracy w kontekscie kultury
chlopskie;j.

Jezykoznawcy-slawidci siegneli tez do innych jezykow. Barbara Rodziewicz
(Uniwersytet Szczecinski) zaprezentowala sposoby pojmowania pracy w srodowisku
mlodych Polakéw i Rosjan: na podstawie testu skojarzeni stownych dowiodta, ze
wsrod ludzi mlodych dominuje zasada work-life-balance — zasada rownowagi zycia
osobistego i zawodowego. Dorota Pazio-Wlaztowska z Instytutu Slawistyki PAN
w Warszawie przedstawila jezykowy obraz pracy ludzkiej we wspolczesnym rosyj-
skim dyskursie publicystycznym, podkreslajac jej dwa kluczowe aspekty: materialny
(praca jest narzedziem) stuzacym pozyskiwaniu srodkow finansowych i aksjologiczny
(praca jest traktowana jako ,wartos$¢ utracona”).

Innymi aspektami realnego rynku pracy zajeli sie socjologowie. Dominika Po-
lkowska (UMCS) omo6wita kwestie prekariatu i przedstawita przyczyny jednostron-
nego i krytycznego podejscia do problemu uméw krotkoterminowych. Lekcewazace
miano $miecidwek uznala za krzywdzace dla wielu pracownikéow, ktorzy $wiadomie
wybieraja prace w takiej formie. Lukasz Jasinski (UMCS) w referacie o kapitalizmie
i jego zwiazku z bezrobociem z perspektywy Austriackiej Szkoty Ekonomii skupit
sie na przeanalizowaniu skutkow interwencji panstwa w rynek pracy, ktérymi jest
permanentne bezrobocie. Kamila Makarczuk (UMCS) przyblizyta poglady polskich
socjologéw na prace dziecka w okresie miedzywojennym.

Podczas ostatniego dnia konferencji obradowano w ramach dwoch paneli: samo-
rzadowego i organizacji pozarzadowych. Centralnym problemem byto bezrobocie
i roznorodne dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Mo-
deratorem obu paneli byt dr Wiestaw Perdeus, prawnik z UMCS i radca prawny
uniwersyteckiej ,,Solidarnosci”. Wystapienia koncentrowaly sie wokét dziatan, proble-
moéw i wyzwan urzedéw pracy. Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Malgorzata Sokédl, przedstawita kwestie ewolucji rynku pracy na Lubelszczyznie.
Grzegorz Gach, reprezentujacy Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, oméwil losy
absolwentow lubelskich uczelni wyzszych. Prezydent Zamoscia Andrzej Wnuk zajal
sie kwestiami partycypacji samorzadu powiatowego w dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy. Andrzej Jakubiec z Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie za-
prezentowal rézne programy i formy pomocy realizowane przez urzad: bony stazowe,
prace interwencyjne, roboty publiczne, bony zasiedleniowe, indywidualne szkolenia,
program ,,Praca dla mtodych”. Wystepujacy w kolejnoéci Edward Tymoszyniski
z Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej poruszyl problem wysokiego bezrobocia osob
po 50. roku zycia oraz oferowanych przez urzad form wsparcia dla bezrobotnych.
Jak podkreslil, wedlug prognoz demograficznych ludzie z pokolenia 50+ pozostana
aktywnymi i pelnowartosciowymi uczestnikami rynku pracy.
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Czes¢ spotkania dotyczyla organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
0s6b bezrobotnych. Malgorzata Petrusewicz, reprezentujaca Fundacje Rozwoju
Lubelszczyzny, przedstawila doswiadczenia Fundacji w aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych, a Katarzyna Targonska — misje Biura Aktywizacji Bezrobotnych
Caritas Archidiecezji Lubelskie;j.

Wszystkie referaty i wystapienia z 3-dniowej konferencji ,,Praca ludzka” ukaza
sie drukiem w Wydawnictwie UMCS.



