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Praca nie jest towarem!

Work is Not a Commodity

Tak wigc praca nosi na sobie szczegdlne znami¢ czlowieka i czlowieczenstwa,
znami¢ osoby dziatajacej we wspdlnocie oséb — a znamig to stanowi jej we-
wnetrzng kwalifikacje, konstytuuje niejako sama jej naturg.

Papiez Jan Pawet 11, Laborem exercens*

W encyklice Laborem exercens z 1981 roku, pos§wigconej w catosci pracy
ludzkiej, Papiez Jan Pawet 11 przedstawit chrzescijanska (personalistyczng) kon-
cepcje pracy cztowieka (oczywiscie kazdej uzytecznej pracy, a nie tylko pracy
»hajemnej”, chociaz ta ostatnia zajmuje w niej najwigcej miejsca). Praca stano-
wi, wedtug tej koncepcji, ,,podstawowy wymiar bytowania cztowieka na ziemi”.
W procesie pracy, w ktorym bierze udziat wraz z innymi osobami, cztowiek ,,czy-
ni sobie ziemi¢ poddang” (L.E., pkt 4), poniewaz jest jedynym bytem zdolnym do
planowego i celowego dziatania (L.E., pkt 7).

Cztowiek (zdolny do pracy) ma moralny obowigzek wykonywania pracy:
wobec siebie (aby utrzymacé si¢ przy zyciu i rozwija¢ swoje czlowieczenstwo)
oraz wobec swojej rodziny, narodu i catej rodziny ludzkiej (L.E., pkt 16).

' Wedtug Encyklopedii PWN (t. 3, Warszawa 1999): ,,Praca, ekon. proces ztozonej aktyw-
nosci fiz.-umystowej cztowieka, ktérej celem jest przeksztalcenie zasobow naturalnych w dobra
zaspokajajace ludzkie potrzeby; jeden z czynnikéw produkceji (obok ziemi i kapitatu)” (s. 41), za$§
,,Jowar — ekon. produkt przeznaczony na sprzedaz; wystgpuje w gospodarce towarowo-pieni¢znej;
ma wartos¢ uzytkowa — zdolno$¢ do zaspokajania potrzeb oraz wymienng — odzwierciedlang przez
ceng” (s. 602).

2 Jan Pawel 11, Laborem exercens, Krakow 1996, s. 143 i n. (dalej: L.E.) Przywolujac t¢ en-
cyklike, postuguje si¢ jednakowa we wszystkich jej wydaniach numeracjg punktow.
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Cztowiek i tylko cztowiek jest podmiotem pracy. Swiat mechanizméw i ma-
szyn, ktore same sg owocem pracy ludzkiego umystu, jest co do zasady ,,sprzymie-
rzencem czlowieka” w dalszym czynieniu sobie ziemi poddang, chociaz w okre-
slonych warunkach moze przeksztalci¢ si¢ ze sprzymierzenca w przeciwnika
cztowieka, np. gdy mechanizacja lub automatyzacja pozbawia zajecia ludzi lub gdy
maszyna czyni niewolnikiem zafascynowanego nig cztowieka (L.E., pkt 5).

Praca ludzka ,,ma swoja wartos¢ etyczna, ktéra wprost i bezposrednio po-
zostaje zwigzana z faktem, iz ten, kto jg spelnia, jest osoba, jest $wiadomym
i wolnym, czyli stanowigcym o sobie podmiotem [...]. Podstawa okreslania
[etycznej — T. L.] warto$ci pracy ludzkiej nie jest przede wszystkim rodzaj wy-
konywanej czynno$ci, ale fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest osoba” (L.E., pkt 6).
Zaktadajac, ze rozne prace spetniane przez ludzi mogg mie¢ wigksza lub mniej-
sza warto$¢ przedmiotowa (ekonomiczng), nalezy podkresli¢, ze kazda z nich
mierzy si¢ nade wszystko miarg godnosci samego podmiotu pracy, czyli osoby:
cztowieka, ktory ja spetnia.

Chociaz cztowiek jest przeznaczony i powotany do pracy, to jednak ,,nade
wszystko praca jest »dla cztowieka«, a nie cztowiek »dla pracy«” (L.E., pkt 6).
Celem ,,jakiejkolwiek pracy spetianej przez cztowieka — choc¢by byta to praca
najbardziej »stuzebna«, monotonna, w skali potocznego wartoSciowania wrecz
uposledzajaca — pozostaje zawsze sam cztowiek” (L.E., pkt 6). ,,Praca jest do-
brem cztowieka — dobrem jego cztowieczenstwa — przez prace bowiem cztowiek
nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej »staje si¢ cztowie-
kiem«” (L.E., pkt 9). Papiez zwraca jednak uwage, ze ,,praca, ktora z natury swej
jest dobrem cztowieka, moze by¢ uzyta przeciwko niemu; mozna uczynic¢ z niej
srodek ucisku (obozy pracy) lub wyzyskiwac cztowieka pracy. Dlatego koniecz-
ne jest stworzenie takiego spotecznego tadu pracy, ktoéry pozwoli cztowiekowi
w pracy »bardziej stawac si¢ cztowiekiem, a nie degradowac si¢ przez praceg”.

Na ten spoteczny tad pracy sktadaja si¢ w szczegdlnosci: prawo do pracy (moz-
liwos¢ zarabiania na zycie wlasng pracg); ochrona zycia i zdrowia pracujacej osoby
oraz poszanowanie jej godnosci; sprawiedliwa zaptata, wystarczajaca na utrzymanie
rodziny; prawo do wypoczynku i wolnego czasu na zycie osobiste i1 rodzinne; prawo
partycypacji, chociazby w minimalnym zakresie (prawa do informacji i konsultacji)
1 prawo zrzeszania si¢ w organizacjach zawodowych. Przy tym uprawnienia cztowie-
ka pracujacego z tytutu wykonywania pracy Papiez ujmuje ,,w szerokim kontekscie
ogo6tu praw wilasciwych cztowiekowi”, czyli praw cztowieka, ktdrych poszanowanie
,,stanowi podstawowy warunek pokoju w $wiecie wspotczesnym” (L.E., pkt 16).

W sprawie wynagrodzenia za prace w encyklice czytamy:

W kazdym ustroju, bez wzgledu na panujace w nim podstawowe uktady migdzy kapitatem
a praca, zaplata, czyli wynagrodzenie za pracg, pozostaje konkretnym $rodkiem, dzigki ktéremu
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ogromna wigkszo$¢ ludzi moze korzysta¢ z dobr, ktore sg przeznaczone do powszechnego uzywa-
nia [...]. Stad wlasnie sprawiedliwa ptaca staje si¢ w kazdym wypadku konkretnym sprawdzianem
sprawiedliwosci catego ustroju spoteczno-eckonomicznego (L.E., pkt 18).

Chodzi o to, ze wysokos$¢ wynagrodzenia decyduje o poziomie Zycia pracow-
nika i jego rodziny oraz mozliwosciach rozwoju — zwlaszcza jego dzieci. Katolic-
ka nauka spoteczna na dtugo przed opublikowaniem Laborem exercens opracowa-
ta koncepcje stusznej i sprawiedliwej ptacy, opartej na dwoch zasadach: finalnej
i kauzalnej. Zasada finalna mowi, ze placa powinna wystarczy¢ na zaspokojenie
potrzeb pracujacego — podstawowych i1 rozwojowych. Zgodnie z zasada kauzalng
z kolei musi istnie¢ zwigzek migdzy wysokoscig placy a jakosScig i ilocig pracy
pracownika®. Przy tym placa jest w nim rozumiana jako suma dobr i ustug lub
uzytecznos$ci gospodarczych uzyskanych w drodze wymiany za ustugi pracy*.

Podobne do katolickiej koncepcji placy stusznej i sprawiedliwej (zasady salaria-
tu) jest prawo do ptacy godziwej, ustanowione w art. 4 czesci Il Europejskiej Karty
Spotecznej, ktorego najwazniejszym elementem jest prawo pracujacego do takiego
wynagrodzenia, ktore zapewni jemu i jego rodzinie wlasciwy poziom zZycia, zrelaty-
wizowany do ogolnego (przecigtnego) poziomu zycia w danym kraju. Przy tym ten
aspekt (element) godziwosci jest odnoszony takze do wynagrodzenia minimalnego®.

Te chrze$cijanskg prawde o pracy Jan Pawet I przeciwstawia ,,r6znym kie-
runkom myslenia materialistycznego i ekonomicznego”, ktoérych zwolennicy
Ltraktowali pracg jako pewnego rodzaju »towar«, ktory pracownik — w szcze-
g6Inosci robotnik w przemys$le — »sprzedaje« pracodawcy, a zarazem posiada-
czowi kapitatu, czyli zespotu narzedzi i sSrodkéw umozliwiajgcych produkeje”.
Uznajac, ze ten sposob rozumienia pracy, wlasciwy XIX stuleciu, przeszedt do
historii, ustepujgc miejsca bardziej humanistycznemu mys$leniu o pracy, Pa-
piez przestrzega jednak: ,,Mimo to niebezpieczenstwo traktowania pracy ludz-
kiej jako sui generis »towaru« czy anonimowej »sity« potrzebnej do produkcji
(mowi si¢ wregcz o »sile roboczej«), istnieje stale, istnieje zwlaszcza wowczas,
gdy widzenie problematyki ekonomicznej nacechowane jest przestankami eko-
nomizmu materialistycznego” (L.E., pkt 7). Podniete do takiego myslenia sta-
nowi, zdaniem Jana Pawta II, ,,przyspieszony post¢p cywilizacji jednostronnie
materialnej, w ktorej przywiazuje si¢ wage przede wszystkim do przedmiotowe-
g0 wymiaru pracy, natomiast wymiar podmiotowy — to wszystko, co pozostaje
w bezposrednim lub posrednim zwigzku z samym podmiotem pracy — pozostaje
na dalszym planie” (L.E., pkt 7).

3 L. Dyczewski, Stuszna i sprawiedliwa pltaca w katolickiej nauce spotecznej, ,,Polityka Spo-

teczna” 1994, nr 2, s. 8.

4 C. Strzeszewski, Ekonomiczna definicja placy a ,,iustum salarium” w katolickiej nauce
spotecznej, ,,Roczniki Nauk Spotecznych KUL” 1985, t. 13, z. 1, s. 24.

5 Zob. J. Wratny, Prawna interpretacja placy godziwej, ,,Polityka Spoteczna” 1994, nr 1, s. 5in.
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2.

Obecnie jestesmy, takze w naszym kraju, $wiadkami ziszczania si¢ tego
niebezpieczenstwa. W jezyku ekonomii, i nie tylko, powszechnie uzywa si¢ ta-
kich okreslen, jak ,sita robocza”, ,,zasoby ludzkie”, ,rynek pracy”, ,targi pra-
cy”, ,.gietda pracy” oraz ptaca rozumiana jako ,,cena pracy” i element ,,kosztow
pracy”. W opracowaniach wigkszosci ekonomistow twierdzi si¢ wprost, ze praca
ludzka jest towarem, a ptaca — ceng tego towaru®. Poglad ten podzielajg takze nie-
ktoérzy specjalisci prawa pracy. Najbardziej otwarcie, jak dotad, w odniesieniu do
stosunkoéw pracy wyltozyt go A. Swigtkowski w artykule Praca towarem?” Czy-
tamy w nim mig¢dzy innymi: ,,Stoj¢ na stanowisku, ze praca ludzka jest towarem
[...]. Prawo pracy zajmuje si¢ pracg jako towarem, tak samo jak prawo cywilne
zajmuje si¢ stosunkami osobowymi lub majatkowymi”. I dalej:

Jako towar praca znajduje si¢ na rynku pracy. Jest ona tak waznym i szczegélnym towarem, iz
nastapito wykreowanie odrgbnego rynku. [...] Mimo iz strony w indywidualnych stosunkach pracy
sg okreslane terminami: pracownik, pracodawca, w istocie oznaczaja one sprzedajacych i kupuja-
cych szczegodlnego rodzaju towar, jakim jest praca ludzka. [...] Praca ludzka jest sprzedawana na
podstawie umowy o prace®.

Podstawowym argumentem za tymi tezami jest — wedtug ich autora — to, ze
w gospodarce rynkowej praca jest przedmiotem transakcji o charakterze zobo-
wigzaniowym. ,,W warunkach gospodarki rynkowej pracownik jest sprzedawca,
pracodawca nabywecg sity roboczej”. W tym sensie mozna ,,twierdzic¢, iz praca jest
towarem, podlega prawom ekonomicznym, ma swojg cen¢, wptywa na cene pro-
duktéw 1 ustug, funkcjonuje na specjalnie dla niej stworzonym rynku. Wymiana
pracy na pienigdze odbywa si¢ w ramach okreslonych przez prawo, na podstawie
kontraktu (umowy o pracg) opartego na zasadach okreslonych w prawie zobowig-
zan, ktore reguluje obrét towarowy’.

Przytacza on takze argumenty semantyczne, m.in. uzywanie w jezyku polity-
ki spotecznej i gospodarczej na okreslenie zjawiska pracy ujmowanego w katego-
riach masowych okreslenia ,,sita robocza”. Innym argumentem jest to, Ze wyna-
grodzenie za prace oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, honoraria i wydatki

¢ R.Krawczyk, Z. Krzyzanowska, Zarys ekonomii, Warszawa 1991, s. 1 i n.; J. Meller, Placa
godziwa i jej determinanty, ,,Polityka Spoteczna” 1994, nr 1,s. 6 i n.

7 A. Swiatkowski, Praca towarem?, ,,Polityka Spoteczna” 1992, nr 4, s. 18 i n. Zdaje sobie
sprawe z tego, ze ta wypowiedz pochodzi sprzed ponad 20 lat, jednak nie natrafitam na pdzniejsza
wypowiedz tego autora, w ktorej odcialby si¢ on od niej, a wrecz przeciwnie, potwierdzil on swoje
zapatrywanie o towarowej naturze pracy w artykule pt. W kierunku ustawowej dyferencjacji praw
i obowiqzkow pracowniczych zatrudnionych, ,,Palestra” 2015, nr 1-2, s. 79.

8 Idem, Praca jest towarem?, s. 19.

> Ibidem.
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na $wiadczenia socjalne stanowia tzw. koszty osobowe, stanowigce istotng czes$¢
kosztéw przedsigwziecia, w szczegdlnosci dziatalnosci gospodarczej. Umowa
o pracg, na podstawie ktorej sprzedaje si¢ prace ludzka, chociaz regulowana przez
prawo pracy, jest oparta na zasadzie charakterystycznej dla zobowigzania typu
do ut des, w ramach ktorego ,,pracownik przenosi na pracodawce umiejgtnosci
zawodowe, zobowigzujac si¢ czyni¢ z nich uzytek w czasie przeznaczonym w re-
gulaminie pracy na prac¢ zawodowa. Pracodawca w zamian zobowigzuje si¢ pta-
ci¢ mu wynagrodzenie”.

Formutujac te tezy po uptywie ponad 10 lat od ogtoszenia encykliki Laborem
exercens, ich autor w zaden sposob nie odnosi si¢ do zawartej w niej etycznej kon-
cepcji pracy ludzkiej. Nie wyprowadza tez wnioskOw z przytoczonej przez siebie
na poczatku artykutlu deklaracji uchwalonej podczas 26. sesji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy w Filadelfii 10 maja 1944 roku (,,deklaracji filadelfijskiej™),
w ktorej MOP potwierdzita, ze dazy do urzeczywistnienia czterech fundamen-
talnych zasad, wyszczegolniajac na pierwszym miejscu zasade, ze praca nie jest
towarem. A przeciez dokument ten zostat uchwalony w czasie, gdy w ogromnej
wiekszo$ci panstw §wiata funkcjonowata gospodarka rynkowa.

Wezwanie do nietraktowania pracy jako towaru, ktore wyglosit w czasie XIII
Swiatowego Kongresu Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy i Prawa
Ubezpieczen Spotecznych w Atenach w 1991 roku jeden z generalnych sprawoz-
dawcow tego Kongresu'?, autor omawianej tu koncepcji skomentowal w ten spo-
sob, ze 6w sprawozdawca czynit to nie z pobudek ideowych, lecz przede wszyst-
kim ekonomicznych, a takze politycznych i z obawy przed zagrozeniem pokoju
spotecznego nie tylko w skali kraju, lecz takze w wymiarze migdzynarodowym''.

Gwoli sprawiedliwos$ci nalezy podkresli¢, ze autor referowanej tu koncepcji to-
warowego charakteru pracy stwierdza, ze ,,praca jest towarem o szczegdlnym zna-
czeniu i jako taka — powinna podlegac specjalnej ochronie. Ochrona obejmuje nie
tylko warunki, w jakich praca jest §wiadczona; obejmuje rowniez warto$¢, jaka pra-
ca jest sama w sobie'2, Rozwijajagc nieco ten watek, postuluje w szczegolnosci za-
stapienie roszczenia o przywrocenie do pracy roszczeniem o odszkodowanie za nie-
uzasadnione rozwigzanie stosunku pracy (w odpowiedniej wysokosci), ktore — jego
zdaniem — ,,stuzy w wickszym stopniu ochronie specyficznego towaru, jakim jest
praca cztowieka”. Rezygnacja z roszczenia o przywrocenie do pracy oraz zastapie-
nie odszkodowaniem pieni¢znym sankcji karnoadministracyjnej (grzywny) za na-
ruszenie przez pracodawce uprawnien pracowniczych wedlug A. Swigtkowskiego
,,pozwolitoby prawu pracy utrzymac nalezne tej galezi prawa miejsce w grupie dys-

10 Zob. O.E. Uriarte, The Impact of Economic Difficulties in the Enterprise on Working Condi-
tions, Athens 1991, s. 44.

1 A. Swiatkowski, Praca jest towarem?, s. 18.

12 Ibidem, s. 19.
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cyplin prawniczych stworzonych dla regulacji przemystu i obrotu handlowego™?.
Na og6t wszyscy, ktérzy traktuja prace jako towar, podobnie jak A. Swigt-
kowski, podkreslaja jednoczesnie, ze jest to towar szczegdlny, wymagajacy spe-
cjalnego traktowania (ochrony) ze wzgledu na $cisty (nierozerwalny) zwiazek
z osoba wykonawcy pracy. Sadzeg, ze tylko niechlubnym wyjatkiem jest wypo-
wiedz, zamieszczona przed laty w jednym z tygodnikdw, o nastgpujacej tresci:

Wolny rynek to wolno$¢ ksztattowania relacji migdzy pracodawcami a pracownikami w mysl
zasady, ze praca jest takim samym towarem, jak skarpetki, czolgi czy kiszone ogorki. Regulowanie
przez panstwo wymiaru pracy czy ptacy ma taki sam sens, jaki miatyby ministerialne zarzadzenia
dotyczace ksztattu skarpetek czy dtugosei kiszonych ogorkow!.

Pokazuje ona, dokad moze nas zaprowadzi¢ towarowa koncepcja pracy.

Jednym z aspektow towarowej koncepcji pracy jest teza o istnieniu rynku
pracy, ktora przynajmniej dla niektorych ekonomistow jest oczywista'. Postuguja
si¢ ta kategorig takze niektdrzy przedstawiciele polityki spotecznej i prawa pracy.
Mozna powiedzieé, ze jest to roOwniez termin jezyka prawnego'é. Mimo tego, ze
pojecie to jest w powszechnym uzyciu, nie jest jasne, co ono oznacza, na co Zwro-
cit uwage W. Sanetra w artykule Czy istnieje rynek pracy'.

Niewatpliwie zwolennicy ujmowania pracy jako towaru, mowiac o rynku
pracy, majag na mysli rynek w rozumieniu ekonomicznym, podobnym do zna-
czenia rynku: kapitalowego (finansowego) oraz towarow i uslug. Chodzi wiec
o mechanizm gospodarczy polegajacy na swobodnej wymianie towarow, ushug
i kapitalu za cene ksztaltowana gtownie wedtug popytu i podazy. Na rynku pra-
cy ma dochodzi¢ do swobodnej wymiany pracy i wynagrodzenia (nawiazywania
umow o prace i innych umow o zatrudnienie), przy czym placa (wynagrodzenie
za pracg) jest traktowana jako cena pracy.

Jakby na przekor tej definicji zarowno zwolennicy, jak przeciwnicy towaro-
wego ujecia pracy podkreslaja, ze rynek pracy jest mocno reglamentowany, ,,dzia-
ta w warunkach bardzo niedoskonatej konkurencji i przy istotnych zewnetrznych

3 Ibidem, s. 20.

14 B. Mazur, Czas na prace, ,,Wprost”, 24.09.2000, s. 8.

15" Oprocz pozycji przytoczonych w przypisie 2 zob. tez: Rynek pracy w procesie transforma-
¢ji systemu gospodarczego, pod red. A. Szatkowskiego, Krakow 1992.

1 Terminu tego uzywa w szczegdlnosci Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE)
w art. 14 zamieszczonym w tytule IX ,,Zatrudnienie” oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2014 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 roku, poz. 674 ze zm.).

17 W. Sanetra, Czy istnieje rynek pracy, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2011, nr 8, s. 2 i n.
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ingerencjach”'®. O niemalze pelnej swobodzie mozna méwic¢ tylko co do jedne-
go — zawrze¢ czy nie zawrze¢ umowe o zatrudnienie 1 z jakim podmiotem ja
zawrze¢, natomiast warunki zatrudnienia — na podstawie stosunku pracy, ktore
wciaz (na szczgscie) dominuje — nie sa pozostawione do uznania stron, lecz silnie
zdeterminowane przepisami prawa pracy o charakterze imperatywnym (gtownie
semiimperatywnym).

Ekonomisci zwracaja uwagg na nastgpujace szczegdlne cechy rynku pracy:
1) podaz sity roboczej na tym rynku jest wyjatkowo mato elastyczna (trudno zna-
czaco zmniejszy¢ badz zwiekszy¢ w kraju populacje mogacych i cheacych podja¢
prace), 2) podlega on segmentacji (nie ma jednolitego krajowego ani tym bardziej
miedzynarodowego rynku pracy), 3) konkurencje na rynku pracy ogranicza zorga-
nizowanie si¢ partnerow reprezentujacych popyt na prace (zwiazki pracodawcow)
oraz podaz pracy (zwigzki zawodowe i organizacje 0sob poszukujacych pracy),
4) rozlegle, kosztowne i trudne do likwidacji sg skutki globalnej (i permanentnej)
nierdbwnowagi na rynku pracy w postaci nadwyzki sity roboczej (bezrobocia), ludzie
niepracujacy, w odroznieniu od nadwyzki towarow, muszg zy¢, trzeba im stworzy¢
warunki egzystencji, poza tym dla zachowania pokoju spolecznego panstwo inter-
weniuje gtownie w kierunku zwigkszenia popytu na prace'®. Wobec powyzszego
trudno nie przyznac racji W. Sanetrze, gdy wyraza watpliwos¢ co do tego, czy tak
zreglamentowany ,,rynek pracy” jest w istocie rynkiem?.

4.

W towarowej koncepcji pracy wynagrodzenie (ptaca) jest ceng pracy (sily
roboczej). Jako ptace ekonomisci traktujg ,,wszelkie korzysci (pieni¢zne i niepie-
ni¢zne), ktore uzyskuje pracownik z tytutu zatrudnienia, a ktore dla najmujgcego
stanowig pelne koszty pracy’?!.

»Praca jest towarem [...]. Pracodawca kupuje 6w towar za pewna ceng: ptace,
ktora pracownik otrzymuje za swoj wysitek. W warunkach konkurencji ptaca, czyli
cena pracy, okreslona jest tak jak inne ceny: poprzez gr¢ popytu i podazy”*. Przyto-
czona podrecznikowa wypowiedz odnosi si¢ chyba do jakiegos abstrakcyjnego ryn-
ku pracy, na ktéorym wystepuje wolna konkurencja. Tymczasem, jak juz o tym byta
mowa, w rzeczywistosci konkurencja na ,,rynku pracy” jest ,,bardzo niedoskona-
ta” i sami zwolennicy towarowej koncepcji pracy przyznaja, ze we wspotczesnych
gospodarkach rynkowych, a juz szczeg6lnie w spolecznej gospodarce rynkowe;j,

18 J. Meller, Placa godziwa...,s. 7.
19 Migdzy innymi przy pomocy instytucji i instrumentoéw rynku pracy.
W. Sanetra, op. cit., s. 9.
J. Meller, Pfaca jako cena pracy i szczegdlne cechy rynku pracy, ,,Polityka Spoleczna”
1993, nr 10, s. 6.
22 R. Kamerschen, R.B. McKenzie, C. Nardinelli, Ekonomia, Gdansk 1991, s. 1.
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nie ma wolnorynkowych cen pracy®. Panstwo wplywa bowiem na poziom ptac —
przede wszystkim przez instytucj¢ ptacy minimalnej, bezposrednie decydowanie
o wynagrodzeniach w sferze budzetowej oraz ograniczenia swobody uktadowego
(umownego) okreslania wysokosci wynagrodzen w gospodarce.

Mimo tej reglamentacji dostrzegaja oni jednak w ptacy cechy ceny pracy,
oddziatywanie na t¢ cen¢ podazy pracy i popytu na nig. Ma si¢ to przejawiaé
w szczegolnosci w tym, ze: 1) w normalnie funkcjonujacej gospodarce domi-
nuje uktad ptac zblizony do relacji kosztéw poniesionych na zdobycie kwali-
fikacji, a gdy tak nie jest, to zmniejsza si¢ zainteresowanie pracg tego rodzaju
(brak kandydatow lub negatywna selekcja), 2) pracodawcy oferujg wyzsze pta-
ce, gdy musza konkurowaé z innymi podmiotami o okre$long kategorie ,,zaso-
bow pracy”, a gdy wystepuje obfitos¢ kandydatow do danej pracy, ,,wzrasta ich
wstrzemiezliwos$¢ placowa”, 3) jednostkowe i grupowe relacje plac ksztattuja
si¢ w jakims$ stopniu pod wptywem sytuacji na rynku pracy, silniejsza pozycje
maja osoby posiadajace rzadkie i deficytowe kwalifikacje, a w gorszej sytuacji
sa kategorie pracownicze, ktoére wystepuja w nadmiarze, 4) cena pracy (placa)
ma wplyw na podaz sity roboczej — wigkszos¢ decyzji co do wyboru zawo-
du, a nastgpnie miejsca pracy, jest podejmowana z uwzglednieniem wysokosci
przysztych zarobkow, 5) dzialajace racjonalnie firmy powigkszaja oferte miejsc
pracy, kiedy sita robocza jest tansza, a ograniczaja t¢ aktywno$¢, gdy praca
drozeje, 6) w zwiazku z takimi relacjami ceny pracy oraz podazy i popytu na
site robocza ptaca odgrywa pewna role w réwnowazeniu rynku pracy (,,ptaca
rownowagi)*.

Ponadto ekonomisci zwracaja uwage, ze reglamentacja cen zdarza si¢ takze
na rynku ,,normalnych towaréw” i ustug w postaci ustalania przez panstwo mini-
malnych cen niektorych towaréow (np. ptodéw rolnych) badz maksymalnych cen
(np. wysokosci czynszow mieszkaniowych).

Nie wszyscy ekonomisci zgadzajg sie¢ z teza, ze placa jest ceng pracy. Do
tych, ktoérzy maja co do tego watpliwos$ci nalezy Z. Jacukowicz. W artykule Pfa-
ca ceng?* autorka wskazuje na sposob uksztattowania wysokosci ptac, ktory jej
zdaniem przeczy temu, aby praca byta towarem, a ptaca jej ceng. Punktem wyj-
$cia rozwazan jest stwierdzenie, ze cena — chociaz nie ma jej jednoznacznej de-
finicji*® — najczgséciej oznacza ,,wyraz wartosci towaru”. Cena zalezy od kosztu
wytworzenia towaru oraz od popytu (od tego, ile konsument jest gotow za niego
zaptaci¢). Kosztem wytworzenia towaru, jakim jest praca, sa wydatki poniesione
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J. Meller, Placa jako cena pracy...,s. 7.

2 Ibidem, s. 7-8.

3 Z. Jacukowicz, Placa ceng?, ,,Polityka Spoteczna” 1992, nr 10, s. 16-18.

%6 Cena to cokolwiek, z czego dana osoba musi zrezygnowa¢ w zamian za jednostke naby-
wanego towaru lub ustugi” (R. Kamerschen, R.B. McKenzie, C. Nardinelli, op. cit., s. 1).
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na wychowanie przysztego pracownika i przygotowanie go do wykonywania za-
wodu?’. Autorka wskazuje na to, ze z badan czynnikow ksztattujacych wysokos¢
ptac wynika, ze nie ma bezposredniej zalezno$ci wysokosci ptac od kosztow ,,wy-
tworzenia zdolno$ci do pracy”.

Popyt na pracg i jej podaz réwniez tylko w niewielkim stopniu wptywaja na
wysokos¢ ptac. Wigksze zapotrzebowanie na pracownikow okres§lonej specjalno-
$ci przy braku dostatecznej ,,podazy” moze spowodowac (w sektorze prywatnym)
podwyzszenie ich wynagrodzen, ale sg to — zdaniem autorki — ,,efekty margineso-
we, a nie powszechna prawidtowos¢?.

Jacukowicz zwraca tez uwage na to, ze rodzaj i ilo§¢ towarow na rynku sa
dostosowywane do popytu, natomiast przyrost ,,sity roboczej” (czyli ludnosci) nie
zalezy od popytu na pracg, przeciwnie — jednym z podstawowych celéw polityki
spoteczno-gospodarczej panstwa jest zapewnienie wystarczajacej liczby miejsc
pracy dla obywateli*’. Inaczej, niz w przypadku cen towardéw, nie ma zjawiska
Swiatowej ceny pracy.

Wysoko$¢ ptac ksztattuje si¢ wigc odmiennie niz ceny towaréw. Decyduja
o niej gtownie: 1) wysokos¢ dochodu narodowego na jednego mieszkanca oraz
proporcje jego podziatu na konsumpcje i akumulacje®®, 2) udziat ptac w kosztach
pracy (obejmujacych, poza wynagrodzeniem, m.in. wydatki na ubezpieczenie
spoteczne, ustugi socjalne i finansowanie roznych funduszy celowych, transport
pracownikow), 3) polityka zatrudnienia i ptac danego panstwa, w tym wysokos¢
ustalonego przez panstwo wynagrodzenia minimalnego oraz sita przetargowa
zwigzkow zawodowych. Wedtug S. Borkowskiej

[...] wysokos$¢ plac ograniczona jest od gory przez mozliwosci finansowe firmy i panstwa
(z uwzglednieniem strategii rozwojowej i wymagan konkurencyjnosci), a od dotu przez poziom
kosztow utrzymania. Sa to warunki brzegowe dla wyznaczania poziomu i zréznicowania plac sto-
sownie do roznic w trudnosci i efektach pracy. Zréznicowanie to moze by¢ dodatkowo nieco kory-
gowane przez wptyw rynku pracy oraz partnerow spotecznych?!.

Poziom kosztow utrzymania powinien by¢ wyznacznikiem wysokosci ptacy mi-
nimalnej. ,,Placa za rzetelnie wykonywang pracg, nawet jezeli ta ostatnia jest prosta,
niewymagajaca szczegolnych kwalifikacji, powinna wystarczy¢ na skromne utrzyma-

27 A. Smith w ksigzce wydanej po raz pierwszy w 1776 roku pisat: ,,Najnizsza kategoria
zwyklych robotnikéw powinna zarabia¢ co najmniej dwa razy tyle, ile potrzebuje na swe wlasne
utrzymanie, aby kazdy byt w stanie wychowa¢ dwoje dzieci (Badania nad naturq i przyczynami
bogactwa narodow, Warszawa 1954, s. 87-88).

28 7. Jacukowicz, Placa ceng?, s. 16.

2 Ibidem,s. 17.

30 W tej sprawie zob. eadem, Poziom plac a dochéd narodowy, ,,Polityka Spoteczna” 1992,
nr2,s.5in.

31 S. Borkowska, Prawo do placy godziwej a negocjacje, ,,Polityka Spoteczna” 1994, nr 1, s. 2.
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nie rodziny, czyli godne zycie’2. W Polsce, ze wzgledu na stosunkowo niski przecigt-
ny poziom zycia, ptaca minimalna, ktéra powinna zapewni¢ rodzinie pracowniczej
,»godne” zycie, mogtaby by¢ okreslana w nawigzaniu do minimum socjalnego.

Jak wynika nawet z tego bardzo pobieznego przegladu wypowiedzi, takze dla
ekonomistow nie jest oczywiste, ze praca jest towarem, a ptaca — ceng pracy. Mozna
nawet spotkac poglad, ze ,,uymowanie pracy w kategoriach towaru, a ptacy w kate-
goriach ceny, to jeden z najbardziej kontrowersyjnych problemow w teorii ptac™.

W pismiennictwie ekonomicznym wyrazono zapatrywanie, ze ,,spor o towa-
rowy charakter pracy i cenowa tre$¢ ptacy nie ma zasadniczego znaczenia dla
praktyki racjonalnego gospodarowania zasobami ludzkimi™**. By¢ moze tak jest,
gdy chodzi o ,,gospodarowanie zasobami ludzkimi”. Natomiast nie ulega watpli-
wosci, ze ma on istotne znaczenie, gdy chodzi o sytuacje pojedynczej pracujacej
osoby i jej relacje z osobami wspotpracujacymi.

Jak stusznie twierdzi J. Meller, autor tego pogladu: ,,Podej$cie towarowe
wskazuje, ze nalezy przede wszystkim by¢ konkurencyjnym, oferowaé towar
(pracg) najwyzszej jakosci, dostosowany do oczekiwan przysztego pracodawcy.
Trzeba tez umie¢ promowac swoje kwalifikacje i mozliwo$ci™. Takie podejscie
radykalnie zmienia stosunki miedzyludzkie w zakladzie pracy. Drugi pracownik
przestaje by¢ kolega z pracy, ktéoremu w razie potrzeby nalezy zyczliwie pomoc
upora¢ si¢ z jakim$ problemem zawodowym, a staje si¢ konkurentem, ktoremu
warto, gdy nadarza si¢ okazja, ,,podstawi¢ noge”. W ten sposob dochodzi do
tzw. wyscigu szczurdw, ktory obserwujemy na duza skale juz obecnie, glownie
w korporacjach.

Istotnym czynnikiem w tej konkurencji jest pelna dyspozycyjno$¢ pracow-
nika, ktéra czgsto wrecz uniemozliwia zycie rodzinne oraz prawdziwy wypoczy-
nek. Mamy wigc do czynienia z praca, ktora przynosi pienigdze, ale w pewnym
stopniu degraduje, a czasem wrecz niszezy czlowieka (przypominam informa-
cje medialne o przypadkach $mierci z przepracowania i samobdjstw mtodych
pracownikoéw korporacji niewytrzymujacych obcigzenia i stresu powodowane-
g0 przez prace).

O konsekwencjach towarowej koncepcji pracy w zakresie wynagrodzenia bylta
juz mowa. Powtorze wigc tylko, ze jest to traktowanie wynagrodzenia jako ceny
pracy, ktorej gltownym wyznacznikiem powinny by¢, chociaz poki co nie sg, koszty
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J. Meller, Placa godziwa..., s. 3.

Z. Jacukowicz, Rozwazania o pracy godziwej, ,,Polityka Spoteczna” 1994, nr 1, s. 2.
J. Meller, Placa jako cena pracy...,s. 8.

35 Ibidem.
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-amortyzacji zdolnosci do pracy”. Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze Konstytucja,
zobowigzujac w art. 65 ust. 4 ustawodawce do okreslenia minimalnej wysokosci
wynagrodzenia (lub sposobu ustalania tej wysokosci), nie daje zadnych wytycz-
nych, ktore determinowatyby te wysokos¢. W szczegolnosci nie wymaga, aby to
byto wynagrodzenie godziwe, nie nawigzuje nawet do minimum socjalnego.

Inna kwestia zwigzana z pojmowaniem natury pracy dotyczy bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Na gruncie koncepcji personalistycznej chodzi tu o ochrong zycia
i zdrowia pracownika jako osoby. W zwiazku z tym kazdy pracownik powinien
by¢ chroniony w jednakowym stopniu, niezaleznie od wartosci ekonomicznej
pracy, ktora wykonuje, bo jednakowa jest przyrodzona godnos¢ kazdego cztowie-
ka 1 etyczna warto$¢ jego pracy.

Jezeli natomiast traktuje si¢ prace, czy raczej zdolno$¢ do pracy, w pewnym
oderwaniu od osoby pracownika — jako towar, to uprawniona jest teza, ze ochro-
nie w zwigzku z zatrudnieniem nie podlega osoba pracujaca, lecz jej zdolnos$¢ do
pracy*’. A poniewaz towar ten ma r6zng wartos¢ ekonomiczng (ceng), to i ochrona
zdolnos$ci do pracy w ujeciu towarowym moze by¢ zroznicowana. W szczegol-
nosci pracodawca moze uznaé, ze nie optaca mu si¢ inwestowa¢ ponad to, co
jest absolutnie konieczne wedlug ustawy, w bezpieczenstwo i higieng pracy oséb
zatrudnionych przy prostych pracach, ktorych tatwo zastgpi¢ oczekujacymi na
miegjsce pracy bezrobotnymi.

Towarowa koncepcja pracy implikuje koniecznos¢ ,,dostosowania si¢ pra-
cownika do pracy”. Oznacza to, poza posiadaniem odpowiednich kwalifikacji,
podporzadkowanie zycia osobistego i rodzinnego pracownika potrzebom i ocze-
kiwaniom pracodawcy.

W wielu przypadkach pracodawca oczekuje od pracownika wregcz nieograni-
czonej dyspozycyjnosci. Naprzeciw tym oczekiwaniom wychodza przepisy pra-
wa pracy, ktore pozwalaja pracodawcy organizowac prace w sposob, ktory jest dla
niego najkorzystniejszy, bez potrzeby liczenia si¢ z interesem pracownika i jego
rodziny. Chodzi przede wszystkim o maksymalnie juz — wedlug mnie — elastyczng
regulacje czasu pracy, o ktorej w szerokim zakresie decyduje sam pracodawca,
»przecietny” charakter prawie wszystkich norm czasu pracy, 12-miesieczny okres
rozliczeniowy, swobodg stosowania szczego6lnych systemdw czasu pracy, pole-
canie pracy w godzinach nadliczbowych w istocie wedlug swobodnego uznania
pracodawcy i bezwzgledny w praktyce obowiazek jej wykonywania, petng swo-
bod¢ wyznaczania dyzuréw i zlecania podrozy stuzbowych, decydowanie o pracy
zmianowej i1 pracy nocnej, dopuszczenie w szerokim zakresie pracy w niedziele
i $wigta — wedlug art. 66 ust. 2 Konstytucji wolne od pracy.

3¢ Juz od dawna podobny poglad glosi J. Jonczyk (Prawo pracy, Warszawa 1995, s. 383-384),
twierdzac, ze dobrem chronionym przez przepisy bhp jest zdolno$¢ do pracy ,,jako szczegodlne dobro
osobiste i warto$¢ ekonomiczna”.
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Regulacje te sg ewidentnie sprzeczne z ogdlng zasadg ,,dostosowania orga-
nizacji pracy do pracownika” wyrazong w art. 13 dyrektywy 2003/88/WE z dnia
4 listopada 2003 roku w sprawie niektorych aspektow organizacji czasu pracy?®’.
Inna sprawa, ze sama ta zasada zdaje si¢ odchodzi¢ w przeszto$¢, ustepujac miej-
sca dyrektywie dostosowania si¢ cztowieka do pracy.

Swobodg¢ pracodawcy co do sposobu wykorzystania ,,zakupionej sity robo-
czej” rozszerza tez — ustanowione w art. 42 § 4 k.p. — prawo pracodawcy do pole-
cania pracownikowi wykonywania innej pracy niz ustalona w umowie o pracg na
okres do trzech miesiecy, nawet w kazdym roku kalendarzowym, rozszerzajaco
przy tym interpretowane w doktrynie i orzecznictwie.

6.

Wreszcie nie bez znaczenia (takze praktycznego) jest sam jezyk, ktorym
opisuje si¢ rzeczywistos¢. Warto przywotaé tu sprawe aborcji. W moich czasach
studenckich zazwyczaj uzywano na jej okreslenie enigmatycznego stowa ,,za-
bieg” badz bardziej brutalnego — ,,skrobanka”. Niektore studentki chodzity na ten
,,zabieg” nawet kilkakrotnie, jak do gabinetu kosmetycznego. Aborcja stala sie
tematem powaznej debaty spotecznej, gdy zamiast lub obok stowa ,,pt6d” zacze-
to w niej uzywaé okreslenia ,,dziecko nienarodzone”, a samg aborcj¢ nazywac
dosadnie — lecz prawdziwie — zabojstwem. Innym przykladem moze by¢ trak-
towanie zwierzat. Mysle, ze do obserwowanej obecnie poprawy w tym zakresie
przyczynito si¢ w jakim$ stopniu wyrazne stwierdzenie w art. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 roku o ochronie zwierzat®®, ze zwierze nie jest rzecza, lecz istota zy-
jaca 1 odczuwajaca cierpienie, ktorej cztowiek winien jest poszanowanie i opieke.

Dlatego nie zgadzam si¢ na to, aby w jezyku opisujacym stosunki pracy uzywac
nazwy ,.towar” lub ,,sita robocza” na okreslenie pracy ludzkiej czy zdolnosci cztowie-
ka do pracy. Cztowiek angazuje w prace calg swoja osobe. Udajac si¢ do pracy, nie
zabiera ze soba tylko swej zdolnosci do pracy, pozostawiajgc reszte swej osobowosci
w domu. W stosunku pracy wystepuje przede wszystkim w jednej roli — osoby, ktora
wykonuje na rzecz swojego kontrahenta (pracodawcy) przyjete na siebie zobowigza-
nie. Nie przestaje jednak by¢ w tym czasie czyims$ synem lub corka, matzonkiem czy
rodzicem, a przede wszystkim — dla chrzescijan — osobg stworzong ,,na obraz i podo-
bienstwo Boga”. Wyrazajac si¢ o nim ,,towar”, ,,zasob ludzki” lub ,,sita robocza”, de-
gradujemy jego cztowieczenstwo i przygotowujemy dogodny grunt dla przedmioto-

37 Tekst dyrektywy w jezyku polskim i angielskim w: K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks
pracy. Komentarz. Ustawy towarzyszqce z orzecznictwem. Europejskie prawo pracy z orzecznic-
twem, t. 2, Krakow 2006; zastapita ona dyrektywe Rady UE z dnia 23 listopada 1993 roku o takim
samym tytule.

3% Dz.U., nr 111, poz. 724.
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wego, instrumentalnego jego traktowania. Jezeli dla ekonomistow, do celow rachunku
ekonomicznego, przydatne jest okreslenie pracy jako towaru, a wynagrodzenia (pta-
cy) jako ceny tego towaru, to wcale nie znaczy, ze my mamy przejmowac te okresle-
nia (a w $lad za tym ten sposob myslenia) do jezyka prawa pracy lub jego doktryny.
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SUMMARY

The author presents two contradictory concepts of human work — a personalistic one, most
fully expressed in John Paul II's encyclical Laborem exercens, and the commodity one, accepted
by the majority of economists and some of representatives of the labour law science. According to
the first concept each type of work has the same ethical value, resulting from the fact that man is
the subject of it (perpetrator), however, different types of work have different economic value; work
is for man and not the other way round. According to the second concept — work is a commodity,
though a particular one and the price of this commodity is remuneration; man should get adapted
to work in the best possible way that is to the employer’s requirements in order to be a competitive
“commodity”. The author advocates the first concept.

Keywords: work; commodity; dignity of work; ethical value; economic value





