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Praca w nocy

Working at Night

Cato$¢ funkcji somatycznych i psychicznych organizmu cztowieka podlega
okreslonemu rytmowi dobowemu, zgodnemu z rytmem biologicznym, i wskazu-
je na wyrazny spadek aktywno$ci w porze nocnej. Badania naukowe wykaza-
ly, ze podczas wykonywania zwyktych czynnosci, ktore wymagaja sprawnego
dziatania, efektywno$¢ pracy w porze nocnej jest znacznie gorsza, za$ osobnicza
zdolno$¢ pracownika do wykonywania tych czynno$ci z maksymalna szybko$cig
obniza si¢ $rednio o okoto 11%'. Ponadto dowiedziono wzrost liczby wypadkow
przy pracy w porze nocnej w stosunku do liczby wypadkéw majacych miejsce
w ciggu dnia, a tam, gdzie nawet liczba wypadkéw w obu tych okresach nie r6zni
si¢ istotnie, to jednak stopien obrazen doznanych w wypadkach w czasie pracy
nocnej jest znacznie ci¢zszy’.

Praca tradycyjnie odbywa si¢ w ciggu dnia, praca w nocy powinna zatem
stanowi¢ wyjatek. Praca w nocy powoduje wyczerpanie pracownika, ktory
zmuszony jest adaptowaé swoj organizm do nocnych zmian; poza tym za-
burza ona naturalny rytm zycia cztowieka, regulowany dopltywem $wiatla
dziennego’.

Z uwagi na znaczng ucigzliwo$¢ praca nocna stala si¢ przedmiotem regula-
cji Konwencji MOP. MOP zwracata uwagg na szczeg6lng potrzebe ochrony pra-
cownikoéw pracujacych w porze nocnej, ktora to praca zaburza naturalny rytm
zycia pracownika, gdzie w nocy cztowiek naturalnie regeneruje sity wyczerpane
pracag w dzien. W zwigzku z tym MOP na Konferencji Ogolnej, zwolanej w Wa-
szyngtonie przez Rzad Stanéw Zjednoczonych Ameryki w dniu 29 pazdziernika

' Zob. W. Masewicz, Czas pracy, Bydgoszcz 1994, s. 45.
2 Ibidem.
3 ].B. Maas, Potega snu, Warszawa 1999, s. 124.
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1919 roku, przyje¢ta Konwencje nr 4 dotyczaca zatrudnienia kobiet w nocy* oraz
Konwencje nr 6 w sprawie pracy nocnej mtodocianych w przemysle’.

W art. 3 Konwencji nr 4 wprowadzono zakaz zatrudniania kobiet w nocy,
niezaleznie od wieku, w przedsigbiorstwie przemystowym, publicznym lub pry-
watnym, w ich oddziatach, z wyjatkiem przedsiebiorstw, w ktorych zatrudnieni
sa jedynie cztonkowie tej samej rodziny. Dodatkowym wyjatkiem od tego zakazu
byt przypadek sity wyzszej, gdy w jakim$ przedsigbiorstwie powstanie przerwa
w pracy, ktoérej nie mozna bylo przewidzie¢ oraz przypadek, gdy praca dotyczy
surowcow lub materiatoéw bedacych w trakcie obrobki, ktore ulegajg szybkiemu
psuciu si¢ 1 kiedy nocna praca jest potrzebna dla uchronienia materiatbw od nie-
uniknionego uszkodzenia (art. 4). Poza tymi wyjatkami generalny zakaz zatrud-
niania kobiet w nocy miat rygorystyczny charakter, dlatego MOP podjeta kroki
majace na celu umozliwienie bardziej elastycznego ksztaltowania pracy kobiet
w nocy®. W zwiazku z tym przyjeto Konwencjg¢ nr 41 MOP dotyczaca zatrudnie-
nia kobiet w nocy’, Konwencje nr 89 MOP dotyczaca pracy nocnej kobiet zatrud-
nionych w przemysle (zrewidowang)® oraz Konwencje¢ nr 171 MOP dotyczaca
pracy nocnej’. Ta ostatnia wprowadzita zasady zatrudniania w nocy odnoszace
si¢ do wszystkich pracownikow, jednak z uwagi na brak szczegotowych regulacji
dotyczacych norm czasu pracy pracownikow zatrudnionych w nocy, wydano Za-

4 Weszla w zycie 13 czerwca 1921 roku, Polska nie ratyfikowala tej konwencji. Zob. Kon-

wencja nr 4 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca zatrudnienia kobiet w nocy, www.mop.
pl/doc/html/konwencje/k004.html [data dostepu: 05.06.2015].

> Przyjeta 28 listopada 1919 roku, weszta w zycie 13 czerwca 1921 roku (Dz.U. z 1925
roku, nr 54, poz. 368). Zob. Konwencja nr 6 Migdzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie pra-
cy nocnej miodocianych w przemysle, www.mop.pl/doc/html/konwencje/k006.html [data dostgpu:
05.06.2015].

6 Zob. AM. Swiatkowski, Miedzynarodowe prawo pracy, t. 1: Miedzynarodowe publiczne
prawo pracy — standardy miedzynarodowe, Vol. 2, Warszawa 2008, s. 448—450.

7 Weszta w zycie 22 listopada 1936 roku. Konwencja zostala zrewidowana w 1948 roku
przez Konwencje nr 89 i w 1990 roku przez Konwencj¢ nr 171 (zob. réwniez protokot z 1990 roku
do Konwencji nr 89). Od czasu wejscia w zycie Konwencji nr 89, Konwencja nr 41 nie jest juz
otwarta do ratyfikacji; Polska nie ratyfikowala tej Konwencji. Zob. Konwencja nr 41 Migdzynaro-
dowej Organizacji Pracy dotyczaca zatrudnienia kobiet w nocy (zrewidowana) z 1934 roku, www.
mop.pl/doc/html/konwencje/k041.html [data dostepu: 05.06.2015].

8 Weszla w zycie 27 lutego 1951 roku. Polska nie ratyfikowata tej Konwencji. Zob. Konwen-
cjanr 89 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca pracy nocnej kobiet zatrudnionych w prze-
mysle (zrewidowana), www.mop.pl/doc/html/konwencje/k089.html [data dostepu: 05.06.2015].
Konwencja byta czgéciowo zrewidowana przez protokdt z 1990 roku do Konwencji nr 89 Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy dotyczacej pracy nocnej kobiet (zrewidowanej), www.mop.pl/doc/
html/konwencje/k089protokol.html [data dostgpu: 05.06.2015]. Konwencja pozostaje otwarta do
ratyfikacji albo wraz z protokotem, albo odr¢bnie.

> Weszla w zycie 4 stycznia 1995 roku. Polska nie ratyfikowata tej Konwencji. Zob. Kon-
wencja nr 171 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca pracy nocnej, www.mop.pl/doc/html/
konwencje/k171.html [data dostepu: 05.06.2015].
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lecenie nr 178 MOP dotyczace pracy nocnej'?, w ktorym okreslono dyrektywy po-
zwalajace na uregulowanie norm czasu pracy pracownikoéw pracujacych w nocy.

W Polsce w okresie migdzywojennym zakaz pracy nocnej byt zasada, od
ktorej dopuszczano jedynie niezbedne wyjatki. W ustawie z dnia 18 grudnia 1919
roku o czasie pracy w przemysle i handlu'' praca w porze nocnej zostata co do
zasady zabroniona, z wyjatkiem pracy w zaktadach o ruchu cigglym oraz wyko-
nywania robot koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos$¢ spoteczng i codzienne
potrzeby ludnosci, a takze wszystkich przypadkow, w ktorych dopuszczalne byto
przediuzenie czasu pracy (art. 15). Pora nocna zostata ustalona w godzinach od
9.00 wieczorem do 5.00 rano, za$ w zaktadach pracujacych na dwie zmiany — od
10.00 wieczorem do 4.00 rano.

W preambule dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
4 listopada 2003 roku dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu pracy'?
znalazlo si¢ stwierdzenie: ,,Badania wykazaly, iz organizm ludzki jest w porze noc-
nej bardziej wrazliwy na zakltocenia srodowiska i pewne ucigzliwe formy organi-
zacji pracy oraz ze dlugie okresy pracy w porze nocnej moga by¢ szkodliwe dla
zdrowia pracownikoéw 1 moga zagraza¢ bezpieczenstwu w miejscu pracy” (pkt 7).

Obecnie, zgodnie z Kodeksem pracy'®, praca w porze nocnej jest, co do za-
sady, dopuszczalna tak, jak w dzien. Zgodnie z art. 1517 § 1 k.p. pora nocna obej-
muje osiem godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00. Z oczywistych wzgledow
okres ten musi by¢ nieprzerwany i powinien przypadac¢ we wskazanym przedziale
czasowym.

Przyjmuje si¢, iz unormowania godzin trwania pory nocnej powinny zostac
uregulowane w postanowieniach uktadow zbiorowych pracy, regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu pracodawcy. W tym ostatnim przypadku nalezy dodatkowo
poinformowac pracownika na piSmie o ustaleniu dotyczacym pracy nocnej, zgod-
nie z art. 29 § 3 k.p.'*

Problematyczna okazata si¢ kwestia, czy regulacja kodeksowa wskazujaca
przedziat czasowy do ustalenia pory nocnej ma charakter sztywny. W wigkszosci
przyjmuje si¢, iz pracodawca nie moze wykroczy¢ poza ramy zakreslone przez
ustawodawce'’. Wedtug innego pogladu, odwotujgcego si¢ do zasady uprzywilejo-

10" Przyjete 26 czerwcea 1990 roku, www.mop.pl/doc/html/zalecenia/z178.html Konwencja nr
171 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca pracy nocnej, www.mop.pl/doc/html/konwen-
cje/k171.html [data dostepu: 05.06.2015].

" Tekst pierwotny: Dz.U. z 1920 roku, nr 2, poz. 7; t.j. z dnia 25 pazdziernika 1933 roku,
Dz.U., nr 94, poz. 734. Ustawa weszla w zycie 6 lutego 1920 roku.

12 Dz.Urz.UE.L 2003, nr 299, s. 9, wydanie specjalne Dz.Urz.UE.WS, rozdz. 5, t. 4, s. 381.

13 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz.U. z 2015 roku, poz.1502 ze zm.).

4 M. Nalecz, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, pod red. W. Muszalskiego, Warszawa 2011,
s. 719-720. Zob. takze: A. Sobcezyk, Zasady prawnej regulacji czasu pracy, Warszawa 2005, s. 306.

15 M. Nalecz, op. cit., s. 720.
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wania pracownika, dopuszcza si¢ ustalenie pory nocnej wykraczajacej poza ramy
czasowe zakre$lone w art. 1517 k.p., o ile jest to korzystniejsze dla pracownika!®.

Wedtug definicji zawartej w art. 2 pkt 3 dyrektywy 2003/88/WE ,,pora noc-
na” oznacza kazdy okres nie krétszy niz siedem godzin, okreslony w przepisach
krajowych, ktéry musi obejmowac¢ w kazdym przypadku okres miedzy potnoca
i godzing 5.00 rano. Dalej w pkt 4 dyrektywa wyjasnia pojecie ,,pracownika wy-
konujacego prace w porze nocnej”, ktére oznacza z jednej strony kazdego pra-
cownika, ktéry w porze nocnej pracuje w zwyktym toku pracy przez przynajmniej
trzy godziny swojego dobowego wymiaru czasu pracy, a z drugiej strony — kaz-
dego pracownika, ktory w porze nocnej moze przepracowac pewna czgs¢ swoje-
g0 rocznego wymiaru czasu pracy, ustalong zgodnie z wyborem danego panstwa
cztonkowskiego (zgodnie z przepisami krajowymi) po konsultacjach z partnerami
spotecznymi lub w drodze uktadéw zbiorowych pracy, lub porozumien zawartych
miedzy partnerami spotecznymi na szczeblu krajowym lub regionalnym.

Powielajac te regulacj¢, Kodeks pracy stanowi, ze pracownik, ktérego roz-
ktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej trzy godziny pracy w po-
rze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na por¢ nocna, jest pracujagcym w nocy.

Obowiazek ustalenia pory nocnej spoczywa na kazdym pracodawcy, bez
wzgledu na to, czy praca nocna stanowi staly element w organizacji pracy, czy
tez potrzeba $wiadczenia pracy w tej porze moze pojawic si¢ jedynie okazjo-
nalnie. Moim zdaniem jest to tak istotna dla pracownikoéw kwestia, iz praco-
dawca powinien z gory okresli¢ takze warunki wykonywania takiej pracy i jej
wynagradzania. W przypadku braku uregulowania tych kwestii, w razie wy-
stapienia konieczno$ci §wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych w porze
nocnej, inaczej wynagradzanej niz ,,zwykle” nadliczbowki, wystapityby trud-
nosci w ustaleniu wlasciwej wysokosci wynagrodzenia za dodatkowo $wiad-
czong pracg'’. Ponadto brak okreslenia o§miu godzin pory nocnej w rezultacie
dziatatby na niekorzys¢ pracodawcy, bowiem mogltby skutkowac koniecznoscia
stosowania regulacji dotyczacych pracy w nocy przez okres 10-godzinny za-
kreslony w Kodeksie pracy'®. W przypadku zaniechania ustalenia przez praco-
dawce o$miu godzin pory nocnej w przedziale 21.00—7.00, pore nocng stanowi
10 godzin od 21.00 do 7.00.

Poza tym naruszenie przepisow dotyczacych zatrudniania w porze nocnej,
czyli nieokreslenie tych warunkéw, stanowi wykroczenie przeciwko prawom pra-
cownika (art. 281 pkt 5 k.p.); w takich wypadkach w ogoéle niezwykle trudne

' A. Pawlowska, Praca nocna, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1997, nr 9, s. 30.

17" Zob. F. Matysz, Czas pracy po nowelizacji kodeksu pracy, Warszawa 2002, s. 122—123.

18 Tak: A. Pawtowska, op. cit., s. 32-33; M. Lajeczko, Zmiany w prawie pracy, ,,Praca i Za-
bezpieczenie Spoteczne” 1989, nr 6, s. 8.
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byloby stwierdzenie i wykazanie pracodawcy, czy ztamat on zasady obowigzuja-
ce przy zatrudnianiu w nocy. W zwiazku z powyzszym nalezy podzieli¢ poglad
wyrazony w doktrynie, iz takie sytuacje powinny by¢ interpretowane na korzysc¢
pracownika'.

Wskazuje sig, iz praca w nocy, z uwagi na szkodliwy wplyw na organizm
cztowieka oraz zakldcenie naturalnej harmonii rytmu biologicznego, powinna by¢
wykonywana w wyjatkowych sytuacjach, tylko tam, gdzie nie jest mozliwe jej
zorganizowanie w ciggu dnia®.

Nie budzi watpliwosci dopuszczenie pracy w nocy w takich przypadkach,
gdy dzialalno$¢ zaktadu pracy nie moze zosta¢ wstrzymana, gdyz potrzeby lud-
nosci wymagaja jego ciaglego, nieprzerwanego funkcjonowania. Sg to przede
wszystkim szpitale 1 inne zaklady $wiadczace ustugi medyczne, przedsiebior-
stwa komunikacyjne i transportu kolejowego. Ponadto dopuszczalna bedzie praca
w nocy w innych przypadkach i przedsigbiorstwach, w ktorych — podobnie jak
w przypadku dopuszczalnej pracy w niedziele i $§wigta — zgodnie z art. 150'° k.p.
nie moze by¢ ona wstrzymana.

Praca ta powinna mie¢ oczywiste uzasadnienie i powinna by¢ niezbgdna
z uwagi na potrzeby spoteczenstwa oraz okoliczno$ci jej $wiadczenia. Nawet jed-
nak tam, gdzie dorazne potrzeby, w szczegdlnosci prowadzenie akcji ratowniczej,
wymagajg ciaglej 1 nieprzerwanej pracy przez dluzszy czas, niezbgdne jest sto-
sowanie przerw wypoczynkowych, gdyz praca w porze nocnej zwicksza stopien
zagrozenia wypadkami ze wzglgdu na przyspieszenie procesu zmgczenia?'. Praca
ta jest bowiem wyjatkowo uciazliwa dla pracownika z uwagi na to, ze przypada
w czasie, w ktorym zgodnie z naturalnym rytmem zycia powinien spac.

W doktrynie zwraca si¢ uwage na zatrudnienie piekarzy, ktorzy obecnie pra-
cuja prawie wylacznie w nocy?. Istniejacy w Polsce od lat zwyczaj dostawy $wie-
7ego pieczywa w nocy badz w bardzo wczesnych godzinach porannych stat sie
naturalnym elementem zaspokajania potrzeb konsumenckich ludnos$ci, podczas
gdy inna, dogodniejsza dla pracownikow tej grupy zawodowej organizacja pracy
nie spowodowataby az tak wielkich zmian w zyciu konsumentéw ani nie skutko-
walaby powstaniem u nich odczuwalnych dolegliwosci. Nalezy zauwazy¢, ze juz
w latach migdzywojennych ograniczono prace w nocy piekarzy — rozporzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 10 grudnia 1921 roku o wykonywaniu
w nocy oraz w niedziele i dni §wigteczne robot poprzedzajacych produkcje w pie-
karstwie* zezwolito na prace w nocy w piekarniach pracownikom niezbgdnym

1 A. Pawtowska, op. cit., s. 32.

20 M. Barzycka-Banaszczyk, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2005, s. 312.
21 W. Masewicz, op. cit., s. 43—44.

22 Zob. T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2014, s. 356-357.

3 Dz.U., nr 104, poz. 759.
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do wytwarzania wszelkiego rodzaju ,,zakwasek i rozczynow”, przy czym nalezato
o tym uprzednio zawiadomi¢ wlasciwy urzad inspekcji pracy.

Problem ograniczania czasu pracy nocnej w piekarniach dostrzegano wow-
czas na forum migdzynarodowym. A. Raczynski podaje, iz chodzito o ogranicze-
nie czasu pracy, gdyz ,,w piekarniach zatrudniony jest personel, ktory w domo-
stwie pracodawcy zyje, ktorego czas pracy zatem trudny jest do skontrolowania,
zachodzi wiec niebezpieczenstwo, ze osoby zatrudnione w nocy w piekarni, moga
w dzien by¢ zajete innymi robotami, jak przygotowaniem ciasta, roznoszeniem
i sprzedazg towaru, czyszczeniem itp.”*.

W nauce stanowczo akcentuje si¢ potrzebe zachowania naturalnego rytmu zy-
cia cztowieka. Zegar biologiczny umozliwia dostosowanie proceséw zyciowych
organizmu do cyklicznie zmieniajacych si¢ pér doby, tak by m.in. praca i wy-
poczynek przypadaty na godziny dzienne, a sen nastgpowal w nocy. Zegar bio-
logiczny moze ulega¢ ,,rozregulowaniu” w wyniku warunkow $rodowiskowych
i obyczajow wspoélczesnego cztowieka. Zmieniony tryb zycia jako wynik pracy
zmianowej, a zwlaszcza pracy nocnej, moze przyczyniac si¢ do nieprawidtowego
biegu zegara biologicznego i w konsekwencji do dolegliwosci zdrowotnych?.

Biologiczny aspekt zycia zawodowego pokazuje, jak wazny jest sen zgodny
z normalnym procesem zyciowym cztowieka. Sen w czasie dnia nie jest normal-
nym elementem tego procesu. Przypada na okres, kiedy caly swiat zyje i jest ak-
tywny, a z racji tego nie moze odbywac si¢ w ciszy i w sprzyjajacych warunkach,
co rowniez powoduje, iz odpoczynek za dnia po pracy nocnej nie jest rowno-
znaczny z normalnym wypoczynkiem i snem nocnym i nie pozwoli na regene-
racje sit w takim samym stopniu, jak wypoczynek nocny. Jedynie zachowanie
naturalnego rytmu zycia umozliwia pracownikowi pelna regeneracje¢ organizmu,
za$ pelng realizacje prawa do wypoczynku zapewnia tylko taka organizacja i po-
dzial miedzy sferg zawodowa i odpoczynkiem pracownika, w ktdrej czas pracy
przypada za dnia, za$ odpoczynek w porze nocnej.

U ludzi pracujacych i wypoczywajacych w ciggu dnia, sypiajacych w nocy,
wykazano, ze sprawno$¢ umystowa jest najwicksza w porze dnia i najmniejsza
w $rodku nocy, natomiast w porze nocy sprawno$¢ umystowa ulega znacznemu
pogorszeniu. Jak pokazuja badania, najgorsze wyniki testow psychologicznych
osiggane sg migdzy godzinami 1.00 a 3.00 w nocy. Powyzszy wynik ma istotne
znaczenie dla oceny bezpieczenstwa w miejscu pracy, w szczegdlnosci gdy praca
jest zwigzana z duzg odpowiedzialno$cig?®.

2 A. Raczynski, Polskie prawo pracy, Warszawa 1930, s. 114,

3 Zob. K. Zuzewicz, Rytmy biologiczne czlowieka, [w:] Nauka o pracy: bezpieczeristwo, hi-
giena i ergonomia, http://archiwum.ciop.pl/15705.html [data dostgpu: 05.05.2015].

% Eadem, Rytmy biologiczne czlowieka i praca zmianowa, http://nop.ciop.pl/m4-6/m4-6_1.
htm [data dostgpu: 05.05.2015].
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W badaniach nad roéznicami migdzy pracownikami pracujacymi w dzien
i w nocy pod wzgledem narazenia na fizyczne i psychospoteczne czynniki ryzyka
zawodowego w sektorze opieki nad osobami starszymi w Danii stwierdzono, ze
W poréwnaniu z osobami pracujacymi w dzien pracownicy stale pracujacy w nocy
s3 o wiele bardziej narazeni na obnizong kontrolg w pracy, niskie wsparcie ze stro-
ny przetozonych oraz przemoc fizyczng i psychiczna, a takze wysokie wymagania
fizyczne. Z drugiej strony stwierdzono, ze pracujgcy w nocy sa w mniejszym stop-
niu narazeni na ogdlne wysokie wymagania zwigzane z praca?’.

Dowiedziono ponadto, ze praca w nocy jest wysoce stresogenna i szkodliwa dla
uktadu immunologicznego oraz uktadu pokarmowego. Badania wskazuja, iz osoby,
u ktorych wystepuje wysoki poziom stresu zawodowego, czeéciej pracuja w nocy
niz te osoby, u ktorych potwierdzono niski poziom stresu zwigzanego z pracg®.

Wobec destrukcyjnego wpltywu pracy w nocy na organizm czlowieka istnieje
potrzeba okreslenia zasad ochrony pracownika. Kodeks pracy w art. 1517 § 3 obej-
muje ochrong pracownika wykonujacego prace szczegodlnie niebezpieczne albo
zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym Iub umystowym, stanowigc, iz w takim
przypadku czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ o§miu godzin
na dobe. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, iz nie dotyczy ona kazdego pracownika
pracujacego w nocy, a wylacznie tego, ktorego kodeks uznaje za ,,pracujacego
w nocy” zgodnie z § 2. Ponadto zakaz ten nie dotyczy pracownikow zarzadzaja-
cych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz przypadkow koniecznosci pro-
wadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

W doktrynie zwrocono uwage, ze art. 1517 § 3 k.p. odwoluje si¢ do innego
zakresu prac niz art. 145 k.p., w ktéorym mowa jest o pracach szczegolnie ucigz-
liwych 1 szczegodlnie szkodliwych dla zdrowia, a takze pracach monotonnych
i w ustalonym z gory tempie. Zdaniem K. Raczki pominigcie w tym przepisie prac
wskazanych w art. 145 k.p. moze prowadzi¢ do skutkéw niezamierzonych przez
ustawodawce. Takze art. 148 k.p. nie wymienia pracujagcych w nocy. 4 contrario
oznacza to, ze pracownicy w innych przypadkach wystgpowania warunkéw szko-
dliwych dla zdrowia lub uciazliwych moga pracowaé w systemach czasu pracy
przewidujacych dobowa norme czasu pracy wydhuzong powyzej osmiu godzin®.

Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysit-
kiem fizycznym lub umystowym okresla pracodawca w porozumieniu z zakta-

2 S. Leka, A. Jain, Zagrozenia psychospoleczne w Srodowisku pracy i ich wplyw na zdrowie,
Warszawa 2013, s. 46-47.

8 Ibidem.

2 Zob. M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2010,
s. 708. A. Sobezyk (op. cit., s. 380), odnoszac si¢ do tego pogladu, uwaza, ze nie jest to niespoj-
no$¢ przepisow, lecz $wiadome, cho¢ nietrafne, zawezenie kre¢gu pracownikow, do ktérego przepis
0 ograniczeniu dtugosci pracy w nocy ma zastosowanie.
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dowa organizacja zwigzkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa — z przedstawicielami pracownikow wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, oraz po zasiegnig¢ciu opinii lekarza sprawujace-
go profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, uwzgledniajac koniecz-
no$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.

Nalezy uznac, iz ochrona przewidziana przez Kodeks pracy jest zdecydowa-
nie niewystarczajaca. Praca w nocy, co do zasady, nie jest limitowana. Przy wy-
dtuzonej normie czasu pracy w danym dniu zdecydowana wigkszos¢ czasu pracy
moze zatem przypadaé na pore nocna.

Praca w nocy zaburza réwniez zycie rodzinne i spoteczne pracownika.
Ze wzgledu na to, ze powoduje przesunigcie czasu odpoczynku i snu na pore
dzienng, uniemozliwia w rzeczywistosci wiasciwe kontakty z rodzing. Jednym
z instrumentow ultatwiajacych godzenie pracy zawodowej z obowigzkami ro-
dzinnymi jest zakaz zatrudniania pracownika opiekujacego sie dzieckiem do lat
czterech w porze nocnej, bez jego zgody (art. 178 § 2 k.p.)*. Jednak jezeli oboje
rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia tego moze skorzy-
sta¢ tylko jedno z nich.

Zakaz ten ma charakter wzgledny, co stwarza pewne zagrozenia, gdyz
w szczegolnosci w obecnych realiach zwigzanych z wysokim bezrobociem tatwo
wyobrazi¢ sobie sytuacje, gdy pracownik, w obawie przed pracodawca, nie odmo-
wi podjecia pracy w nocy, pomimo ze odbedzie si¢ to kosztem jego relacji z ro-
dzing. Z drugiej strony wyktadnia jezykowa art. 178 § 2 k.p. prowadzi do wnio-
sku, iz zgoda pracownika na $wiadczenie pracy nocnej moze by¢ w kazdej chwili
cofnigta i nie wymaga to akceptacji pracodawcy?!. Dlatego mozna przypuszczac,
iz pracodawcy nie beda zainteresowani zatrudnianiem takich osob, przynajmniej
na tegu typu stanowiskach, w ktérych praca w nocy nie jest tylko zjawiskiem
incydentalnym.

Bezwzgledny zakaz pracy w nocy dotyczy pracownicy w cigzy (art. 178
§ 1 k.p.). Zgodnie z art. 178" k.p. pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze
nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposob
umozliwiajagcy wykonywanie pracy poza porg nocna, a jezeli jest to niemozliwe
lub niecelowe, przenies¢ pracownice do innej pracy, ktorej wykonywanie nie wy-
maga pracy w porze nocnej. W razie braku takich mozliwo$ci pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbgdny z obowigzku $wiadczenia
pracy. Takze mtodocianych nie wolno, bez wyjatku, zatrudnia¢ w porze nocnej,

30 Zob. M. Latos-Milkowska, Godzenie pracy zawodowej z Zyciem rodzinnym w przepisach
o czasie pracy (work-life balance), ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2008, nr 7, s. 8.

31 G. Ortowski, Czy nocny stréz moze odmdéwié pracy w porze nocnej?, ,,Monitor Prawa Pra-
cy” 2007, nr 12, s. 618. Zdaniem autora powoduje to, Ze przepis, ktory w zamierzeniu mial petnic¢
funkcje ochronng, moze pehi¢ funkcje ,,odstraszajaca”.
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przy czym pora nocna dla mlodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00
a 6.00, a dla osoby ponizej 16. roku zycia — pomiedzy godzinami 20.00 a 6.00
(art. 203 § 11 1" k.p.). Ponadto kodeks stanowi, ze przerwa w pracy mtodocianego
obejmujgca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

Art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych®? zabrania zatrudniania
w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych osob niepetnosprawnych. Zakaz ten
nie ma zastosowania do osob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy na wniosek
osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow
(lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg) wyrazi na to zgode.

Zgodnie z art. 151% § 1 k.p. pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wyna-
grodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow. W odniesieniu
do pracownikéw wykonujacych pracg w porze nocnej stale poza zaktadem pracy
dodatek ten moze by¢ zastgpiony ryczattem, ktdérego wysokos¢ odpowiada prze-
widywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej. W sytuacji, gdy praca w godzi-
nach nadliczbowych przypada w porze nocnej, nalezny z tego tytutu dodatek do
wynagrodzenia wynosi 100% wynagrodzenia (art. 151" § 1 pkt 1a k.p.).

Podobnie jak ma to miejsce w przypadku pracy w godzinach nadliczbowych,
pracownicy decydujg si¢ na prace w nocy z uwagi na dodatkowe wynagrodzenie.
Zachgca ono pracownika do podjecia pracy w nocy, nawet jesli odbywa si¢ to kosz-
tem jego zdrowia, zycia rodzinnego i osobistego, gdyz niweluje wlasciwy wypoczy-
nek i utrzymanie wigzi rodzinnych. Nie jest to zjawisko nowe, tak jak w przypadku
wieloetatowos$ci oraz pracy w godzinach nadliczbowych, che¢ wigkszego zarobku
zyskuje pierwszenstwo przed ochrong takich wartosci, jak zycie czy zdrowie pra-
cownika. Jest to niezmiernie trudna sytuacja, gdyz ochrona tych wartosci w takim
wypadku oznacza czesto wprowadzenie ochrony przed nim samym.
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SUMMARY

According to the regulations, work may be performer both during the day and during the night.
The Labour Code allows working during the night as a rule, stating only a few exceptions from it.
Working at night causes the exhaustion of the employee, who is forced to adapt organism to night
shifts. This kind of work upsets the circadian clock regulated by daylight. Working at night may
be harmful to the employee’s health and it may also be a hazard to the safety of other employees.
Therefore, working at night should be restricted to specific cases justifying it.

Keywords: working at night





