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Wstep

Termin ,,obszary metropolitalne” nie posiada jednoznacznej definicji [zob. Lac-
kowska, 2009, s. 23-31], cho¢ jasne jest, ze powstaja one na skutek rozwoju miast
i na ich strukture sktada si¢ centrum (duze miasto) oraz strefa zewngtrzna (obszary
przylegajace lub powiazane funkcjonalnie), a wptyw obserwowa¢ mozna takze
w dalszej strefie oddziatywania [Nowak, 2010, s. 7-10]. Jednym z istotnych czyn-
nikow wzmacniajacych funkcje metropolitalne jest kapitat ludzki [Pasterz, 2010].

Kapitat ludzki nie jest pojeciem precyzyjnym, poniewaz na jego tre$¢ skladaja
si¢ rozne sktadniki, wérod ktorych Pocztowski [2003, s. 45] wymienia wiedze, umie-
jetnosci, zdrowie i motywacje. Kapitat ludzki jako twér niematerialny jest trudny do
zmierzenia, a jego wielowymiarowos¢ powoduje, ze stosowane sg rozne podejscia
W jego ocenie, bazujace np. na miernikach edukacyjnych, dochodowych, kosztowych
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[Krynska, Kwiatkowski, 2013, s. 158] oraz zwigzanych z ochrong i stanem zdrowia,
struktura wyksztatcenia czy posiadang wiedza i umiej¢tnosciami [Jabtonski, 2012,

s. 103—119].

W niniejszym artykule rozpatrzono jeden z aspektow kapitatu ludzkiego zwiaza-
ny z zasobami kompetencyjnymi ludnosci Polski. Analizy przeprowadzono w oparciu
o wyniki og6lnopolskich badan pt. ,,Bilans Kapitalu Ludzkiego”, przeprowadzonych
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci i Uniwersytet Jagiellonski'.

Gtownym celem pracy jest dokonanie oceny zasobow wybranych elementéw
kapitatu ludzkiego w odniesieniu do obszar6w metropolitalnych. Realizacji celu
gltdownego zostalty podporzadkowane cele szczegotowe zwigzane z dwutorowym
porownaniem zasobow kompetencyjnych, powigzane z nastepujacymi pytaniami

badawczymi:

1. Czy istnieja roznice w poziomie kompetencji mieszkancow obszarow metro-

politalnych i pozostatych jednostek terytorialnych?

2. Na ile rozni si¢ poziom kompetencji w miastach centralnych w poréwnaniu

do pozostatych czegsci obszaréw metropolitalnych?
3. W jaki sposdb mozna scharakteryzowaé wystgpujace réznice?

Odpowiedzi na pytania badawcze poszukiwano, dokonujac porownan przecict-
nego poziomu kompetencji oraz stosujac metod¢ wizualizacji w postaci wykresow

asocjacji.

1. Metodyka badania

Wyodrgbnianie obszaréw o charakterze metropolitalnym moze opieraé si¢ na
roznych kryteriach, wsrdod ktorych wskaza¢ mozna nastepujace propozycje [Danie-

lewicz, Markowski, 2008, za: Nowak, 2010]:
— wedhlug miernikéw mobilno$ci ludnosci,

— na podstawie terytorialnych jednostek statystycznych NTS 3 (podregionéw),

— zgodnie z deklaracja gmin i powiatow o przystapieniu do obszaru,
— w oparciu o warunki spoteczne, gospodarcze, przyrodnicze.

W niniejszej pracy przyjeto podziat wedtug drugiego z wymienionych podejs¢,
ktore jest stosowane przez Unie Metropolii Polskich jako zbiezne z podzialem na
regiony statystyczne Unii Europejskiej, co umozliwia dokonywanie ewaluacji i po-
réwnan niezbednych w polityce spdjnosci i konkurencyjnosci [Danielewicz, 2013,
s. 93]. W sktad Unii Metropolii Polskich wchodzi 12 miast: Biatystok, Bydgoszcz,
Gdansk, Katowice, Krakow, Lublin, L.6dz, Poznan, Rzeszow, Szczecin, Warszawa
1 Wroctaw. Stanowig one centra obszaréw metropolitalnych, wyodrebnionych zgod-
nie z podziatem NTS 3 i pokrywajacych si¢ z regionami metropolitalnymi ustalonymi

' Opis badania oraz jego wyniki sa dostepne na stronie projektu: https://bkl.parp.gov.pl [dostep:

10.02.2018].
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przez Eurostat i Dyrekcje Generalng Komisji Europejskiej ds. Polityki Regionalne;j
i Miejskiej [Unia Metropolii Polskich, 2013, s. 3—4]. Polozenie zdefiniowanych w ten
sposob obszaréw metropolitalnych wraz z ich miastami centralnymi zilustrowano
narys. 1.

Rys. 1. Zasigg obszarow metropolitalnych i ich miasta centralne — delimitacja wedhug
Unii Metropolii Polskich

Zrodto: opracowanie wilasne.

Analizy dotyczace rdéznic w zakresie elementow kapitatu ludzkiego zostaty
wykonane na podstawie danych pochodzacych z pigciu edycji badania ,,Bilans Ka-
pitatu Ludzkiego™, ktore miaty miejsce w latach 2010-2014, w ramach ktorych
zgromadzono odpowiedzi ponad 88,5 tys. respondentéw wylosowanych sposrod osob
w wieku produkcyjnym zamieszkatych w Polsce. W ramach badania ankietowani
dokonywali samooceny swoich umiejetnosci. Respondenci oceniali swoje kompe-
tencje w pigciopunktowej skali, na ktdrej jedynka oznaczono najnizszy poziom,
a piatka — najwyzszy. Kwestionariusz obejmowat 12 glownych rodzajow kompetencji
[PARP, 2013, s. 18-19]:

— wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskow,

— obstuga, montowanie i naprawa urzadzen technicznych,

— wykonywanie obliczen,

— obsluga komputera i wykorzystanie internetu,

— zdolnosci artystyczne i tworcze,

— sprawno$¢ fizyczna,

— samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy (rozplanowanie i terminowa

realizacja dziatan w pracy, skuteczno$¢ w dazeniu do celu),

— kontakty z innymi ludZzmi, zarowno ze wspotpracownikami, jak i klientami

czy podopiecznymi,

— organizowanie i prowadzenie prac biurowych,

2 https://bkl.parp.gov.pl [dostep: 10.02.2018].
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— zdolnosci kierownicze i organizacja pracy innych,

— dyspozycyjnos¢,

— biegte postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie i piSmie (poprawno$é

jezykowa, bogate stownictwo, tatwos¢ wystawiania si¢).

Ze wzgledu na dhugie nazwy kompetencji, w dalszej czesci pracy w tabelach
i w formach graficznych uzyto skrotow, odpowiednio: informacje, urzadzenia, ob-
liczenia, komputer, artystyczne, sprawnos¢, inicjatywa, kontakty, organizowanie,
kierowanie, dyspozycyjnos¢, polski.

Nalezy zaznaczy¢, ze proponowane podejscie badawcze zasadza si¢ na samoocenie
kompetencji dokonywanej przez respondentdw, a wigc jest oparte na subiektywnych
przekonaniach ankietowanych. Takie ujecie ma zasadniczg wade — opinie podmiotow
oceniajacych mogg by¢ mocno rozbiezne wzgledem obiektywnych sposobéw pomiaru
[Goérniak (red.), 2014, s. 192]. Rzecz jasna duzo lepiej w celach porownawczych bytoby
bazowac¢ na zobiektywizowanych wskaznikach. Niestety, nie sa prowadzone badania
na tak szeroka skale, dostarczajace adekwatnych danych do wykonania tego typu ana-
liz. Wobec braku zobiektywizowanej wiedzy o poziomie kompetencji wykorzystano
dostepny materiat statystyczny odnoszacy si¢ do deklarowanych ocen, traktujac go
jako wartoSciowe zrodto informacji stuzacych poréwnaniom.

Analiza obejmuje dwa gldwne nurty: poréwnanie zasobéw kompetencji deklaro-
wanych przez mieszkancow obszaréw metropolitalnych w odniesieniu do responden-
tow z pozostatych jednostek terytorialnych oraz ocene roznic istniejgcych wewnatrz
obszaré6w metropolitalnych w sensie zestawienia miast centralnych i ich otoczenia.

W celach porownawczych postuzono si¢ srednimi wynikami dla uwzglednionych
12 obszarow kompetencji w ujeciu rozpatrywanych podziatow terytorialnych. Ziden-
tyfikowano kategorie kompetencji, dla ktorych réznice sa najwieksze i najmniejsze.
Zweryfikowano hipotezy o réwnos$ci przecigtnych wynikoéw dla poszczegdlnych
umiejgtnosci, co pozwala na wyciagnigcie wnioskow dotyczacych zréznicowania
kapitatu ludzkiego w kontekscie przyciagania go przez obszary metropolitalne oraz
ich miasta centralne.

Testowanie roznic dla $rednich ma charakter bardzo ogdlny — jezeli sa ku temu
przestanki, pozwala odrzuci¢ hipoteze¢ o ich rownosci, ale nie wskazuje, w czym
mozna upatrywac zrodla zroznicowania. Dlatego w przypadku stwierdzenia wyste-
powania znacznych roéznic zdecydowano o zastosowaniu bardziej szczegdlowego
podejscia, bazujacego na tabelach kontyngencji uwzgledniajacych oceng kompetencji
w skali 1-5 oraz okre$lenie miejsca zamieszkania (obszary metropolitalne — pozo-
state obszary lub miasta centralne — pozostate czg¢sci obszaré6w metropolitalnych).
Ze wzgledu na duza liczbg rozpatrywanych umiejetnosci i koniecznos¢ dokonania
wielu poréwnan zastosowano metode wizualizacji, noszaca miano wykresu asocjacji
(association plot), umozliwiajaca szybka identyfikacje komorek tabeli kontyngencji
o najwigkszych odchyleniach warto$ci obserwowanych od oczekiwanych.

Wykres asocjacji zostal zaproponowany przez Cohena [1980], a jego doktadny
opis mozna znalez¢ w pracach Friendly [2000, s. 90], Friendly i Meyera [2015,
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s. 145], Meyera, Zeileisa i Hornika [2003]. Idea ilustracji jest zwigzana z indywidu-
alnym wktadem poszczegdlnych komorek tabeli w warto$¢ statystyki chi-kwadrat,
mierzony resztami Pearsona, ktory mozna wyrazié¢ jako:

!
_ My
n; j
gdzie:
n, — liczebnos¢ obserwowana danej komorki
nij’ — liczebno$¢ oczekiwana danej komorki tabeli

Przyktadowa tabela kontyngencji i odpowiadajacy jej wykres asocjacji zostaty
zaprezentowane na rys. 2.

Cecha X 0 Cecha ¥ 1 -
) . . (=N _—_I:I._
m

! (34,922) (9,078) s I B

5 362 42 R I I i
(320,645) (83,355)

3 555 113 1 2 3 4
(530,176) (137,824)

4 525 225 cecha X
(595,257) (154,743)

Rys. 2. Tabela kontyngencji z liczebno$ciami obserwowanymi i oczekiwanymi (w nawiasach) oraz
odpowiadajacy jej wykres asocjacji

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Poszczegolne komorki tabeli sa na wykresie reprezentowane za pomoca pro-
stokatow zaczynajacych si¢ na linii ilustrujacej zerowa warto$¢ wyrazenia n, - nij’.
Jezeli roznica n, - nij’ jest dodatnia, to prostokat jest zorientowany ku gorze, jezeli
ujemna — ku dotowi. Dodatkowo, w celu podkres$lenia kierunku odchylenia, stosuje
si¢ odmienng kolorystyke dla dodatnich i ujemnych réznic. Podstawa prostokata jest
proporcjonalna do pierwiastka z nij’, a jego wysokosc¢ — do catego wyrazenia c; Stad
pole prostokata odzwierciedla wielko$¢ réznicy pomigdzy liczebnoscig obserwowanag
a oczekiwang, co pozwala na tatwe wyszukanie, ktdre elementy tabeli kontyngencji
charakteryzuja si¢ najwickszymi odchyleniami. Z kolei na podstawie wysokosci
prostokatow mozna wnioskowac, ktore komorki tabeli w znacznym stopniu wplywaja
na warto$¢ statystyki chi-kwadrat. Przyktadowo uktad na rys. 2 pozwala stwierdzi¢,
ze najwyzsze odchylenia maja miejsce dla wartosci 4 dla cechy X, a duze roznice
pomiedzy liczebno$ciami obserwowanymi a oczekiwanymi wystepujg takze dla
warto$ci 2. Natomiast oczekiwane liczebno$ci wartosci 1 dla cechy X sg najnizsze
ze wszystkich kategorii.
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2. Ocena roznic w zakresie kapitalu ludzkiego pomi¢dzy obszarami
metropolitalnymi a pozostalymi jednostkami terytorialnymi

Na podstawie wynikéw badania ,,Bilans Kapitatu Ludzkiego” obliczono przecigt-
ne wartos$ci samooceny kompetencji osob zamieszkujacych obszary metropolitalne
oraz pozostale polskie podregiony i na poziomie istotnosci 0,001 zweryfikowano
hipotezy o rownosci $rednich. W tab. 1 zestawiono wyznaczone réznice w ewaluacji
umiejetnosci w kolejnosci od najwickszej do najmniejszej oraz wnioski ptynace z te-
stowania roznic. Badanie wykazato, Zze z wyjatkiem sprawnosci fizycznej wszystkie
réznice majg istotny charakter. Nalezy podkresli¢, ze w kazdej kategorii kompetencji
istnieje przewaga obszaréw metropolitalnych nad pozostatymi jednostkami teryto-
rialnymi. Najwicksze roznice odnotowano w przypadku umiejetnosci zwigzanych
z obstuga komputera i uzytkowaniem internetu, organizowaniem i prowadzeniem
prac biurowych oraz zdolnoéciami kierowniczymi i predyspozycjami do organizowa-
nia pracy innych o0sob. Z kolei najmniejsze réznice dotycza samooceny umiejgtnosci
interpersonalnych, obshugi urzadzen i biegtego postugiwania si¢ jezykiem polskim.

Tab. 1. Roznice przecigtnych samoocen kompetencji przez respondentéw z obszaréw metropolitalnych
i pozostatych obszaréw

Kategoria kompetencji Roznica Istotnos¢
Komputer 0,273 tak
Organizowanie 0,247 tak
Kierowanie 0,208 tak
Artystyczne 0,196 tak
Informacje 0,188 tak
Obliczenia 0,140 tak
Inicjatywa 0,136 tak
Dyspozycyjnosé¢ 0,093 tak
Polski 0,089 tak
Urzadzenia 0,082 tak
Kontakty 0,077 tak
Sprawno$¢ 0,000 nie

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych BKL 2010-2014.

W celu szczegdtowego zilustrowania powigzan pomiedzy deklarowanym pozio-
mem umiejetnosci w skali 1-5 oraz zamieszkiwaniem badz nie w obszarze metropoli-
talnym postuzono si¢ wykresami asocjacji (rys. 3), ktore sporzadzono dla o$miu kom-
petencji odznaczajacych si¢ najwiekszymi roznicami. Uklad prostokgtow na wykresach
potwierdza wczesniejsze spostrzezenie o przewadze obszardw metropolitalnych nad
resztg terytorium — odchylenia in plus liczebnosci zaobserwowanych od liczebnosci
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oczekiwanych, reprezentowane przez ciemniejsze prostokaty skierowane ku gorze,
maja miejsce dla wysokich wartosci ocen w przypadku obszarow metropolitalnych
oraz dla niskich wartosci ocen dla pozostatych podregionéw. Warto zauwazy¢, ze
kategoria srodkowa (ocena 3) charakteryzuje si¢ stosunkowo wysokimi liczebno-
$ciami oczekiwanymi, o czym $wiadcza szerokie podstawy prostokatow, ale raczej
w niewielkim stopniu wnosi wkiad w zréznicowanie. Interesujace wnioski mozna
wyciagna¢ na podstawie wizualizacji dla czterech umiejetnosci o najwyzszych rézni-
cach w samoocenie (komputer, organizowanie, kierowanie, artystyczne), gdzie zwraca
uwage duza polaryzacja odpowiedzi, w szczegdlnosci najbardziej znaczace odchylenia
dla najnizszej kategorii (oceny 1) oraz kategorii najlepszych (tj. 4 1 5). Co wazne, ta
prawidlowos¢ ma miejsce dla tak kluczowej kompetencji, jaka jest wykorzystywanie
technologii komunikacyjno-informacyjnych. Dla kompetencji dotyczacych analizy
informacji oraz wykonywania obliczefn odnotowa¢ mozna odmienne ksztaltowanie si¢
odchylen, ktorych maksymalne wartosci koncentrujg si¢ przy odpowiedziach znajdu-
jacych sie blizej Srodka skali (tj. 2 i 4), co wskazuje na mniejszy stopien polaryzacji.

komputer organizowanie
E- =
g 2 "-'_":"I:H:" é £ ”-’_‘:":[D"
5 s
§ é - "I:I"_"-".'" g, x 71:177_".".”
e [ : " 0
1.2 3 4 5 1.2 3 4 5
kierowanie artystyczne
z Z
é 2 ".-":' I g 2 "-_'f:”:ﬂ:]"
o o
I — W g8 ¥ - 00 H W
£ = D T £ = D —
£ £
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
informacje obliczenia
E~ =
= .g __._-_—_ED__ E g ..--.—.:I..I:I_.
S 3
o (=}
e pe—  e— N
£ £
12 3 4 5 1 2 3 4 5
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Rys. 3. Wykresy asocjacji dla poszczegdlnych kategorii samooceny kompetencji w skali 1-5 oraz miejsca
zamieszkania w ujgciu obszary metropolitalne — pozostale obszary

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BKL 2010-2014.
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3. Ocena roznic w zakresie kapitalu ludzkiego pomi¢dzy miastami centralnymi
a pozostala czes$cia obszaréw metropolitalnych

Drugg analize przeprowadzono w celu porownania elementow kapitatu ludzkiego
wewnatrz obszaro6w metropolitalnych, tj. w podziale na ich centrum (duze miasto)
oraz strefe¢ zewnetrzng. Obliczono $rednie warto$ci samooceny kompetencji przez
respondentéw reprezentujacych miasta centralne oraz zamieszkujacych przylegte
obszary. Na poziomie istotnosci 0,001 zweryfikowano hipotezy o rownosci srednich.
W tab. 2 zaprezentowano réznice w ocenie umiejetnosci w kolejnosci od najwigkszej
do najmniejszej oraz wnioski z testowania réznic. Dla 11 z 12 badanych umiejg¢tnosci
roznice sg istotne, a wyjatek stanowi sprawnos$¢ fizyczna, dla ktorej nie odnotowano
znaczacych rozbieznosci. Wszystkie istotne réznice majg ten sam kierunek — samo-
ocena kompetencji os6b zamieszkujacych miasta centralne przewyzsza ewaluacje
dokonywang przez osoby z obszaréw peryferyjnych. Warto zauwazy¢, ze na dwoch
pierwszych pozycjach uporzadkowania wedlug najwigkszych réznic sg te same
kompetencje, co w tab. 1, tj. umiejetnos¢ obstugi komputera oraz organizowanie
1 prowadzenie prac biurowych, ale rozdzwick pomi¢dzy nimi jest zdecydowanie
wyzszy. Kolejne miejsca zajmujg takie umiejetnosci, jak: analiza informacji, kie-
rowanie innymi osobami oraz bieglos¢ w jezyku polskim. Zestawienie zamykaja
dyspozycyjno$¢ oraz obshuga urzadzen technicznych.

Tab. 2. Roznice przecigtnych samoocen kompetencji przez respondentéw z miast centralnych i pozostatych
czgsci obszaréw metropolitalnych

Kategoria kompetencji Roéznica Istotnos¢
Komputer 0,418 tak
Organizowanie 0,300 tak
Informacje 0,271 tak
Kierowanie 0,262 tak
Polski 0,250 tak
Inicjatywa 0,216 tak
Artystyczne 0,200 tak
Kontakty 0,182 tak
Obliczenia 0,168 tak
Dyspozycyjnosé 0,153 tak
Urzadzenia 0,061 tak
Sprawno$é¢ -0,015 nie

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie danych BKL 2010-2014.

Wykresy asocjacji dla o§miu kompetencji charakteryzujacych si¢ najwiekszymi
réznicami przedstawia rys. 4. Uprzednio wskazana dominacja miast centralnych nad
strefg zewnetrzng znajduje potwierdzenie w rozmieszczeniu i rozmiarze prostokatow
reprezentujacych poszczegolne komorki tabel kontyngencji odpowiadajace dekla-
rowanemu poziomowi kompetencji w skali 1-5 oraz zamieszkiwaniem badz nie
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w miescie centralnym. Istotne rozbieznosci w samoocenie pojawity si¢ w przypadku
umiejgtnosci obstugi komputera i wykorzystania internetu — najwigksze prostokaty
wystepujg dla wartosci skrajnych (ocen 11 5), co §wiadczy o znaczacej polaryzacji
W ocenie tego rodzaju umiejetnosci. Liczba mieszkancow miast centralnych oceniaja-
cych swoje kompetencje w tym zakresie jako najwyzsze w duzym stopniu przekracza
oczekiwana liczebno$¢ i vice versa — liczba mieszkancow stref zewnetrznych dekla-
rujacych najstabsze umiej¢tnosci informatyczne jest niewspotmiernie wysoka. Uktad
prostokatow pozwala wskaza¢ pewne wspolne wzorce odpowiedzi. W przypadku
organizowania prac biurowych oraz zdolno$ci kierowniczych §rodkowa kategoria
(ocena 3) nie wykazuje znaczacych odchylen, w przeciwienstwie do kategorii bar-
dziej skrajnych (1-2 oraz 4-5). Interesujace jest rOwniez nierownomierne umiej-
scowienie odchylen w przypadku postugiwania si¢ jezykiem polskim i umiejetnosci
interpersonalnych (kontakty) — niewielkie znaczenie majg réznice dla odpowiedzi 4,
a duze — odpowiedzi skrajnie pozytywne (5). Oczywiscie ogdlny schemat pozostaje
niezmieniony — wyzsze kompetencje to domena miast centralnych.

komputer organizowanie
o o Mlwm___ - o 2 [Hmm___ -
£ < | £ c  —
1.2 3 4 5 12 3 4 5
informacje kierowanie
o o o I — . o o HER_ -
£ e | £ F [ |
£ £
§ 3 o 51 B 8 % DD__-..
12 3 4 5 12 3 4 5
polski inicjatywa
o o N m— — o 2 [ -
e & =] e £ =]
£ £
I — § % o
R == SR O i
12 3 4 5 1 2 3 4 5
artystyczne kontakty
o o N mmm ; - e mEEN .
s =TI g < ]
g g o ——mmml 5 | |
D I SR omOrT - -
12 3 4 5 12 3 4 5

Rys. 4. Wykresy asocjacji dla poszczegolnych kategorii samooceny kompetencji w skali 1-5 oraz miejsca
zamieszkania w ujgciu miasta centralne — strefa zewngtrzna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BKL 2010-2014.



Pobrane z czasopisma Annales H - Oeconomia http://oeconomia.annales.umcs.pl
Data: 12/01/2026 15:17:00

58 ALICJA GRZESKOWIAK

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza pozwolita zidentyfikowaé pewne prawidlowosci w za-
kresie ksztaltowania si¢ wybranych sktadowych kapitatu ludzkiego w odniesieniu
do istniejacych w Polsce obszaréw metropolitalnych. Otrzymane wyniki pozwalaja
na sformutowanie kilku zasadniczych wnioskow. Po pierwsze, stwierdzono istnienie
istotnych réznic w poziomie kompetencji mieszkancéw obszarow metropolitalnych
ipozostatych jednostek terytorialnych. Po drugie, analogiczng konkluzje mozna przed-
stawi¢, poréwnujac deklarowane umiejetnosci 0osob zyjacych w miastach centralnych
i zamieszkujacych strefe zewnetrzng obszaru metropolitalnego. Po trzecie, wyka-
zano, ze wzorce odpowiedzi dotyczacych samooceny poszczegolnych kompetencji
nie s3 jednakowe. Trzeba mie¢ jednakze na uwadze, ze wykonane badanie opiera si¢
na osiggalnym materiale statystycznym dotyczacym samooceny kompetencji, a nie
na wynikach zobiektywizowanego pomiaru z racji tego, ze takowe nie sg dostgpne.
Mimo tego ograniczenia mozna stwierdzi¢, ze wyniki potwierdzaja tendencje do przy-
ciggania kapitalu ludzkiego przez duze miasta i obszary do nich przylegle. Zwraca
rowniez uwagge fakt, ze obszary metropolitalne wykazuja znaczng niejednorodnos$¢ ze
wzgledu na wystgpowanie koncentracji osob o wysokich kompetencjach w miastach
centralnych. Dla wigkszo$ci rozpatrywanych umiejetnosci ré6znice wewnatrz obszarow
metropolitalnych byly wigksze niz réznice zmierzone w odniesieniu do pozostatych
jednostek terytorialnych. Na szczegolng uwage zastuguje fakt, ze najwigksze zrdzni-
cowanie wystgpito w przypadku umiejetnosci informatycznych, ktore zaliczane sa do
kompetencji kluczowych niezbgdnych do funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie,
a ich wigksze zasoby w obszarach metropolitalnych, a zwlaszcza ich centrach, moga

stanowi¢ newralgiczny czynnik dalszego rozwoju.
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Polish Metropolitan Areas and Selected Components of Human Capital:
Analysis Based on Self-Assessment of Competences

The paper is focused on assessing the resources of selected human capital elements in regard with
metropolitan areas. The analysis is conducted in two ways: a comparison is made between the level of
competences declared by metropolitan residents and respondents from other territorial units as well as
the differences within metropolitan areas are examined in the sense of confronting their central cities and
the surrounding outer zones. The study is based on nationwide survey data and the quantitative approach
is used — average results are compared and association plots are used to identify the largest deviations in
contingency tables. The analysis leads to the conclusions that there are significant differences in the level
of the competences and an advantageous situation in this regard occurs in the metropolitan areas.

Polskie obszary metropolitalne a wybrane komponenty kapitalu ludzkiego —

analiza na podstawie samooceny kompetencji

W artykule podj¢to tematyke dotyczaca oceny zasobow wybranych elementow kapitatu ludzkiego
w odniesieniu do obszaréw metropolitalnych. Analiza zostata przeprowadzona w dwoch ujgciach: doko-
nano poréwnania poziomu kompetencji deklarowanych przez mieszkancow obszarow metropolitalnych
i respondentéw z pozostatych jednostek terytorialnych oraz przeprowadzono oceng réznic istniejacych
wewnatrz obszaréw metropolitalnych w sensie zestawienia miast centralnych i otaczajacych je stref ze-
wnetrznych. Badanie przeprowadzono na podstawie danych z ogélnopolskiego badania sondazowego,
stosujac ujecie ilosciowe — poréwnano przecigtne wyniki oraz zastosowano wykresy asocjacji w celu
zidentyfikowania najwigkszych odchylen w tabelach kontyngencji. Przeprowadzona analiza pozwolila
sformutowa¢ wnioski o wystepowaniu istotnych réznic w zasobach kompetencji i przewadze obszaréw

metropolitalnych w tym zakresie.
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