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ABSTRAKT

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie dylematow i ograniczen, jakie towarzysza studen-
tom pedagogiki specjalnej, a zwiazane sa z podjgciem pracy zawodowej w przyszlosci. Istotne byto
uzyskanie odpowiedzi na pytania dotyczace: czynnikow determinujacych prace pedagoga specjalnego;
oceny wiasnej przygotowania teoretycznego i praktycznego do podjecia pracy; znaczenia odbytych
praktyk pedagogicznych; rodzajow trudnosci, jakie moze napotkac nauczyciel pracujacy z uczniami
z niepelnosprawnoscia; czynnikow determinujacych wybor miejsca pracy. Badaniami empirycznymi,
ktore przeprowadzono za pomoca wywiadu skategoryzowanego, objgto grupe 43 studentéw, w tym
40 (93%) kobiet oraz 3 (7%) mezczyzn. Byli to studenci I oraz II roku studiow niestacjonarnych
drugiego stopnia z dwoch uczelni: Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie oraz Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie. Uzyskane wyniki badan pozwalaja na stwierdzenie, ze do czynnikéw
determinujacych prace pedagoga specjalnego respondenci zaliczyli przede wszystkim: posiadanie wie-
dzy merytorycznej na wysokim poziomie; indywidualne podejscie do kazdego ucznia oraz rozpoznanie
jego potrzeb i mozliwos$ci; cheé niesienia pomocy innym/wychowankom; posiadanie kompetencji
dydaktycznych; nabyta praktyke i do§wiadczenie. Dokonujgc oceny poziomu swojego przygotowania
teoretycznego i praktycznego, uzyskanego w toku dotychczasowej edukacji, ponad potowa badanych
okreslita je jako bardzo dobre i dobre, pozostali odczuwaja braki w tym zakresie. Respondenci przy-
wigzywali duza wage do zrealizowanych praktyk pedagogicznych, poniewaz: utwierdzity ich one
w tym, ze dokonali wlasciwego wyboru, podejmujac ksztalcenie na wybranym kierunku; daty im
nadziej¢ na powodzenie w przysztej pracy i osiggnigcie dobrych wynikéw. Do najczg$ciej wymienia-
nych przez badanych rodzajow trudnosci nalezy zaliczy¢: podejmowanie wspotpracy z rodzicami lub
jej catkowity brak; radzenie sobie z agresja przejawiang przez dzieci; utrudniona lub wrgcz znikoma
mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z podopiecznymi z gtebszymi niepetnosprawnosciami; silne obcig-
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zenie psychiczne; posiadanie duzych zasobow cierpliwosci i zaangazowania w wykonywang prace;
czeste wyczerpanie fizyczne. Natomiast za najistotniejsze czynniki determinujgce wybor miejsca pracy
respondenci uznali: wysoko$¢ zarobkow; dobra, przyjazng atmosfere w miejscu pracy; odlegtosc od
miejsca zamieszkania; dos§wiadczona, chetna do udzielania pomocy kadre pedagogiczng; mozliwosé
dalszego ksztalcenia i ciagtego rozwoju; dogodny dojazd do miejsca pracy.

Stowa kluczowe: pedagogika specjalna; student; praca zawodowa

WPROWADZENIE

Wykonywanie obecnie zawodu nauczyciela jest bardzo trudne, wiaze si¢ bo-
wiem zaréwno z ciggle rosngcymi wymaganiami, jak i z wysokim poziomem
stresu. Nalezy zatem przyja¢ supozycje Bogustawa Sliwerskiego, ze wspotczesnie
ksztatcenie pedagogdow powinno uwzglednia¢ ztozonos¢ i zmiennos$¢ sytuacji oraz
warunkow, w jakich beda wykonywac swoja prace, ktorg mozna okresli¢ mianem
stuzby spotecznej. Pedagoga cechuje ,,praktycznosc”, a takze koniecznos¢ posiada-
nia wiedzy teoretycznej. W procesie ksztalcenia wazne jest umiejetne wyposazenie
go w jak najszersza, interdyscyplinarng wiedz¢ z zakresu nauk humanistycznych
oraz odniesienie jej do praktycznych wymiaréw zadan o charakterze spoteczno-
-zawodowym (Sliwerski, 2005, s. 47-49). Zawod nauczyciela wymaga posiadania
nie tylko pewnych kwalifikacji formalnych, ale i zdolnosci interpersonalnych oraz
adekwatnych cech osobowos$ci. Wiasciwe przygotowanie merytoryczne jest warun-
kiem koniecznym, jednak to nie wystarczy, aby wptyw na rozwdj mtodych ludzi
byt efektywny. Dotyczy to w szczegolnosci pedagogoéw specjalnych, pracujacych
z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia, poniewaz charakter ich pracy jest determinowany
wieloma sytuacjami stresogennymi, co czesto prowadzi do wypalenia zawodowego
(Kokkinos, 2007, s. 229-243).

Wspomniana grupa nauczycieli poza obszerna wiedza kierunkowa powinna
posiada¢ odpowiedni zakres wiadomosci i umiejetnosci psychopedagogicznych,
ktory jest bardzo istotny w pracy pedagoga specjalnego z osobami z niepelnospraw-
nos$cig. Nie ulega watpliwosci, ze specyfika tej pracy wigze si¢ z koniecznoscia
,petnienia roli pedagoga specjalnego”, gdyz poza wlasciwym przygotowaniem
merytorycznym jest to tez szczegdlny rodzaj powotania; wiasciwe zrozumienie czy
odczytanie tego powolania stanowi sens zycia i pracy kazdego cztowieka. Warto
przytoczy¢ stowa przestania Marii Grzegorzewskiej skierowane do nauczycieli
podejmujacych prace z dzie¢mi niepelnosprawnymi:

Jezeli ma si¢ dawac, to trzeba mie¢ co$ do dawania, azeby duzo da¢ — trzeba duzo mie¢. Wtedy
jest tylko sita dziatania, sita budzenia wartosci edukacyjnych innych i sita udzielania im pomocy
w rozwoju. A duzo mie¢ mozna tylko wtedy, jesli si¢ chce istotnie te zasoby zdoby¢ w dziedzi-
nie wiedzy i w dziedzinie r6znych przezy¢. Ale zeby je zdoby¢, trzeba rozumie¢ potrzebe tego
i trzeba goraco chcie¢. (Grzegorzewska, 1996, s. 45)
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Jak wida¢, mocny akcent autorka potozyla na znaczenie wlasciwego przy-
gotowania pedagoga specjalnego do wykonywania zawodu, a w szczegdlnosci na
rozbudzenie jego wewnetrznej potrzeby prowadzenia poszukiwan majacych na
celu zdobywanie nowej wiedzy i doskonalenie warsztatu pracy.

Zdaniem Amadeusza Krause (2009, s. 21) dla realizacji procesu wychowywa-
nia dzieci i mtodziezy potrzebne sg przede wszystkim pewne migkkie umiejetnosci
oraz inteligencja emocjonalna. Dotyczy to zwlaszcza nauczycieli dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnos$cig. Praca nauczyciela z dzieckiem niepelnosprawnym nie
moze by¢ ograniczona tylko do samego procesu nauczania (rozumianego jako
przekazywanie wiedzy), z pominieciem wychowania i wspierania ucznia, rozpo-
znawania jego problemow i budowania z nim wtasciwej relacji. Szeroko okreslana
rola spoteczna zdecydowanie wyroznia zawdd nauczyciela sposrod innych profesji
i poprzez to czyni go wyjatkowym ze wzgledu zarowno na oczekiwania spoteczne
co do oséb go wykonujacych, jak i spodziewanych rezultatow podejmowanych
przez nich dziatan. Zachodzace obecnie przeobrazenia spoleczne i cywilizacyjne
okreslajg zmiany w wykonywaniu zawodu nauczyciela oraz w procesie profesjo-
nalnego ksztalcenia przysztych nauczycieli, w tym pedagogow specjalnych. Jak
podkresla Marzenna Zaorska:

Zawdod pedagoga specjalnego nalezy do szczegodlnych i wyjatkowych. Poza przygotowaniem
teoretycznym/merytorycznym o charakterze interdyscyplinarnym, wymaga licznych kompe-
tencji praktycznych, predyspozycji wewnetrznych — osobowych (w tym charakterologicznych
i empatycznych). Innymi stowy, obejmuje wielo$¢ elementow, ktére mozna pogrupowaé w trzech
ogo6lnych obszarach: profesjonalizm, predyspozycje i kompetencje. Kazdy z wymienionych
obszarow moze wspotdecydowac i rzeczywiscie wspoldecyduje o jakosci pracy pedagoga
specjalnego, efektywnosci podejmowanych przez niego dziatan i, co najistotniejsze, o jakos-
ci przysztego zycia wychowankow, takze szczegodlnych z powodu posiadanych mozliwosci,
obecnych ograniczen i ich psychospolecznych konsekwencji. (Zaorska, 2012, s. 15)

Z kolei w ujeciu Marioli Wolan-Nowakowskiej

[w]ykonywanie zawodu pedagoga specjalnego wiaze si¢ z koniecznoscia posiadania szero-
kich kompetencji profesjonalnych, interdyscyplinarnej wiedzy, a takze specyficznych cech os-
obowosci pozwalajacych na efektywna realizacje zadan zawodowych oraz zachowanie zasobow
psychicznych umozliwiajacych radzenie sobie z r6znego rodzaju wyzwaniami oraz sytuacjami
trudnymi, ktére wymagaja szczegdlnej wrazliwosci i rozumienia potrzeb innych ludzi. W pracy
z osobami niepelnosprawnymi konieczne sa empatia, indywidualne podejscie, cierpliwos¢ i pro-
fesjonalizm. Pedagog specjalny nalezy bowiem do grupy zawodow zwigzanych z dzialaniem na
rzecz innych osob, ktoére wymagaja bliskiego kontaktu interpersonalnego. (Wolan-Nowakowska,
2016, s. 153-154)

W tym kontekscie nadrzednym celem ksztatcenia na poziomie uniwersyteckim
powinno by¢ wyposazenie studentow w wiedze, umiejetnosci i kompetencje ade-
kwatne do okres§lonego kierunku studiéw oraz przygotowanie do podjecia dialogu
z 0sobg niepetnosprawng i ponoszenia odpowiedzialnosci za jego jakos¢. Dzigki
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temu absolwenci beda mogli podja¢ zatrudnienie adekwatne do indywidualnych za-
interesowan i predyspozycji osobowosciowych, realizowac swoje powotanie i pasje
oraz rozszerza¢ swoje kwalifikacje i kompetencje. Kazdemu studentowi pedagogiki
przed wkroczeniem na $ciezke realizacji zawodowej towarzyszy wiele watpliwosci.
Pojawiaja si¢ tez pytania, w tym m.in.: Czy jestem dobrze przygotowany i podotam
wyzwaniom? Gdzie chcg pracowac? W jakiej placowce? W kontekscie podjetych
rozwazan istotne jest bardzo syntetyczne ze wzgledu na ograniczone ramy tekstu
okreslenie i wskazanie, jakiego rodzaju dylematy i ograniczenia zwigzane z pod-
jeciem pracy zawodowej dostrzegaja studenci pedagogiki specjalne;j.

CHARAKTERYSTYKA BADAN

W celu ukazania istotnych kwestii badawczych, czyli dylematdéw i ograniczen
zwigzanych z podj¢ciem pracy zawodowej, badaniami empirycznymi, ktore prze-
prowadzono za pomocg wywiadu skategoryzowanego, objeto grupe 43 studentow,
w tym 40 (93,0%) kobiet oraz 3 (7,0%) megzczyzn. Byli to studenci I oraz II roku stu-
diow niestacjonarnych drugiego stopnia, na specjalnosciach: edukacja i rehabilitacja
0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng (17 osob; 39,5%), terapia pedagogiczna
irewalidacja indywidualna (11; 25,6%), oligofrenopedagogika (9; 21,0%), wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka (6; 13,9%). Respondenci studiowali w Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie oraz na Uniwersytecie Pedagogicznym w Kra-
kowie. Najbardziej liczng grupe stanowili studenci w wieku 23 lat (23; 53,5%), 24
lat (8; 18,6%), 22 lat (5; 11,6%) oraz 26 lat (3; 7,0%), natomiast w wieku 25, 40, 42
1 50 lat byto po jednym badanym (2,3%). W $rodowisku miejskim zamieszkiwato
29 (67,4%) badanych, a 14 (32,6%) w srodowisku wiejskim.

ANALIZA WYNIKOW BADAN

Wyniki badan sondazowych pozwolily na okreslenie motywow, jakie sktoni-
ly badanych do podjecia decyzji o rozpoczgciu studiow na kierunku pedagogika
specjalna. Wyczerpujacych odpowiedzi udzielito 39 (90,7%) respondentow, po-
zostatych 4 (9,3%) nie dokonato ich okreslenia. Do najistotniejszych czynnikéw
majacych wplyw na taki wybor respondenci zaliczyli: poszerzenie wiedzy i kompe-
tencji z zakresu opieki i pracy z osobami niepetnosprawnymi (6 wskazan); potrzebe
rozszerzenia kwalifikacji zawodowych, wynikajaca z podjecia pracy z dzie¢mi
iuczniami z niepelnosprawnoscia (5); podjecie pracy i udzielanie pomocy osobom
z r6znymi niepetnosprawnos$ciami (5); zainteresowanie tematyka niepelnospraw-
nosci, che¢ poznania przyczyn, z jakich wynika niepelnosprawnos¢ oraz zagadnien
z zakresu pedagogiki specjalnej (5); realizowanie swojej pasji, czyli podjecie pracy
z malymi dzie¢mi (4); rozwijanie zainteresowan i chec¢ podjecia pracy w przedszko-
lu lub w szkole specjalnej/integracyjnej (3); kontakt z osobami niepetnosprawnymi
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na co dzief, w najblizszej rodzinie (niepelnosprawnos¢ intelektualna, spektrum
autyzmu) (3); realizacj¢ potrzeby pomagania innym (3); wspieranie w rozwoju
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (2); uzupetienie kwalifikacji
nabytych na studiach licencjackich (2); udziat w dziataniach wolontariackich (2).
Pojedyncze wskazania dotyczyty takich czynnikow, jak: wewngtrzna potrzeba
udzielania pomocy osobom z niepetnosprawnoscia oraz wspieranie ich rodzin;
posiadane predyspozycje osobowosciowe; stwierdzenie, ze pedagogika specjalna
to powotanie; spotkanie ze studentami pedagogiki specjalnej i uzyskane od nich
informacje. Nalezy stwierdzi¢, ze badanych cechowata wysoka samo$wiadomos¢
w zakresie dotyczacym tego, jakiego rodzaju studia leza w obszarze ich indywi-
dualnych zainteresowan. Byli gieboko przekonani, ze podjeli wybor wlasciwy,
determinujacy ich dalszy rozwdj osobisty, zawodowy oraz droge zyciowa, jaka chca
w przysztosci podazacé. Istotne jest takze podkreslenie, ze w wielu przypadkach
dokonany wybor byt spowodowany uwarunkowaniami zawodowymi, poniewaz
zaistniata potrzeba rozszerzenia kwalifikacji wynikajaca z podjgcia pracy z dzie¢mi
i uczniami z niepetnosprawnoscia.

Kolejnym zagadnieniem byto ustalenie, jakiego rodzaju czynniki w opinii
respondentéw determinujg prace pedagoga specjalnego. Rodzaj tych czynnikow
zostat okreslony przez 36 (83,7%) badanych, natomiast pozostatych 7 (16,3%) nie
udzielito odpowiedzi w tym zakresie. Do czynnikéw determinujacych prace peda-
goga specjalnego respondenci zaliczyli m.in.: posiadanie wiedzy merytorycznej na
wysokim poziomie (6 wskazan); indywidualne podejscie do kazdego ucznia i rozpo-
znanie jego potrzeb i mozliwosci (5); che¢ niesienia pomocy innym/wychowankom
(5); posiadane kompetencje dydaktyczne (2); nabytg praktyke i doswiadczenie
(2). Pojedyncze wskazania dotyczyty takich czynnikow, jak: zamitowanie do tego
zawodu; poczucie petnienia misji; che¢ niesienia pomocy dzieciom; zrozumie-
nie potrzeb dzieci i dgzenie do jak najlepszego przekazania im wiedzy, wartosci
inorm; serce do pracy; posiadanie odpowiednich kompetencji; przygotowanie 0sob
z niepetnosprawnoscia do jak najbardziej samodzielnego zycia i funkcjonowania
w spoteczenstwie; posiadana wiedza na temat rodzajow niepetnosprawnosci; po-
siadana wiedza dotyczaca funkcjonowania swoich wychowankow; poczucie, jak
duza odpowiedzialnos$¢ ponosi pedagog specjalny za osoby, ktére spotyka na swojej
drodze zawodowej; spokdj wewnetrzny; umiejetnos¢ szybkiej analizy problemu
i prawidtowa reakcja w danej sytuacji; szczescie, jakie daje ta praca; wazne jest
takze poczucie odpowiedzialnosci, wtedy jesteSmy w stanie dac z siebie wszystko;
warsztat pracy pedagoga specjalnego; stosunek pedagoga specjalnego do osob
niepelnosprawnych; otwarto$¢ na problemy innego czlowieka; umiejgtnos¢ zaan-
gazowania rodzicow w proces edukacji i rehabilitacji; przejawiany szacunek do
innych ludzi; umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z innymi ludzmi. Konkludujac,
respondenci wysoko cenig sobie wlasciwe przygotowanie merytoryczne. Wsrod
pozostatych czynnikéw determinujacych prace pedagoga ich zdaniem najwazniej-
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sze sg praktyka i nabyte do§wiadczenia, poniewaz determinujg one planowanie
irealizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego. Ponadto respondenci podkreslili
znaczenie wlasciwej motywacji w podejmowanych dziataniach.

Kolejna kwestia badawcza dotyczyta znaczenia odbytych przez responden-
tow praktyk pedagogicznych, co wptyne¢to na ich stosunek do zawodu pedagoga
specjalnego. Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzié, ze 31 (72,1%)
badanych wykazato si¢ duza refleksyjnoscia na podstawie zdobytych doswiadczen,
10 (23,2%) nie udzielito odpowiedzi, a dla pozostatych 2 (4,7%) do§wiadczenia te
nie byty az tak znaczace. Respondenci wskazali, ze odbycie praktyk pozwolito im
m.in. na: utwierdzenie si¢ w przekonaniu, ze dokonali dobrego wyboru (kierunku
studiow) oraz ze chca pracowac z osobami niepetnosprawnymi (6 wyborow);
zwigkszenie swiadomosci w zakresie tego, jak bedzie wygladata praca w tym
zawodzie (2); poznanie dobrych nauczycieli, ktorzy sg wspaniatymi ludzmi (2);
wypracowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, najcze¢sciej
z agresywnymi zachowaniami przejawianymi przez dzieci (2); u§wiadomienie
sobie potrzeby okazywania wigkszej empatii osobom niepetnosprawnym, zarazem
posiadana wiedza pozwolita im na petne uczestnictwo w zajgciach (2); stwierdzenie,
Ze jest to praca, ktora wymaga duzego poswiecenia (2). Pojedyncze odpowiedzi
dotyczyty takich aspektow, jak: uswiadomienie sobie, jak ci¢zki jest to zawdd,
wymagajacy poswiecenia, ale dajacy bardzo duzo satysfakcji i poczucie spetnienia;
zrozumienie, ze pedagog specjalny musi by¢ elastyczny, przygotowany na rézne
sytuacje, ktore moga pojawic si¢ w trakcie zajec, ale i w kazdej chwili; utwierdzenie
w przekonaniu, ze praca ta moze tez cieszy¢, ze wida¢ efekty i warto podejmowac
dziatania; poglebienie doswiadczenia w pracy z osobami niepetnosprawnymi; po-
szerzenie wiedzy; stwierdzenie, ze jest to cigzka praca fizyczna i duze obcigzenie
psychiczne oraz ze pedagodzy specjalni powinni by¢ szanowani za swoj codzienny
trud. Nalezy podkresli¢, ze respondenci doceniajg zrealizowane praktyki peda-
gogiczne, utwierdzity ich one bowiem w przekonaniu, ze dokonali wtasciwego
wyboru, podejmujac decyzje o ksztatceniu si¢ na tym kierunku. Ponadto daly im
one nadziej¢ na powodzenie w przyszlej pracy i osigganie dobrych wynikow oraz
pozwolity na stwierdzenie, ze jest to praca idealna dla nich 1 bedg dumni z wyko-
nywania tego zawodu w przyszlosci.

Kolejne zagadnienie badawcze dotyczyto okreslenia przez respondentow ro-
dzaju trudnosci, z jakimi musi borykac¢ si¢ na co dzien w swojej pracy pedagog
specjalny. Trudnosci te zostaty okreslone przez 33 (76,7%) badanych, pozosta-
tych 10 (23,3%) nie wskazato na ich rodzaj. Najcze$ciej wymieniano takie rodza-
je trudnosci, jak: podejmowanie wspodtpracy z rodzicami lub jej catkowity brak
(8 wyboroéw); radzenie sobie z agresja przejawiang przez dzieci (6); utrudniona
lub wrecz znikoma mozliwos$¢ nawigzania kontaktu z podopiecznymi z glebszymi
niepelnosprawnos$ciami (4); silne obcigzenie psychiczne (3); posiadanie duzych za-
sobow cierpliwosci i zaangazowania w wykonywang prace (3); czeste wyczerpanie
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fizyczne (3); utrudniona praca z osobami ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami,
ze spektrum autyzmu, z zaburzong koncentracja uwagi (2); dostosowanie realizo-
wanego materiatu do potrzeb poszczegdlnych uczniow (2); potrzeba posiadania
wszechstronnej wiedzy z r6éznych dziedzin i ciagtego doksztalcania si¢ (2); ko-
niecznos$¢ tworzenia doktadnego i przemyslanego scenariusza zaje¢ (2). Pojedyncze
odpowiedzi respondentow dotyczyty takich rodzajow trudnosci, jak: konieczno$é¢
zajecia si¢ wieloma dzie¢mi rownocze$nie; brak wystarczajacej ilo$ci czasu, aby
skupi¢ si¢ na konkretnym dziecku dtuzej; trudne warunki pracy — organizacja
przestrzeni; umiejgtnosci wlasciwego dobierania odpowiednich wzmocnien pozy-
tywnych, gdy dziecko nie wykazuje checi do pracy; brak szybkich i widocznych
efektow; ponoszenie duzej odpowiedzialnosci; przywigzanie emocjonalne, ktore
jest obcigzajace; zmienne i zaskakujace zachowania podopiecznych; nieche¢ ze
strony podopiecznych do swoich opiekunéw; odczucia, ze inni uwazaja pedagogdw
specjalnych za gorszych nauczycieli; pragnienia rodzicoéw, aby dziecko wyzdrowia-
Yo, cho¢ jest to niemozliwe. Nalezy stwierdzié, ze badani majg wysoka swiadomos¢
wystepujacych trudnosci. Okreslajac poszczegodlne aspekty, dostrzegali, jak bardzo
istotna jest wspolpraca z rodzing dziecka — trudno bez niej osiagnac¢ zadowalajace
wyniki zar6wno w procesie edukacji, jak i w prowadzonej rehabilitacji. Ponadto
zdaja sobie sprawe z tego, ze praca w tym zawodzie wigze si¢ z duzym obcigzeniem
psychicznym i fizycznym, z ktorym trzeba umiec sobie poradzi¢, aby nie wptywata
na ich zycie prywatne.

Istotng kwestig badawcza byto rowniez ustalenie tego, jak respondenci oceniajg
poziom swojego przygotowania teoretycznego i praktycznego uzyskanego w toku
dotychczasowej edukacji i czy jest ono wystarczajace do podjecia pracy zawodowe;.
Wyniki badan pozwalajg na stwierdzenie, ze swoje przygotowanie na poziomie
bardzo dobrym ocenito 19 (44,2%) badanych, na poziomie dobrym — 13 (30,2%),
a pozostatych 11 (25,6%) okreslilo to przygotowanie jako niewystarczajace. Re-
spondenci, ktorzy nie ocenili swojego przygotowania na poziomie wystarczajgcym,
uzasadnili to w sposdb nastgpujacy: zbyt mato godzin realizowanych w ramach
praktyk ciagltych i $roédrocznych (3 wskazania); w czasie studidow przekazano nam
duzo teorii, jednak nie byto zbyt wielu mozliwosci, aby wykorzystac jg w praktyce
(2). Pojedyncze wybory dotyczyly takich aspektow, jak: studia to tylko niewiel-
ki procent wiedzy, jakg nalezy posiada¢, na pewno pozwalajg zrozumie¢ pewne
aspekty funkcjonowania rozwoju dzieci, ale nadal potrzebne sg szkolenia, kursy
i dalsza edukacja. Istotne sg tu nastepujace stwierdzenia: studenci sami musza
chcie¢ dazy¢ do zdobywania wiedzy i dos§wiadczen, a wiec znaczaca role odgrywa
tu motywacja; uczestnictwo w praktykach pedagogicznych pozwala na zdobywanie
doswiadczen, ale dopiero podjecie pracy zawodowej pozwala je naby¢ w szerokim
zakresie, a codzienna praca w pelni weryfikuje posiadang wiedze i umiejgtnosci.

Kolejnym zagadnieniem badawczym byto ustalenie, jakiego rodzaju czynniki
sg istotne dla badanych podczas dokonywania wyboru miejsca pracy zawodowe;.
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Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze 39 (90,7%) respondentow
miato juz okreslone preferencje w tym zakresie, natomiast pozostatych 4 (9,3%)
jeszcze sie nad tg kwestig nie zastanawialo. Do najistotniejszych czynnikow deter-
minujacych ten wybor badani zaliczyli: wysokos¢ zarobkow (13 wskazan); dobra,
przyjazng atmosfere w miejscu pracy (12); odlegtos¢ od miejsca zamieszkania (9);
doswiadczona, chetng do udzielania pomocy kadre pedagogiczng (7); mozliwosé
dalszego ksztalcenia i ciaglego rozwoju (6); dogodny dojazd do miejsca pracy (5).
Nastepnie respondenci wskazali: musi to by¢ szkota/placéwka publiczna oraz praca
z dzie¢mi (po 4 wybory); rodzaj niepetnosprawnosci dzieci/osob, z ktorymi beda
pracowac (3); wysokos¢ pensum; renome placowki (2); wyposazenie placowki
(2); zatrudnienie w miejscu zamieszkania (2). Pojedyncze wybory dotyczyly ta-
kich czynnikéw, jak: poziom troski o podopiecznych w danej placowce; podjecie
pracy tylko z osobami z gleboka niepetnosprawnoscia; podjecie pracy z osobami
z malym stopniem niepetnosprawnosci; brak checi podjecia pracy w placowce
integracyjnej; spetnienie wymagan okreslonych przez dyrekcje danej placowki;
podjecie pracy tam, gdzie bgdzie wolny etat; podjecie pracy wszedzie tam, gdzie
bedzie taka mozliwo$¢. Konkludujac, mozna stwierdzi¢, ze badani sg w petni
swiadomi, iz podjecie pracy zawodowej w danej placowce lub osrodku wiaze si¢
ze zrdznicowaniem dotyczacym wysokosci zarobkow, dlatego beda poszukiwac
takiego miejsca zatrudnienia, ktore w duzym stopniu zaspokoi ich oczekiwania
finansowe. Stosunkowo duzo respondentéw zadeklarowato, ze rozwazaja podjgcie
pracy w miejscu zamieszkania lub w jego poblizu, co oznacza brak uwzgledniania
mozliwos$ci migracji, wynikajacy prawdopodobnie z bliskich zwiazkow z rodzina
lub dang spotecznos$cig. Ponadto podkreslano znaczenie dobrych relacji w pracy,
profesjonalizmu kadry juz zatrudnionej w danej placowce oraz rodzaju niepetno-
sprawnosci 0sob, z ktorymi beda pracowac.

Przedmiotem zainteresowania w prowadzonych badaniach byto takze usta-
lenie, w jakiej placowce respondenci chcieliby podjac pracg zawodowa po ukon-
czeniu studiow. Udzielajac odpowiedzi na to pytanie, szkote specjalna wskazato
10 (23,3%) respondentow, przedszkole specjalne — 5 (11,6%), szkote podstawowa
integracyjna —4 (9,3%), przedszkole integracyjne, przedszkole ogolnodostepne oraz
wszelkiego typu placowki specjalne lub integracyjne — po 3 (20,9%), szkote pod-
stawowg ogolnodostepng — 2 (4,7%), a poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng —
1(2,3%). Tylko 1 (2,3%) badany nie udzielit odpowiedzi na to pytanie. Pozostatych
11 (25,6%) respondentdéw udzielito wigcej niz jednej odpowiedzi, ktdre dotyczyty:
szkoty specjalnej (5 wskazan); szkoty ogolnodostepnej (4); szkoty integracyjnej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej (po 3 wskazania); przedszkola specjalne-
go i przedszkola ogolnodostepnego (po 2); przedszkola integracyjnego, warsztatu
terapii zajeciowej, centrum rehabilitacji dla 0sob z autyzmem i fundacji (po 1). Co
ciekawe, ze znaczna grupa respondentow okreslita swoje preferencje w zakresie
realizacji pracy zawodowej, co $wiadczy o ukierunkowaniu wtasnych zaintere-
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sowan oraz realnej ocenie posiadanych kompetencji i predyspozycji. Pozostali
respondenci do§wiadczaja uczucia niepewnosci, a by¢ moze rdwniez zagubienia,
poniewaz mozliwos$ci podjecia pracy jest stosunkowo duzo, aczkolwiek wigze si¢
to z podjeciem swoistego wyzwania — zmierzenia si¢ ze specyfika funkcjonowania
danej placowki i praca z okreslong grupa osob, czego skutkiem sa towarzyszace
im dylematy.

Istotnym zagadnieniem bytlo tez ustalenie, jakie pozytywne strony wykony-
wania zawodu pedagoga specjalnego dostrzegaja badani. Wskazato je 39 (90,7%)
respondentow, a pozostatych 4 (9,3%) nie udzielito odpowiedzi. Wskazania byty
bardzo zréznicowane. Dotyczyly one: niesienia pomocy dzieciom i dorostym, kto-
rych doswiadczyt los (11 wskazan); spetniania si¢ w pracy, przebywania z dziecmi,
osiggania satysfakcji (4); satysfakcji z osigganych rezultatdw i poczucia niesienia
pomocy innym (3); mozliwosci pomocy innym i czerpania z tego radosci (3);
nieustajgcej samorealizacji, doskonalenia i niesienia dobra (3); jest to praca, ktora
uczy cierpliwosci i pokory, doceniania swojego zycia (2); ksztattowania wtasnego
charakteru, zapewnienia kompleksowego wychowania i edukacji osobom z nie-
petnosprawnoscia (2); udzielania pomocy dzieciom i rodzicom (2); zobaczenia
usmiechu dzieci, gdy co$ im si¢ uda, radosci nawet z najmniejszych postepow, jakie
osiagaja (2); braku monotonnosci, rutyny, wdzigcznego usmiechu dzieci, kazdy
dzien w pracy jest inny (2). Pojedyncze wybory odnosity si¢ do takich pozytywnych
aspektow, jak: czerpanie duzej satysfakcji z racji wykonywania tak szlachetnego
zawodu; do§wiadczanie wdzigczno$ci i1 zaufania ze strony ucznidw i ich opieku-
néw prawnych; prowadzenie matego dziecka lub ucznia przez poszczegdlne etapy
edukacji, a w szczeg6lnosci wychowanie takiej osoby, zeby byta dobrym czto-
wiekiem; ciagly kontakt z malym i niewinnym dzieckiem, ktérego moze jeszcze
$wiat mocno nie dotknat i nie zniszczyt jego idealnie prostego podejscia do zycia;
przyczynianie si¢ do wspierania 0osob, ktore majg gorszy start w zyciu; mozliwos¢
indywidualnego podejécia do dziecka; poczucie akceptacji ze strony podopiecz-
nych; dostrzeganie, ze duzo ludzi podziwia zawod pedagoga specjalnego, docenia,
wypytuje o szczegoly tej pracy. Jak widac, respondenci zdaja sobie sprawe z wielu
pozytywnych stron zawodu pedagoga specjalnego. Majac swiadomos$é tego, jak
bardzo jest to trudna, odpowiedzialna i wyczerpujgca praca, dostrzegaja mozliwos¢
otrzymywania swoistej rekompensaty, jaka jest nie tylko spetnianie si¢ w tej pracy
1 osigganie satysfakcji, czerpanie radosci z tego, co robi si¢ na co dzien, lecz takze
wdzigeczno$¢ rodzicéw oraz usmiech dzieci i podopiecznych.

Kolejng kwestig badawcza bylto ustalenie negatywnych stron wykonywania
zawodu pedagoga specjalnego w opinii badanych. Zostaty one wskazane przez
35 (81,4%) respondentdw, tylko 4 (9,3%) ankietowanych ich nie dostrzega. Odpo-
wiedzi nie udzielito 4 (9,3%) badanych. Do najwazniejszych negatywnych stron zali-
czono: niskie zarobki, czesto nieadekwatne do podejmowanego wysitku (9 wskazan);
wypalenie zawodowe (7); niski prestiz, brak docenienia wysitku i wktadu pracy przez



76 MARIUSZ GARBIEC

spoteczenstwo i inne grupy zawodowe (4); duze obcigzenie psychiczne wynikajace
z obserwacji ludzkiego cierpienia (4); brak zadowolenia z wykonywanej pracy, wiary
we wlasne sily (3); ponoszenie porazek w swojej karierze zawodowej, towarzyszace
temu zatamanie (2); op6znione efekty podejmowanych dziatan rewalidacyjnych (2);
doswiadczanie przemocy fizycznej i agresji werbalnej ze strony uczniow (2); trudny
kontakt i relacje z rodzicami, brak zrozumienia z ich strony (2); praca ta jest cigzka,
wymaga poswiecen i wielu godzin przygotowan w czasie wolnym (2); czgsto zmienia-
jace si¢ przepisy i prowadzenie obszernej dokumentacji (2). Pojedyncze odpowiedzi
dotyczyly nastgpujacych kwestii: ponoszenie duzej odpowiedzialnosci; poczucie,
ze inni uwazaja zawod pedagoga specjalnego za gorszy; wywieranie duzej presji
przez rodzicow i innych nauczycieli, ze jesli tylko kto$ chee, to ,,wyleczy” dziecko;
brak wymiernych efektoéw w pracy, zwlaszcza z osobami z gtgbszym uposledzeniem
umystowym, co moze wywotywac przygnebienie; ponoszenie bardzo duzej odpo-
wiedzialnosci za drugiego czlowieka; $wiadomos¢, ze nie wszystko si¢ udaje tak,
jak chcemy, ze czasem juz bedzie za p6zno, aby pomoc tym wszystkim, ktorzy tego
potrzebuja; konieczno$¢ posiadania duzej cierpliwosci i wytrwaltosci, czgsto wystepu-
jace sytuacje i zdarzenia niezaplanowane i nieoczekiwane; niedostosowanie placowek
do wymagan podopiecznych; brak wspotpracy pomiedzy roznymi specjalistami; za
niskie dofinansowanie szkét i placowek. Konkludujac, nalezy stwierdzié, ze wsrod
wielu negatywnych stron wykonywania tego zawodu najczesciej podkreslano niskie
zarobki, zupelie nieadekwatne do wktadanego wysitku, oraz stosunkowo czgsto
wystepujace w pracy pedagoga specjalnego wypalenie zawodowe. Trzeba zaznaczy¢,
7e W percepcji respondentdw negatywne aspekty sa jakby wpisane w charakter tej
pracy i specyfik¢ funkcjonowania osob z réznymi niepelnosprawnosciami. Jak za-
uwazyla jedna z badanych: ,,C6z, z pewnoscia jest ich wiele, ale ja nie wyobrazam
sobie, abym mogta robi¢ cos$ innego”.

Z uwagi na ograniczone ramy artykutu w ramach omoéwienia uzyskanych
wynikow badan empirycznych uwzgledniono jedynie najistotniejsze dylematy
i ograniczenia, jakich doswiadczajg studenci pedagogiki specjalnej. Niniejsze opra-
cowanie bez watpienia moze jednak stanowi¢ przyczynek do podjecia dalszych,
bardziej poglebionych poszukiwan badawczych i refleksji w omawianych obszarze,
poniewaz przeprowadzona analiza materiatow zrodtowych wskazuje, ze tematyka
ta jest podejmowana w stosunkowo ograniczonym zakresie.

ZAKONCZENIE

Zachodzace zmiany w zakresie dostrzegania i rozumienia zréznicowanych
potrzeb ucznidw z niepetnosprawnoscig wymuszaja stosowanie coraz bardziej
ztozonych rozwigzan. W zwigzku z tym mozna zaobserwowac¢ zmieniajace si¢
podejscie systemu o$wiaty do realizowanych modeli ksztalcenia — od segregacyj-
nego, przez integracyjny, do edukacji inkluzyjnej/witaczajacej. Wspotczesna szkota
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powinna by¢ miejscem wyréwnywania szans rozwojowych i edukacyjnych nie
tylko dla uczniow i rodzicow, lecz takze dla nauczycieli — pedagogdw specjalnych.
Przypisujac szczegdlng rolg nauczycielom, posiadanym przez nich kwalifikacjom,
kompetencjom, cechom osobowosci i nabytym doswiadczeniom, ktore determinuja
powodzenie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i rehabilitacyjnego
uczniéw z réoznymi niepelnosprawnosciami, nalezy tez uwzgledni¢ rodzaj towa-
rzyszacych im dylematoéw i ograniczen zwigzanych z podjeciem pracy zawodowe;j,
poniewaz w znacznym stopniu determinujg one jako$¢ podejmowanych przez nich
w przysztosci dziatan i ich rezultaty koncowe. W toku realizacji ksztatcenia studen-
tow nalezy wigc podejmowac wszelkie dziatania majace na celu utwierdzenie ich
w przekonaniu, ze dysponuja wtasciwym zakresem wiedzy oraz posiadaja koniecz-
ne umiejetnosci 1 kompetencje. Ponadto trzeba rozwiewac wszelkie pojawiajace
sie watpliwosci, budowac poczucie odpowiedzialnosci i profesjonalizmu, a przede
wszystkim ksztaltowac ich tozsamos¢ jako przysztych pedagogow specjalnych.
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ABSTRACT

The aim of this study is to present the dilemmas and limitations that accompany special edu-
cation students and are associated with taking up a career in the future. It was vital to get answers
to questions about: factors determining work of a special educator; assessment of own theoretical
and practical preparation for taking up a job; importance of completed teaching practices; types
of difficulties a teacher working with students with disabilities may face; and factors determining
the choice of workplace. Empirical research, which was carried out using a categorized interview,
covered a group of 43 students, including 40 (93%) women and 3 (7%) men. They were first- and
second-year students of part-time second-cycle studies from two universities, namely the Academy
of Special Education in Warsaw and the Pedagogical University in Krakow. The obtained results
of the research allow to state that the factors determining the work of a special pedagogue include,
above all: having a high level of substantive knowledge; individual approach to each student and
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recognition of his or her needs and capabilities; willingness to help others/pupils; having didactic
competences; acquired practice and experience. When assessing the level of their theoretical and
practical preparation obtained in the course of education so far, more than half of the respondents
described them as very good and good, while others feel deficiencies in this respect. The respondents
attach great importance to the pedagogical practices they have implemented, because they: have
confirmed that they have made the right choice when undertaking education in a particular field,
gave hope for success in future work and achieving good results. The most frequently listed types
of difficulties mentioned by the respondents were: starting cooperation with parents or its complete
absence; coping with student aggression; difficult or even slight possibility of establishing contact
with those with deeper disabilities; severe psychological burden; having large resources of patience
and commitment to the performed work; frequent physical exhaustion. On the other hand, the most
important factors determining the choice of workplace were: earnings; good, friendly atmosphere in
the workplace; distance from home; experienced teaching staff willing to assist; possibility of further
education and continuous development; easy access to the workplace.

Keywords: special education; student; professional employment



