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ABSTRAKT

W artykule podjeto probe analizy hierarchii aspiracji zyciowych zotnierzy zawodowych w kon-
tekscie postawy wobec $wiata i ludzi, jaka jest wiara w gre o sumie zerowej. Aspiracje zyciowe opisano
W oparciu o teori¢ autodeterminacji stworzong przez Grouzeta i wspotpracownikow. Porzadkuje ona
cele zyciowe w zalezno$ci od ich hierarchii w uktadzie dwuwymiarowym: cele zewnetrzne — we-
wnetrzne oraz aspiracje nakierowane na potrzeby fizyczne — potrzeby duchowe. Pojgcie gry o sumie
zerowej jako innowacyjny konstrukt zostalo wprowadzone do nauk spotecznych przez Wojciszke
i Baryle jako niezalezna od kontekstu przestanka pozwalajaca interpretowac ludzkie zachowania.
Badaniem objeto 90 zotnierzy Polskich Sit Powietrznych. Opisano prezentowane przez t¢ grupe
zawodowg cele zyciowe jako perspektywe przysztych dazen oraz wskazano, czy grupa zotnierzy
prezentuje wspoltpracujaca czy tez antagonistyczng postawe wobec innych. Wyniki badan wskazuja,
ze zolierze zawodowi przejawiajg aspiracje zorientowane na cele wewnetrzne oraz prowadzace do
przekraczania siebie, pozostajace w opozycji do celow hedonistycznych. Analizy wykazaly rowniez
zalezno$¢ miedzy badanymi konstruktami, ktora potwierdza wyniki otrzymane w badaniach mie-
dzykulturowych.

Slowa kluczowe: aspiracje zyciowe; hierarchia celow; gra o sumie zerowej; zotnierz zawodowy
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WPROWADZENIE

Dziatalnos¢ cztowieka ma charakter intencjonalny, zmierzajacy do wywotania
zmiany w rzeczywisto$ci lub do utrzymania stanu obecnego. Aby bylo to mozliwe,
niezbedna jest znajomos$¢ postaw czlowieka wobec $wiata jako predykatora jego
spotecznych zachowan. Formalnie zamierzenia i dazenia cztowieka zawieraja si¢
W pojeciu aspiracji czy celéw zyciowych, ktore sa okreslane jako swoisty pomost
miedzy osobowoscig a mysleniem (Zaleski, 1987). Cele nadajg zyciu sens, pozwalaja
wyrazac siebie oraz odkrywac swoj potencjat. Sg one uznawane za jeden z poziomow
osobowosci, obok trwatych cech jednostki, stanowigcych strukture narracji osobistych
(McAdams, 2001, za: L.aguna, 2010, s. 57). Znajomos¢ celow, ku ktorym daza ludzie,
pozwala przede wszystkim zrozumie¢ motywy ich dzialania, a takze przewidziec,
ku jakim warto$ciom zmierza dzisiejszy $wiat. Dlatego tez problematyka celow —
aspiracji zyciowych — jest kwestia czgsto poruszang w badaniach prowadzonych
w ramach r6znych dziedzin naukowych (Gornik-Durose, Janiec, 2010; Jach, 2012;
Zawadzka, Duda, Rymkiewicz, Kondratowicz-Nowak, 2015).

W literaturze przedmiotu znajduje si¢ niewiele opracowan dotyczacych badan
aspiracji zyciowych zotnierzy zawodowych. Zawod zohierza Scisle taczy si¢ z okre-
slong hierarchig celéw zyciowych — jest jednym z nielicznych zawodow, gdzie prze-
strzeganie kodeksu etycznego (w postaci Kodeksu Honorowego Zotnierza Wojska
Polskiego) jest $cisle egzekwowane. Mowa o moralnosci, poswieceniu oraz ksztat-
towaniu wiasnego charakteru. Osoba decydujaca si¢ na wykonywanie tego zawodu
musi by¢ $wiadoma wysokich wymagan, rowniez w odniesieniu do prezentowanych
postaw 1 warto$ci. Podjete w literaturze zagadnienia dotycza studentéw — shuchaczy
szkot wojskowych (Jagielto, 2017) — oraz zohierzy, ktorzy podjeli decyzje o wyjezdzie
na misje wojskowe (Molesztak, 2012). Z badan pilotow wojskowych wynika, ze wsrod
dominujacych wartosci znajduja si¢ zdrowie i satysfakcja z zycia rodzinnego oraz
stabilizacja zawodowa, pozwalajgca na rozwoj zawodowy i bezpieczenstwo zyciowe.
Hierarchia wartosci pilotow wojskowych ma wzglednie trwatg strukture pomimo
zmian spolecznych (Bera, 1999, 2003). Wykonywanie zadan zawodowych zwigzane
jest zarazem raczej z celami nieinstrumentalnymi, takimi jak rozwoj osobisty, wyko-
nywanie ciekawych zadan oraz realizacja wlasnych pasji i zamitowan (Piskorz, 2012).

W niniejszym artykule podjeto probe opisu hierarchii warto$ci zotnierzy zawo-
dowych, ujmujac je takze w kontekscie nowego konstruktu teoretycznego, jakim
jest wiara w gre o sumie zerowej (Wojciszke, Baryta, 2006). Osoba prezentujaca
takg postawe ma antagonistyczne i rywalizacyjne podejscie do spoteczenstwa i wie-
rzy, ze wygrana jednej osoby musi nie$¢ za sobg przegrang innych. Konstrukt ma
zastosowanie w zakresie wojskowosci, wykorzystywany jest bowiem do przewidy-
wania konfliktow zbrojnych (Lendzianowski, 2009). Charakter stuzby wojskowej
stat si¢ zatem inspiracjg do pogtebienia analiz w zakresie aspiracji zyciowych
zolierzy oraz prezentowanej przez nich postawy do $wiata i ludzi.



ASPIRACJE ZYCIOWE ZOENIERZY W KONTEKSCIE WIARY W GRE O SUMIE ZEROWEJ 267

PODSTAWY TEORETYCZNE

Termin ,,aspiracje zyciowe” jest przez wielu badaczy rownoznaczny z poje-
ciem celow. Terminologia naukowa zamiennie uzywa takich terminow, jak: ,,zy-
czenia”, ,,dazenia”, ,,orientacja zyciowa”, ,,oczekiwania”, ,,marzenia”, ,,nadzieje”,
Lperspektywy zyciowe” (Wolska-Dilugosz, 2012). Pojecie aspiracji pojawito si¢
w psychologii za sprawa Lewina i wspotpracownikow, ktorzy badali wspotzmien-
no$¢ poziomu aspiracji, osiggni¢¢ 1 standardow grupowych (Skorny, 1980). Od
tego momentu badacze najczesciej zajmujg si¢ problematyka poziomu aspiracji,
definiujac ja zgodnie z teorig informacji jako pewna warto$¢ na skali osiggnigc,
ktoéra przynosi czlowiekowi satysfakcje (Kozielecki, 2000). Najwickszy wkiad
w rozwoj psychologii celow wniosty nastepujace nurty: behawioryzm oraz psycho-
logia humanistyczna, poznawcza i egzystencjalna. Behawioryzm pozwolit postawié¢
pytanie o podstawowe motywy kierujace intencjonalnym dzialaniem cztowieka.
Psychologia poznawcza do rozumienia celow wprowadzita nowe kategorie, takie
jak prawdopodobienstwo osiggnigcia oraz waznos¢ celu. Z kolei psychologia eg-
zystencjalna postawita przed psychologami cztowieka jako osobeg, a zatem podmiot
intencjonalny, ktérego podstawowa potrzeba — sens — jest zaspokajana poprzez
stawianie sobie i realizowanie celéw. Przyjmujac intencjonalno$¢ i podmiotowos¢
jako gtowne wlasciwosci ludzkie, nalezy stwierdzic, ze cele stanowig podstawowa
site¢ motywacyjng (Oles, 2003).

Innowacyjnym podejsciem do aspiracji cztowieka jest teoria tresci celow zy-
ciowych (Goal Contents Theory, GCT) Kassera i Ryana (1996). Jest ona jednym
z szesciu elementow sktadowych koncepcji autodeterminacji zaproponowanej przez
Ryana i Deciego (2000). Autodeterminacja dziatan jest rozumiana jako posiadanie
zdolnosci do dokonania wyboru (Deci, Ryan, 1985, za: Deci, Vansteenkiste, 2004,
s. 24). Cztowiek moze wigc poprzez podejmowanie decyzji — podjecie dziatania
lub rezygnacje¢ — kontrolowac siebie i sSrodowisko. Teoria tresci celow zyciowych
opiera si¢ na réznicy migdzy celami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz na ich
wplywie na motywacje i dobrostan czlowieka. Na podstawie badan zostata ona
rozszerzona przez Grouzeta i wspotpracownikow (2005) i zaktada istnienie jede-
nastu uniwersalnych celow zyciowych. Sg one nastepujace:

1) samoakceptacja (self-acceptance) — postrzeganie siebie jako kompetentnej
i autonomicznej jednostki,

2) przynalezno$¢ (affiliation) — posiadanie satysfakcjonujgcych relacji z rodzing
1 przyjaciotmi,

3) dziatania dla spoteczenstwa (community feeling) — dzialanie na rzecz spote-
czenstwa poprzez wlasng aktywnos$¢ i generatywnos$¢. Osoba dazaca do tego
celu dziata dla dobra przysztych pokolen,

4) sukces finansowy (financial success) — dazenie do bogactwa i uzyskania wia-
snej satysfakcji finansowej. Ma warto$¢ instrumentalng, poniewaz pozwala
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na zaspokojenie potrzeb cielesnych, jednoczesnie stanowi tez podstawe do
okreslenia statusu spotecznego,

5) wizerunek (image) — dazenie do uzyskania atrakcyjnego wizerunku wlasnego,
zardwno poprzez pielggnacje ciala, jak i skupienie uwagi na odpowiednim
ubiorze,

6) popularnos$¢ (popularity) — celem jest osiggnigcie stawy; jednostka chce by¢
rozpoznawalna, podziwiana,

7) zdrowie (physical health) — podejmowanie wysitkow majacych na celu ochrone
wlasnego zdrowia,

8) duchowos¢ (spirituality) — poszukiwanie religijnego lub duchowego zrozu-
mienia uniwersalnych kwestii. Moga one by¢ motywowane potrzebami we-
wnetrznymi, a takze checig uniknigeia winy czy kary,

9) bezpieczenstwo (safety) — dazenie do zapewnienia bezpieczenstwa, niepodej-
mowanie ryzyka oraz poczucie wlasnej integralnosci fizycznej,

10) konformizm (conformity)— dopasowanie wlasnego zachowania do norm i ocze-
kiwan spotecznych. Dokonuje si¢ najczesciej poprzez rezygnacje z dziatan,
sktonnosci 1 impulséw prowadzacych do konfliktow migdzyludzkich,

11) hedonizm (hedonism) — dosSwiadczanie fizycznej przyjemnos$ci prowadzi do
zaspokojenia potrzeb wewnetrznych, moze tez by¢ zrédtem zaspokojenia leku
egzystencjalnego (Baumeister, 1991, za: Grouzet i in., 2005, s. 813).

Przekraczanie siebie

Konformizm Dziatania dla spoteczeristwa

Zewnetrzne,

Wewnetrzne
Popularnos¢

Wizerunek Poczucie przynaleznosci

Samoakceptacja
Sukces

finansowy Zdrowie

Bezpieczeristwo
v Hedonizm

Skoncentrowanie na sobie

Rysunek 1. Model kotowy celéw zyciowych
Zrédto: (Grouzet i in., 2005, s. 814).

Przedstawiony na rysunku 1 model kotowy porzadkuje cele zyciowe, umiesz-
czajac je na dwoch wymiarach:
1) cele wewngtrzne — zewnetrzne (intrinsic—extrinsic goals),
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2) skoncentrowanie na sobie — przekraczanie siebie (physical health — self-tran-
scendence).

W znacznym stopniu model ten nawigzuje do modelu struktury kotowej warto-
$ci przedstawionego przez Schwartza (1992, za: Brzozowski, 2007, s. 62). Badacz
zaproponowal dwuwymiarowa struktur¢ wartosci, na ktorej rozmiescit dziesigé
dziedzin motywacji i odpowiadajacych im warto$ci. Wymiary wskazane przez
Schwartza to:

1) przekraczanie Ja — umacnianie Ja,
2) zachowawczo$¢ — otwarto$¢ na zmiany.

Schwartz wyr6znit nastepujace wartosci: wtadza, osiagniecia, hedonizm, sty-
mulacja, kierowanie soba, uniwersalizm, zyczliwos$¢, tradycja, przystosowanie,
bezpieczenstwo (Schwartz, 1992, za: Brzozowski, 2007, s. 62). W obu koncepcjach
podobny jest réwniez mechanizm ,,wykluczania si¢” poszczegolnych warto$ci.
Wartosci umieszczone na przeciwleglych krancach kotowej struktury wzajemnie si¢
wykluczaja, nie mogg by¢ zatem rownie wazne, co z kolei pozwala na utworzenie
hierarchii wartosci jednostki.

Zgodnie ze wskazaniami znajdujagcymi si¢ w literaturze przedmiotu do opisu
postaw wobec $§wiata i ludzi nalezy stosowa¢ analize aksjomatow spotecznych, de-
finiowanych jako zbidr zgeneralizowanych przekonan o sobie, Swiecie i otoczeniu
spotecznym. Jak twierdza Leung i Bond (2004), ich celem jest pomoc cztowiekowi
w zrozumieniu i uporzadkowaniu $wiata, manifestacja wlasnych warto$ci oraz
przyjmowanie okreslonych, przewidywalnych postaw wobec nowych zdarzen. Nie
jest znana pelna lista uniwersalnych kulturowo aksjomatow spotecznych. Pierwot-
nie wskazywano na pi¢¢ konstruktow: cynizm spoteczny, ztozono$¢ spoteczng, wy-
nagrodzony wysitek, duchowos$é—religijnos¢ oraz kontrolg przeznaczenia (Leung,
Bond, 2004). Obecnie badacze potwierdzaja, ze spotecznosci r6znig si¢ miedzy soba
w zakresie powyzszych przekonan, jednak lista aksjomatdw jest znacznie dtuzsza.

W ostatnich latach Wojciszke i Baryta (2006) zaproponowali innowacyjny kon-
strukt, ktory stanowi niezalezna od kontekstu przestanke pozwalajaca interpretowac
ludzkie zachowania. Mowa o wierze w gre o sumie zerowej, ktora jest definiowana
jako przekonanie na temat natury relacji spotecznych wskazujace, ze sukces jedne;j
osoby jest mozliwy wylacznie za ceng porazki innych (Wojciszke, Baryta, Rozycka,
2009). Podstawy teoretyczne tej zmiennej psychologicznej znajduja si¢ w klasycznej
teorii gier (von Neumann, Morgenstern, 1944), a takze w klasycznych teoriach atry-
bucji. Liczne eksperymenty spoleczne i badania kwestionariuszowe potwierdzaja,
ze przekonanie ma charakter stabilny, tym samym wywiera wpltyw na percepcje
$wiata spotecznego i przetwarzanie informacji: antagonistyczne zachowania wobec
innych, negatywng wizj¢ §wiata oraz niech¢¢ do zaangazowania si¢ dziatania na
rzecz spolecznosci. Przekonanie to generuje negatywne emocje, takie jak smutek,
niepokoj, nizsza satysfakcja z zycia oraz zewngtrzne poczucie kontroli (Wojciszke
1in., 2009; Rozycka-Tran, Boski, Wojciszke, 2014). Konstrukt opiera si¢ na przeko-
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naniu, ze $wiat ma charakter dopehiajacy — interesy wtasne i cudze sg niemozliwe do
pogodzenia, stanowig bowiem dwa odrgbne krance tego samego wymiaru. Unikanie
wspotpracy powoduje zatem eskalacje konfliktéw, co jest obserwowalne zarowno
na poziomie indywidualnym, jak i miedzykulturowym. Ponadto zaobserwowano, ze
wiara w gre o sumie zerowej koreluje dodatnio z przekonaniem o niesprawiedliwosci
$wiata spotecznego oraz ujemnie z przekonaniem, ze panujacy w kraju system jest
wiasciwy i nie wymaga dodatkowych zmian (Jost, Banaji, Nosek, 2004). Przekonanie
to moze stac si¢ rowniez podstawa do wyjasniania wtasnych niepowodzen — w bada-
niu poréwnano osoby zdajace egzamin na prawo jazdy. Jak wykazano, przekonanie
silnie rosto po niezdanym egzaminie, a wigc stanowito podstawe do racjonalizacji
wiasnej porazki (Wojciszke i in., 2009). Jak przekonujg badacze, konstrukt jest zalez-
ny od plci (mgzezyzni czeSciej wykazuja postawe antagonistyczng) oraz zaintereso-
wan (przedstawiciele kierunkow humanistycznych wykazuja si¢ nizszym poziomem
wiary w gre o sumie zerowej). Badania migdzykulturowe wykazaty, ze gra o sumie
zerowej koreluje dodatnio z dystansem wtadzy (hierarchicznoscia), nizszym pozio-
mem rozwoju gospodarczego mieszkancoOw regionu i nizszym poziomem statusu
ekonomicznego (Rozycka-Tran i in., 2014). Wyniki przemawiaja za tym, iz moze ona
pomoc w wyjasnieniu zachowan poszczegdlnych narodowosci czy grup zawodowych.

METODOLOGIA BADAN

Badania przeprowadzono wsrdd 90 Zotnierzy zawodowych wszystkich kor-
puséw osobowych Polskich Sit Powietrznych w okresie od maja do lipca 2018 r.
Badania miaty charakter dobrowolny i anonimowy, osoby badane zostaty poinfor-
mowane o naukowym celu prowadzonych analiz.

Glowny problem badawczy dotyczyt analiz dwoch zmiennych: wiary w gre
o sumie zerowej oraz aspiracji Zyciowych w grupie zotierzy zawodowych. Celem
byto ustalenie pozioméw oraz wspdtzmiennos$ci opisanych konstruktow. Pytanie
badawcze brzmiato: Czy istnieje zwigzek migdzy postawa wskazujaca na wiare
W gre o sumie zerowej a poszczegolnymi aspiracjami zyciowymi, do ktorych daza
zolierze zawodowi?

Sformutowano trzy pytania szczegoétowe:

1. Jaka jest hierarchia aspiracji zyciowych zotnierzy zawodowych?

Jaka postawe w aspekcie wiary w gre o sumie zerowej prezentuja zotnierze

zawodowi?

3. Czy istnieje zalezno$¢ migdzy postawa wskazujgcg na wiar¢ w gre o sumie
zerowej a aspiracjami zyciowymi zotnierzy?

Trzecie pytanie szczegotowe jest inspirowane badaniami Roézyckiej-Tran,
Boskiego i Wojciszke (2014). W badaniach miedzykulturowych wykazano, ze
brak zalezno$ci migdzy hierarchig warto$ci a wiarg w gre o sumie zerowej pozwala
okresli¢ ten konstrukt jako aksjomat spoteczny. Jednoczesénie istnieje zaleznos¢



ASPIRACJE ZYCIOWE ZOENIERZY W KONTEKSCIE WIARY W GRE O SUMIE ZEROWEJ 271

migdzy wiarg w gr¢ o sumie zerowej a wymiarem wspolnotowosci, poziomem sa-
mooceny oraz sytuacjg materialng badanych. Wspotwystepuje ona takze w kierunku
ujemnym z poziomem dobrostanu i satysfakcji zyciowej. W zwigzku z powyzszym
sformulowano nastepujaca hipotezg robocza: Wyzszy poziom wiary w gre o sumie
zerowej koreluje ujemnie z aspiracja wspolnotowosé¢, samoakceptacja i harmonia
psychofizyczna oraz dodatnio z dgzeniem do sukcesu finansowego.

Do okreslenia poziomu zmiennych wykorzystano opisane ponizej metody
badawcze.

Do pomiaru gry o sumie zerowej wykorzystano Skal¢ Wiary w Gr¢ o Su-
mie Zerowej Rozyckiej i Wojciszke (2010). Konstrukt ten dotyczy przekonania
spotecznego, ze sukces jednej osoby jest mozliwy jedynie kosztem straty lub po-
razki drugiego cztowieka, szczegélnie w sytuacji konfliktowej. Skala obejmuje
12 twierdzen, do ktérych badany ustosunkuje si¢ na siedmiopunktowe;j skali: od
,zdecydowanie si¢ zgadzam” do ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”.

Pomiaru aspiracji zyciowych dokonano za pomocg narzgdzia Indeks Aspi-
racji Zyciowych Grouzeta i wspotpracownikow (2005) w polskiej adaptacji
Gornik-Durose i Janiec (2010), w ujeciu czteroczynnikowym Jacha (2013). Indeks
zawiera 48 twierdzen. Odpowiedzi wskazujace na waznos$¢ danej wartosci oceniane
sg na skali 1-5, od ,,to jest niewazne dla mnie” do ,,to jest bardzo wazne dla mnie”.
Z uwagi na fakt, iz metoda badawcza zostata wykorzystywana w niewielu publi-
kacjach, w niniejszej pracy przeprowadzono analizy w dwojaki sposob.

Analiza wedtug wersji oryginalnej objeta 11 podskal:

1) bogactwo — posiadanie dobr materialnych,
2) wizerunek — dazenie do uzyskania i utrzymania atrakcyjnosci fizycznej,
3) popularnos¢ — potrzeba bycia rozpoznawanym i podziwianym,
4) konformizm — dazenie osoby do dopasowania si¢ do oczekiwan spotecznych,
5) samoakceptacja — poczucie wlasnej autonomii i posiadania kompetencji,
6) poczucie przynaleznosci— posiadanie satysfakcjonujacych zwigzkow z bliskimi,
7) wspolnotowos¢ — pragnienie podejmowania dziatan na rzecz dobra wspolnego,
8) zdrowie — troska o zapobieganie dolegliwo$ciom zdrowotnym,
9) duchowos¢ — dazenie do uzyskania duchowego aspektu rzeczywistosci,

10) hedonizm — poszukiwanie zmystowych przyjemnosci,

11) bezpieczenstwo —dazenie do stworzenia warunkow sprzyjajacych przetrwaniu.

Z uwagi na fakt, iz podjgto probg opracowania nowego ujecia dla populacji
polskiej, zastosowano takze analizy wedtug czteroczynnikowego ujgcia opraco-
wanego przez Jacha (2012). Sa to:

1) harmonia psychofizyczna — zdrowie psychiczne i fizyczne, zaspokojenie pod-
stawowych potrzeb i efektywne radzenie sobie w sytuacjach zyciowych,

2) rozwoj duchowy — odnalezienie filozoficznych lub religijnych odpowiedzi na
stawiane pytania egzystencjalne oraz wcielanie w zycie wyplywajacych z nich
wskazowek,
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3) zaspokojenie materialne — posiadanie znacznych zasoboéw finansowych oraz

powiazanego z nimi wizerunku osoby zamoznej, wptywowej 1 popularnej,

4) relacje spoteczne — zaangazowanie w zwigzki z innymi ludzmi, oparte na

zaufaniu i autentycznym, glebokim zaangazowaniu.

Przyjeta wersja ma zadowalajace wskazniki psychometryczne (alfa Cronbacha
jest rowna 0,89-0,83 dla poszczegdlnych podskal w ujeciu czteroczynnikowym).

PREZENTACJA I DYSKUSJA WYNIKOW

Grupa badana liczyta 90 osob, w tym 95% mezczyzn, co odzwierciedla pro-
porcjonalnos$¢ rozktadu w zakresie wykonywania zawodu zolierza przez przed-
stawicieli obu pici. W zakresie trzeciej hipotezy, z uwagi na obserwacje odstajace,
w finalnej analizie uwzgledniono korelacje mierzong testem porzadku rang rho
Spearmana. W tabeli 1 zamieszczono statystyki opisowe analizowanych zmiennych.

Tabela 1. Statystyki opisowe analizowanych zmiennych

Zmienna N M SD Min Max
Wiara w gr¢ o sumie zerowej 90 3,41 0,92 1 7
Bogactwo 90 13,31 3,04 7 20
Wizerunek 90 15,36 3,89 6 25
Popularnos¢ 90 8,57 2,42 3 14
Konformizm 90 14,04 2,46 6 19
Samoakceptacja 90 28,68 3,68 14 35
Poczucie przynaleznos$ci 90 20,67 2,80 12 25
Wspolnotowosc 90 11,80 1,84 8 15
Zdrowie 90 16,89 2,12 11 20
Duchowos¢ 90 16,71 3,82 9 26
Hedonizm 90 11,54 1,66 15
Bezpieczenstwo 90 15,17 2,23 9 20
Harmonia psychofizyczna 90 57,01 6,18 33 70
Rozwoj duchowy 90 16,16 4,20 7 26
Zaspokojenie materialne 90 40,00 8,97 20 64
Relacje spoteczne 90 40,79 5,12 26 50

Zrodto: opracowanie wiasne.

Pierwsze pytanie szczegdlowe dotyczyto proby nakreslenia hierarchii celow
zyciowych zohierzy zawodowych. Dla poprawnos$ci metodologicznej zastosowano
w tym zakresie dwie analizy: ujecie oryginalne oraz koncepcje opracowang na
podstawie badan polskiej populacji (rysunek 2).
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Rysunek 2. Hierarchia aspiracji zyciowych zotierzy zawodowych w ujeciu jedenastoczynnikowym
(dane w %)
Zrodto: opracowanie wlasne.

Jak wskazuja wyniki, dominujaca warto$cig dla zotnierzy zawodowych jest
zdrowie (84%). Postawa ta moze si¢ wigza¢ z obowigzkiem nieustannej troski
o kondycje¢ psychofizyczng i otrzymania pozytywnych ocen z egzaminow spraw-
nosci fizycznej oraz z konieczno$cig pozostawania w gotowosci do wykonywania
zadan wymagajacych dobrej wydolnosci organizmu. Kolejnymi celami zycio-
wymi sg poczucie przynalezno$ci (83%) oraz samoakceptacja (82%). Zotnierze
zawodowi maja wysoka potrzebe postrzegania siebie jako osoby kompetentnej,
profesjonalnej i jednoczes$nie posiadajacej satysfakcjonujace wiezi z osobami bli-
skimi. Czwarta w hierarchii celow jest wspolnotowos¢ (79%). Badani zotnierze
wykazujg silne dagzenie do podejmowania dziatan na rzecz ogdtu spoteczenstwa.
Wszystkie cele sg spojne z koncepcja zotnierza, w ktorej wsrod jego gtdéwnych
zadan znajduje si¢ nieustanne doskonalenie zawodowe, ale przede wszystkim
stuzba spoteczenstwu. Co ciekawe, motywacja finansowa i dazenie do gromadzenia
dobr materialnych zajety 6sme miejsce w hierarchii aspiracji. Za najmniej istotny
cel zohierze uznali popularno$é (57%). Moze to by¢ zwigzane z faktem wyso-
kiego ujednolicenia w zakresie wojskowosci, ktore nie pozostawia przestrzeni na
prezentowanie indywidualizmu (mundur, silna hierarchia, ujednolicony systemu
zachowania i ksztalcenia, procedury i regulaminy). Uzyskane wyniki sg spojne
z wnioskami z badan przeprowadzonych przez Molesztak (2012) w grupie zotierzy
zawodowych wyjezdzajacych na misje wojskowe, gdzie dominujacym celem jest
wlasna kondycja psychofizyczna, a nastgpnie znaczace sg mitos¢ i przyjazn jako
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wyznaczniki wtasciwych relacji z bliskimi. Bogactwo uplasowalo si¢ na szostej
z dziesigciu pozycji. Warto dodac, ze ostatnie miejsce zajeta atrakcyjnosé fizyczna
i dbatos¢ o idealng prezencje.

Zgodnie z koncepcja czteroczynnikowa (rysunek 2) dominujacym celem zy-
ciowym zotnierzy zawodowych jest troska o pozytywne relacje spoteczne (82%).
Nieco mniej istotna jest harmonia psychofizyczna (81%), a najmniej wazne jest
zaspokojenie materialne (62%), ktore zajeto ostatnie miejsce w hierarchii waznosci
celow zyciowych w badanej grupie. Odnoszac uzyskane wyniki do badan prowa-
dzonych w grupie mtodych dorostych przez Kot i Lenda (2017), mozna stwierdzic,
ze nadrzednym celem jest harmonia psychofizyczna. Co wazne, w grupie zotnierzy
zawodowych na drugim miejscu znalazla si¢ troska o relacje spoteczne, z zaspo-
kojenie materialne zajeto ostatnig pozycje w hierarchii. Odmienne wyniki w gru-
pie studentow wskazuja, ze struktura aspiracji jest zalezna od okresu zycia oraz
sytuacji zawodowej. Wyniki badan wlasnych sa natomiast spojne z obserwacjami
dokonanymi przez Piskorz (2012) i Bere (1999), zgodnie ktérymi kondycja psy-
chofizyczna to znaczacy cel dazen pilotow wojskowych, a zaspokojenie materialne
nie jest warto$cig dominujaca. Bera (2016) dodatkowo wskazuje, ze dominujacym
celem zawodowym u pilotow wojskowych sg orientacja wewnetrzna oraz orientacja
spoteczna, prestizowa i hedonistyczna.
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Rysunek 3. Hierarchia aspiracji zyciowych zotnierzy zawodowych w ujeciu czteroczynnikowym
(dane w %)
Zrodto: opracowanie wiasne.

Drugie pytanie szczegdtowe dotyczyto okreslenia tego, jaka postawa wobec
$wiata — antagonistyczna czy wspotpracujaca — jest dominujaca w grupie zotnierzy
zawodowych. Wyniki zaprezentowano na rysunku 4.

Jak wskazuja dane, wiara w gre o sumie zerowej jest postawa prezentowang
przez 49% zoierzy zawodowych, podczas gdy wiarg w gre o sumie niezerowej
przyjmuje 51% zotierzy zawodowych. Jest to niewielka r6znica, dlatego mozna
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Rysunek 4. Postawa okre$lana jako wiara w gr¢ o sumie zerowej prezentowana przez zolierzy
zawodowych
Zrbdto: opracowanie wlasne.

wskazac, ze zadna z postaw nie jest zdecydowanie dominujaca w srodowisku zotie-
rzy, raczej zaleza one od indywidualnego podejscia jednostki do percepcji Swiata niz
od wykonywanego zawodu. Badania przeprowadzone na reprezentatywnej, losowej
probie dorostych Polakow (N =971) przez Skarzynska (2015) pozwala sformutowac
spostrzezenie, ze zotierze zawodowi wykazujg si¢ wyzszym poziomem wiary w gre
o sumie zerowej (M = 3,41) w poréwnaniu z catg populacjg (M = 3,00).

W odpowiedzi na trzecie pytanie szczegotowe sformutowano hipoteze, ze
istniejg istotne statystycznie zaleznos$ci miedzy poziomem aspiracji zyciowych
a postawg wskazujaca na wiar¢ w gre o sumie zerowej. Na podstawie przegladu
literatury przypuszczano, ze wWyZszy poziom wiary w gre o sumie zerowej koreluje
ujemnie z aspiracjg wspolnotowosé, samoakceptacja 1 harmonia psychofizyczna
oraz dodatnio z dazeniem do sukcesu finansowego.

Tabela 2. Zaleznosci migdzy postawa wskazujaca na wiar¢ w gre o sumie zerowej a poziomem
aspiracji zyciowych zohierzy zawodowych (analiza skal w wersji oryginalnej)

Zmienna N Gra o sumie zerowej
poziom istotnosci rho Spearmana

Bogactwo 90 0,315 0,107
Wizerunek 90 0,370 0,096
Popularno$¢ 90 0,636 0,051
Konformizm 90 0,535 -0,066
Samoakceptacja 90 0,097 -0,176
Poczucie przynaleznosci 90 0,410 -0,088
Wspolnotowosé 90 0,010 -0,249
Zdrowie 90 0,372 0,095
Duchowos$¢ 90 0,321 0,106
Hedonizm 90 0,421 0,107
Bezpieczenstwo 90 0,315 0,096

Zrbdto: opracowanie wihasne.
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W zakresie analizowanych zmiennych mozna wskaza¢ na jedng ujemng ko-
relacj¢ o stabej mocy (tabela 2). Hipoteza trzecia potwierdzita si¢ wiec jedynie
cze$ciowo. Postawa okreslana jako wiara w gre o sumie zerowej roznicuje na
poziomie istotnym statystycznie poziom aspiracji wspolnotowos¢. Wyniki ba-
dan potwierdzaja zalezno$ci uzyskane przez Rozycka-Tran, Boskiego i Wojciszke
(2014). Przede wszystkim korelacje migdzy aspiracjami zyciowymi a wiarg w gre
o sumie zerowej sg niemal niedostrzegalne, co potwierdza fakt, iz konstrukt moze
mie¢ posta¢ aksjomatu spotecznego. Jednoczesnie zaobserwowana zaleznos$¢ do-
tyczy wymiaru wspolnotowos$ci. Ujemna korelacja potwierdza, ze wspotdziatanie
oraz podejmowanie aktywnos$ci na rzecz dobra innych pozostaja w sprzecznos$ci
do postawy wskazujacej na wiare w gre o sumie zerowej (tabela 3).

Tabela 3. Zaleznosci miedzy postawa wskazujaca na wiarg w gre o sumie zerowej a poziomem
aspiracji zyciowych zotierzy zawodowych (analiza skal w wersji polskiej — czteroczynnikowej)

) Gra o sumie zerowej
Zmienna N — -
poziom istotnosci rho Spearmana
Harmonia psychofizyczna 90 0,093 0,178
Rozwdj duchowy 90 0,396 -0,091
Zaspokojenie materialne 90 0,364 0,097
Relacje spoteczne 90 0,200 0,137

Analiza w wersji polskiej w ujeciu czteroczynnikowym nie wskazata istotnych statystycznie zalez-
nosci migdzy badanymi zmiennymi
Zrodto: opracowanie wiasne.

ZAKONCZENIE

Na podstawie przedstawionych w niniejszym artykule analiz mozna stwierdzic,
ze zohierze zawodowi petnigcy stuzbe w czasach silnie konsumpcjonistycznych
przejawiaja aspiracje zorientowane na cele wewnetrzne oraz prowadzace do prze-
kraczania siebie, pozostajace w opozycji do celow hedonistycznych. Wartosci
materialistyczne, ktore przypisywane sg czasem tej grupie zawodowej, w rzeczy-
wistosci nie stanowig gldéwnego celu zyciowego zohierzy. Relacje spoleczne oraz
troska o dobro wspolne jednoznacznie wpisuja si¢ w etos zohierza, podkreslajac
to, co w stuzbie wojskowej najwazniejsze — dbatos¢ o wlasna kondycje psychofi-
zyczng stanowi podstawe funkcjonowania zawodowego opartego na zapewnieniu
bezpieczenstwa spotecznego. W badaniach réwniez wykazano, ze przedstawiciele
tej profesji przejawiajg umiarkowang sktonno$¢ do wiary w gre o sumie zerowej
jako przekonania o antagonistycznej naturze $wiata i relacji. Cho¢ wynik jest nie-
znacznie wyzszy niz $rednia dla polskiej populacji, fakt ten jest zapewne zwigzany
znadreprezentacja me¢zczyzn wsrod zohierzy, przejawiajacych z natury sktonnosé¢
do rywalizacji zamiast do wspotdziatania. Wyniki potwierdzity tez funkcjonowanie
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konstruktu wiary w gre o sumie zerowej jako aksjomatu spotecznego, czyli spojnej
dla grupy spotecznej tendencji do postrzegania §wiata w okreslony sposob, nie-
zaleznej od osobowosci czy prezentowanych warto$ci. Zastosowanie narzedzia
odmiennego od modelu kotowego Schwartza przyniosto porownywalne rezultaty.
Powtodrzenie badan na szerszej grupie zolierzy zawodowych moze wskazac,
czy proporcja w zakresie wiary w gre o sumie zerowej pozostaje tozsama i przed-
stawiciele tej profesji nie przejawiaja skrajnej postawy w zakresie oceny $wiata jako
antagonistycznego. Rozszerzenie proby moze jednak wykazac silniejsze, dodatkowe
zaleznosci w zakresie wartosci wspolnotowosé, gdy poziom zmiennej gra o sumie
zerowej bedzie mocniej roznicowat badang grupe. Wyniki badan prowadzonych
w odniesieniu do innych grup zawodowych moga stanowi¢ cenng wskazéwke do
interpretacji postawy rywalizacyjnej i wspotpracujacej w grupie zawodowe;.
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ABSTRACT

The article attempts to analyze the hierarchy of life aspirations of professional soldiers in the
context of their attitude towards the world and people, which is the belief in a zero-sum game. Life
aspirations were described on the basis of the self-determination theory described by Grouzet et al.
Life goals are ordered in a two-dimensional system: extrinsic—intrinsic goals and aspirations aimed
at physical health and self-transcendence needs. The concept of zero-sum game as an innovative
construct was introduced into social sciences by Wojciszke and Baryla as a context-independent
indication for interpret human behavior. The study covered 90 soldiers of the Polish Air Force. The
life goals presented by this professional group were described as a perspective of future aspirations,
and it was indicated whether a group of soldiers presented a cooperative or antagonistic attitude to-
wards others. According to the results, soldiers have an intrinsic and self-transcendent aspiration, in
opposition to hedonistic goals. The research confirms dependencies obtained in intercultural research.

Keywords: life aspirations; hierarchy of goals; zero-sum game; professional soldier



