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ABSTRAKT

Celem artykutu jest wskazanie pozadanego w §rodowisku szkolnym nowego modelu profesjo-
nalizmu nauczycieli z uwzglednieniem kontekstu uwarunkowan jako kontekstu aplikacyjnego. W tym
celu przeprowadzono krytyczng dyskusje na temat wptywu kontekstéw politycznych ksztattujacych
w wyniku reform prace nauczycieli na catym $wiecie. Artykul rozpoczyna si¢ od dyskusji na temat
tego, co nalezy rozumie¢ przez okre$lenie ,,czasy zglobalizowane”. Wskazano rowniez na wybrane
definicje globalizacji, z uwzglednieniem jej oddziatywania w przestrzeni edukacyjnej. Nastepnie
wykazano glowne paradygmaty refom edukacyjnych, ktore zaistniaty w historycznym kontekscie na
arenie mi¢dzynarodowej, oddajac obraz trzech fal reform. Na uzyskanej podbudowie zaproponowano
model nowego profesjonalizmu nauczycieli ,,trzeciej fali” jako fundamentalny w ksztalttowaniu jakosci
pracy nauczycieli i funkcjonowania szkoty.

Stowa kluczowe: profesjonalizm nauczycieli; nowy model profesjonalizmu nauczycieli; reformy
edukacyjne; globalizacja

EDUKACJA TO ZMIANA

Nauczyciele zyja i pracuja w bardzo ztozonym swiecie, w ktorym posrednicza
areny polityczne, spoteczne i edukacyjne, a ich sita wydaje si¢ stale rosnag¢. Cho¢
nie wyklucza to uprawnien narodow lub panstw do ksztattowania rodzimej polityki
edukacyjnej, to nie sposob dzisiaj podwazy¢ wptywu czynnikow i sity globalizacji
na codzienno$¢ szkolng oraz na procesy zachodzace w jej ramach.
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Globalizacja radykalnie zmienita $wiat, tworzac wzajemnie potaczong i wspot-
zalezng gospodarke. Ze wzgledu na konkurujace ze sobg interpretacje i zwyczaje
jednoznaczne zdefiniowanie tego pojecia wydaje si¢ problematyczne. Peterson
Institute of International Economics (2019) przez globalizacje rozumie rosnaca
wspolzaleznosé Swiatowych gospodarek, kultur 1 populacji, spowodowang trans-
granicznym handlem towarami, ustugami oraz technologia, uwzgledniajac jedno-
czesnie przeptyw inwestycji, ludzi i informacji. W duzym uproszczeniu globalizacje
mozna rozumie¢ jako poszerzanie, pogtebianie i przyspieszanie globalnych pota-
czen migdzysystemowych. Stad badacze definiujacy globalizacj¢ upatruja w niej
zjawisko ,,zmierzajace do stworzenia jednorodnego $wiata i jednego wspdlnego
spoteczenstwa — spoteczenstwa swiatowego” (Cybal-Michalska, 2006, s. 2). W rze-
czywisto$ci od czasow starozytnych szlaki handlowe pomagaly rozpowszechniaé¢
religie, kuchnie, idee i innowacje na ladzie i morzu. Jednak wspolczesnie globaliza-
cja postepuje szybciej i tworzy wigksza wspotzaleznos¢ miedzy ludami i narodami.
Mozna zatem upatrywac jej skutkow w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, w tym
w edukacji. Jest ona nieuniknionym losem §wiata z nieuchronnymi procesami, ktére
dotycza kazdego z nas (Szymanski, 2002).

W ciagu ostatnich trzech dekad w krajach wysoko rozwinigtych wprowadzono
wiele reform edukacyjnych i ruchdéw restrukturyzacji szkét. Procesy te sa typowe
nie tylko dla krajow europejskich, lecz takze dla Ameryki Potnocnej (Kanada,
USA) oraz regionu Azji i Pacyfiku (Australia, Nowa Zelandia, Chiny kontynen-
talne, Singapur). Co wigcej, majg one zasi¢g globalny. Yin Cheong Cheng wskazat
dziewie¢ gtdéwnych trendow zmian, ktore zaszty w ré6znych obszarach i na r6znych
poziomach edukacji: makro, mezo i mikro. Na poziomie makro glowne trendy
reform edukacyjnych obejmujg przywrdcenie nowej wizji narodowej i nowych
celow edukacyjnych realizowanych przez szkoty. Wystepuje tu silna orientacja
na wartos$ci, ktore maja wzmacnia¢ przede wszystkim sama warto$¢ uczenia sig.
Przeciwnym trendem na tym poziomie jest — napgdzana procesami rynkowy-
mi — postgpujaca prywatyzacja i dywersyfikacja edukacji szkolnej, intensywnie
wspierana przez kolejny trend, jakim jest restrukturyzacja systemow edukacji na
roznych poziomach. Na poziomie mezo wyraznym trendem jest zwigkszanie za-
angazowania rodzicow i spoleczenstwa w edukacje, ale tez w zarzadzanie. Z kolei
na poziomie placowki szkolnej najwazniejsze z tendencji obejmujg zapewnienie
jakosci edukacji, standardow i odpowiedzialnosci w instytucjach edukacyjnych,
wzmacnianie decentralizacji oraz podnoszenie pracy jakos$ci nauczycieli i rozwoj
zawodowy przez cale zycie. Na poziomie mikrooperacyjnym instytucji edukacyj-
nych gtéwne trendy obejmuja wykorzystanie technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych (ICT) w uczeniu si¢ i nauczaniu oraz stosowanie nowych technologii
w zarzadzaniu, a takze zmiang paradygmatu w uczeniu si¢, nauczaniu i ocenia-
niu (Cheng, 2011, s. 254-255). Cheng podkresla, ze te dziewie¢ trendow zmian
edukacyjnych, zaistnialych na trzech réznych poziomach, zmienito podstawy



PROFESJONALIZM NAUCZYCIELI W TRZECIEJ FALI REFORM EDUKACYJNYCH 173

funkcjonowania edukacji wigkszosci systemow szkolnych oraz wywarto ogromny
wplyw na kontekst profesjonalnego funkcjonowania nauczycieli i jego praktyki
wspierania procesOw uczenia si¢.

PARADYGMATY REFORM EDUKACYJNYCH - TRZY FALE REFORM

Przedstawione trendy umocnily si¢ przez liczne reformy edukacyjne, ktore
zaznaczyly si¢ na arenie miedzynarodowej w ostatnich trzech dekadach. Badacze
uwazajg, ze przeobrazity si¢ one w skuteczny ruch na rzecz wysokiej jakosci i efek-
tywnosci edukacji (por. Nowosad, 2019, s. 72-86) czy tez w ruch szkot Swiatowej
klasy (Schleicher, 2018). Typowe w zaistniatym przejsciu jest przyjecie pewnego
paradygmatu, ktory stanowi okreslony sposob widzenia rzeczywisto$ci w danej
dziedzinie lub doktrynie (Szymczak, 1996, s. 576).

Przez paradygmat rozumie si¢ okreslone podejscie i zasob wiedzy glownego nurtu mysli zawartej
w podrecznikowych analizach badaczy i przyjetych przez spoteczno$é naukowa w danym cza-
sie. Jest nim zatem pewna filozofia, my$l przewodnia dajaca poczatek poszczegdlnym nurtom,
pradom czy kierunkom, ktérych moze by¢ w danym paradygmacie wiele i umozliwiajaca osia-
gnigcie celow poznawczych w rozny sposob. Bardziej istotna jest zatem dla uznania paradygmatu
pozycja danej teorii w wiecie niz tylko sita tkwiaca w niej argumentaciji. (Sliwerski, 2009, s. 28)

Paradygmat wyznacza tym samym nature¢ edukacji i przywddztwa oraz wptywa
na formutowane strategie i inicjatywy podejmowane na rzecz poprawy praktyki
edukacyjnej tak na poziomie systemu, jak i w miejscu dziatania. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze zmiana paradygmatu w odniesieniu do profesjonalizmu nauczycieli
pociaga za sobg zmiang konceptualizacji i praktyki uczenia si¢ oraz nauczania,
a takze kontekstu spotecznych oczekiwan stawianych przed nauczycielami (Fullan,
1998; Cheng, Townsend, 2000).

W pierwszym paradygmacie reform edukacyjnych usprawnienie wewnetrz-
nych procesoOw uczenia si¢ i nauczania nastgpuje w osigganiu wyznaczonych od-
gornie i zaplanowanych celow edukacyjnych i programowych, ktére maja miejsce
w zatozonym, przewidywalnym $rodowisku edukacyjnym. Wszystko odbywa si¢
w ramach centralnego planowania i kontrolowane jest przez centralng biurokracj¢
zgodnie z okre$lonymi standardami. Pozycjonuje to szkote jako dostawce gotowej
wiedzy, umiejetnosci i wartosci kulturowych przekazywanych przez nauczycieli
zgodnie z ustalonym programem nauczania w ramach stosunkowo stabilnego spo-
leczenstwa, w ktoérym szkota przypomina biurokratyczna machine w planowaniu
procesu produkcji. Efektywno$¢ zostata zmierzona poprzez skuteczne wdrozenia,
czyli realizacj¢ ustalonych odgornie przepisow.

Drugi paradygmat reform zaistniat na szeroka skale juz u progu lat 90. XX w.
Rozwinat si¢ w doswiadczanej wyraznie dynamice zmian otoczenia szkoty, a nawet
w jej nieprzewidywalnos$ci wzmacnianej konkurencyjnoscia rynkowa. Typowe dla
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tego okresu reformy akcentowaty kwestie odpowiedzialnosci, autonomii, decen-
tralizacji i jakosci edukacji, umacniajac odpowiedzialnos¢ publiczng (Nowosad,
2009, 2010). Wdrazane procesy rynkowe miaty przez konkurencj¢ doprowadzi¢
do intensyfikacji jakosci edukacji. Wysoce pomocna i powszechnie stosowana byta
analiza SWOT. Zmiany edukacyjne majg woéwczas wymiar czysto mechaniczny.
Pozycja szkoty lokowala si¢ jako dostawcy ustug edukacyjnych, ktére majg za-
spokoi¢ oczekiwania kluczowych interesariuszy.

Trzeci paradygmat reform edukacyjnych ukazuje zaangazowanie nielicznych
krajow w reforme¢ na duzg skale jako potrzebg integralnego podej$cia w zmia-
nie edukacji (Nowosad, 2018). Nowe podejscie przewiduje organizacje edukacji
w systemach, ktore beda samoregulujace i zdolne do transformacji w srodowisku
turbulencji, rozproszenia, a nawet chaosu. Glownym celem edukacji jest maksyma-
lizacja (pogtebienie) mozliwo$ci uczenia si¢. Wzrasta znaczenie wspolipracy jako
wzmocnienie warto$ci uczenia si¢ od siebie, cho¢ nie wyklucza si¢ pewnej konku-
rencji. Nie stanowi ona jednak sity dominujacej czy tez inicjujacej zmiang. Pozycja
szkoty jest dazeniem do statusu §wiatowej klasy instytucji (world-class institution),
ktora utatwia uczniom roéznorodny i1 zréwnowazony rozwdj (Schleicher, 2018).

PRZEJSCIE OD ,,PRZEPISU” DO ,,PROFESJONALIZMU”

Zgodnie z definicjg stownikowa stowo ,,profesjonalista” nalezy rozumie¢
jako ,,specjaliste, fachowca w swojej dziedzinie. Cztowieka, ktory dobrze zna
swoj zawod, inaczej zawodowiec” (Szymczak, 1979, s. 929). Osoba kompetentna
w skali globalnej moze rozumie¢ i docenia¢ rozne perspektywy i poglady na $wiat,
skutecznie i z szacunkiem wchodzi¢ w interakcje z innymi osobami oraz podej-
mowac¢ odpowiedzialne dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju i wspdlnego
dobrobytu (OECD, 2019). Analogicznie profesjonalizm interpretowany jest jako
zawodowstwo, fachowos¢, biegto$¢ w wykonywaniu jakiego$ dziatania (OECD,
2019, s. 930) i wskazuje na jako$¢ czynnosci — wykonywanej pracy (Bera, 2012).
Juz to bardzo ogdlne rozumienie profesjonalizmu wskazuje na historyczny proces
ujmowania i rozumienia tej kategorii. Mozna zatem przyjaé, ze ,,profesjonalizm
to raczej pewien wystepujacy w okreslonej spoteczno-kulturowo-ekonomicznej
i politycznej rzeczywistosci danego kraju zespot konkretnych, ewoluujacych wraz
z uptywem czasu wlasciwosci odnoszacych sie do jakiej$ profesji” (Madalinska-
-Michalak, 2014, s. 4).

Interpretacja profesjonalizmu nauczyciela moze wiec mie¢ inne konotacje —
w zalezno$ci od tego, w jakim kontekscie historycznym i narodowym bedziemy
analizowac 1 interpretowac jego tres¢. Bogustawa Gotebniak zwraca uwagg, ze
aspekty profesjonalizmu mozna sytuowac na kontinuum, ktérego skrajne punkty
dotycza odpowiednio ,,ograniczonego” (restricted) 1 ,,poszerzonego” (extended)
profesjonalizmu (Gotgbniak, Zamorska, 2014, s. 29). Urszula Optocka (2014,
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s. 76—78) analogicznie wskazuje na podejscia do profesjonalizmu nauczycieli
w rozumieniu technicznym (quasi-profesjonalizm, ,,nieomylny ekspert”, ,,waski”
profesjonalizm) oraz nowego profesjonalizmu. Dokonujac przegladu literatury,
Jolanta Szempruch (2019, s. 27) eksponuje najczesciej wskazywane przez ba-
daczy modele profesjonalizmu nauczyciela, ktorymi sag m.in.: model tradycyjny
— o charakterze stuzby publicznej; model quasi-tradycyjny — akcentuje aplikacje
wiedzy teoretycznej w praktyce; nowy profesjonalizm — cechuje go cato§ciowos¢
i kontekstualizm.

Przyjmowane klasyfikacje profesjonalizmu nauczyciela wpisujg si¢ w kontekst
reform edukacyjnych, ktore z jednej strony szerzej nakreslaja pozadane srodowisko
edukacyjne ucznia, a z drugiej strony formutuja adekwatnie oczekiwania wobec
funkcjonowania nauczyciela, przewartoSciowujac wizje jego profesjonalizmu. Pro-
be umiejscowienia profesjonalizmu nauczyciela w trzech falach reform edukacyj-
nych podjety Colette Alexander, Jillian Fox i Tania Aspland (2020). W ,,pierwszej
fali” oczekiwania spoteczne wobec nauczycieli byty poczatkowo powigzane z za-
pewnieniem wystarczajacej liczby nauczycieli w celu zaspokojenia potrzeb eduka-
cyjnych uczniéw. Zapotrzebowanie to rosto od XVII w. jako realizacja spotecznego
i politycznego ideatu powszechnej i obowiazkowej edukacji. Dominuje tu orientacja
ilosciowa. Chociaz czgsto zaklada sie, ze kierunek ten jest problemem tylko krajow
o niskim i §rednim dochodzie, ze stabo rozwinietymi systemami edukacyjnymi, to
trudno nie zauwazy¢ zblizonego podej$cia w sytuacji pojawiajacych si¢ potrzeb
zapewnienia wystarczajacej liczby wykwalifikowanych nauczycieli na obszarach
wiejskich czy tez w sytuacji powaznych brakéw kadrowych w takich dziedzinach
jak: nauki $ciste, technologie, inzynieria i matematyka (STEM) lub jezyki obce.
W tych sytuacjach mozna spotka¢ w roéznych krajach przyktady wprowadzania
skroconych form ksztatcenia nauczycieli, instruktazowego, szybkiego szkolenia,
niestety skutkujgcego stabym przygotowaniem, forsujacym techniczne podejscie
do uczenia sig, ktore mogg nadal funkcjonowac pod postacia ,,pierwszej fali” pro-
fesjonalizmu. Przypuszczalnie moze to oznacza¢ zbytnie spojrzenie do wewnatrz
w dzialaniach przywodczych i planowaniu rozwoju, bez pelnego uwzglednienia
ztozonosci, roznorodnos$ci, oczekiwan i wptywdw otoczenia zewngtrznego i inte-
resariuszy. Pozycjonowanie roli nauczycieli w uczeniu si¢ moze by¢ nazbyt wasko
skoncentrowane na technicznych i operacyjnych aspektach procesow edukacyjnych
lub organizacji szkoty, bez silnego odniesienia do samoinicjatywy, uczenia si¢ przez
cate zycie i przysztego rozwoju uczniow. W duzym stopniu moze reagowacé na
polecenia i wskazowki centralnej biurokracji, ignorujac zmieniajace si¢ otoczenie
i oczekiwania interesariuszy. W efekcie dominuje techniczna, krotkoterminowa
1 wewnetrzna orientacja nauczycieli.

Profesjonalizm drugiej fali reform ujawnia rosnace zapotrzebowanie na jako$¢,
intencje uzyskania go w $rodowisku znacznie bardziej niestabilnym i szybko si¢
zmieniajacym, z duza doza niepewnosci i rywalizacji. Wzmacniane jest poczucie



176 KATARZYNA GRABAREK

autonomii, ale tez odpowiedzialno$ci nauczyciela. Oczekiwania wobec nauczycieli
napedzane sa zmieniajgcymi si¢ potrzebami rynku i zréznicowanymi oczekiwania-
mi interesariuszy. Zjawisko to dobrze widoczne jest w rosngcej koncentracji panstw
na zglobalizowanych danych i takich poréwnaniach, jak testy PISA i inne raporty
OECD, bedace glowng motywacja wdrazanych programow politycznych (Aloisi,
Tymms, 2017). Inicjatywy sg czgsto krotkoterminowe, jesli nie Srednioterminowe,
zorientowane na sukces rynkowy.

Trzecia fala profesjonalizmu nauczycieli wychodzi poza standardy wyznaczone
miarami jakosci edukacji. Laczy ona gtdéwnych aktorow edukacyjnej sceny zamia-
rem stworzenia wspolnej wizji edukacji w ramach przezywanego doswiadczenia
praktyki edukacyjnej. Wymaga to od nauczyciela wysokiej $wiadomosci etycznych
i spotecznych konsekwencji swojej pracy (Madalinska-Michalak, 2010). Cele
i praktyki edukacyjne lokujg nauczycieli i ucznidow w centrum procesoéw edukacyj-
nych. Zmienia to radykalnie rol¢ nauczyciela, ktora nie moze juz by¢ postrzegana
jako przyczynowa, lecz jako transformujaca proces uczenia sig, jako ,,przygoda
W tworzeniu znaczen” (Soltis, 1993). Oznacza to wspoltworzenie przez nauczycieli
zaawansowanego ciaglego uczenia si¢, a takze mozliwos¢ angazowania si¢ w dialog
i badania w celu tworzenia nowej wiedzy. Wzrasta potencjat i mozliwosci pracy
zespotowej, rozpowszechniania wiedzy i wktadu w ciaggte doskonalenie swoje,
swoich kolegow i organizacji (Collinson, Cook, 2007).

W STRONE NOWEGO PROFESJONALIZMU NAUCZYCIELA

Fundamentalna rola przypisana nowemu profesjonalizmowi nauczyciela (por.
Madalinska-Michalak, 2010; Gotebniak, Zamorska, 2014; Szempruch, 2019) silnie
powiazata reformy edukacyjne z ksztatlceniem nauczycieli budujacym u podstaw
nowy wymiar profesjonalizmu w $rodowisku edukacyjnym. O zmianie i rozwoju
szkoty decyduje bowiem jako$¢ pracy nauczycieli. Zalozenie to, poparte licznymi
badaniami na arenie miedzynarodowej, jest zgodne z wnioskiem postawionym
przez Johna Hattie’ego (2009, s. 18) wysnutym na podstawie przeprowadzonych
metaanaliz, zgodnie z ktérym to wiasnie nauczanie jest jednym z najwazniejszych
czynnikéw wplywajacych na szkolne osiggnigcia uczniow. Od tego czasu trudno
podwazy¢ fakt, ze inwestycje w profesjonalne funkcjonowanie nauczycieli w za-
wodzie oraz wzrost ich skuteczno$ci uznawane sg za kluczowe w efektywnosci
proceséw edukacyjnych (Nowosad, 2021).
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Tabela 1. Filary nowego profesjonalizmu nauczycieli

Nowy profesjonalizm

Umiejetnosci pochodza z mediacji migdzy doswiadczeniem a teoriag

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela obejmuje szerszy kontekst spoteczny niz wtasna klasa

Wydarzenia w miejscu pracy postrzegane sa w relacji do polityki i celow spotecznych

Metody pracy sa konfrontowane z metodami stosowanymi przez innych nauczycieli
(w zakresie wlasnej i cudzej praktyki)

Wysoko ceni si¢ wspotprace z innymi

Wysoki poziom zaangazowania w dziatania na rzecz wlasnego rozwoju

Systematyczne czytanie literatury zwiagzanej z dang profesja
(czasopism, opracowan metodycznych i monografii)

Postrzeganie pracy jako dziatalnosci o wysoce racjonalnym charakterze

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie (Gotebniak, Zamorska, 2014, s. 30).

Wzmocnienie sity uczenia si¢ czesto jest okreslane mianem ,,glebokiego ucze-
nia si¢”. Odnosi si¢ ono do praktykowania nowych form uczenia si¢ od siebie, ale
tez uczenia si¢ w praktyce, w wyniku rozbudowanych procesow refleksji w procesie
badania w dziataniu. Wskazuje to na state dgzenie do poszukiwania zaréwno przez
nauczycieli, jak i przez adeptow sensu swojej praktyki poprzez rozwazanie teorii
i interpretowanie szerszych kontekstow (Gotebniak, 1998, s. 118). Nauczyciel
jest badaczem sytuacji edukacyjnych. Moga one by¢ pretekstem do doskonalenia
si¢ i uczenia si¢ od innych lub przekazywania innym swojej wiedzy, w zaleznosci
od uzyskiwanych osiagnigc. W procesie przygotowania nauczycieli do zawodu
wnoszone sg postulaty wzmocnienia praktyk w programie ksztalcenia nauczycieli.
W zasadzie w takich krajach jak Singapur czy Finlandia mowi sie o klinicznym
ksztatceniu nauczycieli, ktore nie moze by¢ teoretyczne — jest ono od poczatku
realizowane w $cistym zwiazku z praktyka. W sytuacjach zawodowych rozwijang
juz forma sa wspolnoty uczacych sie profesjonalistow (Professional Learning
Communities, PLC), ktore skupiajag si¢ na upowszechnianiu i wymianie dobrych
praktyk nauczycieli celem rozwoju i doskonalenia warsztatu, wzbogacajac i pod-
noszac efektywno$¢ procesu uczenia si¢ w sytuacjach szkolnych.

Proces uczenia si¢ ma tu wymiar partycypacji spotecznej — eksponuje znaczenie
jednostki jako aktywnego uczestnika wspolnotowej praktyki, przy jednoczesnej
mozliwos$ci ksztaltowania indywidualnego rozwoju nauczyciela w ramach wspol-
noty (Wenger, McDermott, Snyder, 2002). Wytania si¢ wowczas typowa dla no-
wego ujecia triada: aktywna partycypacja — zaufanie — wspolnotowos¢ (Gotgbniak,
Zamorska, 2014). Rezultaty prowadzonych badan zgodnie potwierdzaja prawidto-
wos¢, ze wspolnoty uczacych sie nauczycieli moga doprowadzi¢ do wzmocnienia
rozwoju zawodowego, co w dalszej perspektywie moze przyczynic si¢ do poprawy
praktyki nauczania i osiggni¢¢ uczniow, wzmacniajac u nich procesy uczenia si¢
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(DuFour, Eaker, 1998). Korzysci z praktykowania PLC w szkotach mozna wykaza¢
znacznie wigcej. Wigza si¢ one m.in. ze wzrostem dobrostanu nauczycieli, ksztat-
towaniem pozytywnej kultury szkolnej jako fundamentéw cato$ciowej poprawy
jakosci pracy szkoty lub szkot (Fullan, 2001).

Te sygnalnie zaprezentowane w niniejszym artykule walory praktykowania
nowych form uczenia si¢ nauczycieli oceniane sg juz jako znaczace w budowaniu
nowego wymiaru profesjonalizmu. Wynika to z osadzenia rozwoju zawodowego
nauczycieli w szerszym kontekscie (Salleh, 2006), zarowno ksztalcenia ustawiczne-
g0, jak 1 uczenia si¢ przez cale zycie, ale tez uczenia si¢ od siebie i w miejscu pracy,
rozwoju refleksyjnej praktyki oraz praktyki opartej na dociekaniach i dowodach.
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ABSTRACT

The aim of the article is to indicate the new model of teachers professionalism, desired in the
school environment, taking into account the context of the determinants as the application context. For
this purpose, a critical discussion was held about the impact of the political contexts shaping the work
of teachers around the world following the educational reforms. The article begins with a discussion
on what is meant by “globalized times” and points to selected definitions of globalization, including
its impact in the educational space. Next, it demonstrates the main paradigms of educational reforms
the emerged in historical context on the international arena, reflecting the image of the three waves
of the reform. Based on the obtained foundation, it has been proposed to create a model of the new
professionalism of the “Third Wave” teachers as a fundamental in shaping the quality of teachers
work and the functioning of the school.

Keywords: teachers professionalism; new model of teachers professionalism; educational
reforms; globalization



