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STRESZCZENIE

Polska jest jednym z panstw, w ktérym coraz silniej uwidacznia si¢ zjawisko demograficzne-
go starzenia si¢ spoteczenstwa, co stanowi jeden z powodoéw wzrostu zainteresowania badaczy spo-
tecznych jakos$cia zycia 0sob starszych. W artykule podjeto probe weryfikacji zwigzku migdzy po-
czuciem satysfakcji z zycia a hierarchig wartosci wsrod stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku. W tym celu przebadano grupe 40 oséb w podesztym wicku za pomoca Skali Satysfakcji z Zy-
cia (SWLS) oraz Skali Warto$ci M. Rokeacha. Uzyskane wyniki wskazuja, ze wigkszo$¢ osob star-
szych charakteryzuje si¢ niskim i $rednim poczuciem satysfakcji. Wykazano rowniez zwiazek mig-
dzy satysfakcja z zycia a preferencja niektorych wartosci (ambitny i uzdolniony).

Slowa kluczowe: satysfakcja z zycia; system wartosci; podeszly wiek; Uniwersytet Trzecie-
go Wieku

WPROWADZENIE

Jedna z cech wspotczesnego $§wiata jest kult mtodosci, ktoéry obok przemian
gospodarczych oraz negatywnej oceny cech zewnetrznych osob starszych przy-
czynia si¢ do poglebiania lekow 1 uprzedzen wobec seniordéw, okreslanych mia-
nem ageizmu'. Termin ten wprowadzit R. Butler, ktoéry wyroznit uprzedzenia wie-

! Ageizm oznacza ,,zestaw przekonan, uprzedzen i stereotypéw majacych swe podstawy w bio-
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kowe tagodne i ztosliwe. Uprzedzenia tagodne sa wynikiem nieSwiadomych badz
swiadomych obaw zwigzanych z okresem staro$ci, natomiast uprzedzenia ztosli-
we sa efektem stereotypizacji (Kotodziej 2006, s. 98).

Przyczyny niecheci polskiego spoteczenstwa wobec 0sob starszych maja
swoje zrodto w ogdlnie panujagcym przekonaniu, ze osoby te stanowig obcigze-
nie dla budzetu panstwa oraz w dominacji rodziny dwupokoleniowej nad wielo-
pokoleniowa. Zjawisku temu sprzyja rowniez utrwalone przez lata przekonanie
o ucigzliwos$ci wieku podesztego (Trafialek 1995, s. 49-50). Przejawy dyskrymi-
nacji osob starszych dotycza dystansowania si¢, dewaluowania, delegitymizacji,
segregacji i eksterminacji (Zych 2001, s. 60). W. Kotodziej zaznacza, ze nadmier-
ne podkreslanie wieku kalendarzowego jest takze istotng forma funkcjonujacych
stereotypow (Kotodziej 2006, s. 95). Konieczno$¢ interdyscyplinarnej analizy sy-
tuacji osob starszych w Polsce jest konsekwencja zmian demograficznych. Polska
jest jednym z panstw, w ktérym wystepuje zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa.
Do 2035 r. liczba 0osob w wieku 65 lat i wiecej zblizy sie do 1/4 ogodlnej liczby
ludnosci w naszym kraju. Subpopulacja osob starszych jest jednak wewngtrz-
nie zroznicowana, o czym moze swiadczy¢ nierbwnomierny proces starzenia sig.
W perspektywie wyzszy odsetek osob w wieku 80 lat 1 wigcej bedzie w miescie
niz na wsi (Btgdowski i in. [red.] 2012, s. 5). Kategoria spoteczna ludzi starych
jest poza tym zréznicowana ze wzgledu na pte¢, wyksztalcenie, miejsce zamiesz-
kania i zrédto dochodow. Populacje t¢ cechuje feminizacja, singularyzacja, spa-
dek dochodow i pogorszenie stanu zdrowia (Btedowski i in. [red.] 2012, s. 6).

Przebieg procesu starzenia si¢ jest kwestig indywidualng warunkowang przez
czynniki genetyczne, styl zycia i wplyw §rodowiska. E. Erikson wskazuje, ze
okres poznej dorostosci jest zwigzany z procesami dezintegracyjnymi, ktorych
istotg jest ,,utrata powigzan we wszystkich trzech procesach organizujgcych na-
sza egzystencj¢. Zadaniem cztowieka w tym okresie jest osiggniecie integralno-
$ci (...) integralno$¢ jest poczuciem spdjnosci i catosci ludzkiego bytu” (Erikson
2002, s. 75).

Pomyslne starzenie si¢ jest rowniez efektem adaptacji do nowego okresu zy-
cia. Wsrdd teorii przystosowania si¢ do starosci nalezy wskaza¢ teori¢ wycofa-
nia i aktywnosci. Ich baza jest zatozenie, ze role spoteczne i normy wptywaja na
zachowanie 0sob w podesztym wieku (Seredynska 2013, s. 41). Teoria wycofa-
nia (disengagement), opracowana przez W.E Henry’ego i E. Cumminga?, zaktada,
ze ,,wycofywanie si¢ 0sob starszych z zycia spotecznego jest naturalne i akcep-
towane. Dostosowanie wlasnej aktywnosci do aktualnych mozliwosci daje czto-

logicznym zréznicowaniu ludzi, ktére dotycza kompetencji i potrzeb 0s6b w zaleznosci od ich chro-
nologicznego wieku” (Leszczynska-Rejchert 2008, s. 45).

2 Teoria ta powstala w oparciu o wlasne badania empiryczne przeprowadzone w latach 60.
XX w. na grupie 200 0sob w podesztym wieku (Cumming, Henry 1961, s. 242).
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wiekowi poczucie satysfakcji. Eliminacja stresow zwigzanych z praca zawodowa
pozwala jednostce na inng aktywnos¢. Wycofywanie si¢ z rynku pracy jest uste-
powaniem miejsca mtodszym generacjom” (za: Brusk 2006, s. 40). Teoria aktyw-
nosci (activity theory), w opozycji do powyzszej teorii, akcentuje aktywnos$¢ poj-
mowang jako potrzeba kazdego cztowieka niezaleznie od wieku. Podkresla ona
zatem potrzebe aktywnego spedzania czasu i zastgpowania poprzednich rél spo-
lecznych nowymi. Aktywno$¢ zwigzana z wchodzeniem w nowe role spoleczne
stanowi zrodto satysfakcji dla osob starszych (Orzechowska 2007, s. 176). Jed-
nym z jej przejawow jest zaangazowanie w dziatalnos¢ UTW, ktore coraz czesciej
jest charakterystyczne dla wspotczesnych mtodych starych.

Uzasadnieniem rozwazan nad jako$cig zycia 0osob starszych moze by¢ wzrost
zainteresowania polskiego spoleczenstwa procesem starzenia si¢. Prawie 3/4 do-
rostych Polakéw przyznaje sie, ze mysli o swojej starosci, w tym ponad 10%
wskazuje, ze bardzo czgsto (Omyta-Rudzka [red.] 2012, s. 1).

METODOLOGICZNE ZALOZENIA BADAN WEASNYCH

Celem prezentowanych badan byta analiza zwigzku miedzy satysfakcja z zy-
cia 0sob starszych a deklarowanymi przez nich warto$ciami. W pracy przyjeto, ze
jednym ze wskaznikow $wiadczacych o pomyslnej adaptacji do okresu starosci
jest poziom satysfakcji z zycia.

Z. Juczynski wskazuje, ze ,,ocena satysfakcji z zycia jest wynikiem porow-
nania wlasnej sytuacji z ustalonymi przez siebie standardami. Jezeli wynik po-
rownania jest zadowalajacy, to jego skutkiem jest odczucie satysfakcji” (Juczyn-
ski 2001, s. 123-127). S. Steuden zaznacza, ze ,,satysfakcja z zycia jest ogdlnag,
refleksyjng oceng zycia (dotyczy takich obszarow, jak: zdrowie, praca, relacje
z rodzina, relacje z przyjaciotmi i innymi ludzmi, standard zycia) i odzwierciedle-
niem spostrzeganej przez osobg¢ rozbieznos$ci miedzy jej osiggnieciami a potrze-
bami i oczekiwaniami” (Steuden 2012, s. 163). W literaturze przedmiotu spotyka
si¢ uyymowanie satysfakcji z zycia jako synonimu szcze¢scia. J. Czapinski wska-
zuje, ze szczescie ,,w bardzo malym stopniu zalezy od czynnikow spoteczno-de-
mograficznych, takich jak: wiek, pte¢, pochodzenie, bogactwo, wyksztatcenie”
(Czapinski 1992, s. 331). E. Fromm uwaza, ze ,,szczgécie stanowi kryterium do-
skonatosci w sztuce zycia” (Fromm 1994, s. 155). Pojeciem bliskoznacznym sa-
tysfakceji z zycia jest rowniez jako$¢ zycia, do ktorej odnosza si¢ takie terminy,
jak ,,sens zycia, wartos¢ zycia, forma zycia, a wsrod korelatow wymienia si¢ po-
zytywne postrzeganie zycia, madro$¢ zyciowa, sposob prowadzenia zycia, dobro-
stan, do§wiadczenia i do§wiadczanie zycia, poziom zycia, subiektywne odczucie
przyjemnosci, zadowolenie, satysfakcje, samopoczucie, stan umystu” (Czechow-
ska-Bieluga 2012, s. 15). G. Orzechowska wskazata, ze ,,utrzymanie niezalez-
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nosci finansowej, zabezpieczenie finansowe, sytuacja mieszkaniowa, mozliwosci
ksztalcenia sig, utrzymanie wi¢zi spotecznej, mozliwo$¢ pozostania nadal sobg”
przyczynia si¢ do osiggniecia satysfakcji zyciowej i koresponduje z wyznacznika-
mi zdrowego starzenia si¢ (Orzechowska 2003, s. 21). Wedlug R. Kolmana jed-
nym ze sposoboéw rozumienia jakos$ci zycia jest ,,stopien zaspokojenia potrzeb za-
rowno duchowych, jak i materialnych jednostki” (za: Czechowska-Bieluga 2012,
s. 17). Elementem posrednim miedzy potrzebg a poczuciem sensu zycia sg zatem
warto$ci, wobec ktorych nastawione sg potrzeby. W wyniku realizacji warto$ci
moze pojawic si¢ poczucie sensu (Klamut 2002, s. 44-45).

W badaniach wykorzystano: Skale Satysfakcji z Zycia (Satisfaction with Life
Scale — SWLS) E. Dienera, R.A. Emmonsa, R.J. Larsona i S. Griffina w adaptacji
Z. Juczynskiego oraz Skale Warto$ci M. Rokeacha (test Value Survey) M. Roke-
acha (polska adaptacja) w wersji E (tzw. Skala Wartosci).

Skala Satysfakcji z Zycia (SWLS) shuzy do pomiaru poczucia zadowolenia
z zycia. Narzedzie to sklada si¢ z pigciu twierdzen, ktére badany ocenia w sied-
miostopniowej skali. Badany ocenia, w jakim stopniu kazde ze stwierdzen odnosi
sie do jego dotychczasowego zycia. Uzyskany wynik stanowi ogdlny stopien za-
dowolenia z zycia. Wyniki znajdujg si¢ w przedziale od 5 do 35 pkt. Im wyzszy
wynik, tym wyzsze poczucie satysfakcji z zycia. W interpretacji wyniku w skali
stenowej wartos$ci w przedziale od 1 do 4 stena sa ujmowane jako wyniki niskie,
wyniki w przedziale 5 i 6 stena — jako przeci¢tne, natomiast w granicach od 7 do
10 stena — jako wysokie. Badanie mozna przeprowadza¢ indywidualnie lub gru-
powo (Czechowska-Bieluga 2012, s. 118).

Skala Warto$ci M. Rokeacha ,,stuzy do pomiaru wartosci podmiotowych,
czyli tych, ktore sg bardziej cechg cztowieka niz $wiata” (za: Czechowska-Bielu-
ga 2012, s. 116). Zawiera ona dwie podskale: do badania wartosci ostatecznych
(WO) oraz do badania wartos$ci instrumentalnych (WI). Pierwsza skala umozliwia
badaczowi poznanie najwazniejszych celow zyciowych, a druga wskazuje ogolne
sposoby postepowania. Wartosci preferowane przez osoby badane byly ustalo-
ne na podstawie median z rang, ktore nastgpnie zostaly porangowane z zatoze-
niem, ze im mniejsza warto$¢ liczbowa mediany, tym wazniejsza jest dana war-
tos¢ (Brzozowski 1989, s. 22-23).

M. Rokeach wskazat sze$¢ grup wartosci: ,,wartosci spoteczne” (bezpieczen-
stwo narodowe, pokdj na $wiecie i rownosc¢), ,,wartosci osobiste” (bezpieczenstwo
rodziny, dojrzata mitos¢, dostatnie zycie, madros$¢, poczucie wlasnej godnosci,
prawdziwa przyjazn, przyjemno$¢, rOwnowaga wewngtrzna, szczescie, zbawie-
nie, zycie pelne wrazen), ,,wartosci spoleczno-osobiste” (poczucie dokonania,
swiat pigkna, uznanie spoteczne, wolno$¢), ,,wartosci moralne” (kochajacy, od-
powiedzialny, pomocny, postuszny, uczciwy, uprzejmy, wybaczajacy), ,,warto-



POCZUCIE SATYSFAKCII Z ZYCIA SLUCHACZY UTW A PREFEROWANE PRZEZ NICH WARTOSCI 177

sci kompetencyjne” (ambitny, intelektualista, logiczny, obdarzony wyobraznia,
o szerokich horyzontach, uzdolniony), ,,wartosci moralno-kompetencyjne” (czy-
sty, niezalezny, odwazny, opanowany, pogodny) (za: Brzozowski 1987, s. 88).

P. Brzozowski (1987) wskazat sze$¢ gldéwnych grup wartosci, z ktorych trzy
pierwsze odnosza si¢ do wartosci ostatecznych, a kolejne — do wartosci instru-
mentalnych. W ramach wartos$ci ostatecznych znajdujg si¢: 1) wartosci spotecz-
ne: rownos¢ (braterstwo, jednakowe szanse dla wszystkich), bezpieczenstwo na-
rodowe (zabezpieczenie przed napascia) oraz pokdj na $wiecie ($wiat wolny od
wojen i konfliktoéw), 2) wartosci osobiste: bezpieczenstwo rodziny (troska o naj-
blizszych), dojrzata mitos¢ (bliskos¢ seksualna i duchowa), madros¢ (dojrzate ro-
zumienie zycia), poczucie wlasnej godnosci (samopowazanie), szczescie (radosc,
zadowolenie), prawdziwa przyjazn (bliskie kolezenstwo), rownowaga wewnetrz-
na (brak konfliktow wewnetrznych), dostatnie zycie (dobrobyt), przyjemnosé¢
(mite uczucia, brak nadmiernego pospiechu), zbawienie (zbawienie duszy, zycie
wieczne), zycie pelne wrazen (podniecajace, aktywne), 3) wartosci spoleczno-
osobiste: poczucie dokonania (wniesienie trwatego wktadu), Swiat pigkna (pigkno
natury i sztuki), uznanie spoteczne (powazanie i podziw), wolno$¢ (niezaleznosc¢
osobista, wolno$¢ wyboru). W ramach wartosci instrumentalnych znajdujg si¢:
1) wartosci moralne: kochajacy (czuly, delikatny), odpowiedzialny (niezawod-
ny, rzetelny), pomocny (pomagajacy, niosacy pomoc), postuszny (wypetniajacy
polecenia, pelny szacunku), uczciwy (niezdolny do oszustwa, szczery prawdo-
moéwny), uprzejmy (zyczliwy, grzeczny wobec innych), wybaczajacy (gotowy do
wybaczania innym), 2) wartosci kompetencyjne: ambitny (pracowity, z aspiracja-
mi), intelektualista (inteligentny, myslacy), logiczny (konsekwentny, rozumny),
obdarzony wyobraznig ($Smiaty, tworczy), o szerokich horyzontach (o otwartym
umysle), uzdolniony (o duzych umiejetnosciach), 3) wartosci moralno-kompe-
tencyjne: czysty (zadbany, schludny), niezalezny (niepodporzadkowany nikomu,
samodzielny), odwazny (broniacy swoich przekonan), opanowany (pows$ciggli-
wy, zrownowazony), pogodny (wesoty, niefrasobliwy) (za: Czechowska-Bielu-
ga 2012, s. 124-125).

Badania zostaly przeprowadzone w Rykach?, gdzie oferta kulturalno-dydak-
tyczna skierowana do seniorOw jest organizowana gltéwnie przez Uniwersytet
Trzeciego Wieku. Przy gromadzeniu materiatu badawczego wykorzystano tech-
nike audytoryjng. Zebranie materialu empirycznego miato miejsce podczas zajgc
UTW w grudniu 2015 .

3 Miasto powiatowe polozone w wojewodztwie lubelskim, liczba mieszkancow: 9955 (stan
z dnia 24 lipca 2014 1.).
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WYNIKI BADAN WEASNYCH

Osobami badanymi byli mieszkancy Ryk. W badaniach uczestniczyli wszy-
scy cztonkowie UTW — 50 osob (10 osodb zostalo wykluczonych z badania ze
wzgledu na bledne uzupetnienie kwestionariuszy). Przebadana grupg stanowito
40 kobiet w wieku od 62 do 73 lat. Sredni wiek wyniést 67 lat*,

Tab. 1. Wiek badanych osob

Przedzial wiekowy N %
60-69 33 82,5
70-79 7 17,5
Razem 40 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

W celu uzyskania pelnego obrazu badanego zjawiska interpretacja wynikow
zostata przeprowadzona w oparciu o cztery etapy: analiza wynikow ogolnych
SWLS; sprawdzenie korelacji migdzy wynikiem ogo6lnym skali SWLS a wie-
kiem osob badanych; analiza wynikéw Skali Wartosci M. Rokeacha; sprawdzenie
zwigzku migdzy wiekiem, poczuciem satysfakcji z zycia a deklarowanymi warto-
$ciami. Przy analizie danych wykorzystano program SPSS Statistics 22.

Tab. 2. Poczucie satysfakcji z zycia — wynik og6lny skali SWLS

Wynik ogélny N=40 %
Niski 17 42,5
Przecigtny 12 30,0
Wysoki 11 27,5

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Dane w tab. 2 dowodza, ze osoby badane najczgsciej przejawiajg niski i $red-
ni poziom satysfakcji z zycia. Co czwarty stuchacz deklaruje, ze nie jest usatys-
fakcjonowany z zycia. 27,5% o0s6b badanych postrzega swoje zycie jako wyso-
ce zadowalajace. Sredni wynik skali SWLS wyni6st 21. Nie stwierdzono zwigzku
migdzy ogolnym wynikiem skali SWLS a wiekiem o0s6b badanych (wspdtczyn-
nik korelacji wyniost 0,2).

4 Brak me¢zezyzn wérod stuchaczy jest potwierdzeniem danych z sekcji Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku dotyczacych pici i wieku (w roku akademickim 2002/2003 kobiety stanowily 87%
wszystkich shuchaczy). Najwicksza liczba stuchaczy znajdowata si¢ w przedziale wiekowym 60-79
lat (Jopkiewicz 2003, s. 80).
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Tab. 3. Hierarchia warto$ci ostatecznych

Wartos$ci ostateczne Mediana Ranga
Bezpieczenstwo narodowe 2 1,5
Bezpieczenstwo rodziny 2 1,5
Dojrzata mitos¢ 13 3,0
Dostatnie zycie 11 4,5
Madrosé 6 4,5
Poczucie dokonania 13 6,5
Poczucie wlasnej godnosci 4 6,5
Pokoj na swiecie 5 8,0
Prawdziwa przyjazn 5 10,0
Przyjemnos¢ 13 10,0
Roéwnowaga wewnetrzna 10 10,0
Rownose 11 12,0
Szczgscie 6 13,0
Swiat pigkna 12 15,0
Uznanie spoleczne 13 15,0
Wolno$é 11 15,0
Zbawienie 13 15,0
Zycie petne wrazen 15 18,0

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Na podstawie uzyskanych wynikow (tab. 3) mozna wskaza¢, ze osoby star-
sze najbardziej cenig bezpieczenstwo narodowe, ujmowane jako zabezpieczenie
przed napascia, oraz bezpieczenstwo rodziny (ranga 1,5). Nizej w hierarchii znaj-
duja sie wartosci osobiste, takie jak: dojrzata milos¢, dostatnie zycie oraz ma-
dros¢, ktore majg podobne znaczenie dla osob badanych (ranga 4,5). Z kolei zba-
wienie, pojmowane jako zbawienie duszy, zycie wieczne, jest jedna z najmniej
cenionych wartosci. Wsrdd warto$ci spoteczno-osobistych, ktorymi badani kieru-
ja sie najmniej, najwyzej ceniong wartoscia jest poczucie dokonania (ranga 6,5).
Uznanie spoteczne, $wiat pickna i wolno$¢ uzyskaty range 15. Najnizsza range
uzyskato zycie pelne wrazen (ranga 18).

Badania obejmowaly rowniez sprawdzenie zaleznosci pomigdzy poczuciem
satysfakcji z zycia, wiekiem a deklarowanymi warto$ciami (tab. 4). W tym celu
wykorzystano wspotczynnik korelacji r-Pearsona. Przeprowadzona analiza ujaw-
nita zalezno$¢ migdzy wiekiem osob badanych a wartos$ciami ostatecznymi: row-
nos¢ (-,688), wolnos¢ (,585). Wraz z wiekiem zmniejsza si¢ znaczenie wartosci
rownos¢ dla osob badanych, a wzrasta rola wolnosci.
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Tab. 4. Korelacja miedzy poczuciem satysfakcji z zycia (wynik skali SWLS), wiekiem osob ba-
danych a deklarowanymi warto$ciami ostatecznymi

SWLS Wiek
Wartos$ci ostateczne - I-
Pearsona P Pearsona P

Bezpieczenstwo narodowe 0,273 0,391 0,076 0,815
Bezpieczenstwo rodziny -0,008 0,980 -0,063 0,846
Dojrzata mitos¢ -0,063 0,846 -0,014 0,964
Dostatnie zycie -0,162 0,615 -0,126 0,696
Madros¢ 0,253 0,428 0,146 0,652
Poczucie dokonania -0,350 0,265 0,026 0,936
Poczucie wlasnej godnosci -0,479 0,115 -0,036 0,911
Pokdj na swiecie -0,470 0,123 -0,364 0,245
Prawdziwa przyjazn -0,336 0,285 0,243 0,447
Przyjemnos¢ -0,139 0,666 0,310 0,326
Rownowaga wewnetrzna -0,005 0,987 -0,275 0,419
Rownose -0,150 0,642 -0,688* 0,013
Szczescie -0,094 0,771 0,307 0,322
Swiat pigkna -0,014 0,964 0,168 0,601
Uznanie spoteczne -0,078 0,810 0,207 0,515
Wolnosé -0,242 0,488 0,585* | 0,041
Zbawienie -0,292 0,357 0,124 0,702
Zycie pelne wrazen 0,355 0,258 0,426 0,164

’f — korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)

Zrodto: opracowanie wiasne.

Tab. 5. Hierarchia warto$ci instrumentalnych

Wartosci instrumentalne Mediana Ranga
Uczciwy 4 1,0
Kochajacy 5 2,0
Ambitny 6 3,0
Czysty 7 4,5
Intelektualista 7 4.5
Obdarzony wyobraznig 8 6,5
Pogodny 8 6,5
Niezalezny 9 9,0
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cigg dalszy tab. 5

Odpowiedzialny 9,0
Pomocny 9,0
Odwazny 10 11,0
Opanowany 11 12,5
O szerokich horyzontach 11 12,5
Wybaczajacy 12 14,5
Logiczny 12 14,5
Postuszny 13 16,5
Uprzejmy 13 16,5
Uzdolniony 14 18,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

W odniesieniu do warto$ci instrumentalnych (tab. 5) najwyzej przez osoby
badane cenione sg cechy: uczciwy (ranga 1), kochajacy (ranga 2) oraz czysty (ran-
ga 4,5), zawierajace si¢ wrod cech moralnych. Wysoko cenione sg takze warto-
sci kompetencyjne: ambitny (ranga 3) oraz intelektualista (ranga 4,5). Pozostale
warto$ci moralno-kompetencyjne uzyskaty rangi posrednie. Najmniejsze znacze-
nie dla starszych 0sob wsérdéd wartosci moralnych majg cechy: uprzejmy, postusz-
ny (ranga 16,5). Najnizej ceniong wartos$cia jest warto$¢ kompetencyjna: uzdol-

niony (ranga 18).

Tab. 6. Korelacja miedzy poczuciem satysfakcji z zycia (wynik SWLS), wiekiem osob bada-
nych a deklarowanymi warto§ciami instrumentalnymi

Warto$ci instrumentalne SWLS Wiek
r- Pearsona P r-Pearsona p
Uczciwy 0,005 0,987 0,184 0,561
Kochajacy -0,445 0,150 -0,014 0,964
Ambitny -0,707%* 0,006 0,223 0,481
Czysty -0,227 0,480 0,246 0,455
Intelektualista -0,339 0,283 0,486 0,102
Obdarzony wyobraznig -0,159 0,621 0,433 0,155
Pogodny -0,082 0,796 -0,010 0,966
Niezalezny -0,342 0,270 0,222 0,480
Odpowiedzialny 0,113 0,727 -0,235 0,454
Pomocny 0,044 0,892 0,038 0,913
Odwazny -0,023 0,944 -0,337 0,279
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cigg dalszy tab. 6

Opanowany 0,557 0,060 -0,023 0,944
O szerokich horyzontach 0,297 0,357 -0,009 0,977
Wybaczajacy 0,073 0,829 0,237 0,455
Logiczny 0,501 0,094 -0,372 0,214
Postuszny 0,298 0,366 -0,412 0,186
Uprzejmy 0,397 0,235 -0,045 0,903
Uzdolniony 0,770%** 0,002 -0,258 0,419

** _ korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
Zrodto: opracowanie wlasne.

Uzyskane dane pokazuja zwigzek pomiedzy poziom poczucia satysfakcji
a wartosciami kompetencyjnymi: ambitny (-,770), uzdolniony (,707) (tab. 6).
Im mniejsze poczucie satysfakcji z zZycia, tym mniejsze znaczenie ambicji w zy-
ciu badanych. Odwrotna zalezno$¢ wystepuje migdzy wartosciag uzdolniony,
gdzie wraz ze wzrostem zadowolenia z zycia ro$nie jej znaczenie dla jednost-
ki. Nie stwierdzono istotnych zwigzkéw miedzy hierarchig wartosci a wiekiem
0s0b badanych.

PODSUMOWANIE UZYSKANYCH WYNIKOW BADAN

W badaniach dowiedziono, ze osoby starsze w wigkszos$ci charakteryzujg si¢
niskim (42,5%) i przecietnym (30%) poczuciem satysfakcji z zycia. Wykazano
réwniez, ze wystepuje zwigzek miedzy wiekiem osob badanych a znaczeniem dla
jednostki warto$ci ostatecznych, takich jak rownos¢ i wolnos¢. Zwigzek miedzy
poziomem satysfakcji z zycia a deklarowanymi wartosciami wystapit tylko w ob-
rebie warto$ci instrumentalnych, takich jak ambitny i uzdolniony.

Uzyskane wyniki pozostajg w sprzeczno$ci z zatozeniem S. Steudena, ze
u wigkszosci populacji satysfakcja z zycia wzrasta wraz z wiekiem (Steuden
2012, s. 170). Zgromadzone dane sg zbiezne jednak z wnioskiem J. Czapinskie-
go, ze kobiety wykazuja nizszy poziom poczucia jakosci zycia. Autor ten do-
daje, ze poziom wyksztalcenia jest czynnikiem, ktory ostabia zwiazek miedzy
wiekiem a poczuciem jakos$ci zycia (Czapinski 2015, s. 449). Na tej podstawie
nalezatoby wnioskowaé, ze poziom satysfakcji z zycia wsrod stuchaczy UTW
bedzie wyzszy, gdyz placowki te sa utozsamiane z instytucjami edukacyjnymi
(Konieczna-Wozniak 2001, s. 107). Powyzsze badania jednak korelujg z wyni-
kami uzyskanymi przez J. Zalewska-Puchate, A. Majde i M. Cebulg, gdzie row-
niez wigkszo$¢ badanych cztonkéw UTW posiadata przecigtne (42,4%) badz ni-
skie (24,8%) poczucie zadowolenia z zycia (Zalewska-Puchala, Majda, Cebula
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2015, s. 1). Pozytywny wpltyw UTW zostal wykazany w badaniach . Leszczyn-
skiej i M. Zychlinskiej, ktére w oparciu o teorie zachowania zasobéw S.E. Hob-
folla wykazaty, ze zyski wsrod stuchaczy UTW sa szeSciokrotnie wigksze niz stra-
ty w porownaniu do grupy nieaktywnych seniorow. W grupie tej wystgpita wprost
proporcjonalna zalezno$¢ migdzy psychologicznymi zyskami a poziomem satys-
fakcji z zycia (Leszczynska, Zychlifiska 2012, s. 150).

Jak wskazuje B. Lazurus i L. Lazarus, ,,w dobrym przystosowaniu si¢ do sta-
rosci 1 poczuciu jakosci zycia istotne jest okreslenie priorytetow zyciowych, war-
to$ciowanie roznych dziedzin zycia z perspektywy czasowej” (za: Steuden 2012,
s. 172). Wartosci preferowane przez osoby starsze potwierdzaja zatozenie F. Bel-
lesterosa, ktory wskazal, ze najwazniejszymi czynnikami majacymi zwigzek z ja-
koscig zycia sg: dobry stan zdrowia, autonomia, bezpieczenstwo i prawidtowe re-
lacje spoteczne (za: Steuden 2012, s. 168). Preferowane wartosci os6b badanych
pozostaja rowniez w zwiazku z badaniami R. Klamuta (2002), ktory dowiodt, ze
kobiety bardziej cenig $wiat relacji i bezpieczenstwo.

Niniejszy artykul jest proba analizy zwiazku miedzy satysfakcjg z zycia a hie-
rarchig wartosci 0sob starszych. Uzyskane dane moga stanowi¢ podstawe plano-
wania dziatan skierowanych do osob starszych. Ze wzglgdu na matg liczebnosc¢
przebadanych oséb nie moga by¢ jednak podstawa do wyciagania wnioskow, lecz
mozemy mowic¢ o pewnych tendencjach.
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SUMMARY

The number of elderly people in the Polish society is still increasing. This is the main reason
of a higher interest in the quality of life among elderly population. In this article we concentrated
on connection between life satisfaction and value system among participants of the University of
the Third Age. To find answer, 40 people at age above 62 years old were surveyed using SWLS and
RVS. It was found that most respondents declared average and low satisfaction with life. The results
showed that there is a connection between satisfaction with life and values: ambitious and gifted.

Keywords: satisfaction with life; value system; old age; the University of the Third Age



