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STRESZCZENIE

Przyje¢te w humanistycznej pedagogice pracy twierdzenie, ze praca cztowieka jest wartoscia i
terenem urzeczywistniania wartosci, ciggle wymaga interpretacji. Autor artykutu podejmuje takie
zadanie, ukazujac swoiste cechy pracy ludzkiej. Ukazanie pracy cztowieka w perspektywie aksjolo-
gicznej i etycznej wskazuje, ze jest ona zjawiskiem, dzigki ktoremu dokonuja si¢ przemiany w sa-
mym cztowieku i w jego srodowisku. To za$ powinna wykorzystywac pedagogika do wspomagania
cztowieka w jego calozyciowym rozwoju.

Stowa kluczowe: praca cztowieka; wartosci; antywarto$ci; aksjologia; kultura

WPROWADZENIE

Humanistyczna pedagogika pracy — jako dyscyplina pedagogiki wspotcze-
snej' — przyjmuje zalozenia metodologiczne wskazujace na jej wieloparadygma-
tyczno$¢ (por. Furmanek 2002; Furmanek 2003, s. 132-144). W systemie tych
paradygmatow istotne miejsce zajmuje paradygmat aksjologiczny wspotczesnej
pedagogiki pracy. Jego tres¢ jest przedstawiana w kilku réoznych wersjach (Fur-
manek 2013b).

! Warto zauwazy¢ polemike, jaka ma miejsce w zwiazku z naukowoscig pedagogiki pracy (por.
Stanczyk 2013; Furmanek 2013b).
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Przyjecie tego paradygmatu rodzi okreslone konsekwencje. Wskazaé je moz-
na poprzez analize merytoryczng m.in. nastgpujacych problemow: cztowiek,
jako osoba; prymat cztowieka nad pracg; praca cztowieka (osoby) jako kategoria
aksjologiczna; praca jako zrodto zagrozen dla czlowieka i jego rozwoju; wycho-
wanie ku warto$ciom pracy, przez prace, ku pracy i w pracy dziedzinami wycho-
wania wspotczesnego czlowieka.

Banalne jest stwierdzenie, ze kategoria naukowa ,,praca cztowieka” stanowi
podstawe merytoryczng 1 metodologiczng w wyznaczeniu granic pola poznaw-
czego oraz okresleniu tozsamosci tej dyscypliny naukowej. Niestety, nazbyt cze-
sto postugujemy si¢ w tym przypadku rozumieniem pojecia ,,praca” w znacze-
niu marksowskim lub liberalnym. Pomija si¢ natomiast najczesciej m.in. aspekty
aksjologiczne pracy ludzkiej. W obrebie tego opracowania przyjmujemy, ze pra-
ca jest wartoscia, dzigki ktorej urzeczywistniajg si¢ inne wartosci (por. Furmanek
2013c). W tym ujeciu praca ludzka jest splotem postepowan uzewngtrznianych
w aktywnosci cztowieka i jego wielorakim doswiadczaniu aksjologicznym.

W podanym wyzej okresleniu pracy ludzkiej wykorzystujemy pojecie poste-
powania, ktore interpretujemy w dalszej cz¢$ci tego opracowania. Wskazujemy
przez to, ze praca jest dziatalnoscig sensowng, dziatalnoscig rozumng cztowieka,
wynikajaca z jego dobrej woli, i jako taka stanowi teren urzeczywistniania warto-
sci (por. Furmanek 2013c).

W badaniach humanistycznej pedagogiki pracy interesuje nas, co i dlaczego
czyni cztowiek w procesach pracy i poza nig oraz to, jak te postepowania wply-
waja na dokonujace si¢ przeobrazenia w jego psychice (jako catosci fizyczno-du-
chowej), a takze w jego otoczeniu. Szczegdlnym obiektem zainteresowan jest to,
jak praca cztowieka wplywa na jako$¢ zycia w wielorakim rozumieniu tej waznej
dla aksjologii pedagogiki kategorii.

PEDAGOGIKA PRACY A INNE DZIEDZINY PEDAGOGIKI
1. Pedagogika pracy dyscypling humanistyczna

Najogodlniej humanistyka nazywa si¢ systematyczne i historyczne nauki
o kulturze. Humanistyka — w stosunku do catego przyrodoznawstwa — dazy do
okreslenia swojej autonomicznosci. Nie jest to zadanie tatwe choc¢by dlatego, ze
nauki humanistyczne w szerokim ujeciu obejmuja:

2 Jakos$¢ zycia jest kategoria nie tylko ekonomicznag, socjologiczna, ale takze pedagogiczna
i psychologiczng. W kazdym z tych przypadkéw jest inaczej ujmowana i interpretowana. Przykta-
dowo w psychologii pozytywnej wiaze si¢ ja z pojeciami: ,,dobre zycie”, ,,szczesliwe zycie” (por.
Furmanek [w druku]).
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— dyscypliny interesujace si¢ cztowiekiem i spoteczenstwem. Nalezg tutaj:
psychologia (w pewnej czesci), a dalej socjologia, etnologia, antropolo-
gia i nauki spoleczno-ekonomiczne,

— dyscypliny o wytworach kulturowych cztowieka. Trzeba tutaj zaliczy¢:
nauki prawnicze, religie, etyke, sztuke i nauki filologiczne,

— dyscypliny zajmujace si¢ dziejami cztowieka spotecznego i jego wytwo-
rami, np. nauki historyczne.

Pedagogika, a w jej zakresie pedagogika pracy jako nauka o wielorakich zja-
wiskach wychowania, musi by¢ powiazana: z naukami przyrodniczymi przez
fakt, ze czlowiek jest czg$cig natury; z naukami spotecznymi przez fakt, ze czto-
wiek jest istotg spoteczng i zyje w okreslonej spotecznosci, wsrdd konkretnych
uwarunkowan spotecznych. Pedagogika wiaze si¢ z naukami humanistycznymi,
gdyz cztowiek jest istotg duchowa 1 przeksztatca naturg, czyniac z niej dzieta kul-
tury. Dzieki duchowosci jest on nie tylko tworca kultury, ale tez zyje i rozwija sie
dzi¢ki kulturze.

Wryniki ludzkiej pracy maja zar6wno charakter materialny, jak i niematerial-
ny. Méwimy o wytworach i utworach (np. utworach cyfrowych), ktore — nieza-
leznie od ich charakteru — sg warto$ciami i jako takie zmieniajg przestrzen aksjo-
logiczng cztowieka.

Tym, co najcze$ciej uwaza si¢ za podstawe rozroznienia humanistyki od przy-
rodoznawstwa, jest jednak sposob opisu i wyjasniania (czy rozumienia?!) zjawisk
i przedmiotu badan. W naturze wyodr¢bnia si¢ substancje martwe, zywe i te, ktore
mysla, dokonuja wolnych wyborow, dzialaja rozumnie i tworza kulture. Nie ule-
ga watpliwosci, ze do trzeciej grupy nalezy wylacznie czlowiek. Przyja¢ trzeba,
ze jest to — z punktu widzenia ontologicznego i epistemologicznego — wyroznio-
ny dla nauk pedagogicznych obiekt badan. Jego znaczenie w badaniach wspoicze-
snej pedagogiki pracy jest priorytetowe. Zwracamy na to uwage w dalszej czgsci
tego opracowania. Od wynikéw badan nad cztowiekiem w istocie zalezy dalszy
rozwo6j nauk pedagogicznych.

2. Wartos$ci w pracy i uzytkowaniu jej wynikéw obiektem badan pedagogiki pracy

Warto$ci w pedagogice dookreslaja humanistyczne wymiary pedagogiki
wspotczesnej. Dla pedagogiki wartoSci wazne sg pytania dotyczace okreslenia
aksjologicznej istoty czlowieka, doktadniej za$ pytania, na ktore poszukuje od-
powiedzi filozofia cztowieka: jak wyjasni¢ istote, okresli¢ i zdefiniowac cztowie-
czenstwo? Zauwazamy to wtedy, gdy podejmujemy analize miejsca pedagogi-
ki w rodzinie dyscyplin naukowych, w tym miejsca wartosci w humanistycznych
orientacjach pedagogicznych (Furmanek 2010a, s. 135-148).

Dla humanistycznej pedagogiki pracy wazne sg pytania dotyczace okresle-
nia aksjologicznej istoty cztowieka. Szczegonie zas$ te, na ktore poszukuje odpo-
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wiedzi filozofia cztowieka: 1) jak wyjasnic istote, okresli¢ i zdefiniowaé cztowie-
czenstwo?, 2) jakie jest miejsce wielorakich form dziatalnosci cztowieka w proce-
sach wprowadzania go w $wiat warto$ci, formowania i obrony wtasnej przestrze-
ni aksjologicznej?

Warto$ci w badaniach humanistycznych wystepuja w dwojakiej funkcji: jako
przedmiot badan i jako podstawa do warto§ciowania tej sytuacji. To one decydu-
ja o ich odrebnosci metodologicznej i epistemologicznej. Badanie systemow po-
stepowan cztowieka w zroznicowanych sytuacjach ujawnia warto$ci preferowane
przez cztowieka, pozwala zrozumiec¢ i poznaé cztowieka.

Praca jest zjawiskiem kulturowym i cywilizacyjnym. Badania splotow poste-
powan, jakie ona obejmuje, naleza do problematyki humanistycznej pedagogiki
pracy, przede wszystkim z uwagi na ich sens.

3. Antywartosci. Negatywne zjawiska aksjologiczne

Rzeczywisto$¢ aksjologiczng kazdego czlowieka tworza nie tylko warto$ci
uznane za pozytywne, ale takze warto$ci negatywne (antywartosci). Wspodtcze-
sno$¢ charakteryzuje si¢ dzi§ m.in. wielka dynamika promocji antywartosci (Fur-
manek 2013d, s. 11-35). Zagrozone sa wszystkie wartosci obecne w przestrzeni
aksjologicznej, w tym prawda, wolno$¢, odpowiedzialno$¢ i godno$¢ oséb pracu-
jacych (Furmanek 2008, s. 98—114; Furmanek 2013a, s. 166—177).

Obecnos¢ antywartosci szczegdlnie wyraziscie ujawnia si¢ juz w fazie ich
identyfikowania i opisywania sytuacji aksjologicznych, jakie wystepuja w pracy.
Nowomowa jest tutaj tylko jednym ze zjawisk znaczacych. Przeinaczanie znacze-
nia kategorii aksjologicznych, banalizowanie i ignorowanie warto$ci, anomia i re-
latywizm wartos$ci oraz analfabetyzm aksjologiczny to zjawiska ukazujace nowe
pola badan wartosci w pedagogice pracy.

KONSEKWENCJE MERYTORY CZNE UIMOWANIA PRACY JAKO WARTOSCI

1. Czlowiek w centrum zainteresowan badawczych pedagogiki pracy (homocentryzm)

Nalezy uswiadom¢ sobie znaczacy sens stwierdzenia, ze przedmiotem badan
pedagogiki pracy jest cztowiek. Skoro praca jest dziatalnoscia cztowieka, to ma
ona wyrozniajace ja wlasciwosci. Pierwsza niezaprzeczalnie istotng refleksja jest
tutaj stwierdzenie, ze wtasciwos$ci ludzkiej dziatalno$ci wynikaja z samej odmien-
nosci podmiotu pracy jako bytu, z immanentnych cech cztowieka. Warto i nalezy
jednak zaznaczy¢, ze w badaniach pedagogicznych mamy do czynienia z podmio-
tem/cztowiekiem, ktory jest nie tylko centrum owych relacji wychowawczych, ale
jest tez ich twdrcg i przez niego sg one ukierunkowywane. To sprawia, ze pedago-
gika pracy musi przyjmowac ten szczeg6lny wzglad badan.
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Warto$ci w pedagogice, chociaz nikt nie neguje ich znaczenia, ciagle jeszcze
przyjmowane sa jako pomocniczy, uzupetniajacy przedmiot badan gtéwnych pro-
blemow pedagogicznych. Poglad taki nie jest mozliwy do zaakceptowania. War-
tosci stanowig bowiem $wiat rzeczywistosci cztowieka, podmiotu i centrum za-
interesowan wszystkich nauk pedagogicznych. Skoro czlowiek zyje w $wiecie
warto$ci, a one wpltywaja oraz okre$lajg charakter jego zycia i stan rozwoju, ko-
nieczne jest przyjecie innego kierunku badan.

Juz pytanie pierwsze, kim jest cztowiek, analizowane w kontekscie pytan
0 to, co znaczy stawac si¢ czlowiekiem, rozwija¢ swoje cztowieczenstwo, uswia-
damia potrzebg odmiennego widzenia zjawisk pedagogicznych, wynikajacego
z koniecznos$ci uyymowania ich w konteks$cie wartosci. Edukacja wiaze si¢ zawsze
z wartosciami, a doktadniej z wprowadzaniem wychowankéw w $wiat wartosci.
Wielostronny rozwdj ucznia wymaga, aby realizowany byt on wokdt warto$cei,
gdyz to one przenikaja wszystkie zjawiska pedagogiczne, sa rdzeniem proceséw
pedagogicznych.

Konieczne jest podejscie holistyczne, traktujace cztowieka jako catosé, ktora
modelowo opisa¢ mozna w trzech podsystemach: zycia biotycznego, zycia psy-
chicznego i zycia duchowego. Zatozenia metodologii nie mogg w badaniach nad
cztowiekiem redukowac¢ jakiegokolwiek jego wymiaru.

2. Postepowanie czlowieka

Pedagogike pracy interesujg nie tylko zachowania, ale 1 postgpowanie czto-
wieka, dlatego ze w nich i przez nie ujawnia on swoiste dla siebie, jako osoby,
wlasciwosci; to w nich i przez nie cztowiek nie tylko ujawnia siebie, swoje nie-
powtarzalne jednorazowo — w catym okresie swego istnienia — okreslone wymia-
ry cztowieczenstwa (autonomicznos¢), ale rowniez sam staje si¢ poniekad coraz
to innym czlowiekiem (kognitywizm), buduje siebie i rozwija swoje czlowieczen-
stwo, ujawniajac je w dziataniach (transakcyjnosc).

Z tego powodu niezwykle wazna kwestig jest to, jak opisujemy cztowieka.
Kategoria naukowa ,,cztowiek” definiuje tozsamo$¢ pedagogiki pracy jako nauki
humanistycznej i spotecznej. Przedmiotem zainteresowania pedagogiki pracy jest
bowiem takze spoteczne funkcjonowanie cztowieka.

Pedagogika ujmuje czlowieka w aspekcie stawania sig, ale musi poznac istotg
cztowieka, czyli odpowiedzie¢ na pytanie, kim on jest. Dopiero wtedy moze od-
powiada¢ na pytania o zrodta (skad?) i o cele (dokad?). W tym kontekscie oczy-
wiste sg pytania o to, dokad powinno zmierza¢ wychowanie, jakie sa podstawy
tego rodzaju dziatalnosci i co jest ich istota. Odpowiedz na te pytania daje podsta-
we uznania autonomii danej nauki (Nowak 2000, s. 57).

Eksponujac czlowieka jako podmiot pracy, ukierunkowujemy nasze mysle-
nie na paradygmat bezwzglednej koniecznosci prymatu cztowieka nad jego pra-
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¢4, bo tylko cztowiek — sposrdd wielosci bytow zwanych zywymi — jest zdolny do
realizacji pracy. ,,Praca wyroznia cztowieka wsrod reszty stworzen — tylko czlo-
wiek jest do niej zdolny i tylko cztowiek ja wykonuje, wypetniajac rownoczesnie
pracg swoje bytowanie na ziemi” — pisal Jan Pawet II.

Praca ma moc zmianotworcza — zmienia cztowieka i srodowisko jego pra-
cy. Kim jest ten tajemniczy tworca, podmiot i uzytkownik owocow pracy? Z do-
$wiadczen codziennych wiemy, iz podejmowana przez cztowieka dziatalno$cé
i uzyskiwane w niej wyniki ukazuja wielko$¢ cztowieka®.

3. Praca jest warto$cia

Przywotany wyzej fakt, ze praca jest wartoscig szczegdlng w systemie aksjo-
logicznym cztowieka powoduje, ze w pedagogice pracy eksponujemy to wszystko,
co ukazuje glebig tresci i pedagogiczne znaczenie tej wartosci. Oznacza to, ze moc
zmianotworczg wartos$ci odnosimy do takiego wielowymiarowego wspomagania
cztowieka we wszystkich procesach jego rozwoju, dzigki ktérym cztowiek (wy-
chowanek) rozwinie kompetencje do rozpoznawania, opisywania i warto$ciowa-
nia potencjatu aksjologicznego pracy, zrozumie jej sens osobowy i wspolnotowy
oraz przyjmie te wartosci do wlasnej przestrzeni aksjologicznej. Najwazniej-
szym problemem pedagogicznym jest doprowadzenie wychowanka do takie-
g0 poziomu rozwoju, w ktorym bedzie on samodzielnie i dobrowolnie dazyt
do urzeczywistniania wartosci pracy w swojej zyciowej aktywnosci (dojrzatos¢
aksjologiczna).

Wprowadzanie wychowankéw w $wiat wartosci to kluczowy problem dla
edukacji szkolnej. Swiadomo$é trudnosci, jakie na tej drodze si¢ pigtrza, pozwala
racjonalizowa¢ problematyke badan w tym zakresie.

Wartosci sg kategorig edukacji i nauk o niej. Stanowig zrodlo inspiracji i dy-
rektyw. Dlatego trzeba wszystko czyni¢, zeby wartosci mogty by¢ rozpoznane,
rozumiane, akceptowane i respektowane (Denek 2001, s. 14). Wartosci wystepu-
ja w dziatalnosci pedagogicznej przede wszystkim jako system norm rzutujacych
na poczynania nauczycieli i uczniow. W tych procesach odwotujemy si¢ do war-
tosci, ktére uczniowie moga zaakceptowac, a nawet identyfikowac si¢ z nimi. Nie
ma wychowania bez wartosci. Wychowanie bez wartosci staje si¢ pustym dzwo-
nem, ktory nawet mimo silnego rozkotysania nie wyda oczekiwanych dzwigkow.
Wychowanie musi prowadzi¢ do glebi cztowieczenstwa, ktore jest trescig zycia
osoby, jej integralnego rozwoju, ktory ostatecznie jest wyznaczony przez urzeczy-
wistnianie najwyzszych wartos$ci i dgzenie do Absolutu (Chatas 2003, s. 41-42).

3 Wielo$¢ pogladéw na istote cztowieka owocuje rozmaitosciag psychologicznych obrazow
cztowieka, ktore — odniesione do zjawisk pedagogiki — ukazuja podstawowe kierunki jej przemian,
opisujg poszczegolne orientacje i nurty pedagogiki.
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Retorycznie pyta K. Denek:

Czy istnieje dla nauk o edukacji i praktyki szkolnej co$ bardziej racjonalnego niz poszukiwa-
nie sensu zycia ludzkiego? Wyraza go $wiat warto$ci. Sg one podstawa tozsamosci, podmiotowo-
$ci, fundamentem zdrowia psychicznego i autokreacji uczestnikow procesu ksztatcenia. A Morsz-
czynscy dodaja: ,Ksztattowanie cztowieczenstwa, jako istoty czlowieka, polega na wzmaganiu
intensywnosci jego istnienia dzigki wartosciom, w duzej mierze tym, ktore sg ukazywane i urzeczy-
wistniane przez wychowawcow, nauczycieli i uczniéw” (Denek 2003, s. 46).

W praktyce pedagogicznej juz na etapie formutowania celéw konstruowa-
nych sytuacji dydaktyczno-wychowawczych wyraziscie powinniS§my okreslac
funkcje prakseologiczne i pedagogiczne wartosci, ktore maja by¢ w danym przy-
padku osnowg tych dzialan. W pedagogice pracy mamy z tym pewne trudno-
sci. Poszukujemy odpowiedzi na pytanie o funkcje wartosci w dziataniach pe-
dagogicznych. Odpowiedzi nie sg jednolite. R6zni autorzy prezentujag odmienne
katalogi tych funkcji i wskazuja na ich zréznicowane znaczenie. Funkcje, jakie
pelnig warto$ci w wychowaniu, najczes$ciej wymieniane to: celowosciowa, tre-
$ciowa, sytuacyjna, informacyjna, integrujaca i determinujaca*.

Funkcja celowosciowa wynika z faktu, iz warto$ci majg swoistg moc, cen-
no$¢, site woli ku sobie, dlatego stanowiag cel ludzkich dazen. Urzeczywistnie-
nie warto$ci jest celem wychowania. Funkcja tresciowa wartosci wyraza si¢
w tym, ze stanowig one zrodlo i tres¢ wychowania. Wychowanie bez wartos$ci jest
wychowaniem cztowieka bez jego cztowieczenstwa. Funkcja sytuacyjna wskazu-
je na to, ze istotg wychowania jest wprowadzanie wychowankow w $wiat warto-
$ci, a proces wychowania jako system sytuacji dydaktyczno-wychowawczych po-
zwala na wlaczanie wychowankow w ciagle dla nich nowe i atrakcyjne sytuacje.
Funkcja informacyjna obejmuje analize preferowanych wartosci, a i ich urzeczy-
wistnianie pozwala okresli¢, na ile jest to ktos taki, a nie inny (np. sprawiedliwy,
odpowiedzialny). Funkcja determinujaca wskazuje, ze to system wartosci deter-
minuje preferencj¢ celow wychowawczych. Realizuje si¢ te, ktore sa zwigzane
z uznawanym przez wychowawce systemem warto$ci’.

Ta wielorako$¢ funkcji wartosci upowaznia do przyjecia stwierdzenia, ze pra-
ca rozumiana jest jako warto$¢ uniwersalna, dzigki ktorej powstajg i funkcjonu-
ja wszystkie inne warto$ci. Stanowi wigc podstawowy miernik wartosci cztowie-
ka. Jan Pawet II kiedy$ napisat: ,,(...) praca jest dobrem cztowieka, dobrem jego

4 A. Gurycka (1979, s. 165) wymienia trzy funkcje warto$ci w kontek$cie celow wychowania:
wyodregbniajaca, modelujaca i kontrolng (por. takze: Denek 1998, s. 20).

5 Z pigciu podstawowych funkcji metodologicznych (tj. deskryptywnej, eksplikatywnej, prak-
seologicznej, prognostycznej i wartosciujacej) dotychczas w badaniach pedagogicznych dominowa-
ty dwie z nich: eksplikatywna i prakseologiczna. Wszak znane jest stwierdzenie, ze pedagogika jest
naukg teoretyczno-praktyczng. Wydaje sig, Ze ten stan rzeczy decyduje takze o trudnosciach w okre-
$leniu odrgbnosci metodologiczne;j i teoretycznej nauk pedagogicznych.
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czlowieczenstwa — przez prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyro-
de, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czto-
wieka, a takze poniekad bardziej staje si¢ cztowiekiem”. Jednakze trzeba w pra-
cy zachowa¢ pewien umiar, gdyz nerwowa gonitwa i przemeczenie niszcza czto-
wieka 1 jego rodzing.

4. Praca wartoS$cia egzystencjalng czlowieka widzianego jako osoba ludzka

Praca, jakkolwiek by jej nie rozumieé, stanowi istotny system zjawisk ludz-
kiej aktywnosci, poniewaz zabezpiecza egzystencj¢, okre§la miejsce jednostki
w hierarchii spotecznej, jest podstawowym warunkiem niezb¢dnym do zalozenia
wilasnej rodziny, daje rado$¢ oraz niezalezno$¢ osobista.

Czlowiek jest istota tworcza i nie potrafi by¢ biernym obserwatorem otacza-
jacego go $swiata. Aktywno$¢ jest zas nieodzownym warunkiem zaspokojenia po-
trzeb, chcemy by¢ czynnymi emocjonalnie, fizycznie i umystowo. Kazdy z nas
jest $wiadomy, ze dla osiggnigcia celu musimy pracowac rzetelnie i uczciwie.
Pracujac, wytwarzamy wielorakie dobra materialne lub kulturalne, z ktérych ko-
rzystajg przyszte pokolenia. Wytworzone w procesach pracy dobra stuzg potom-
nym za miernik naszej osobowosci i decyduja o tym, czy dany czlowiek wejdzie
na trwale do historii.

5. Praca silg etyczng

W ujeciu etyki normatywnej praca jest wielowymiarowa wartoscig. Jest do-
brem cztowieka i dobrem jego cztowieczenstwa. Aksjologia podkresla, ze praca
jest powigzana z prawda, dobrem i pigknem, buduje godno$¢, wolnos¢ i odpowie-
dzialno$¢ pracujacego cztowieka. Jest powigzana z licznymi warto$ciami obecny-
mi na danym etapie zycia cztowieka. Odkrywamy te warto$ci przez doswiadcze-
nia aksjologiczne przezywane w procesach pracy.

Przywotajmy w tym miejscu tylko charakterystyczny wzglad badan subdy-
scyplin etyki normatywnej, aby przez to ukazac zakres problematyki badan peda-
gogiki pracy stad wynikajacy.

Agatologia wskazuje na wielowymiarowo$¢ dobra zawierajacego si¢ w pra-
cy i generowanego w procesach pracy oraz procesach korzystania z jej wynikow.
Obejmuje bowiem: dobro pozyteczne czy uzytkowe (bonum utile), dobro godzi-
we (bonum honestum), czyli odpowiadajace godnos$ci cztowieka, wyrazajace, po-
mnazajace i afirmujace t¢ godnos¢. Praca jest takze dla wielu os6b dobrem przy-
jemnym (bonum delectabile), ale i uciazliwym (bonum arduum). Jest wreszcie
dobrem wspolnym (bonum commune), kreujacym wigzi spoteczne, budujagcym
wspolnoty. Co oznaczajg te odniesienia dla interpretacji zjawisk pracy cztowieka?
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Deontologia stawia w centrum uwagi pojecie powinnosci (obowigzku) pra-
cy cztowieka. Jako teoria powinnosci zajmuje si¢ glownie zagadnieniami norm
etycznych oraz czynnikow decydujacych o moralnej wartoéci czynow ludzkich.

Praca wynika z poczucia obowigzku, powinnosci cztowieka. Wskazujac na
znaczenie rozumnosci, interesuje si¢ poczuciem obowigzku pracy jako powin-
noscig wobec siebie i innych. Kazda norm¢ powinnosciowg rozpatruje si¢ przez
samo pojecie powinnosci lub fakt rozkazu, nakazu, koniecznos$ci czy obowiazku.
Powinno$¢ to nakaz, obowigzek, konieczno$¢ natury moralne;j.

Kategoria powinnosci byta przedmiotem wielu analiz filozoficznych i etycz-
nych. Norm¢ powinnosciowg rozpatruje si¢ zwykle przez samo pojecie powinno-
$ci lub fakt rozkazu. Jak zauwaza S. Woloszyn:

(...) pojmowanie powinnosci przez ,,obowiazek™ odnosi ja do podmiotéw dziatajacych (...).
Kiedy mowa o powinnosci-obowigzku, mamy na mysli raczej ,,obowigzek wewnetrzny”, czyli opar-
ty na wlasnej mojej ocenie, nie zas ,,obowiazek zewnetrzny”, opatrzony sankcjami. To drugie rozu-
mienie powinnosci zblizatoby je do prawa ,,stanowionego”. (...) w sensie aksjologicznym powin-
nos¢ jest rozumiana jako racja ostateczna jakiego$ dziatania (...). Na pytanie o to, dlaczego tak po-
winienem, odpowiadamy wowczas ,,powinienem, bo powinienem” (Wotoszyn 1977, s. 11).

Etyka odpowiedzialno$ci stawia w centrum uwagi gotowos¢ czlowieka do
ponoszenia konsekwencji swoich postgpowan; interesuje si¢ wytyczaniem zadan,
dyrektyw (zobowigzan pracujacego czlowieka). Poszukuje odpowiedzi na pyta-
nia: co znaczg okreslenia: a) czlowiek odpowiedzialny za...; b) cztowiek odpo-
wiedzialny wobec...?, co znaczy poczucie odpowiedzialnosci w ogole, a poczu-
cie odpowiedzialnosci w pracy, za prace, za wyniki pracy?

Aretologiczne analizy zjawisk pracy stawiaja w centrum uwagi pojecie cno-
ty (areté — ‘cnota’). Aretologia interesuje si¢ formutowaniem norm moralnie po-
zytywnego postgpowania, prowadzacych do osiggnigcia pozadanego celu (Bit-
ner, Stepien 2000). Do najistotniejszych cndt zaliczane sg cztery cnoty antyczne,
wymienione przez Platona, ktore zostaly przyjete przez teologi¢ chrzescijanska
1 nazwane kardynalnymi, naturalnymi lub przyrodzonymi. Nalezg do nich: roz-
tropnos$¢, sprawiedliwos¢, umiarkowanie, mestwo. Przyktadowo, mowiac o tzw.
cnotach obywatelskich, wymienia si¢: dyscypling wewnetrzng, odpowiedzial-
no$¢, tolerancje, uspotecznienie, uczciwosé, sprawiedliwosé (Wyszynski 2001;
por. takze: Furmanek 2010b, s. 103—114).

W etyce wspotczesnej interesuje nas gotowos¢ do realizowania wartosci du-
chowych w mys$leniu i dziataniu osoby ludzkiej. W tym kontek$cie odnosimy ana-
lizy zjawisk pracy do osoby pracujacej, do opisu jej sfery duchowosci. Tutaj takze
otwiera si¢ nieobecna w badaniach pedagogiki pracy problematyka obrazu aksjo-
logicznego ludzi pozbawianych pracy (Furmanek 2013e, s. 45-61).
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6. Praca czlowieka zjawiskiem kulturowym i cywilizacyjnym

Spoteczny i kulturowy charakter pracy rzutuje na procesy wychowania ku
warto§ciom pracy. Plaszczyzna wspdlnego doswiadczania zycia, kultury i pra-
cy nadaje pedagogice pracy charakter nauki humanistycznej o orientacji spotecz-
nej. Praktyka pedagogiczna w tym zakresie to wspolnota do§wiadczania wartosci.
Oznacza to potrzebe prowadzenia systematycznych i ciggltych badan nad istota
pracy cztowieka w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Wyniki tych badan wskazu-
ja, ze wspotczesnie praca cztowieka jest nowym zjawiskiem. Twierdzenie o no-
wej pracy cztowieka ma swoje konsekwencje metodologiczne (Furmanek 2014).

Zainteresowanie pracg cztowieka w ujeciu historycznym — jako wezoraj, dzis
1 jutro — wyznacza wazng lini¢ charakteryzujaca ten wycinek problematyki pe-
dagogiki pracy w jego wertykalnym ujeciu. Szczegolnie jest to wazne w Polsce
w zwigzku z przemianami, jakie dokonuja si¢ od 1989 r. Moze to by¢ odniesie-
niem do rozwini¢cia oczekujacej na budowe pedagogiczne;j teorii pracy cztowieka
(Furmanek 2006). W jej obrgbie powinni$my obja¢ zainteresowaniem te wszyst-
kie problemy, ktére wigza si¢ z przemianami §wiadomos$ci osobowej i spoteczne;j
w zakresie funkcji pracy w zmianie jakos$ci zycia cztowieka. Siggajac do historii,
ukazanie tego, jak postrzegano prace w roznych ustrojach spoteczno-politycznych
i ekonomicznych, powinno zaowocowaé¢ wyeksponowaniem przemian dotycza-
cych miejsca cztowieka w roznych systemach pracy, ale takze ukazaniem ewolu-
cji pogladow, poczawszy od przedmiotowego ujmowania cztowieka, dochodzac
do podmiotowego jego traktowania.

Wskazanie na to, ze celem pracy bylo zawsze doskonalenie cztowieka i §wia-
ta, daje jednoznaczne odniesienia pedagogiczne. Jako$¢ zycia cztowieka jest
zwigzana z jakoscig cztowieka i jakos$cig §wiata. Te trzy kategorie, analizowane
z perspektywy ludzkiej pracy, wyznaczaja kolejne pola problematyki badan
wspolczesnej pedagogiki pracy. Problematyka aksjologicznych i teleologicznych
wymiaréw pracy osoby ludzkiej w procesach wychowania jawi si¢ jako droga
konieczna do przyjecia i wpisania jej w system powszechnego, obowigzkowego
wychowania w szkole. Tutaj rowniez pojawiajg si¢ kolejne nowe obszary badan
pedagogiki pracy.

Moralny sens i moralna warto§¢ pracy polegaja na S$cistym jej powigza-
niu z podstawowymi wartosciami humanistycznymi. Pedagogika pracy nalezy
do nauk humanistycznych i spotecznych. Zatrzymajmy si¢ na pierwszym z jej
wymiarow.
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SUMMARY

The statement (which is accepted in humanistic pedagogy of work) that human work is a value
and a sphere in which values become a reality, still calls for interpretation. The author makes such
an attempt by outlining the characteristics of human work. The way of presenting human work in
axiological and ethical perspective indicates that it is a phenomenon owing to which changes in both
man and his environment are taking place. This, in turn, should be used by pedagogy in order to
support man in his life-long development.

Keywords: the work of human values; anti-values; axiology; culture



