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STRESZCZENIE

Poczucie koherencji jako zmienna osobowosciowa wplywa na funkcjonowanie czlowieka
w roznych jego obszarach. Niektorzy badacze odnajduja zwiazki migdzy §wiatem wyznawanych
wartosci jako psychicznych zasobow a poczuciem koherencji. Spostrzeganie $wiata jako sensowne-
go i uporzadkowanego moze by¢ zwigzane z ujawnianiem si¢ aspiracji zyciowych. Badanie zostato
przeprowadzone na grupie 162 mtodych dorostych (101 kobiet i 61 mezczyzn) w wieku 21-33 lat
(M=22,52; SD=1,85). Miato ono charakter kwestionariuszowy — wykorzystano w nim Kwestiona-
riusz Orientacji Zyciowej oraz Indeks Aspiracji Zyciowych. Przeprowadzone analizy statystyczne
wskazaly pozytywne zwiazki aspiracji zyciowych z poczuciem koherencji. Dodatkowo wykazano
istotne statystyczne réznice mi¢dzy studentami pracujacymi i nieposiadajacymi zatrudnienia w na-
sileniu poczucia koherencji oraz preferencji poszczegolnych celow zyciowych. Otrzymane wyniki
moga by¢ uzyteczne w procesie poradnictwa kariery i zarzadzania zasobami ludzkimi skierowany-
mi do tej grupy mtodych dorostych.

Stowa kluczowe: poczucie koherencji; aspiracje zyciowe; wartosci

POCZUCIE KOHERENCIJI JAKO REGULATOR LUDZKIEGO FUNKCJONOWANIA

Catoksztalt podejmowanych przez czlowieka aktywnosci ma wiele uwa-
runkowan (Inglehart 2000; Hobfoll 2006). Podejscie interakcyjne przyjmuje, iz
zachowanie cztowieka wynika nie tylko z niezaleznego wptywu czynnikow sytu-
acyjnych i osobowosciowych, ale takze z ich wzajemnego oddzialywania (Grusz-
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czynska 2004). Wsrdd zmiennych sytuacyjnych za istotng determinante przebiegu
i efektywnos$ci dziatania nalezy uzna¢ poczucie koherencji (Antonovsky 2005).
W sposob zréznicowany, bezposredni i posredni, wplywa ono pozytywnie na stan
funkcjonowania cztowieka. W zaleznos$ci od uksztattowania i nasilenia elemen-
tow sktadowych oddziatuje na utrzymanie stanu chwiejnej rownowagi organizmu
cztowieka, objawiajacego si¢ zdrowiem fizycznym, psychicznym i duchowym
(Sagy, Antonovsky 1992).
Poczucie koherencji jest definiowane jako:

[...] globalna orientacja cztowieka, wyrazajaca stopien, w jakim czlowiek ten ma dojmujace,
trwate, cho¢ dynamiczne poczucie pewnosci, ze bodzce naptywajace w ciggu zycia ze srodowiska
wewnetrznego i1 zewnetrznego maja charakter ustrukturowany, przewidywalny i wytlumaczalny;
dostepne sa zasoby, ktore pozwola mu sprosta¢ wymaganiom stawianym przez te bodzce; wymaga-
nia te s dla niego wyzwaniem wartym wysitku i zaangazowania (Antonovsky 2005, s. 34).

Poczucie koherencji jest ztozong zmienna podmiotowa sktadajaca sie z trzech
zasadniczych komponentdw: poczucia zrozumialoséci, poczucia zaradnosci i po-
czucia sensownosci (Sagy, Antonovsky 1992).

Poczucie zrozumiatosci to stopien, w jakim osoba spostrzega naptywajace
ze $srodowiska zewnetrznego i wewngtrznego bodzce jako jasne, uporzadkowane,
spojne i ustrukturowane, czyli sensowne poznawczo, a nie jako szum informa-
cyjny, ktory charakteryzuje si¢ chaotycznoscig, nieuporzadkowaniem, przypad-
kowo$cia, niewytlumaczalnos$cig i losowoscig. Sprawia, ze cztowiek rozpatruje
przyszte bodzce (niezaleznie od tego, czy sa pozadane czy nie) jako przewidywal-
ne lub w sytuacji, gdy pojawiaja si¢ niespodziewanie i sg zaskakujace, potrafi je
uporzadkowac i wyjasnic¢. Poczucie zrozumiatosci dotyczy aspektu poznawczego
i pozwala dokona¢ wlasciwej oceny rzeczywistosci oraz spostrzegac¢ poszczegol-
ne wydarzenia zyciowe w kategorii wyzwania, z ktorym mozna sobie poradzic.

Poczucie zaradnosci odnosi si¢ do stopnia, w jakim spostrzegane zasoby, do
jakich jednostka ma dostep, sg uznane za wystarczajace, zeby sprosta¢ stawianym
jej wymaganiom. Dostgpnos¢ zasobow dotyczy zardéwno indywidualnych mozli-
wosci osoby, jak i zasobow innych osob (matzonka, przyjaciela, Boga, lekarza czy
innej osoby znaczacej), na ktorych moze ona polega¢. Ponadto w sytuacjach nie-
pomysinych daje przekonanie, ze mozna sobie z nimi poradzi¢. Dzigki temu jed-
nostka nie uwaza si¢ za ofiar¢ losu ani nie ma poczucia niesprawiedliwosci zycia.

Poczucie sensownosci dotyczy wymiaru emocjonalno-motywacyjnego.
Okresla ono stopien, w jakim osoba czuje, ze jej zycie posiada sens pod wzgledem
emocjonalnym, a stawiane jej przez zycie problemy i wymagania sa warte wysit-
ku, zaangazowania i poswigcenia, sg czyms ,,mile widzianym”, a nie dotkliwym
balastem. Pozwala ponadto w sytuacji nieszczescia dzielnie podejmowac wyzwa-
nia i broni¢ si¢ przez poszukiwanie sensu w celu uporania si¢ z nim.
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Poczucie koherencji jako zmienna osobowosciowa wptywa na funkcjonowa-
nie czlowieka w roznych obszarach, co potwierdzity wyniki badan (por. Larsson,
Kallenberg 1996; Szymona, Pawlowska, Szymona 2002; Gruszczynska 2004; Ja-
nuszewski 2011). Osoby o stabym poczuciu koherencji majg tendencje do inter-
pretowania sytuacji stresowej jako zagrozenia, a dominuja w niej rozproszone
emocje (Igk, wsciektos¢, rozpacz). Obnizone s3 wowczas mechanizmy obronne,
poniewaz osoby te wybieraja koncentracje na emocjach i unikanie jako sposoby
(formy) radzenia sobie ze stresem (Antonovsky 2005). Jak podaje autor koncep-
cji, osoby o silnym poczuciu koherencji doswiadczajg stabszego stresu, postrze-
gane stresory oceniaja jako wyzwanie oraz dobrze radzg sobie z obcigzeniami
przez koncentracj¢ na problemie. Osoby cechujace si¢ wysokim poczuciem ko-
herencji sg w lepszej kondycji psychicznej i fizycznej, cze$ciej podejmuja wazng
aktywnos$¢, wywiazujac si¢ z powierzonych im zadan, potrafig utrzymywac intym-
ne relacje z innymi ludzmi i tatwiej akceptujg nieuniknione trudnosci w swoim zy-
ciu (Antonovsky 2005). Odczuwajg przy tym zdecydowanie wigkszg satysfakcje
z zycia i wyzej oceniajg jego jako$¢ (Szymona, Pawtowska, Szymona 2002; Janu-
szewski2011). Badania wskazuja istnienie silnej korelacji migedzy poczuciem kohe-
rencji a zachowaniami zdrowotnymi oraz samooceng poziomu zdrowia i jako$cig
zycia (Larsson, Kallenberg 1996). Niektorzy badacze odnajduja zwiazki miedzy
$wiatem wyznawanych wartosci jako psychicznych zasobow a poczuciem kohe-
rencji (Antonovsky 2005; Szulc, Parchem 2014). W zwigzku z tym nalezy pode;j-
rzewac, iz mogg wystepowac zwiazki tej zmiennej z innym waznym wymiarem
ludzkiego zycia, jakim sa aspiracje zyciowe stanowiace wyraz wartosci.

WARTOSCI I ASPIRACIE W ZYCIU CZEOWIEKA

Kazdy czlowiek posiada uznane przez siebie wartosci (Schwartz 2006). War-
tosci jako ramy mysli, postaw i zachowan skladaja si¢ na spdjny system, kto-
ry pozwala jednostce przetrwac, 0siagnaé szczgscie w zyciu osobistym oraz suk-
ces i satysfakcje w pracy zawodowej (Lachowski 2012). Uksztattowany system
wartosci spetnia role stabilizatora zycia spotecznego, dajac jednostkom i zbioro-
wosci mozliwo$¢ orientacji w rzeczywistosci, wybdr i oceng dzialan oraz wza-
jemng komunikacje. Wartosci nadaja sens ludzkiej egzystencji, ksztattuja zycie
cztowieka i okres$lajg styl jego zycia. Nalezy przy tym uwzgledni¢ wpltyw specy-
fiki $rodowiska na zréznicowanie hierarchii wartos$ci poszczegdlnych jednostek
(Schwartz 2006).

Wartos$ci implikujg w jednostce tendencj¢ do ich realizowania w dziataniu,
przez co ukierunkowujg zachowanie jednostki, bedac zrédlem motywacji jej po-
czynan. Warto$ci cztowieka sg widoczne w jego czynach i dziatalno$ci zewnetrz-
nej, obecne sg tez w jego sferze duchowej (Kozak, Sobek 2012). Poznanie war-
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tosci osobowych pozwala zrozumie¢, dlaczego dana osoba realizuje w swoim
zyciu okreslone cele, zamiary i dgzenia (Lachowski 2012). Wartosci pelnig funk-
cje motywatora do okreslonego dziatania, determinuja aspiracje i wybory jed-
nostki. Dzigki nim jednostka okresla to, co jest dla niej dobre i pozadane w da-
nym momencie czy calozyciowej prespektywie (Cieciuch 2013). Szczegdlnie jest
to widoczne w sytuacjach kryzysowych, wymagajacych szybkiego reagowania
1 podejmowania decyzji (Hobfoll 2006). Wartosci sg uporzadkowane hierarchicz-
nie — te najwazniejsze dla jednostki realizuje ona jako pierwsze. Hierarchia war-
tosci jest u danej jednostki stata, mozna wigc jg traktowaé jako réznice indywidu-
alng (Schwartz 2006).

W ostatnim czasie o warto$ciach szczegdlnie czgsto mowi sie w kontek-
scie ludzi mtodych (Leavy, Hossain 2014). W okresie wczesnej dorostosci sys-
tem wartos$ci i gtowne aspiracje z nim zwigzane sg w duzym stopniu juz uksztat-
towane (Cieciuch 2013). Wyznawane warto$ci umozliwiaja mtodym pracowni-
kom wejscie w kulturg danego zawodu czy — szerzej — organizacji (Kozak, Sobek
2012). Stad istotne wydaje si¢ poznanie preferowanych wartosci 0so6b przysposa-
bianych do pracy, poniewaz na ich podstawie mozna przewidywac, jakie w przy-
sztosci bedzie mtode pokolenie podczas sprawowania okreslonych rol spotecz-
nych i zawodowych (Kot 2016). Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie tranzy-
cji 0s6b mtodych na rynek pracy — konczac edukacje, osoby wchodza na rynek
pracy z uksztaltowanym systemem warto$ci. Zwlaszcza w dobie postindustrial-
nych spoteczenstw, opdzniania momentu uzyskiwania przez jednostki petnej sa-
modzielnosci i kurczenia si¢ rynku pracy wskazniki formalnego wyksztalcenia
nie stanowig zasobu gwarantujacego jego posiadaczowi wystarczajacego pozio-
mu atrakcyjnosci dla potencjalnego pracodawcy (Banka 2014). Znaczenia nabie-
raja zasoby pozaedukacyjne, takie jak umiejgtnos$¢ ksztattowania wtasnego kapi-
talu kariery, przywigzanie do miejsca pracy, permanentna edukacja czy aspiracje
i wartosci (Miller 2010).

Aspiracje zyciowe odgrywaja istotng role w zyciu mlodziezy stojacej u progu
dorostosci, poniewaz mogg stanowi¢ aspekt kapitatu kariery, ktory przeklada sie
na skuteczniejsze funkcjonowanie na rynku pracy (Banka 2014). Aspiracje rozpa-
truje si¢ jako dazenia, zamierzenia, pragnienia, Zyczenia, potrzeby i zainteresowa-
nia jednostki. Maja one znaczacy wplyw na jej zachowanie i plany oraz warunkuja
jej dalsza droge zyciowa (Gornik-Durose, Janiec 2010). W psychologii aspira-
cje sg rozumiane jako zmienna osobowosciowa, ktéra powstaje na bazie percep-
cji poprzednich doswiadczen odnoszacych si¢ do wynikow wlasnego dziatania
iich ocen, a takze na bazie standardow grupowych oraz procesu modyfikacyjne-
g0, przez co aspiracje odgrywajg duze znaczenie w procesie formowania samo-
oceny, z ktorg jest zwigzany poziom aspiracji (Grouzet i in. 2005).
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Istniejg rozne typy aspiracji (Kotlorz 2013). Wedlug Ryana i Deciego (2008)
kazdego czlowieka charakteryzuje posiadanie potrzeb zwigzanych z autonomia,
przynaleznos$cia oraz poczuciem kompetencji, ktoérych zaspokojenie mozliwe jest
w sytuacji ukierunkowania aktywnosci na takie cele zyciowe, jak rozwdj osobisty,
budowanie relacji z innymi ludZzmi czy zaangazowanie na rzecz wspolnego do-
bra. Wymienione wewngetrzne cele zyciowe sg przeciwstawiane celom zewnetrz-
nym, ktore nie przyczyniaja si¢ do zaspokojenia podstawowych potrzeb, takich
jak osiggnigcie wysokiej pozycji spotecznej czy budowa okreslonego wizerunku.

Z kolei Grouzet i in. (2005) wyodrebnili 12 obszardéw, w ktoérych moga sig
rozwija¢ aspiracje zyciowe. Sa to: pieniadze, wizerunek, popularnos¢, konfor-
mizm, samoakceptacja, afiliacja, poczucie wspodlnoty, zdrowie fizyczne, ducho-
wos¢, dopasowanie, hedonizm oraz bezpieczenstwo. Polskie badania przeprowa-
dzone przez Gornik-Durose i Janiec (2010) oraz Jach (2012) nie potwierdzity
tak duzej liczby obszaréw. Badacze ograniczyli je do czterech gtownych: harmo-
nia psychofizyczna, rozwdj duchowy, zaspokojenie materialne oraz relacje spo-
teczne, zblizonych do tych wyodrebnionych oryginalnie przez Ryana i Deciego
(2008). Potrzeby rozwoju spotecznego w obliczu trudnej sytuacji gospodar-
czo-ekonomicznej wymagaja uksztaltowania mtodego pokolenia w duchu odpo-
wiednich wartosci, potrzeb i aspiracji, ktore zapewnia im powodzenie w zyciu
dorostym (Gierowski, Rajtar 2003). Optymalne okreslenie celéw pozwala jed-
nostce na rozwoj i osiagniecie zadowolenia z zycia przez zaspakajanie potrzeb
(Deciiin. 2015).

PROBLEM BADAWCZY I HIPOTEZY

Zaktada sig, ze aktywno$¢ miodych dorostych jest dziataniem ukierunkowa-
nym, bedacym rezultatem uznawania za wazne okre§lonych celéw zyciowych
i posiadania wyraznych, zwigzanych z nimi, aspiracji (Musialska 2008). Wedtug
Antonovsky’ego (2005) cztowiek kieruje si¢ zlozong strukturg poznawcza, ktorej
gtéwnym zatozeniem jest przekonanie o zrozumiatosci, sensownosci i zaradno-
$ci. Widzenie swiata jako przewidywalnego, uporzadkowanego czy sensownego
moze oddziatywacé na funkcjonowanie cztowieka wyrazajace si¢ w preferowa-
nych aspiracjach zyciowych, aktywnosci zawodowej lub jej braku. Stad pytanie
badawcze: czy u studentow bedacych w réznej sytuacji na rynku pracy wystepuja
zaleznosci migdzy poczuciem koherencji a poziomem aspiracji zyciowych? Od-
powiedz na nie stanowi nastepujaca hipoteza:

HI: Istnieja zwigzki miedzy poczuciem koherencji a aspiracjami zyciowymi
wsrod studentow.

Podjecie problematyki wartosci sktadajacych si¢ na preferowane wizje §wia-
ta i porzadku spotecznego, reprezentowane przez osoby o odmiennej sytuacji na
rynku pracy, wpisuje si¢ w aktualny trend poszukiwania wielowymiarowych uwa-
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runkowan powodzenia na rynku pracy (Banka 2014). Dodatkowo, uwzgledniajac
roznice migdzy mtodymi ludzmi znajdujacymi si¢ w odmiennej sytuacji na rynku
pracy, mozna postawi¢ kolejne hipotezy:

H2: Istniejg roznice migdzy studentami pracujacymi a niepracujacymi pod
wzgledem aspiracji zyciowych.

H3: Wsréd studentdw osoby pracujgce charakteryzujg si¢ wyzszym pozio-
mem koherencji niz studenci niepracujacy.

METODA

Zastosowane narzedzia

Badanie miato charakter kwestionariuszowy. Wykorzystano w nim Kwestio-
nariusz Orientacji Zyciowej oraz Indeks Aspiracji Zyciowych. Udzial w badaniu
byt dobrowolny, wypehienie i zwrot kwestionariuszy rozumiano jako wyrazenie
zgody na udzial w badaniu.

Do badania poczucia koherencji wykorzystano Kwestionariusz Orienta-
cji Zyciowej (SOC-29), opracowany przez Antonovsky’ego (2005), w polskim
thumaczeniu Grzegotowskiej-Klarowskiej. Kwestionariusz Orientacji Zyciowej
sktada sie z 29 pozycji, ktore sa przyporzadkowane trzem podskalom: zrozumia-
osci, sterowalnosci i sensownosci (Koniarek, Dudek, Makowska 1993). Osoby
badane ustosunkowuja si¢ do trafnosci kazdego stwierdzenia w odniesieniu do
siebie 1 swojego zycia na siedmiostopniowej skali. Uzyskane punkty sa sumowa-
ne — im wyzszy wynik, tym silniejsze poczucie koherencji lub jego sktadnik.

Czynnik Poczucie zrozumiatosci (PZR) sktada si¢ z 11 pytan. Osoby o sil-
nym poczuciu zrozumiato$ci spodziewaja si¢, ze bodzce, z ktdrymi zetkng si¢
w przysztosci, beda przewidywalne lub w najgorszym wypadku oczekujg, ze
w sytuacji zaskoczenia przez dany bodziec beda potrafili go wyjasni¢ i do czego$
przyporzadkowac. Osoby z drugiego konca skali postrzegaja swoje zycie jako pa-
smo niepowodzen i niepomysinych do§wiadczen. Na czynnik Poczucie zaradno-
sci (PZ) sktada si¢ 10 pozycji. Ludzie o silnym poczuciu zaradnos$ci nie odbieraja
siebie jako ofiary losu ani nie odczuwaja, ze zycie jest dla nich niesprawiedliwe.
Maja poczucie, ze pomimo do$wiadczania niekorzystnych zdarzen zyciowych,
potrafig sobie z nimi poradzi¢. Natomiast osoby o stabym poczuciu koherencji po-
strzegaja swoja sytuacje jako niepomysing i nie sg w stanie jej zaradzi¢. Czynnik
Poczucie sensownosci (PS) tworzy 8 pytan. Ludzie o stabym poczuciu sensowno-
$ci sprawiajg wrazenie, jakby zaden aspekt ich Zycia szczegodlnie nie obchodzit.
Z kolei osoby o silnym poczuciu sensownosci w sytuacji nieszczgscia dzielnie po-
dejmuja wyzwanie, probuja si¢ broni¢, poszukujg sensu i robig wszystko, zeby so-
bie z tym poradzi¢ (Antonovsky 2005).
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Kwestionariusz charakteryzuje si¢ dobrymi wskaznikami rzetelnosci i traf-
no$ci. Uzyskane wspotczynniki (a Cronbacha = 0,92 dla ogdlnego poczucia ko-
herencji; oo Cronbacha = 0,78 dla poczucia zrozumiatosci; a Cronbacha = 0,72 dla
poczucia zaradnosci; a Cronbacha = 0,68 dla poczucia sensownos$ci) swiadcza
o wysokiej rzetelnosci polskiej wersji kwestionariusza (Koniarek, Dudek, Ma-
kowska 1993).

Dane na temat preferowanych celow zyciowych zostaly zebrane za pomoca
Indeksu Aspiracji Zyciowych (Grouzet i in. 2005), zaadaptowanego do warunkow
polskich przez Gornik-Durose i Janiec (2010). Kwestionariusz sktada si¢ z 57 po-
zycji, do ktorych badani ustosunkowujg si¢, wybierajac jedna z pigciu odpowie-
dzi. Autorki polskiej adaptacji wyodrebnily cztery czynniki charakteryzujace si¢
dobrymi witasciwos$ciami psychometrycznymi. Sg to: harmonia psychofizyczna
oznaczajaca zdrowie psychiczne i fizyczne, zaspokojenie podstawowych potrzeb
i efektywne radzenie sobie w sytuacjach zyciowych (14 stwierdzen, o Cronbacha
= 0,85); rozwdj duchowy oznaczajacy odnalezienie filozoficznych lub religijnych
odpowiedzi na stawiane pytania egzystencjalne i wcielanie w zycie wypltywaja-
cych z nich wskazowek (5 stwierdzen, o Cronbacha = 0,85); zaspokojenie mate-
rialne oznaczajace posiadanie znacznych zasobow finansowych oraz powigzane-
go z nimi wizerunku osoby zamoznej, wplywowej i popularnej (13 stwierdzen,
a Cronbacha = 0,89); relacje spoleczne oznaczajace zaangazowanie w zwigzki
z innymi ludzmi, oparte na zaufaniu i autentycznym, glebokim zaangazowaniu
(10 stwierdzen, o Cronbacha = 0,83).

Osoby badane

Badanie zostato przeprowadzone na grupie 162 studentéw lubelskich uczel-
ni wyzszych. Osoby badane reprezentowaty rozne profile ksztatcenia: spoteczne,
humanistyczne, medyczne i techniczne. W sktad badanej grupy weszto 101 kobiet
1 61 mezezyzn, co stanowi odpowiednio 62% i 38%. Wiek 0sob badanych mie-
$cit si¢ w przedziale 21-26 lat (M=22,52; SD=1,85). W momencie pomiaru 102
osoby (67%) oprocz studiowania pracowaly zarobkowo, a 60 (37%) nie miato za-
trudnienia.

WYNIKI

Przeprowadzone badania oparto na koncepcji poczucia koherencji Antono-
vsky’ego (2005) oraz aspiracji zyciowych Grouzet i in. (2005). Statystyki opiso-
we dla danych uzyskanych w poszczegdlnych skalach Kwestionariusza Poczu-
cia Koherencji oraz Indeksu Aspiracji Zyciowych w badanej grupie 162 studen-
tow zawarte sa w tab. 1. Uzyskane $rednie wyniki w poszczegdlnych podskalach
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sg zblizone do wynikow uzyskanych przez innych badaczy stosujacych te metody

(zob. Gérnik-Durose, Janiec 2010; Jach 2012; Januszewski 2011).

Tab. 1. Statystyki opisowe dla danych uzyskanych w poszczeg6lnych skalach Kwestionariusza
Poczucia Koherencji oraz Indeksu Aspiracji Zywicowych

Statystyki opisowe

Kwestionariusz Skale M D Minimum | Maksimum

. . Poczucie zrozumiatosci 49,50 7,97 24 62
Egg‘;:io:aﬂusz Poczucie zaradnosci 42,67 | 9,03 23 56
Koherenciji Poczucie sensownos$ci 35,49 7,43 18 53
Ogodlne poczucie koherencji | 127,73 | 22,22 70 161

Harmonia psychofizyczna 60,15 6,12 34 70

Indeks Aspiracji Rozwéj duchowy 19,16 441 5 35
Zyciowych Zaspokojenie materialne 43,34 4,86 21 50
Relacje spoteczne 41,34 8.06 23 63

Zrodto: badania wlasne.

Poczucie koherencji a aspiracje zyciowe

W celu okreslenia zwiazkéw miedzy poczuciem koherencji a aspiracjami zy-
ciowymi w grupie osob we wczesnej dorostosci obliczono korelacje r-Pearsona.
Wspodtczynniki korelacji oraz poziomy istotnosci przedstawia tab. 2.

Tab. 2. Korelacje r-Pearsona migdzy poczuciem koherencji a aspiracjami zyciowymi (N=162)

Indeks Aspiracji Zyciowych
Kwestionariusz Harmonia psy- Rozwdj Zaspokojenie Relacje
Poczucia Koherencji chofizyczna duchowy materialne spoteczne

r-Pearsona | p |r-Pearsona| p |r-Pearsona| p |r-Pearsona| p
Poczucie 017 | * | -0,02 |ni| -000 |ni| 01l |ni
zrozumiato$ci
Poczucie zaradno$ci 0,15 * -0,06 ni. 0,22 * 0,10 ni.
Poczucie sensownos$ci 0,17 * 0,03 ni. 0,04 ni. 0,06 ni.
Ogolne poczucie 0,18 * | 0,03 | ni 0,11 |ni| 010 | ni
koherencji

*<0,05; ** <0,01; *** <0,001; ni. — nieistotne statystycznie
Zrodto: badania wiasne.
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W badanej grupie uzyskano niskie, ale istotne statystycznie, dodatnie kore-
lacje aspiracji zyciowych rozumianych jako Harmonia psychofizyczna z Ogol-
nym poczuciem koherencji (r=0,18; <0,05) oraz jego trzema wymiarami: Poczu-
ciem zrozumiatosci (r=0,17; p<0,05), Poczuciem zaradnosci (r=0,15; p<0,05)
oraz Poczuciem sensownosci (r=0,18; p<0,05). Dodatkowo niskie pozytywne ko-
relacje wystgpity migdzy Zaspokojeniem materialnym i Poczuciem zaradnosci
(r=0,22; p<0,05).

Aspiracje zyciowe a sytuacja na rynku pracy

Istotno$¢ roznic w preferencji poszczegolnych aspiracji zyciowych miedzy
studentami pracujgcymi a niepracujacymi sprawdzono z wykorzystaniem testu t
dla prob niezaleznych (tab. 3).

Tab. 3. Roznice w preferencji aspiracji zyciowych migdzy studentami o roéznej sytuacji zawo-
dowej (N=162)

T Studenci pracujacy .Studen.m
Indeks Aspiracji Zyciowych niepracujacy t p
M SD M SD
Harmonia psychofizyczna 61,13 6,35 58,50 5,36 | -2,67 *
Rozwoj duchowy 18,73 4,50 19,61 3,75 1,28 ni.
Zaspokojenie materialne 43,13 7,88 38,28 7,46 | -3,86 Hkk
Relacje spoteczne 43,66 5,27 42,80 4,07 |-1,09 ni.

*<0,05; ** <0,01; *** <0,001; ni. — nieistotne statystycznie
Zrodto: badania wlasne.

Istotne statystyczne roznice ujawnity sie w przypadku aspiracji zyciowych
rozumianych jako Harmonia psychofizyczna (t(160)=-2,67; p=0,05) oraz Zaspo-
kojenie materialne (t(160)=-3,86; p=<0,01). W obydwu przypadkach wyzsze na-
silenie tego rodzaju aspiracji zyciowych przejawiali studenci posiadajacy zatrud-
nienie w momencie badania.

Poczucie koherencji a sytuacja na rynku pracy

Roéznice w poczuciu koherencji miedzy studentami w réznej sytuacji zawo-
dowej sprawdzono z wykorzystaniem testu t dla prob niezaleznych (tab. 4).
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Tab. 4. Roznice w poczuciu koherencji migedzy studentami o réznej sytuacji zawodowej
(N=162)

. . Studenci Studenci
Kwegtlonarlusz .. pracujacy niepracujacy t p
Poczucia Koherencji M 3D M D
Poczucie zrozumiato$ci 51,91 5,96 46,91 | 10,10 | -2,87 *
Poczucie zaradno$ci 44,70 7,78 39,25 | 10,01 | -3,60 HkE
Poczucie sensownos$ci 36.84 6,88 33,20 7,80 | -3,09 *
Ogolne poczucie koherencji 132,65 | 18,04 | 119,36 | 26,02 | -3,49 **

*<0,05; ** <0,01; *** <0,001; ni. — nieistotne statystycznie
Zrodto: badania wiasne.

Istotne statystyczne rdznice ujawnily si¢ zarowno w przypadku ogodlne-
go poczucia koherencji (t(92,74)=-3,49; p<0,01), jak i jego poszczeg6lnych wy-
miarow: Poczucie zrozumiatosci (t(83,60)=-2,87; p<0,05), Poczucie zaradnos$ci
(t(100,94)=-3,60; p<0,001), Poczucie sensownosci (t(83,60)=-3,09; p=<0,05).
W kazdym wypadku wyzszym nasileniem poczucia koherencji charakteryzowali
si¢ studenci posiadajacy zatrudnienie w chwili badania.

DYSKUSJA WYNIKOW

Dla mtodych dorostych wartosci sg czym$ szczegolnym, poniewaz w duzej
mierze stanowig zwienczenie procesu dojrzewania i wyznaczajg dalsza droge zy-
ciowg (Cieciuch 2013). Stwarza to mozliwo$¢ badania zalezno$ci miedzy posia-
danymi przez nich zasobami (w postaci m.in. wartosci i aspiracji) a charaktery-
zujacym ich poziomem cech osobowosci (Dubis 2014), a za taki mozna uznaé
poczucie koherencji (Antonovsky 2005). Obydwa wymiary osobowosci sg zwia-
zane z funkcjonowaniem na réznych polach zyciowych, w tym aktywnosci
zawodowej. Systemy warto$ci oraz zwigzane z nimi preferowane wizje tadu spo-
tecznego ksztattujg si¢ w procesie socjalizacji, ktorego przebieg w okresie wcze-
snej dorostosci ulega stopniowemu wyciszeniu (Cieciuch 2013). Oprocz spotecz-
no-kulturowych i materialnych aspiracji w zyciu jednostki istotne znaczenie dla
cztowieka majg struktury poznawcze, ktorych glownym zatozeniem jest przeko-
nanie czlowieka o zrozumiatosci, sensownosci i zaradnosci (Antonovsky 2005).

Hipoteza pierwsza, zaktadajaca istnienie zwigzkow migdzy poczuciem ko-
herencji a aspiracjami zyciowymi u studentow, zostata potwierdzona. Analizu-
jac wyniki w poszczegdlnych skalach, mozna zauwazy¢ wystepowanie kore-
lacji poszczegdlnych skal Indeksu Aspiracji Zyciowych z Kwestionariuszem
Poczucia Koherencji. Uzyskano korelacje Harmonii psychofizycznej z Ogol-
nym poczuciem koherencji oraz jego trzema wymiarami: Poczuciem zrozumia-
tosci, Poczuciem zaradnosci i Poczuciem sensownosci. Przekonanie o wlasnych
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mozliwosciach, w oparciu o ktore cztowiek ocenia wlasne wyniki jako udane lub
nieudane, w przypadku Harmonii psychofizycznej oznacza zdrowie psychicz-
ne i fizyczne, zaspokojenie podstawowych potrzeb i efektywne radzenie sobie
w sytuacjach zyciowych (Gornik-Durose, Janiec 2010). Podobnie wedlug An-
tonovsky’ego (2005) osoby z silnym poczuciem koherencji charakteryzuja
si¢ aktywnym, podmiotowym stosunkiem do wlasnego zdrowia oraz dokonujg
wewngtrznej atrybucji przyczyn dobrostanu i dziatan prozdrowotnych. Jednost-
ka, zyjac 1 rozwijajac sie, w toku transakcji z wymaganiami wtasnej kultury
zdobywa wiedzg i rozwija zasoby zaréwno podmiotowe, jak i srodowiskowe (Ja-
nuszewski 2011). Zasoby te moga by¢ zwigzane ze zdrowiem, tworzac przekona-
nia i kompetencje zdrowotne oraz sam potencjal zdrowia jako nadrzgdnej warto-
sci (Jach 2012).

Poczucie koherencji, w ogolnosci oraz w zakresie jego sktadnikow: Poczu-
cia zrozumiato$ci, Poczucia zaradnos$ci i Poczucia sensownosci, wedhug auto-
ra teorii salutogenezy wyznacza zakres dostepnych cztowiekowi uogoélnionych
zasobow odpornosciowych i dostarcza prototypowych wzorcéw doswiadczen (Ja-
nuszewski 2011). Poczucie zrozumialosci zwigzane jest z poznawczym aspek-
tem sytuacji, w jakiej jednostka si¢ znajduje. Wlasciwos$¢ ta taczy si¢ ze spostrze-
ganiem wszystkich bodzcow zewnetrznych jako spdjnych i zrozumiatych, czyli
mozliwych do ogarnigcia poznawczego i wyjasnienia. W konteksScie przysztych
wydarzen przejawia si¢ ona w oczekiwaniu pewnego stopnia przewidywalnosci
i uporzadkowania (Sagy, Antonovsky 1992), co moze wprowadzi¢ duzy stopien
harmonii psychicznej i fizyczne;.

Zaradnos$¢ jest rozumiana jako przekonanie jednostki spostrzegajacej w so-
bie samej i w otoczeniu istnienie zasobow, ktore pozwalaja na osigganie zamie-
rzonych celow (Antonovsky 2005). W przypadku wymiaru aspiracji zyciowych
zwigzanych z harmonig psychofizyczng sprowadza si¢ to do poszukiwania zaso-
bow zaréwno materialnych, jak i psychicznych, ktore umozliwiaja nie tylko sku-
teczng profilaktyke zdrowotng i zachowanie dobrej kondycji psychofizycznej, ale
rowniez wlasciwe funkcjonowanie w innych wymiarach ludzkiego zycia (por. Ja-
nuszewski 2011; Jach 2012).

Pozytywny zwiazek Harmonii psychofizycznej z Poczuciem sensownosci
okresla emocjonalno-motywacyjny komponent wyznaczajacy zaangazowanie
energii w swoja wole aktywnego zycia (Sagy, Antonovsky 1992). Te charakte-
rystyki jednostki wskazuja na upatrywanie zdrowia fizycznego i psychicznego
W spdjnosci otaczajacego swiata i jednostki. Stopien zgodnosci Harmonii psycho-
fizycznej oraz Poczucia sensownos$ci oznacza zdrowie psychiczne i fizyczne jed-
nostki (Szulc, Parchem 2014).

Dodatkowo korelacje wystgpity miedzy Zaspokojeniem materialnym i Po-
czuciem zaradnos$ci. Wedlug Antonovsky’ego (2005) zaradnos¢ jest subiektyw-
nym poczuciem czlowieka okreslajacym dostrzeganie w sobie samym i w oto-
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czeniu zasobow, ktore pozwalajg osiggnaé zamierzone cele. W warunkach go-
spodarki rynkowej coraz czesciej zasobem gwarantujacym powodzenie w wielu
wymiarach zycia sg zasoby materialne (por. Hobfoll 2006; Drela 2014). Prawie
kazdy cztowiek dazy do poprawy swoich warunkdéw materialnych, a co za tym
idzie warunkow bytowych, chce zy¢ na odpowiednio wysokim poziomie mate-
rialnym 1 korzysta¢ z jak najlepszych dobr (Ptudowska 2014). Wysokie aspira-
cje dotyczace stanu posiadania moga by¢ pozytywnym motorem napedowym do
wzmozonej nauki czy pracy. Czesto wysokie aspiracje materialne warunkujg i za-
pewniaja wysokie aspiracje edukacyjne czy zawodowe, co w przysztosci moze
wigzac si¢ z wysokimi zarobkami i wysokim standardem zycia (Tang, Luna-Aro-
cas 2014). Mtodzi ludzie, kierowani cze¢sto nie tylko materialnymi aspiracjami,
prezentuja aspiracje adekwatne lub zanizone, zdajac sobie sprawg z tego, ze trud-
no bedzie im osiggna¢ odpowiedni status materialny (Musialska 2008).

W przypadku aspiracji zyciowych rozumianych jako Rozwoj duchowy i Re-
lacje spoteczne nie zaobserwowano istotnych statystycznie zwigzkéw ani z 0gol-
nym poczuciem koherencji, ani z ktérym§ z jego szczegdlowych wymiardéw.
Obydwa rodzaje aspiracji zyciowych zdajg si¢ nie by¢ jednoznacznie zwigzane
z poczuciem koherencji w grupie studentow.

Druga hipoteza badawcza, zaktadajaca istnienie réznic miedzy osobami pra-
cujacymi a bezrobotnymi, pod wzgledem aspiracji zyciowych zostata czgscio-
wo potwierdzona. Istotne statystycznie roznice w preferencji aspiracji zyciowych
ujawnity si¢ w przypadku Zaspokojenia materialnego oraz Harmonii psychofi-
zycznej. W obydwu przypadkach wyzsze nasilenie aspiracji zyciowych przeja-
wiali studenci zatrudnieni w momencie badania. Wedhug Ingleharta (2000) w roz-
winigtych spoteczenstwach kapitalistycznych mozna zaobserwowaé przejscie
od warto$ci materialistycznych do warto$ci postmaterialistycznych, takich jak
zwigzane z szeroko pojeta sferg wolnosci i samorealizacji czy rozwoju jednost-
ki. W spoteczenstwach krajow rozwijajacych si¢ lub potocznie nazywanych ,,na
dorobku” wigkszos$¢ osob koncentruje si¢ na realizowaniu aspiracji zwigzanych
z potrzebami materialnymi (Palska 2009). Materialistyczne warto$ci tworzace si¢
w postnowoczesnych spoleczenstwach to te zwigzane z zaspokajaniem podstawo-
wych potrzeb materialnych — naleza do nich réznorodne $rodki zabezpieczania
podstaw materialnej egzystencji, m.in. praca jako zrodto utrzymania, bezpieczen-
stwo socjalne, kapitat materialny i spoleczny itd. (Grouzet i in. 2005). Spoteczen-
stwo polskie, mimo Ze od transformacji ustrojowej min¢to ponad ¢wier¢ wieku,
nadal znajduje si¢ w okresie przejsciowym, w ktérym funkcjonuja mechanizmy
typowe dla obydwu sposobow organizacji zycia i mentalno$ci mieszkancoéw na-
szego kraju, wywodzacych sie¢ z roznych generacji (Kot 2016). W zwiagzku z tym
mogg wystepowac miedzy jego cztonkami roznice w preferencji aspiracji zycio-
wych, zwlaszcza jesli porownywane sg osoby o odmiennej sytuacji na rynku pra-
cy, ktoéry dynamicznie zmienit si¢ w ciggu ostatnich lat (Banka 2014).
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Uzyskane wyniki zdajg si¢ by¢ sprzeczne z koncepcja Maslowa (2016) za-
ktadajaca istnienie hierarchii potrzeb ludzkich uporzadkowanych kolejno od po-
trzeb podstawowych, wsrdd ktorych nadrzedne miejsce zajmuja potrzeby fizjolo-
giczne, bezpieczenstwa i przynalezno$ci, do potrzeb samorealizacji, wsrdd kto-
rych znajduja si¢ m.in. potrzeby uznania i estetyczno-intelektualne. Pierwsza gru-
pa to potrzeby niedoboru, ktorych zaspokojenie powoduje, ze cztowiek chwilo-
wo przestaje je odczuwac. Druga grupa to potrzeby wzrostu, ktoérych zaspoko-
jenie nie niweluje, lecz wzmacnia ich odczuwanie. Na poziomie jednostkowym
wydawac by sie mogto, ze osoby, ktore pracuja, maja zaspokojone potrzeby ma-
terialne. W tym rozumieniu praca stanowi zrodto utrzymania, bezpieczenstwo so-
cjalne, kapitat materialny i spoteczny (McClelland 1987). W zwiazku z tym wyz-
sze aspiracje zwigzane z zaspokojeniem materialnym powinny zglasza¢ osoby
niepracujace zawodowo, majgce ograniczony dostep do srodkow zabezpieczenia
podstaw materialnej egzystencji. Jednak zgodnie z zasada zmniejszajacej si¢ uzy-
tecznos$ci krancowej (Drela 2014) w sytuacji, kiedy dalsze inwestowanie w dang
sfere nie przynosi wyraznych korzysci, nalezy skoncentrowac swojg aktywnos¢é
i zaangazowanie sil w inne dziedziny, w ktorych mozna z wickszym prawdopo-
dobienstwem odnie$¢ sukces. W zwigzku z tym osoby, ktdre nie majg zatrudnie-
nia, by¢ moze zaspokajaja swoje aspiracje materialne w inny sposob (np. korzy-
stajac ze wsparcia osob bliskich, spetniajac si¢ w rolach innych niz zawodowe,
np. rodzica, studenta).

Z drugiej strony nalezy zaznaczy¢, ze w grupie studentow pracujacych wyz-
szy poziom uzyskaly rowniez warto$ci zwigzane z Harmonia psychofizyczng.
Dobrostan psychiczny jednostki w odniesieniu do funkcjonowania zarowno we-
wnatrz siebie samego, jak i relacji z innymi ludzmi oraz ze $wiatem, wigze si¢
z zaspokojeniem potrzeb i efektywnym radzeniem sobie w r6znych sytuacjach zy-
ciowych (Grouzet i in. 2005). Praca zarobkowa dostarcza nie tylko wartosci ma-
terialnych, ale tez umozliwia szeroko rozumiany rozwoj na wielu ptaszczyznach,
nie tylko zwigzanych z aktywno$cig zarobkowa (Jurek 2015). Wedtug wspotcze-
snych badaczy rynku pracy (Savickas 2012; Banka 2014; Taber, Blankemeyer
2015) podjecie pracy zarobkowej utatwia podejmowanie innych waznych rol zy-
ciowych. Ten sposéb rozumienia pracy jest wskazywany przez teorie life work
balance zaktadajace godzenie ze sobg roznych obszaréw funkcjonowania w zy-
ciu codziennym (Haar i in. 2014). Dzigki potaczeniu wielu obszarow mozliwe
jest rozwijanie si¢ jednostki oraz utrzymywanie zdrowych relacji migdzy roznymi
obszarami aktywnosci, tak zawodowych, jak i rodzinnych czy towarzyskich (Ta-
ber, Blankemeyer 2015). W zwigzku z nagromadzeniem wielu rol zyciowych (Sa-
vickas 2012), przypadajacych na okres wczesnej dorostosci (pracownik, matzo-
nek, rodzic), bardzo wazne jest zaspokojenie aspiracji zwigzanych z rownowaga
fizyczna i psychiczna.
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Rowniez hipoteza trzecia, zaktadajaca wyzszy poziom poczucia koherencji
u pracujacych studentéw, zostata potwierdzona. Studenci, ktorzy pracowali, cha-
rakteryzowali si¢ wyzszym niz ich niepracujgcy réwiesnicy nasileniem ogdlne-
go poczucia koherencji i jego szczegotowych wymiaréw: Poczucia zrozumiato-
$ci, Poczucia zaradnosci oraz Poczucia sensownosci. Specjalisci zajmujacy si¢
doradztwem zawodowym coraz czeSciej podkreslaja znaczenie cech osobowo-
$ci, uwarunkowan kulturowych i autoprezentacji jako zmiennych decydujacych
w znacznym stopniu o sukcesie zawodowym i zyciowym (Taber, Blankemeyer
2015). Pomijajac obiektywnie trudng sytuacj¢ ludzi mtodych na rynku pracy, co-
raz czgsciej podkresla si¢ role wasciwosci podmiotowych w znalezieniu i utrzy-
maniu zatrudnienia (Banka 2014). W oparciu o niniejsze badania mozna stwier-
dzi¢, iz osoby posiadajace zatrudnienie charakteryzuja si¢ wyzszym poziomem
koherencji we wszystkich jej wymiarach, w zwiazku z czym zmienna ta nie tylko
jest zwiazana, ale rowniez moze decydowac o skuteczno$ci na rynku pracy i prze-
ktadac¢ si¢ na sukces zawodowy, jakim niewatpliwie jest posiadanie przez studen-
tow zatrudnienia (Savickas 2012).

Poziom koherencji zdaje si¢ by¢ istotnym zasobem sprzyjajacym aktywno-
$ci zyciowej w rdznych obszarach, w tym aktywnosci zawodowej (Hobfoll 2006).
Niski poziom tego zasobu u 0s6b we wczesnej dorostosci ogranicza ich aktywne
postawy zyciowe, a w sytuacjach trudnych, takich jak wysoki poziom bezrobo-
cia w tej grupie wiekowej (por. Jurek 2015), wigze si¢ z pozostawaniem poza ak-
tywnym rynkiem pracy. Poczucie koherencji jest jednym z waznych elementow
sktadajacych si¢ na umiejetnos¢ radzenia sobie w zyciu, zwlaszcza w sferach
zwigzanych z aktywno$cig zawodowa cztowieka. Widzenie §wiata jako przewidy-
walnego, uporzadkowanego czy sensownego wptywa na wiele cech psychospo-
tecznych (Sagy, Antonovsky 1992). Przyktadem moze by¢ np. widzenie §wiata
jako sprawiedliwego, w ktorym panuja czytelne prawidlowosci. Latwiej funkcjo-
nowaé¢ w §wiecie, kiedy towarzyszy temu przekonanie, ze pracownik sprawiedli-
Wy, UCZciwy 1 pracowity moze si¢ spodziewa¢ nagrody (Adams 1965). Gdy jed-
nak brak jest takiego przekonania, zwlaszcza u 0sob, ktore czujg si¢ niepotrzebne
spotecznie z powodu braku zatrudnienia, moze to by¢ wielkg przeszkoda w podej-
mowaniu aktywnos$ci zmierzajacych do zmiany ich trudnej sytuacji, dlatego moga
pozostawac bez pracy przez dhuzszy czas (Retowski 2011).

Wigkszos¢ prognoz dotyczacych ksztaltowania si¢ przysztych rynkéw pracy
wskazuje jednoznacznie, ze dominujacy bedzie model kariery bez granic, ozna-
czajacy odchodzenie od jednego miejsca zatrudnienia przez cate zycie na rzecz
coraz czestszych zmian nie tylko zaktadu pracy, ale i wykonywanej profes;ji (Ban-
ka 2014). Dlatego badania nad zwigzkiem miedzy poziomem koherencji a r6zny-
mi wymiarami kariery moga mie¢ duza wartos¢ w kontekscie cztowieka poszu-
kujacego pracy. System warto$ci i aspiracji cztowieka stuzy mu do opisu i oceny
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Swiata, a wyraza si¢ to w tym, ze zjawiska, fakty i obiekty sg przez niego uwa-
zane za szczego6lnie wazne. Wartosci maja wplyw na kierunek i sposob zachowa-
nia w roznych sytuacjach zyciowych, sa wigc regulatorem $wiadomego i celo-
wego dziatania. Jednak samo uznanie wartosci za wazne nie ma bezposredniego
wplywu regulacyjnego na zachowanie cztowieka (Dubis 2014). Dopoki nie uzy-
ska ono wysokiego statusu w hierarchii tych wartosci i jesli nie zostanie odpo-
wiednio opracowane poznawczo, polega na nadawaniu wartosci tresci subiektyw-
nej w oparciu o posiadane przez cztowieka doswiadczenie i przekonania, takie jak
poczucie koherencji.

Ograniczeniem przeprowadzonych badan jest uwzglednienie jedynie studen-
tow, ktorzy stanowig co prawda liczng, ale jednak tylko czgs$¢ populacji osob we
wczesnej dorostosci. Jest to grupa znajdujaca si¢ w szczegdlnej sytuacji na ryn-
ku pracy, lecz w podobnych trudnych warunkach znajduja si¢ osoby powyzej 50.
roku zycia czy osoby niepelnosprawne (Boni, Szafraniec 2012). W kolejnym pro-
jekcie badawczym nalezatoby uwzgledni¢ pozostate grupy znajdujace si¢ w trud-
nej sytuacji na rynku pracy oraz pracownikéw, ktorzy dobrze radza sobie na ryn-
ku pracy w celu przygotowania zgodnie z teorig salutogenezy wtasciwego od-
dziatywania profilaktycznego, z uwzglednieniem pozytywnych i negatywnych
doswiadczen.
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SUMMARY

The sense of coherence, as a personality variable, affects an individual’s functioning in its
various areas. Some researchers find links between the world of values to life as a mental resource
and the sense of coherence. Perceiving the world as reasonable and orderly may be related to the
emergence of life aspirations. A group of 162 young adults were surveyed (101 women and 61 men),
aged 21-33 (M=22.52; SD=1.85). The survey was based on a questionnaire with the use of the Sense
of Coherence Scale and the Life Aspirations Index. The statistical analyses performed revealed
positive links between life aspirations and the sense of coherence. In addition, significant statistical
differences were identified between the employed and unemployed in the level of sense of coherence
and the preferences of individual life goals. The obtained results may be useful in the process of
career counselling and human resources management addressed to young adults.

Keywords: sense of coherence; life aspirations; various



