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STRESZCZENIE

W opracowaniu przyblizono ukrainskie i zagraniczne teorie osobowosci. Ponadto teoretycz-
nie zostaty uzasadnione przepisy dotyczace zawodowego rozwoju osobowosci oraz jej zawodo-
wej samoaktualizacji w warunkach dynamicznych zmian na rynku pracy. Autorka zaakcentowata
wielkie znaczenie badan zawodowej tozsamosci jednostki na podstawie racjonalnych, humanistycz-
nych i dialogicznych kierunkéw metodologicznych, z uwzglgdnieniem dorobku réznych dziedzin
psychologii i dyscyplin pokrewnych. W artykule wyjasniono prawidtowos$¢ obecng w systemach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego za granica oraz aktualne problemy dotyczace ksztalcenia pro-
fesjonalizmu pracownika, orientacji zawodowej réznych kategorii ludnosci w nowych warunkach
spoteczno-ekonomicznych i prawodawczego zapehienia tego procesu. Autorka zaproponowata per-
spektywiczne kierunki rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawodowego w warunkach gospodarki ryn-
kowej na poziomie krajowym, regionalnym i gateziowym oraz gldwne kierunki badan pedagogicz-
nych i psychologicznych, zwlaszcza w zakresie problemow psychologii osobowosci, psychologii
zawodowej, psychologii organizacyjnej i psychologii pracy, teoretycznych i metodycznych zasad
ksztatcenia zawodowego, edukacji dorostych, ksztatcenia zawodowego w przedsigbiorstwie, a tak-
ze ksztatcenia zawodowego bezrobotnych. W pracy zostata udowodniona konieczno$¢ naukowego
prognozowania zmian na rynku pracy i modernizacji systemow edukacji i szkolenia.

Stowa kluczowe: osobowos¢; rozwoj zawodowy; profesjonalna samoaktualizacja; profesjona-
lizacja; orientacja zawodowa; rynek pracy
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Nie ma niczego bardziej cennego na $wiecie
i niczego, co by wymagato wickszej troski
i szacunku niz wolna ludzka osobowos¢.

W.I. Wernadskij

WPROWADZENIE

W warunkach globalizacji i integracyjnych proceséw, dynamicznych zmian
na migdzynarodowych i krajowych rynkach pracy oraz zwigkszenia ekonomicz-
nej migracji przed o§wiatowa wspolnota powstaty nowe wyzwania, zagrozenia,
a wiec i nowe zadania. Ich rozwigzanie wymaga zwrdcenia uwagi na problemy
osobowosci 1 rozw6j zawodowy w trakcie przygotowywania si¢ do samodzielnej
pracy, bioragc pod uwage potrzeby spoleczenstwa informacyjnego. Zostato to za-
akcentowane w memorandum dotyczacym ksztalcenia ustawicznego (4 Memo-
randum on Lifelong Learning), przyjetym przez uczestnikow Rady Europejskiej
w marcu 2000 r. w Brukseli. W tym mi¢dzynarodowym dokumencie zaakcento-
wano, ze skutecznemu przej$ciu od ekonomiki do spoleczenstwa wiedzy powi-
nien towarzyszy¢ proces ustawicznego, ciaglego ksztatcenia — nauki przez cate
zycie (lifelong learning). Na formowanie osobowosci zawodowca powinna by¢
skierowana ,,wszechstronna dziatalno$¢ edukacyjna, ktora stale jest realizowana
w celu polepszenia wiedzy, umiejetnosci i zawodowej kompetenciji” (Memopandym
HenpepwigHo2o obpaszosanus Esponetickozo Coroza 2006, s. 24-27).

Problem osobowosci od czasow antycznych zawsze byt w centrum zaintere-
sowania wybitnych myslicieli i naukowcow: filozofow, psychologdéw, historykow,
ekonomistow, lekarzy i innych specjalistow. Nieocenionym skarbem staly si¢ teo-
rie osobowosci, ktore weszty do historii §wiatowej oraz mysli filozoficznej, psy-
chologicznej i pedagogicznej. Wérdd tworcow zagranicznych teorii osobowosci
sa swiatowe] stawy naukowcy, mianowicie: A. Adler (indywidualna teoria oso-
bowosci), D. Kelly (poznawcza teoria osobowosci), R. Kettl (strukturalna teo-
ria cech osobowosci), A. Maslov (humanistyczna teoria osobowosci), K. Rodgers
(fenomenologiczna teoria osobowosci), Z. Freud (psychodynamiczna teoria oso-
bowosci), E. Fromm (humanistyczna teoria osobowosci), K. Horney (socjokultu-
rowa teoria 0SObowosci).

Teorie i koncepcje ugruntowane badaniami tych i wielu innych naukowcow
na poczatku XXI w. sg do$¢ szeroko omawiane i dyskutowane przez badaczy
w celu znalezienia sposobow wprowadzenia ich pomystow w warunkach infor-
macyjnego spoleczenstwa.
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INTELEKTUALNY SKARB UKRAINY

Ukrainskie nauki filozoficzne, psychologiczne i pedagogiczne na przestrze-
ni wiekow stworzyty nieoceniony skarb, ktéry ma ogromne znaczenie dla XXI w.
Wybitni ukrainscy naukowcy, od Grigorija Skoworody do Iwana Ziaziuna, po-
zostawili fundamentalne interdyscyplinarne prace, ktore teraz potrzebuja nowe-
go odczytania, glebokiego przemyslenia, ujawnienia tego, co byto niedostyszane,
a czesto tez niedocenione nalezycie za ich zycia. Przekonujacym potwierdzeniem
tego jest praca Teoria osobowosci w ukrainskiej filozofii, psychologii i pedagogice
(Pribanika 2015, s. 872), ktoérej autorem jest znany ukrainski psycholog W. Rybat-
ka. W tej unikalnej encyklopedycznej pracy ujawniono wyniki uogdlnienia, syste-
matyzacji albo rekonstrukeji w postaci teorii, koncepcji, réznych konceptualnych
pogladow na osobowos¢ ukrainskich filozofow, psychologéow i pedagogow XIX,
XX ipoczatku XXI w. W kazdej z wyodrebnionych 48 teorii ujawnia si¢ rozumie-
nie ich tworcow dotyczace: przyrody, osobowosci i jej budowy, a takze rozwoju,
dziatalno$ci na réznych zyciowych etapach i stosowanych aspektow. Warto pod-
kresli¢, ze kazda z nich ma duze znaczenie dla uzasadnienia wspolczesnych po-
dejs¢ do fachowego (zawodowego) rozwoju osobowosci w warunkach europe;j-
skich, integracyjnych procesow.

W tab. 1 podajemy nazwiska tylko najbardziej znanych ukrainskich naukow-
cow, ktorych ogromem pracy intelektualnej uzasadniono teorie, koncepcje, meto-
dyki i modele rozwoju osobowosci oraz przygotowanie mtodych ludzi do samo-
dzielnej pracy.

Jednak, wedlug wniosku M. Boryszewskiego, wciaz nie ma ogolnie przyje-
tego thumaczenia pojecia ,,0s0bowo$¢”, poza tym nie zostato opracowane jedy-
ne podejscie wzgledem jego genezy. Sa tez rdznice w pogladach na to, kiedy i od
czego zaczyna si¢ 0Sobowos¢.

Tab. 1. Ukrainskie teorie i koncepcje rozwoju osobowosci

Nazwiska naukowcow Teoria rozwoju osobowosci

Osobowos¢ w kontekscie fizjologicznej psychologii jako

Petro Wiktorow . :
nerwowo-psychicznego aparatu cztlowieka

Wasyl Zenkiwskij Teoria osobowosci w chrzescijanskiej antropologii

Wotodymyr I. Wernadskij Osobowo$¢ naukowca

Oleksandr Kulczyckyj Koncepcja ukrainskiego personalizmu

Anton Makarenko Teoria fachowego rozwoju osobowosci

Wasyl Suchomtyfiskij Teoria W},/chowania wszechstronnie rozwinigtej szczesliwej
osobowosci

Grygorij Kostiuk Teoria specyficznych ,,dzwigni” rozwoju osobowosci

Formowanie pojgcia osobowosci w pracach wybitnych

Wolodymyr Romenec mylicieli Tudzkogci
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Iwan Ziaziun

Teoria osobowosci w filozofii, psychologii i pedagogice
dobra i kultury

Dmytro Tchorzewskij

Teoria rozwoju osobowosci w pracy

Myrostaw Boryszewski Osobowo$¢ w wymiarach samo$wiadomosci

Bogdan Stuparyk Osobowo$¢ wykwalifikowanego pracownika

Jurij Trofimow Osobowo$¢ w psychologii pracy i psychologii inzynieryjnej
Wasyl Czepelew Formowanie osobowos$ci w procesie ciaglego ksztatcenia
Oleksandr Zacharenko Koncepcja wychowania ucznia na bazie ogélnoludzkich wartosci

i tradycji narodowych

Mykota Jarmaczenko

Zagadnienia osobowosci w historii pedagogiki

Teoria centryzmu dziecigcego jako podstawa formowania tworczej

Wasyl Kremin L
osobowosci

Mykola Amosow Teera osobowosci w systemie filozoficzno-psychologicznego
$wiatopogladu

Iwan Bech Teoria i metodologia wychowania dziecka jako osobowosci

Sergij Maksymenko

Genetyczno-psychologiczna teoria narodzin, wzrastania i istnienia
osobowosci

Walentyn Moliako

Teoria wychowania osobowosci na bazie strategicznego podejscia

Georgij Ball

Koncepcja osobowo$ci w racjohumanistycznej psychologii

Walentyna Rybatka

Kulturowo-psychologiczna koncepcja osobowosci

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Jedni uwazaja, ze poczatkiem ksztaltowania osobowosci sa wczesne etapy
psychicznego rozwoju osoby, inni wigza ten proces z pozniejszymi etapami onto-
genezy. Szczegdlnie przekonujacy sa ci naukowcy, ktorzy tacza powstawanie oso-
bowosci z pojawieniem si¢ u dziecka samoswiadomosci (bopumeBcbkuit 2012,
s. 6-7).

Najbardziej aktualne na poczatku XXI w. sg idee wybitnego psychologa
H. Kostiuka, dotyczace filozoficznych i psychologicznych aspektow probleméw
osobowosci, takich jak ,,system systemow”, z charakterystyczng dla niego psy-
chologiczng strukturg cech, zasad rozwoju jako metodologicznej podstawy rozu-
mienia procesu osobowosci, roli osobowosci w dziatalnosci cztowieka. Do tego
nalezy dodac¢ tez¢ odnosnie do roli pracowniczego, politechnicznego i zawodo-
wego przygotowania w procesie formowania osobowosci ucznia. Jak uwaza psy-
cholog G. Kostiuk:

(...) produkcyjne przygotowanie uczniéow $redniej szkoty ma by¢ $rodkiem przygotowania do
pracy (...). Powinno by¢ ono realizowane na szerokiej ogoélnoo$wiatowej i politechnicznej podsta-
wie. Gtéwna linia udoskonalenia pracowniczego, przygotowania uczniow okresla si¢ jej potacze-
niem z opanowaniem przez nich podstaw nauk, ich nauka i praca powinna by¢ nasycona trescia
intelektualng, powinno si¢ wychowywac u nich te jakos$ci, ktdre sg im potrzebne jako dziataczom
technicznego progresu (...) (Koctrok 1998, s. 163—-164).
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Szczegdlng uwagge trzeba zwroci¢ na ogromne naukowe znaczenie teoretycz-
nego i metodologicznego uzasadnienia proceséw ksztattowania i rozwoju no-
wych podejs¢ do modernizacji o§wiaty, ktora byla zrealizowana przez znanego
ukrainskiego filozofa, prezydenta Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych
Ukrainy, W. Kremenia. W Filozofii antropocentryzmu jako podstawy formowania
tworczej osobowosci spoteczenstwa wiedzy pokazano glowne tendencje i scha-
rakteryzowano sedno filozofii antropocentryzmu jako wielofunkcyjnego systemu
wychowawczo-oswiatowego, co tgczy intelektualny i duchowy rozwoéj twor-
czej socjoaktywnej (spotecznie aktywnej) osobowosci przy maksymalnym ujaw-
nieniu jej tworczych mozliwosci. Realizacja idei antropocentryzmu daje mozli-
wos$¢ potaczenia z wartoSciowymi pojeciami procesu oswiatowego, u podstaw
ktorego znajduja si¢ idee i technologie rozwoju tworczej osobowosci, ktora na-
daje si¢ do innowacyjnej dzialalno$ci, odkrycia sensu najwazniejszych ustalen
centryzmu dziecigcego jako podstawy do stworzenia efektywnego Srodowiska
wychowawczego i ksztalceniowego, poza tym ma wptyw pedagogiczny na ro-
snaca o0sobowos¢ i rozwdj jej tworczego potencjalu (3sim npo OJisrvuicmo
Hayionanenoi akademii nedacoziunux nayx Yrpainuy 2014 poyi 2015, s. 15).

Zwracamy tez uwagg¢ na badania z dziedziny zagadnien zawodowej tozsa-
mosci fachowca, jej analizy w roznych wymiarach. Uwazamy, ze znaczne na-
ukowe zainteresowanie wywotuje monografia Ksztaftowanie tozsamosci zawodo-
wej napisana przez wspotpracownikow Laboratorium Teorii Psychologii Insty-
tutu Psychologii im. G.S. Kostiuka Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych
Ukrainy. Na podstawie racjohumanistycznych i dialogicznych metodologicznych
orientacji, wykorzystujac osiagnigcia roznych kierunkéw badan psychologicz-
nych i spokrewnionych z psychologia dziedzin wiedzy, autorzy pokazali rdézne
aspekty zagadnienia formowania tozsamosci fachowca we wspolczesnym $wie-
cie (Cmanosnenns ioenmuunocmi ¢haxieys 2014, s. 260).

Naukowcy Instytutu Zawodowo-Technicznego Ksztatcenia Narodowej Aka-
demii Nauk Pedagogicznych Ukrainy teoretycznie udowodnili psychologiczne
1 pedagogiczne warunki planowania kariery wspotczesnej osobowosci, a miano-
wicie takie, jak: gleboka analiza zdolno$ci przysztych fachowcoéw; ujawnienie sta-
bych i mocnych stron; opanowanie wiedzy w dziedzinie rodzajow kariery i form
zarzadzania kariera, co utatwia stworzenie warunkéw zawodowego wzrastania;
formowanie indywidualnego zawodowego stylu dziatalnosci; zdolno$¢ konkuren-
cyjna na rynku. Badacze zglebiali zasady odno$nie do motywacji w osiagnigciu
kariery przez osobowos$¢, uwzgledniajac: autonomiczno$é, kompetencje, bezpie-
czenstwo i stabilizacje, kompetencj¢ menedzerska, kreatywno$é, ,,potrzebe bycia
pierwszym?”, styl zycia, dobrobyt materialny, gwarancje¢ sprzyjajacych warunkow
(lTiocomoexa yunie IITH3 00 nianysanus i peanizayii npoghecitinoi xkap epu:
meopis i npakmuxa 2014).
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Innowacyjne sa wyniki badania przeprowadzonego przez M. Najdionowa
z zakresu problematyki prestizu zawodow jako psychologicznego wskaznika mo-
delu rynku pracy. D. Trejman dokonat analizy prestizu zawodow jako psycho-
logicznego podmiotowo-obiektywnego mechanizmu samoregulacji rynku pracy
i $wiata zawodow ogdlem, co warto bra¢ pod uwage w procesie opracowywania
ukrainskiego standardu prestizu zawodéw na jedynych metodologicznych zasa-
dach. Zauwazone zostaly zmiany w $wiadomos$ci mas w warunkach spoteczno-
-politycznych transformacji. Podkreslamy, ze zastosowanie obserwacji dynami-
ki prestizu zawodow uzasadnia si¢ skuteczno$cia prestizu jako czynnika budowa-
nia zasobow pracowniczych. Wykorzystanie tych badan w zawodowe;j orientacji
roznych kategorii ludno$ci moze sta¢ si¢ efektywnym instrumentem zwalczania
negatywnych tendencji na rynku pracy Ukrainy oraz moze zagwarantowac likwi-
dacje sprzecznosci migdzy wymaganiami co do zasobow ludzkich zdolnych wy-
trzymaé konkurencje i dysbalansem w systemie przygotowania zawodowego,
w szczegolnosci wykwalifikowanych pracownikow (Haykosi cmyoii i3 coyianvnoi
ma nonimuynoi ncuxonozii. In-m coyianvnoi ma nonimuunoi ncuxonoeii 2014).

Wryniki tego monitoringu moga by¢ wykorzystane jako podstawa dla uza-
sadnionej naukowo prognozy zmian na rynku pracy, wyprzedzajacej moderniza-
cje systemu nauczania zawodowego. Zgadzajac si¢ z tym wnioskiem, zaznacza-
my, ze trzeba rozpatrywac nie jeden, lecz rozne systemy nauczania zawodowego
(w liceach zawodowych, zawodowych szkotach wyzszych, centralach zawodowe-
go ksztalcenia, przedsiebiorstwach oraz wyspecjalizowanych centrach do spraw
bezrobocia, gdzie bezrobotni moga otrzymac nowy zawod lub udoskonali¢ zawo-
dowe umiejetnoscei). Kazdy z tych systemow i podsystemow ma swojg specyfike,
co podyktowane jest celem i zadaniami, wiekowg i psychologiczno-fizjologicz-
ng charakterystyka uczniow i stuchaczy oraz ich poprzednim zawodowym i spo-
lecznym doswiadczeniem. W zwigzku z tym kazdy system posiada wtasciwe so-
bie cechy dydaktyczne.

Studiujac zagadnienia samoaktualizacji w zagranicznej psychologii, L. Kara-
muszka doszta do wniosku, Ze badania w kierunku psychodynamicznym opiera-
ja si¢ na filozoficznym przedstawieniu (wyobrazeniu) czlowieka i jego rozwoju.

Na podstawie badan zagranicznych psychologéw zostaly opracowane pewne
roznigce si¢ od krajowych teoretyczno-metodologiczne opracowania, ktore kom-
piluja analizy poréwnawcze zagranicznych i krajowych podejs¢ do samoaktuali-
zacji osobowosci jako procesu systemowego, wieloaspektowego 1 wieloczynni-
kowego (Kapamymka 2009).

Metodologiczng podstawg teoretycznej analizy zagadnien osobowosci
w dzialalno$ci zawodowej s nastgpujace znane podejscia: podmiotowo-dziatal-
ny, osobowo-rozwijajacy i akmeologiczny. Wysoko ceniac kazdy z nich, podkre-
slamy, ze s one wzajemnie powigzane i uzupetniajace si¢. Duze znaczenie maja
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tez wyniki naukowych badan z akmeologii, zwlaszcza problem samorealizacji
w zyciu zawodowym najszerzej i najdoktadniej zbadany przez naukowcow wia-
$nie z tego kierunku. Wiadomo, ze osobowo-zawodowy rozwdj w akmeologii jest
rozumiany jako proces rozwoju osobowosci w szerokim znaczeniu. Jest on zo-
rientowany na wysoki rozwoj profesjonalizmu i jego osiagniecie w trakcie ucze-
nia si¢ i samorozwoju, w trakcie zawodowej dziatalno$ci i zawodowych interakcji
na r6znych etapach dziatalnosci cztowieka (Kapamyrika 2009, s. 37).

ZAWODOWE KSZTALTOWANIE OSOBOWOSCI

Jednym z warunkow zawodowego ksztaltowania osobowosci jest zawodo-
wa orientacja. W jej strukturze badacze wyodrgbniajg trzy gtowne elementy, kto-
re charakteryzuja jej funkcjonalng tre$¢. Sg to: zawodowa informacja, zawodowa
konsultacja i zawodowa selekcja. Naukowo-metodycznymi podstawami i $rodka-
mi, na ktérych zbudowana jest zawodowa orientacja, sg profesjografia i psycho-
diagnostyka (W. Syniawskij i B. Fedoryszyn).

Szczegodlne znaczenie ma krytyczna analiza wszystkich komponentow wspot-
czesnego systemu zawodowej orientacji. Dlatego, zeby odnowi¢, rekonstruowaé
i racjonalizowac to, co jest potrzebne, odbudowac to, co byto niedocenione i zi-
gnorowane, potrzebne jest nowoczesne rozwigzanie tego problemu. Trzeba tez
zinterpretowa¢ na nowo i uscisli¢ cel orientacji zawodowej. Polega ona nie tylko
na tym, by wybrac jeden zawod, do ktorego cztowiek si¢ nadaje, ale rowniez na
tym, by pomoéc kazdemu wybrac¢ dla siebie rodzaj zawodowej dziatalnos$ci, ktorej
konsekwentne opanowanie da mozliwo$¢ realizowania zdolnosci i stymulowanie
dalszego rozwoju osobowosci (Exyuxaoneoia oceimu 2008, s. 725-726).

Sposoby podwyzszania jakosci i efektywno$ci réznych kategorii ludnosci
mogg zadziataé pod warunkiem legislacyjnej rejestracji obowigzkdéw panstwa
i spoteczenstwa wobec obywateli oraz pomocy przy wyborze i zmianie zawodu,
zapewnieniu pracy na podstawie prawa. Wazne jest tez prawne okreslenie statusu
doradcy zawodowego w szkole i centrach zawodowej orientacji.

Uwazamy tez, ze trzeba si¢ odwola¢ do materiatow VIII Miedzynarodowej
Naukowo-Praktycznej Konferencji ,,Zawodowe ksztalttowanie osobowosci: pro-
blemy i perspektywy”, ktora odbyta si¢ w dniach 1011 listopada w m. Chmiel-
nitski. Uczestnicy konferencji podkreslali, ze ksztattowanie specjalisty z kazdej
dziedziny powinno odbywa¢ si¢ na zasadach duchowo-moralnych wartos$ci, po-
niewaz duchowa i moralna osobowos$¢ jest w stanie zagwarantowac dalszy inno-
wacyjny rozwdj spoteczenstwa.

Rozwigza¢ problem zawodowego rozwoju osobowosci mozna pod warun-
kiem, ze nada si¢ nowy kurs teorii i praktyce o$wiaty na Ukrainie, co zostato
zrealizowane w takich naukowych opracowaniach Narodowej Akademii Nauk



14 NELLIA NYCZKALO

Pedagogicznych Ukrainy, jak: Encyklopedia oswiaty (2008), Biata ksigga narodo-
wej oswiaty Ukrainy (2010), Narodowy referat o stanie i perspektywach rozwoju
oswiaty na Ukrainie (2011) 1 innych.

Proces formowania duchowej osobowos$ci moze odbywac si¢ prawidtowo
tylko wtedy, gdy bazuje si¢ na innowacyjnych pomystach oraz fundamentalnych
pracach ukrainskich i zagranicznych naukowcow, ktore s wymienione w mate-
riatach metodologicznych seminariow Narodowej Akademii Nauk Pedagogicz-
nych Ukrainy, takich jak: Nieprzerwane zawodowe ksztatcenie w kontekscie eu-
ropejskiej integracji. teoria i doswiadczenie, prognoza (2010), Konceptualne za-
sady zwigkszania ekonomicznej efektywnosci systemow i wyzszej oswiaty (2011),
Kompetencyjne podejscie w oswiacie: teoretyczne zasady i praktyczna realizacja
(2014), oraz w materiatach tematycznych Ogoélnego Zebrania Narodowej Aka-
demii Nauk Pedagogicznych Ukrainy pt. Problem jakosci ukrainskiej oswiaty
w kontekscie zmian cywilizacyjnych (2014) i innych.

Zawodowe formowanie osobowosci wymaga uwzglednienia osobliwosci
proceséw psychicznych w rozwoju cztowieka oraz tresci i warunkéw zawodo-
wej dzialalno$ci na ré6znych zyciowych etapach. Zagraniczne i krajowe doswiad-
czenia w dziedzinie formowania osobowos$ci zawodowca §wiadcza o tym, ze ten
proces jest skuteczny nie tylko w warunkach formalnej, ale tez nieformalne;j i in-
formalnej o$wiaty, dlatego konieczne jest uznanie na poziomie panstwowym
roznych form pozyskiwania wyksztalcenia przez cztowieka oraz jego prawa do
budowania wiasnej drogi zawodowego rozwoju.

Biorac pod uwage rekomendacje przywotanej konferencji, zostaly przez nas
uzasadnione propozycje na poziomie ogélnopanstwowym, regionalnym i bran-
zowym oraz na poziomie nauki akademickiej i uniwersyteckiej (/Ipogheciiine
cmanosaenns ocooucmocmi 2015):

I. Na ogolnokrajowym poziomie: priorytet osobowosci cztowieka; realny
wktad w ludzki kapital; przygotowanie racjonalne;j elity, u podstaw ktérej
znajdzie si¢ wysoka duchowo$¢, patriotyzm, profesjonalizm; socjalna od-
powiedzialnos¢; priorytet o§wiaty 1 nauki, szczegolnie zawodowej; w po-
lityce panstwa powinno by¢ realne, a nie tylko deklaratywne ustawodaw-
cze wprowadzenie ulgowego opodatkowania dla zaktadow pracy, firm
i kampanii, ktore faktycznie ponosza koszty i przekazuja szkotom za-
wodowym najbardziej nowoczesng technike i wyposazenie (istnieje
takie doswiadczenie w krajach Zachodu i Wschodu); zawodowa orienta-
cja réznych kategorii ludnosci w ciggu catego zycia; zawodowa o$wiata
i ksztalcenie powinny by¢ faktycznym priorytetem w polityce panstwa.
Podzielamy propozycje W. Kremenia dotyczace otworzenia ,,na gruncie
zawodowo-technicznego ksztatcenia, a tez technikow i college’ 6w, stabil-
nego systemu zawodowej o$§wiaty. Trzeba potaczy¢ te oswiatowe osrod-
ki w miejscu ich lokalizacji, zmieni¢ je na wieloprofilowe zawodowe
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college’e, gdzie bylaby mozliwos¢ przygotowania zarowno kwalifiko-
wanych robotnikéw, jak i mtodszych fachowcow z réznych specjalnosci,
ktore sg potrzebne na miejscowym rynku pracy i prowadzityby o$wiato-
we ustugi” (Hayionanvna 00nogiosb npo cmanu i nepcnekmusu po3eumKy
ocsimu 6 Yxpaini 2011). Realizacja tego jest niemozliwa bez przyjecia
nowego prawa o oswiacie zawodowej. Konsekwentne, uporczywe, ma-
dre kroki bgda podnosi¢ socjalno-ekonomiczny, kulturalny, oswiatowy
1 naukowy poziom naszego kraju.

II. Na poziomach regionalnych, w warunkach decentralizacji:

— opracowanie regionalnych programow rozwoju kapitalu ludzkie-
g0; zawodowe przygotowanie wytwoérczego personelu; zawodowa
orientacja roznych kategorii ludnosci, bioragc pod uwage aktualne po-
trzeby i potrzeby na przyszto$¢ regionalnych rynkéw pracy,

— stworzenie niezbgdnych warunkéw dla zagwarantowania jakoscio-
wego, zawodowego przygotowania roznych kategorii ludnosci (do-
$wiadczenia Niemiec, rzadéw réznych landow, ktore na wszystkich
poziomach gwarantuja jakoSciowe przygotowanie na podstawie pro-
gnozowania przysztych potrzeb),

— polaczenie wysitkow departamentéw/zarzadow o$wiaty i nauki, pra-
codawcow i roéznych socjalnych partneréw w opracowaniu i reali-
zacji kompleksowych krokéw skierowanych na zawodowy rozwoj
osobowosci; zagwarantowanie wspotdziatania wszystkich instytu-
cji socjalnych dla innowacyjnego rozwoju zawodowej o§wiaty i na-
uczania.

1. Na branzowych poziomach, w szczegdlnosci ministerstw i resortow:

— opracowanie rocznych i dlugoterminowych planéw wspolpracy
branzowych ministerstw i resortow, skierowanych na zagwaranto-
wanie cigglej (nieprzerwanej) zawodowej oswiaty, innowacyjnego
rozwoju systemow zawodowej o$wiaty 1 nauczania, biorgc pod uwa-
ge wlasciwosci 1 potrzeby regionalnych rynkow pracy,

— we wszystkich panstwowych programach rozwoju ré6znych sektorow
gospodarki powinien by¢ dziat ,,Zawodowe przygotowanie persone-
lu”, na co powinny by¢ przewidziane realne naktady inwestycyjne,

— wlasciwe jest opracowanie i wdrazanie branzowych programow we-
wnatrz firmowego przygotowania personelu, jego zawodowego na-
uczania, udoskonalenia produkcji (takie do§wiadczenie majg kraje
Unii Europejskiej, a takze Japonia, Korea Potnocna i inne).

IV. Na poziomach akademickiej i uniwersyteckiej nauki (nie tylko instytu-
tow psychologii i pedagogiki szk6t wyzszych). Chodzi tu o fundamen-
talne 1 stosowane interdyscyplinarne badania zagadnien zawodowego
rozwoju roznych kategorii ludnosci. Niemozliwe jest badanie osobowo-



16 NELLIA NYCZKALO

sci ,,po kawateczku”, fragmentaryczne badanie zawodowego rozwoju
na réznych zyciowych etapach z przypadkowym wykorzystaniem od-
dzielnych niepowigzanych podej$¢. Migdzyprzedmiotowe badania tych
zagadnien w warunkach globalizacji i integracyjnych proceséw wyma-
gaja jednolitego (catosciowego) podejscia. Konieczna jest realizacja in-
terdyscyplinarnych badan z dziedziny psychopedagogiki, na co nalegat
1. Ziaziun, wielokrotnie cytujac Psychopedagogike prof. Edwarda Stone-
sa z Liverpoolu.

PERSPEKTYWY BADAN

Glowne kierunki badan z dziedzin pedagogicznych i psychologicznych na
Ukrainie, zatwierdzone przez Ogodlne Zebranie Narodowej Akademii Nauk Pe-
dagogicznych Ukrainy 8 listopada 2012 r., przewiduja 31 kierunkow badan per-
spektywicznych. Z kierunku psychologia osobowosci, psychologia socjalna prze-
widuje si¢ badania kompleksowe waznych wspotczesnych zagadnien rozwoju
osobowosci. Najwazniejsze w tym procesie jest: opanowanie wiasnego zacho-
wania; formowanie systemu wewnetrznej regulacji dziatalnosci, co gwarantuje
zdolnos¢ cztowieka do samorozwoju i samorealizacji, samotworzenia, samokon-
struowania; okreslenie wewnetrznych i zewnetrznych faktorow, ktore warunku-
ja ten proces; zwalczanie negatywnych zjawisk, ktore przeszkadzajg rozwijaniu
si¢ osobowosci.

Co do kierunku psychologia zawodowej o$wiaty, psychologia organizacyj-
na i psychologia pracy przewidywane sa badania skierowane na ujawnienie pra-
widltowosci formowania i dziatalno$ci osobowosci zawodowca (profesjonalisty),
poszukiwanie optymalnych psychologicznych warunkéw dla tworczego samowy-
razania osobowosci oraz projektowanie produktywnej i bezpiecznej dziatalnosci.
Badania z tej dziedziny sg wykonywane na podstawie bliskiego powigzania z za-
wodowg pedagogika. Skutecznie badane sg tez zagadnienia z dziedziny psycholo-
gii pracy, ktore wiaza sie z dziatalnosciag cztowieka w trakcie dziatalnosci zawo-
dowej w socjalnych i ekonomicznych sektorach na réznych zyciowych etapach
(Ocnosni Hanpsimu 0ocniodicensb 3 neda202iuHUX i NCUXON02IYHUX HAYK 8 YKpaiHi...
2013, s. 26). Ten naukowy dokument przewiduje rozdziat Zawodowa oswiata
i oswiata dorostych, ktory obejmuje cztery kierunki:

— teoretyczne i metodyczne zasady zawodowego ksztatcenia,

— teoretyczne i metodyczne zasady ksztatcenia dorostych,

— zawodowe ksztalcenie w przedsicbiorstwie,

— zawodowe ksztalcenie niepracujacej ludnoSci (Ocrosui Hanpsmu

odocnidoicerb 3 neda202iYHUX i NCUXON02IYHUX HAVK 8 Yipaini... 2013, s. 47).

Tres¢ badan z tych kierunkow jest organicznie powigzana z przy$wiecajaca

jej ideg formowania osobowosci profesjonalisty, jej zawodowej mobilnosci, go-
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towosci do ksztalcenia si¢ i samodoskonalenia na wszystkich etapach zawodowej
dziatalno$ci. Szczeg6lng uwage trzeba zwroci¢ na badania z dziedziny ksztatce-
nia dorostych, ktore powinny by¢ skierowane na badanie teorii zagadnienia, me-
todologii i praktyki oswiaty dorostej ludnosci na poziomie spotecznym i indywi-
dualnym. To da mozliwo$¢ stworzenia naukowego podloza dla funkcjonowania
1 rozwoju wspotczesnego systemu o$wiaty dorostych na Ukrainie jako wazne-
go ogniwa o$wiaty w ciagu catego zycia (Hayionaneha 0onogioo npo cmauu
i nepcnexmusu pozsumxy oceimu ¢ Ykpaini 2011). Badania problemow zawodowe-
go ksztatcenia osob niepracujacych sa skierowane na: uzasadnianie teoretycznych,
metodologicznych i metodycznych zasad nauczania, przyuczania i przekwalifi-
kowywania roznych kategorii niepracujgcych osob; ujawnienie pedagogicznych,
psychologicznych, ekonomicznych i organizacyjnych czynnikéw ich udoskonale-
nia; opracowanie nowych modeli i technologii zawodowego nauczania (Haykosi
cmyoii i3 coyianbHoi ma norimuunoi ncuxonoeii. In-m coyianbHoi ma noimuunoi
ncuxonoeii 2014, s. 36-38).

W ciagu ostatnich 20 lat naukowcy z Narodowej Akademii Nauk Pedago-
gicznych Ukrainy stworzyli bardzo cenne prace naukowe, ktore sa powigzane
z zawodowym rozwojem osobowosci. Nalezy do nich monografia I. Ziaziuna
Filozofia pedagogicznego dziatania (2008). Rozpatrujac swobode osobowosci
w przestrzeni pedagogicznego dziatania i opracowujac prognozy postepu oswia-
towych systeméw, znany ukrainski filozof-pedagog obiektywnie zwraca si¢ do
synergetycznych parametrow pedagogiki: niezbednego i przypadkowego.

Na tym tez koncentrujg uwage w swoich pracach: znany polski pedagog
T. Nowacki, a takze zagraniczni cztonkowie Narodowej Akademii Nauk Peda-
gogicznych Ukrainy — Z. Wiatrowski, S. Kwiatkowski, G. Bednarczyk, F. Szlo-
sek 1 M. Szymanski. Wtasnie te aspekty profesjonalizmu powinny by¢ doglebnie
zbadane przez filozofow, socjologdéw, psychologow, pedagogow i ekonomistow
w warunkach dynamicznych zmian na rynku pracy. Sprzyja temu to, ze we wspot-
czesnej ukrainskiej filozofii, psychologii i pedagogice jasno sg okre$lone aktual-
ne i perspektywiczne aspekty badan problematyki profesjonalizmu, jezeli bierze-
my pod uwage fundamentalne prace naukowych szkot S. Maksymenki (2014),
W. Moliako z problematyki tworczosci (2008), W. Kremenia z problematyki ho-
mocentryzmu i fenomenu innowacji (2012, 2015), 1. Ziaziuna z pedagogiczne-
go mistrzostwa (2008) oraz S. Gonczarenki z fundamentalizacji o$wiaty. Do-
$wiadczenie poprzednich pokolen i wielu wspotczesnie zyjacych udowodnito, ze
zawodowe samostanowienie w procesie dalszego zawodowego wzrostu jest fun-
damentem zyciowego sukcesu osobowos$ci. Brak profesjonalizmu w réznych
spotecznych dziedzinach i na réznych szczeblach organdéw panstwowej wiadzy
i zarzadzania prowadzi do ogromnych ekonomicznych strat oraz zwigksza spo-
teczng niesprawiedliwo$¢. Omdwieniom tych waznych probleméw byto poswie-
cone metodologiczne seminarium ,,Konceptualne zasady zawodowego rozwoju
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osobowosci w warunkach eurointegracyjnych procesow”, ktdre byto zorganizo-
wane przez Narodowg Akademie¢ Nauk Pedagogicznych Ukrainy 29 pazdziernika
2014 r. w Kijowie. Jak zaznaczyt W. Kremen:

(...) w warunkach eurointegracyjnych procesow wazne jest skierowanie uwagi naukowcow na
problem wyjasnienia tendencji zawodowego rozwoju osobowosci oraz na poglebienie i poszerze-
nie pojecia ,,kapital intelektualny” jako sumg formalizowanej i nieformalizowanej wiedzy, co moze
przynosi¢ wygode ekonomiczng dla firmy i przewagi konkurencyjne. Trzeba wyodr¢bnié¢ zasadg
fundamentalno$ci zawodowego przygotowania wykwalifikowanych pracownikow, trzymanie si¢ tej
zasady gwarantuje formowanie fachowca jako catosciowej osobowosci, ktora jest zdolna na podsta-
wie posiadania fundamentalnej wiedzy integralnie rozwiazywa¢ zadania zawodowe i problemy zy-
ciowe (Konyenmyanwvhi 3acaou npoghecitinozo... 2015).

Na wspomnianym seminarium omawiane byly: teoretyczne i metodologiczne
zasady zawodowego rozwoju osobowosci; tendencje zawodowego rozwoju 0so-
bowosci w warunkach eurointegracji; psychologiczne i pedagogiczne zasady za-
wodowego rozwoju i samorozwoju osobowosci w kontekscie o§wiaty w ciaggu ca-
tego zycia.

Wykorzystujac badania, wazne jest, zeby zwraca¢ uwage na dynamiczne
zmiany w zawodach, ich laczenie i integracje, ukazanie nowych, nieznanych za-
wodow. Na czasie sg specjalne badania z dziedziny profesjologii (wiedzy o zawo-
dach). Ta dziedzina nauki jest blisko powigzana z naukami o cztowieku. Do tego
dodajmy obiektywna potrzebe zwigkszenia uwagi ukrainskich naukowcow na ta-
kich dziedzinach wiedzy, jak psychologia pracy, pedagogika pracy i psychopeda-
gogika pracy.

Zmiany, ktore odbywaja si¢ w systemach zawodowej o§wiaty 1 nauczania
w roznych krajach, a szczegdlnie na Ukrainie, sg sluszne i uzasadnione. Chodzi tu
o0 systemowe zmiany przewidziane polityka panstwowa, skierowane na przygoto-
wanie wykwalifikowanego produkcyjnego personelu. Takie podejscie jest skiero-
wane na stopniowe zmniejszanie dysproporcji zarowno ,,bialtych kotierzykow”,
jak 1 ,,niebieskich kohlierzykow”, o czym z trwoga pisze D. Bell i inni zagra-
niczni naukowcy. Wedlug nas taka dysproporcja stale i odczuwalnie zwicksza si¢
na Ukrainie. Jej negatywny fundament jest spowodowany ,,odwrocong piramida”
(jak wiadomo, w rozwinigtych europejskich panstwach na kierunki akademickie
skierowuje sie 20-35% absolwentow szkot srednich, a na zawodowe — 75-80%).

Socjalna i ekonomiczna transformacja i zwigzane z nig bezrobocie, dgzenie
roznych panstw (w tym Ukrainy) do integracji z Europa, reforma systemu oswia-
ty, uzasadnienie strategii rozwoju pracowniczego potencjatu panstwa ukrainskie-
go — to przestanki, ktore obiektywnie uwarunkowuja potrzebe uswiadomienia
1 analizy wzajemnych stosunkow systemu o$wiaty i rynku pracy (Cmanosnenns
ioenmuunocmi ¢axieys 2014).
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ZAKONCZENIE

Rozszerzenie i poglebienie badan z dziedziny zawodowego rozwoju osobo-
wosci wspiera tworcza wspotpraca ukrainskich i polskich naukowcow. O rezulta-
tach tej wspotpracy swiadczy wydanie po VI Naukowym Forum ,,Ukraina — Pol-
ska”, ktore odbyto si¢ we wrzesniu 2015 r. w Kijowie, nastepujacych publikacji:
Edukacja dla wspotczesnosci (dwa tomy), Edukacja i nauka pedagogiczna Ukra-
iny i Polski 1991-2015 r. Przewodnik bibliograficzny. Kluczowg rolg w tej spra-
wie odegrata wieloletnia dziatalno§¢ Migdzynarodowego Naukowego Towarzy-
stwa ,,Polska — Ukraina”, na czele ktorego stoi prof. dr hab. F. Szlosek, zagra-
niczny cztonek Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy, dyrektor
Instytutu Pedagogiki Specjalnej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzego-
rzewskiej w Warszawie. W warunkach integracji europejskiej skala tej wspotpra-
cy znacznie si¢ zwicksza.

Perspektywicznymi kierunkami naukowych badan w tej dziedzinie sa: teo-
retyczne i metodologiczne uzasadnienia pojeciowo-terminologicznego aparatu
interdyscyplinarnych badan powigzanych z problemami zawodowego rozwoju
osobowosci w warunkach globalizacji i integracji; prognozowanie rozwoju na-
rodowych i regionalnych systeméw zawodowego ksztatcenia w XXI w.; bada-
nia z dziedzin andragogiki, pedagogiki i psychologii pracy; socjalne, ekono-
miczne, organizacyjno-pedagogiczne warunki wzajemnego zwiazku i wspotza-
leznoséci migdzy wyksztatceniem i rynkiem pracy; konceptualne zasady rozwoju
partnerstwa socjalnego w warunkach rynku pracy; uzasadnienie dydaktycznych
systemow ksztatcenia zawodowego; porownawcza analiza systemow zagranicz-
nego ksztatcenia zawodowego 1 zawodowej orientacji roznych kategorii ludnosci;
interdyscyplinarne podejscie do badan nieprzerwalnej o$wiaty — o$wiaty w cia-
gu catego zycia.
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SUMMARY

Ukrainian and foreign theories of an individual have been analyzed, the ideas of professional
development and the professional self-realization of an individual on condition of dynamic changes
on labour market have been presented. There has been outlined the importance of studying the ques-
tions of a specialist’s professional identity on the rational, humanistic and dialogue methodological
basis and in accordance with results of researches in psychology and connected with it sciences.
Peculiarities of the systems of professional education and training in foreign countries have been
revealed. The actual issues of upbringing of a professional worker and career counseling of people
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in new social and economic circumstances have been analyzed. Perspectives in the development
of professional education and training in the market economy at the state, regional and local levels
have been presented. Some directions of pedagogical and psychological researches of these ques-
tions, such as questions of psychology of an individual, professional psychology, organizational
psychology and labour psychology, theoretical and methodological basis of professional education,
adult education, in-service training, professional education of the unemployed have been suggested.
The necessity of scientific foreseeing changes on labour market and modernization of education and
training systems has been grounded.

Keywords: individual; professional development; professional self-realization; professional-
ization; career counseling; labour market



