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Young People’s Professional Aspirations

STRESZCZENIE

Artykut jest poswigcony aspiracjom zawodowym mlodziezy, z jednoczesnym uwzglednieniem
przeprowadzonych badan. Odniesiono si¢ w nim zaréwno do aspiracji, jak i wartosci, ktore maja
bezposredni wptyw na rozwoj zyciowy kazdego cztowieka, w tym zwlaszcza wspotczesnej mto-
dziezy. W rozwazaniach teoretycznych odwotano si¢ do prezentacji stanowisk psychologicznych,
socjologicznych i pedagogicznych, $cisle zwigzanych z ksztaltowaniem aspiracji oraz norm i war-
tosci spolecznie akceptowanych i oczekiwanych. W drugiej czesci zaprezentowano wyniki z badan
przeprowadzonych wsrdd 136-osobowej grupy mlodziezy gimnazjalnej. W opracowaniu zawarto
réwniez interesujace uogolnienia i wnioski z badan.

Stowa kluczowe: kwalifikacje; aspiracje; wartosci; mtodziez; rodzina; szkota

ISTOTATRODZAJE ASPIRACII

Wspolczesnie podkresla sie w literaturze przedmiotu, ze problematyka aspi-
racji podejmowana jest przez przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych. Nato-
miast zainteresowanie nig, takze jej rozwojem, powigzane jest $cisle z badaniami
dotyczacymi z jednej strony ludzkich zachowan, z drugiej za$ jest zwigzane bez-
posrednio z warto$ciami, ktore wystepujag w zyciu codziennym kazdego cztowie-
ka. Mimo ze pojecie wartosci jest szerokie, nie zawsze ostre i wieloznaczne, to
mozna przyjaé probe okreslenia, by utozsamia¢ warto$¢ z normami, celami i za-
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sadami postgpowania, ktdre sg potwierdzone przez codzienne doswiadczenie oraz
umozliwiaja osiaganie trwalej satysfakcji zyciowe;.

Aspiracje sg z kolei zwigzane z hierarchig wartosci, gdyz maja bezposredni
wplyw na rozwoj zyciowy cztowieka, jego zamierzenia, pragnienia czy podejmo-
wane dziatania praktyczne, a ponadto rozwijaja poczucie wlasnej wartosci. Prze-
wijaja si¢ zazwyczaj w postaci uSwiadomienia sobie przez cztowieka standw, kto-
re moga by¢ tematem czynno$ci majacych na celu zrealizowanie wlasnych aspira-
cji przez szczegotowe ukierunkowane dziatan praktycznych (Fraczek 2009, s. 41;
Kunikowski 2010, s. 13—19). T. Lewowicki zwraca uwage na to, ze ,,aspiracje sil-
nie warunkujg zachowanie cztowieka, determinujg jego aktywnos$¢, stanowig site
napedowa wielu ludzkich poczynan, dziatan skierowanych na osiggnigcie okre-
$lonych celow, na realizacj¢ roznych potrzeb” (Lewowicki, Galas 1984, s. 387).

Problem aspiracji zauwazony jest zarowno przez socjologow, psychologow,
jak i pedagogdw, co jest powodem jego zroznicowanego interpretowania. Ogdlnie
aspiracje nazywa si¢ pragnieniami, dgzeniami czy celami, marzeniami badz ambi-
cjami. W psychologii przedstawia si¢ je jako ,,ch¢¢ do osiggnigcia wyznaczanych
sobie celow, pragnienie realizacji istotnych wartosci, takich jak réznego rodzaju
swiatopogladowe oraz ideaty zyciowe” (Narkiewicz-Niedbalec 1997, s. 80). Dla
psychologdéw wazne jest pojecie aspiracji oraz dazen niezaleznie od tego, na co sa
ukierunkowane. Ponadto psychologowie, opisujac psychiczne wlasciwosci dazen
do osiggania danych celéw, wskazuja na aspiracje jako na:

(...) zmiang¢ osobowos$ciowa, ktdra bazuje na poprzednich doswiadczeniach, ktore odnosza si¢
do wynikow oraz ocen tychze wynikow wlasnego dziatania, jak réwniez bazuja na standardach gru-
powych oraz procesu modyfikacyjnego, dzieki czemu aspiracje maja spore znaczenie w procesie
tworzenia samooceny, z ktora wigze si¢ poziom aspiracji (Kozielecki 1977, s. 32).

Socjologowie natomiast, analizujac i wskazujac na znaczenie aspiracji, od-
wotuja sie do hierarchii warto$ci i celow. W ujeciu socjologicznym termin ,,aspi-
racje” traktowany jest bowiem jako ,,zespot celow wyznaczonych przez hierar-
chi¢ osoby, ktore dany cztowiek jest w stanie zaakceptowac, a takze opisuje je
jako istotne i ktore decydujg o jego planach zyciowych” (Janowski 1958, s. 12).
Oznacza to, ze zwracajg i koncentruja wigksza uwage na dazeniach, wartosciach
uwazanych przez jednostke za cenne, poniewaz odpowiednio do nich wyksztatca
si¢ struktura i poziom aspiracji (Fraczek 2009, s. 41).

Badajac zaprezentowane w literaturze typy definicji pojecia ,,aspiracje”,
T. Lewowicki ttumaczy, iz pomimo roznic indywidualnych mozna wyrdznic ty-
powe sposoby interpretowania tego pojecia:

Pierwszy sprowadza si¢ do jego utozsamiania z pragnieniami, planami, a nawet marzeniami.
W kazdym z tych przypadkow aspiracje maja gtownie charakter zyczen, czyli odlegtych od rzeczy-
wistosci stanéw idealnych oraz pragnien, takich, ktore maja by¢ realizowane i takich, ktorych czto-



ASPIRACJE ZAWODOWE MELODZIEZY 57

wiek nawet nie probuje realizowac. Drugi sposob rozumienia aspiracji to okreslenie ich jako goto-
wo$¢ do dzialania i nastawienie na osiggni¢cie jakiego$ celu. Trzeci sposob definiowania aspira-
cji polega na wigzaniu ich z dazeniami, cze¢sto juz realizowanymi. Kazdy ze wskazanych sposobow
interpretowania realizowanego tu pojgcia wyraznie roézni si¢ stopniem aktywnosci skierowanej na
osiggnigcie obiektow aspiracji. Kazdy zatem w innym stopniu zwigzany jest z deklaracjami i reali-
zacja okreslonych dazen (Jakowicka, Lewowicki [red.] 1987, s. 14).

W Stowniku jezyka polskiego aspiracje upodabnia si¢ do kilku dosy¢ réznia-
cych si¢ poje¢, takich jak: ambicja, pretensje, dazenia i pragnienia. W Stowniku
wyrazow obcych i zwrotow obcojezycznych znajduje si¢ definicja, ktora wskazuje,
Ze aspiracje mozna opisac jako ,,pragnienie (do osiagnigcia czegos), dazenie (do-
pigcie celu, dobicie czegos)” (Kopalinski 1975, s. 89).

A. Janowski uwaza, ze aspiracje sa wzglednie trwatymi i silnymi zyczeniami
cztowieka, ktore odnosza si¢ do wlasciwosci badz stanow, ktorymi ma si¢ wyrdz-
nia¢ jego przyszle zycie, a takze do obiektow, ktore zechce osiaga¢. Ponadto ba-
dacz ten odcina znaczeniowo aspiracje od innych podobnych poje¢ (Bebas [red.]
2010, s. 365).

Wedhug W. Okonia:

(...) aspiracje — to pragnienie do osiagnigcia zatozonych celow, do realizacji waznych ideatow
zyciowych. Niektorzy badacze potaczyli aspiracje z potrzebami, a inni odrdznili je od siebie, zakta-
dajac, ze aspiracje wyprzedzaja potrzeby, natomiast wigza si¢ z motywacja zadan wyznaczanych
przez cztowieka (Okon 1987, s. 25).

W literaturze przedmiotu wystepuja zatem wielorakie stanowiska ukazujgce
mozliwosci klasyfikowania aspiracji. Podzieli¢ je mozna, biorac pod uwage ten-
dencj¢ do osiagania lub unikania obranego punktu aspiracji (aspiracje pozytyw-
ne lub negatywne), sily albo natezenia. R6znig si¢ one nasileniem danej cechy;
momentami moga by¢ tez nieuswiadomione przez jednostke. Ich zasieg czasowy
moze by¢ rézny; moga si¢ r6zni¢ ze wzgledu na dziedziny; mozna je tez rozroz-
nia¢, biorgc pod uwage rzeczywista lub spodziewang przydatnos¢ dla spoteczen-
stwa (Fraczek 2009, s. 42).

Typowe aspiracje czlowieka mozna uszeregowac w grupy, dzigki ktérym da
si¢ wyrdzni¢ aspiracje dotyczace: przysziej nauki, zawodu, Zycia osobistego i ro-
dzinnego, aspiracje zwigzane ze strefa moralno-spoteczno-ideows, a takze jed-
nostkowe aspiracje powigzane z prywatnymi zainteresowaniami.

Z. Skorny zaproponowatl klasyfikacje¢ aspiracji wedtug:

— poziomu aspiracji (niskie, wysokie),

— zwiazku z dzialaniem (zyczeniowe, dziataniowe),

— ruchliwosci (mata ruchliwo$¢, duza ruchliwos¢),

— trwalosci (przejsciowe, trwate),

— okresu realizacji (aktualne, perspektywiczne),
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— zwiazku ze §wiadomoscia (latentne, uswiadomione),

— przedmiotu (ukierunkowane na przedmiot, ukierunkowane na stan),

— mozliwosci ich realizacji (adekwatne, zanizone, zawyzone),

— trescei (ludyczne, edukacyjne, spoteczne, zawodowe, kierownicze i inne),

— struktury (aspiracje o strukturze spojnej i niespdjnej) (Skorny 1980, s. 24).

Natomiast A. Janowski wymienit aspiracje:

— zwigzane z dalszg nauka,

— odnoszace si¢ do przyszlego zawodu,

— dotyczace zycia osobistego, w tym rodzinnego,

— skorelowane z uznawanymi wartosciami moralnymi i spotecznymi, ktore
petnia role wyznacznika postepowania,

— powigzane z dazeniem do aktywnego i tworczego formowania swego zy-
cia (Janowski 1991, s. 61).

Uwzgledniajac natomiast obszar wystepowania dazen ludzkich, T. Lewowic-

ki wyroznit nastgpujace rodzaje aspiracji:

— dotyczace nauki szkolnej: réznych tresci i poziomdéw ksztalcenia, od-
miennych drog edukacyjnych,

— odnoszace si¢ do zawodu czy pracy zawodowe;j,

— zwiazane z zyciem osobistym i rodzinnym,

— dotyczace spraw materialnych,

— zwigzane z uczestnictwem w zyciu kulturalnym,

— spoteczne, polityczne, przywodcze, ludyczne oraz niezwigzane bezpo-
$rednio z wymienionymi obszarami dziatalno$ci (np. zainteresowania,
zamilowania, pasje) (Lewowicki 1987, s. 2-28).

Aspiracje ksztattujg si¢ i pojawiajg pod wptywem roznych czynnikow, kto-
re nie zawsze s3 znane. Mimo wielu problemoéw z uporzadkowaniem wiedzy do-
tyczacej uwarunkowan ksztattujacych aspiracje, badacze bardzo cze¢sto odnosza
si¢ do czynnikdw osobowosciowych (jak potrzeby, temperament, warunki fizycz-
ne, psychiczne cechy osobowosci), srodowiskowych (§rodowiska, w ktorych zyje
cztowiek, takie jak rodzina, szkota, grupa rowiesnikow i inne), a takze pedago-
gicznych (zwigzanych z interakcjami dydaktyczno-wychowawczymi nauczycieli,
organizacja szkolnictwa, dazeniami i hierarchiami warto$ci, ktére proponujg na-
uczyciele 1 inni pracownicy oswiaty) (Fraczek 2009, s. 43).

A. Janowski twierdzi, Ze za poziom aspiracji uwaza si¢ ,,przewidywany przez
cztowieka oczekiwany wynik w warunkach, kiedy realizacja akcji moze zaspo-
kaja¢ wazne potrzeby jednostki badz przybliza¢ ja do waznych celow” (Janow-
ski 1991, s. 12).

W literaturze mozna odnalez¢ rozne klasyfikacje aspiracji. Warto odroznic
aspiracje od oczekiwan oraz podzieli¢ je na zyczeniowe i dziataniowe.
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Aspiracje zyczeniowe sg ukierunkowane na cele idealne i wystepuja w formie zyczen, pra-
gnien, marzen, ktore dotycza upragnionego stanu lub wyniku dziatania. Aspiracje dziataniowe za$
sa dazeniami lub zamierzeniami dotyczacymi osiagnigcia pewnego stanu lub wyniku dziatania
(Skorny [red.] 1980, s. 8).

Biorac pod uwage czas potrzebny do zrealizowania aspiracji, wyroznia si¢
aspiracje aktualistyczne i perspektywiczne. Aspiracje aktualistyczne to zamiary,
ktore mozna zrealizowa¢ w bliskiej przysztosci dzigki czynnosciom wykonywa-
nym w danej sytuacji zadaniowej. Aspiracje perspektywiczne to zamierzenia, kto-
re dotyczg osiggni¢¢ lub wynikow dzialania w przysztosci w zakresie uczenia sig,
dziatania zawodowego, spotecznego, naukowego, kulturalnego, sportowego (Bg-
bas [red.] 2010, s. 366).

Klasyfikujac aspiracje, A. Janowski przypisat je do nastgpujacych grup:

— aspiracje dotyczace przyszlej nauki, zwigzane z dazeniem do osiagania okreslonego przez
jednostke stopnia wiedzy,

— aspiracje dotyczace zawodu, obejmujace jego rodzaj, funkcje wykonywane w ramach zawo-
du, miejsce pracy,

— aspiracje dotyczace sposobu utozenia sobie zycia rodzinnego (aspiracje dotyczace posia-
dania rzeczy, dotyczace standardu i sposobu zycia, miejsca zamieszkania, mitosci, matzen-
stwa, wzorcow spedzania czasu wolnego, uczestnictwa w kulturze) lub osobistego,

— aspiracje ze sfery moralno-spoteczno-ideowej, dotyczace wyboru wartosci 1 norm, ktore dla
jednostki sg najwazniejsze i ktorych chce przestrzegac,

— swoiste aspiracje jednostkowe, zwigzane z zainteresowaniami, zamitowaniami jednostki
(Janowski 1991, s. 61).

Aspiracje sg istotnym elementem osobowosci kazdego cztowieka. Ich cha-
rakter jest dynamiczny, a struktura ulega ciaglym zmianom: wzrastajg badz spa-
daja w stosunku do innych warto$ci spotecznych, rysuja si¢ razem z rozwojem
jednostek (Bebas [red.] 2010, s. 367).

UWARUNKOWANIA PSYCHOLOGICZNE ASPIRACIJI

Aspiracje w psychologii sg definiowane jako ,,dazenie do osiggnig¢cia nakre-
slonych sobie celow, pragnienie realizacji wyzszych wartosci, takich jak rozne-
go rodzaju ideaty zyciowe czy $wiatopogladowe” (Narkiewicz-Niedbalec 1997,
s. 80). ,,Dla psychologa interesujace jest samo zjawisko aspiracji, dazen niezalez-
nie od tego, ku jakim obiektom jest skierowane” (Tyrata 1997, s. 63).

Wedhug psychologéw aspiracje to:

— pragnienie osiggnigcia czegos$ znaczacego, dazenie do jakiegos$ znaczacego celu, ambicja,

— przekonanie o wlasnych mozliwosciach w danym, szerszym lub wezszym, zakresie aktyw-
nosci, bedace dla cztowieka podstawa oceny osiagnigtych efektow dziatania (Szewczuk
1985, s. 25).
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U podstaw aspiracji nalezy zauwazy¢ proby odszukania odpowiedzi na pyta-
nie, co ukierunkowuje dzialania cztowieka na przyszto$¢. Rozwigzania problemu
dotyczacego sit bedacych u podstaw okreslonego postepowania poszukuja zarow-
no psychologowie, socjologowie, jak i pedagogowie, zwlaszcza analizujacy prak-
tyke pedagogiczng (Czarnecka 2001, s. 378).

Istotnym czynnikiem wplywajacym na aspiracje jest postawa podmiotu — ro-
zeznanie wlasnych dyspozycji mogacych mie¢ charakter aktywny lub pasywny.
Wedhug A. Janowskiego rozeznanie to dotyczy:

— wilasnych cech psychicznych — samooceny, poziomu aspiracji,

— spraw o réoznym zasiegu terytorialnym, ktore moga by¢ przedmiotem oddziatywan
jednostki,

— wielkosci, sity i skutecznosci wptywu, jaki jednostka moze wywrze¢ na procesy, zjawiska,
ludzi,

— uogolnionego przekonania o wiasnych i cudzych mozliwosciach, skutecznosci dziatan
zmianotworczych (Janowski 1991, s. 93-94).

Wedtug T. Lewowickiego uwarunkowania osobowosci to:

— potrzeby,

— procesy motywacyjne,

— powodzenia i niepowodzenia,

— samoocena,

— obraz wlasnej osoby.

Zaspokajanie potrzeb roznego typu przez jednostke zwigzane jest z aspiracja-
mi i ze sfera motywacyjna. Potrzeba osiggnie¢ ma wplyw na obraz aspiracji kie-
runkowych (Lewowicki 1987, s. 29-30).

Wedlug T. Lewowickiego osoby o silnej motywacji osiagni¢¢ maja zazwyczaj
aspiracje do wykonania zadan o srednim poziomie trudnosci. U takich os6b suk-
ces wptywa na podniesienie aspiracji, natomiast niepowodzenie je obniza. Osoby
o stabej motywacji, czyli o0 motywacji unikania, rozwigzujg albo zadania tatwe,
albo bardzo trudne, co wptywa na poziom aspiracji (Lewowicki 1987, s. 29-31).

UWARUNKOWANIA SRODOWISKOWE ASPIRACJI

Wsrdd czynnikow natury srodowiskowej warunkujacych aspiracje zyciowe
mlodziezy szczegolng pozycje zajmuje rodzina ze swym wielostronnym oddzia-
lywaniem. Empirycznie potwierdzono, ze na oczekiwania zwigzane z przyszio-
scig wpltyw maja: pochodzenie spoteczne, poziom wyksztatcenia i zawodd rodzi-
cow, poziom materialnych warunkow zycia (Radkiewicz 2002, s. 110).

Natomiast czynnikiem szczego6lnie réznicujacym aspiracje mlodziezy jest
poziom wyksztatcenia rodzicow. Im wyzsze wyksztatcenie rodzicow, tym wigk-
sze aspiracje edukacyjne przejawiaja dzieci. Znane sa wyniki badan, z ktorych
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wynika, ze realizujgc wlasne aspiracje edukacyjne, mtodziez zazwyczaj pozosta-
je w tej samej grupie spoteczno-zawodowej co rodzice lub nieznacznie tylko pod-
wyzsza swoj status spoteczno-ekonomiczny (Radkiewicz 2002, s. 111). Zdaniem
A. Janowskiego nalezatoby sprawdzi¢, czy rodzice nie dokonuja w stosunku do
dzieci projekcji wiasnych aspiracji, ktére w odpowiednim czasie z jakich$ wzgle-
déw nie mogtly by¢ spelnione (Janowski 1958, s. 23-24).

Oproécz rodziny i szkoty grupy rowiesnicze stanowia trzeci co do wielko-
$ci wyznacznik aspiracji zyciowych mtodziezy. Grupa réwiesnicza $cisle zwia-
zana jest ze srodowiskiem szkolnym, ale rowniez wystepuje wszedzie tam, gdzie
jednostka przebywa. Obraz wlasnej osoby, jej pragnienia i dazenia ksztattuja si¢
m.in. w wyniku postrzegania swojej pozycji w grupie czy grupach ludzi (Poro-
zynski 2001, s. 65).

Warto rowniez odnotowaé pojecie ,,wpltyw szkoty” — pojmowane jako rela-
cje kolegdw z klasy i styl pracy nauczycieli. Istnieja tu ponadto silne zaleznos$ci
migdzy nauczaniem a ocenami osiggni¢tymi w nauce i poziomem psychologicz-
nej adaptacji. Mowi sie takze o mozliwosci wystgpowania ,,bezradnosci intelek-
tualnej” z oceng samego siebie, nastrojem dysforycznym, Igkami czy zbyt matg
ilo$cig pozytywnych emocji. Bezradno$¢ w sferze danych przedmiotow charakte-
ryzuje znacznie wigcej ztych reakcji emocjonalnych, co moze prowadzi¢ do leku
lub depresji w stresujacych sytuacjach czy poczucia zagrozenia psychologiczne-
go na zajeciach (Radkiewicz 2002, s. 111).

UWARUNKOWANIA PEDAGOGICZNE ASPIRACII

Charakterystyczne cechy uwarunkowan, ktore wiaza si¢ ze szkola, praca
dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli, szkolnictwem, dazeniami i hierarchig
wartos$ci, stanowig wazne elementy ukierunkowanych i $wiadomych czynnos$ci
edukacyjnych, ktére mozna okresli¢ jako uwarunkowania pedagogiczne ksztal-
towanych aspiracji (Czarnecka 2001, s. 381). Warto odnotowac i podkresli¢, ze
uczniowie sg oceniani, przezywaja sukcesy i niepowodzenia, ale tez uzyskuja
nowe do$wiadczenia w sferze wlasnych intelektualnych zdolnosci. Podczas na-
bywania aspiracji istotny jest zespot czynnikow pedagogicznych, ktore powiaza-
ne sg z typem i tradycjami szkoly. Czgsciowo sg to aspekty natury socjologicz-
nej, ktore wywotuje sie i ksztaltuje, by modyfikowac lub formowac osobowos¢
wychowankow.

Szkota systematycznie przez swoje dzialanie zmierza do ksztaltowania
w miodziezy norm uwazanych za warto§ciowe spotecznie, w tym spolecznie
oczekiwane i1 akceptowane. Programy wychowawcze i podejmowana dziatalno$¢
wychowawcza sg tu szczegolnymi czynnikami pedagogicznymi, warunkujacymi
zarowno efektywne oddziatywanie na mtodziez, jak tez ksztaltowane aspiracje
i plany zyciowe mlodziezy. Ponadto na aspiracje mlodych os6b ma wptyw typ
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szkoty 1 dostepnos¢ do niej oraz bezposrednie zaangazowanie pracujacych w nigj
nauczycieli (Radkiewicz 2002, s. 107—108).

T. Lewowicki uwaza, iz uwarunkowania pedagogiczne sktadaja si¢ z takich
czynnikéw, jak: szkota, praca dydaktyczno-naukowa nauczycieli, organizacja
szkolnictwa, dazenia, hierarchia warto$ci rozwijana przez pracownikoéw szkoty
i pracownikow pozaszkolnych. Osobowos$¢ nauczycieli ma duzy wptyw na wy-
ksztatcenie si¢ postaw i aspiracji mtodziezy szkolnej (Lewowicki 1987, s. 30-32).
To, jakie decyzje podejmie mtody cztowiek dotyczace wyboru przysztej szkoty,
zalezy od rodzicow i wychowawcow. Czesto jest tak, ze uczen nie uzyskuje od-
powiedniego wsparcia od nauczycieli i nie jest przez nich doceniany. To za$ pro-
wadzi do stresu i niepowodzen, co w dalszej konsekwencji oznacza¢ moze za-
mykanie si¢ w sobie oraz moze powodowac stabe wyniki w nauce (Bebas [red.]
2010, s. 368).

W oparciu o opracowanie Z. Skornego mozna stwierdzi¢, ze na ksztattowa-
nie si¢ poziomu aspiracji duzy wptyw wywieraja sukcesy i1 niepowodzenia. Jest
to wazne spostrzezenie praktyczne, poniewaz wraz ze wzrostem osiggni¢¢ da-
nego czlowieka, zwlaszcza mtodego, podwyzsza si¢ tez poziom jego aspiracji.
To za$ moze oznaczaé, iz wyniki dziatan oddziatujg $cisle na zmiang warunkoéw
tego dziatania oraz motywacje (Skorny 1980, s. 75-76). Poziom aspiracji znacz-
nie wzrasta, gdy osiggnie si¢ sukces; w przypadku porazek ma tendencje spadko-
wa. Czynniki spoteczne, zwlaszcza spoteczne oczekiwania oraz spotecznie apro-
bowane warto$ci, rowniez majg wptyw na poziom aspiracji.

Motywacja, postawy i aspiracje uczniéw ksztattowane sg przez prac¢ nauczy-
cieli i wychowawcow, zaleza takze od poziomu wymagan stawianych mtodzie-
7y 1 tego, jak mlodzi sg oceniani. Wszystkie wymienione uwarunkowania aspira-
cji oddziatujg na siebie i si¢ wzajemnie uzupetniaja (Bebas [red.] 2010, s. 369).
To za$ oznacza, ze praca kazdego pedagoga byta zawsze i jest nadal szczeg6lnie
wazna i odpowiedzialna.

ASPIRACIJE 1 PREFERENCJE ZAWODOWE MELODZIEZY

Zdaniem A. Janowskiego ,,wartoscig jest to, co cztowiek ceni. Pytanie o war-
tosci jest pytaniem o sprawy, cechy, rzeczy, wlasciwosci najbardziej cenione przez
jednostke” (Janowski 1991, s. 112). Poznanie hierarchii warto$ci wspotczesnej
mtodziezy, jak pisze M. Szymanski, ,,daje mozliwos¢ gtownie na lepsze zapo-
znanie si¢ ze $wiadomoscig mtodziezy. Co pozwala na lepsze zrozumienie celow
i pragnien dziewczat i chtopcow” (Szymanski 2002, s. 152).

Z badan M. Szymanskiego wynika, iz w systemie warto$ci mtodziezy szkol-
nej najwazniejsze miejsce zajmujg wartosci allocentryczne (przyjazn, kolezen-
stwo) oraz prospoteczne (rozumienie i docenianie spraw spotecznych w szerszym
wymiarze). Trzecig range uzyskaty wartosci przyjemnosciowe. Wysoka pozycje



ASPIRACJE ZAWODOWE MLODZIEZY 63

czwartg zajmuje praca, a pigta — wartosci edukacyjne. Bardzo wazne w $wiado-
mosci mtodziezy sg warto$ci zwigzane ze sprawowaniem wladzy. Duzo nizej ulo-
kowane sg wartosci rodzinne, obywatelskie czy kulturowe. Taka sytuacja rodzi
niepokoj, poniewaz sa one wazne w rozwoju spotecznym mtodziezy (Szymanski
2000; Hajto 2004, s. 34-37).

Wartosci mozna tez podzieli¢ na grupy. Moga one dotyczy¢ réznych dzie-
dzin, zaréwno zycia zawodowego, jak i osobistego, zycia w srodowisku rowiesni-
czym, rodzinnym, w szkole, grupach formalnych Iub nieformalnych.

Zapoznanie si¢ z wartosciami obecnej mtodziezy przez pedagogow, politologow, psychologow,
socjologow, ekonomistow czy specjalistow zajmujacych si¢ problemami mlodziezy ma rézne zna-
czenia. Pozwala na analizg potrzeb zyciowych mlodziezy, jak rowniez na analiz¢ postaw zyciowych
nastolatkow. Stuzy takze do przewidywania kolejnych dazen czy zachowan mlodych ludzi, a to ma
duze znaczenie dla prognozowania rozwoju spotecznego (Szymanski 2000, s. 45).

Jedna z najwazniejszych warto$ci wyznawanych przez obecna mlodziez jest
wolno$¢. Mimo ze jest to wartos¢ odwieczna, to u cztowieka majgcego kilkana-
scie lat wida¢ najbardziej, iz jest to dla niego najwazniejsza warto$¢. Bunt mto-
dzienczy to wilasnie odbicie ksztattujacych si¢ w mlodym cztowieku roznych ka-
tegorii wolnosci: kaprysnej, protestu i odrzucania (Hajto 2004).

Mtodzi ludzie czesto sami szukajg warto$ci i bladzg w tych poszukiwaniach.
Wartosci, ktore si¢ w nich ksztattuja, nie zawsze sa pozytywne. Dlatego wazne
jest pewne, czesto wigksze lub mniejsze, pobudzanie w tych poszukiwaniach. Po-
budza¢ je moga np. rodzina, nauczyciele czy wychowawcy w szkole badz osoby
majace odpowiedni autorytet. Bywajg tez osoby, ktorym takie pobudzanie nie jest
potrzebne. Wlasciwie okreslone wartosci we wezesnym dziecinstwie, wzmacnia-
ne i pielegnowane w pdzniejszym okresie, nie potrzebuja pomocy osob trzecich.
Mtody chtopak czy dziewczyna wiedzg bardzo dobrze, jakie warto$ci sg dla nich
oraz dla otaczajacych ich ludzi dodatnie badz ujemne. Czasami wystarczy tylko
podtrzymanie ich przekonan, ze postepujg prawidtowo, a wartosci, ktdrymi si¢
kieruja, sag wlasciwe, dobrze dobrane (Byra 2001, s. 4).

WartoSci, ktore trzeba ksztaltowaé, to:

— odpowiedzialnos¢,

— obowigzkowos¢,

— gotowos¢ niesienia pomocy.

WYNIKI Z PRZEPROWADZONYCH BADAN

Badaniami objeto 136-osobowa grupe mlodziezy gimnazjalnej, w tym 69
dziewczat oraz 67 chtopcow z dwoch szkot Podlasia. Wiek badanych to 16—17 lat.
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Rys. 1. Kto lub co ma wptyw na wybor szkoty ponad- i gimnazjalnej?
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Pytanie pierwsze ankiety dotyczylo zagadnienia, kto lub co ma najwickszy
wplyw na wybor szkolty ponad- i gimnazjalnej. Wsrod badanych najwigkszy od-
setek 0sob uznat, ze na wybor szkoty majg wptyw ich ambicje — byto tak u 70,8%
respondentéw z gimnazjum miejskiego. W przypadku gimnazjum wiejskiego na-
tomiast byto to 61,9% uczniow. Druga najpopularniejsza odpowiedzig w obu gru-
pach byly wlasne zainteresowania: wérod osob z miejskiego gimnazjum to 21%,
w drugim przypadku — 14,3%. Tylko nieco ponad 4% 0sdéb z obu grup kieruje si¢
opiniami przyjaciot i kolegow. Nikt z badanych nie brat pod uwage zdania na-
uczyciela, trendéw i nie uzalezniatl swoich wyboréw od szkét znajdujacych sie
tylko w okolicy (rys. 1).

Nastepne pytanie dotyczylo tego, kim respondenci chcieliby zosta¢ w przy-
sztosci. Najwigcej osob chciatoby zosta¢ lekarzem. Byto to odpowiednio 20,8%
mtodziezy z gimnazjum miejskiego i 14,3 z gimnazjum wiejskiego. W przypad-
ku mtodziezy z gimnazjum wiejskiego pojawito si¢ kilka odpowiedzi ocenianych
jednakowo (14,3%), czyli taka sama liczba 0s6b opowiedziala si¢ za chgcia po-
zostania w przysztosci lekarzem, spedytorem, mechanikiem czy np. celnikiem.
Najmniej 0sob z obu srodowisk stwierdzito, ze nie wie, kim chca zosta¢ (rys. 2).

Wsréd badanych os6b 100% ankietowanych wyrazito chg¢ podnoszenia swo-
ich kwalifikacji (rys. 3).
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Hmiasto ®wie$

Rys. 2. Kim chciatby$ by¢ w przysztosci?
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego.

Hmiasto ™ wies

100 100

tak nie

Rys. 3. Czy w przysztosci cheialby$ podnosi¢ swoje kwalifikacje?
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.
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Kolejnym zagadnieniem poruszonym w ankiecie bylo to, jaka forme dalsze-
go ksztatcenia chca wybra¢ gimnazjali$ci. Zdecydowanie najwigksza liczba osob
z gimnazjum wiejskiego wybrata technikum (71,4%). W przypadku mtodziezy
z gimnazjum miejskiego najwicksza popularnoscia cieszyty si¢ technikum oraz
studia magisterskie (po 41,6%). Studia inzynierskie zostaly wybrane przez 4,8%
respondentdow z gimnazjum wiejskiego. Nikt nie wybrat studiow licencjackich ani
kursow kwalifikacyjnych (rys. 4).
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Rys. 4. Jezeli chcesz podnosi¢ swoje kwalifikacje, to jaka forme dalszego ksztalcenia wybie-
rzesz (na jakim etapie ksztatcenia chcesz zatrzymac swoja edukacje)?
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Nastepne pytanie dotyczyto czynnikdw, ktore warunkujg wybodr szkoty i za-
wodu przez mtodziez. Najwigkszy odsetek 0osob odpowiedziatl, ze wybor zawodu
jest uzalezniony od jego atrakcyjnosci — takg odpowiedz wybrato 42,8% mtodzie-
zy z gimnazjum wiejskiego. Dla mtodziezy z gimnazjum miejskiego natomiast
najwazniejszy okazal si¢ prestiz szkoty. Najmniej popularng odpowiedzia w obu
grupach byta popularno$¢ szkoty lub zawodu. Nikt nie zaznaczyt tak waznych od-
powiedzi, jak mozliwos$¢ zatrudnienia czy opinia o poziomie nauczania (rys. 5).

Na pytanie dotyczace czynnikow przestrzennych majacych wptyw na wybdr
szkoty zdecydowana wigkszo$¢ badanych z gimnazjum wiejskiego odpowiedzia-
la, Zze bardzo wazne sg koszty dojazdu do szkoty (66,7%). W przypadku gimna-
zjum miejskiego bardziej znaczacy okazat si¢ czas dojazdu do szkoty. Odlegtos¢
szkoty od miejsca zamieszkania to wedtug mtodziezy najmniej istotny czynnik

(rys. 6).
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zatrudnienia przyjecia zawodu bezpieczenstwie kontynuowania
szkoty nauki
Rys. 5. Czynniki warunkujace wybor szkoty czy zawodu
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.
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Rys. 6. Czynniki przestrzenne majace wplyw na wybor szkoty
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Jak dowodza wyniki badania, 100% ankietowanych z obu grup wykazuje
che¢ bieglego opanowania jezyka obcego podczas podnoszenia swoich kwalifi-
kacji (rys. 7).

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w ankiecie byly cechy, jakie zdaniem
badanych powinna posiadac¢ dzisiejsza pracujgca miodziez. Wedtug ankietowa-
nych z obu grup najwazniejsza cechg jest pracowitos$¢ (po 66,7% w obu grupach).
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Hmiasto M wies$

100 100

Rys. 7. Czy, podnoszac swoje kwali-
fikacje, chcialby$ opanowac biegle jezyk
obcy?

Zrodto: opracowanie wlasne na pod-
stawie badania ankietowego.

tak nie

Hmiasto ®wie$

66,7 66,7

Rys. 8. Jakiego rodzaju cechy powinna posiada¢ dzisiejsza mtodziez pracujaca?
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego.
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Dos¢ zaskakujace jest pominigcie poczucia wlasnej godnosci czy posiadania wila-
snych pogladow (rys. 8).

Emiasto M wie$
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rodzice:  rodzice: nauczyciel handlowiec biznesmen muzyk sportowiec nie mam
ojciec matka zdania

Rys. 9. Czyje postgpowanie chcesz lub chciatbys$ nasladowac?
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego.

Nastepne pytanie dotyczylo tego, czyje postepowanie jest warte nasladowa-
nia. Zdania byly odmienne w obu grupach. W gimnazjum miejskim najwigcej
glosow zdobyt brak wzorcow postgpowania do nasladowania (33,3%). W gimna-
zjum wiejskim najwicksza liczbe glosow uzyskat ojciec jako wzor do nagladowa-
nia (38%). Najmniej zdobyli nauczyciel u mlodziezy miejskiej (8,3%) oraz mu-
zyk u mlodziezy wiejskiej (9,5%). Nikt nie opowiedziat si¢ za sportowcem czy
biznesmenem (rys. 9).

Analiza uzyskanych wynikéw dotyczacych tego, co mtodziez gimnazjalna
ceni najbardziej wskazuje, ze w obu grupach najwazniejsze jest zycie rodzinne,
odpowiednio dla grupy miejskiej 50%, a dla wiejskiej — 52,3%. Nast¢pnie obie
grupy badanych wskazaty zdrowie (odpowiednio: 20,8% oraz 23,8%). Nikt nie
uznat zasad moralnych czy zycia zawodowego jako co$ warto§ciowego (rys. 10).
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zycie rodzinne zycie zawodowe
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W miasto ®wie$

52,3

20,8

0 0 0 0

zdrowie
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Rys. 10. Co cenisz najbardziej?
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.

Na pytanie o to, do jakiego zawodu nadajg si¢ respondenci, padly takie od-
powiedzi, jak:

rolnik: 52,4% mtodziezy z gimnazjum wiejskiego, 12,5% z gimnazjum
miejskiego,

informatyk: 37,5% milodziezy z gimnazjum miejskiego, 14,3% z gimna-
zjum wiejskiego,

mechanik: 12,5% mtodziezy z gimnazjum miejskiego, 9,5% z gimnazjum
wiejskiego.

kucharz: tak odpowiedziato 12,5% mtodziezy z gimnazjum miejskiego,
aktor: 8,3% mtodziezy z gimnazjum miejskiego, 9,5% z gimnazjum wiej-
skiego,

elektryk: 8,3% mtodziezy z gimnazjum miejskiego, 4,8% z gimnazjum
wiejskiego,

nauczyciel: 12,5% mlodziezy z gimnazjum miejskiego, 9,5% z gimna-
zjum wiejskiego.

Nastepne pytanie w ankiecie dotyczylo tego, w jakim zawodzie najprawdo-
podobniej bedzie pracowat ankietowany. Zdecydowana wigkszos$¢ respondentow
nie wiedziata, w jakim zawodzie beda pracowaé. W przypadku gimnazjalistow
z miasta byto to az 66,6% ankietowanych, a w przypadku os6b z wiejskiego gim-
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nazjum — 52,4%. W roli rolnika widziato si¢ 23,8% badanych z gimnazjum wiej-
skiego, a w przypadku badanych z miejskiego gimnazjum — 8,3%. W zawodzie
mechanika chciatoby pracowac 20,8% ankietowanych z miejskiego gimnazjum
oraz 14,3% z gimnazjum wiejskiego. Ostatnim wybranym zawodem przez ankie-
towanych byl kucharz, ktérego w przypadku gimnazjalistow miejskich wybrato
8,3% ankietowanych, a w przypadku gimnazjalistow wiejskich — 9,5%.

B miasto M wies

66,4 66,4

tak nie

Rys. 11. Czy chcialby$ kontynuowac¢ zawodowe tradycje rodzinne?
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Kolejne pytanie dotyczylo kontynuowania zawodowych tradycji rodzinnych.
Az 66,4% ankietowanych z obydwu grup uznato, ze nie chcg kontynuowac tra-
dycji zawodowych rodziny. 33,3% ankietowanych, zar6wno z gimnazjum miej-
skiego, jak i wiejskiego, chciatoby kontynuowac te tradycje zawodowe (rys. 11).

Jak wykazata ankieta, najwiekszy odsetek badanych dotyczy osob z gimna-
zjum wiejskiego, ktore nie wiedza, czy chciatlyby wyjecha¢ do pracy za grani-
c¢ (47,6%). W przypadku ankietowanych z gimnazjum miejskiego takiej odpo-
wiedzi udzielito 20,8% oso6b. Z kolei wsrdd mlodziezy z gimnazjum miejskiego
najwiecej badanych opowiedziato si¢ za tym, ze chciatoby podjac prace za gra-
nicg — tak wybrato 41,7%, za§ w przypadku gimnazjalistow wiejskich mniej, bo
28,6%. Zdecydowanie nie chcialoby wyjezdza¢ do pracy za granicg 37,5% 0sob
z gimnazjum miejskiego oraz 23,8% z gimnazjum wiejskiego (rys. 12).

Kolejnym badanym aspektem byto to, czym kieruje si¢ mtody cztowiek, po-
dejmujac decyzje o pracy poza granicami kraju. Najwiecej osob uznato, ze decy-
dujacym aspektem wyjazdu do pracy za granice jest perspektywa wyzszych za-
robkow. Takg odpowiedz wybrato 50% badanych z gimnazjum miejskiego oraz
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Rys. 12. Czy pragniesz pod-
jac prace za granicami kraju?

Zrédlo: opracowanie wha-
sne na podstawie badania ankie-
towego.

tak nie nie wiem

47,6% z gimnazjum wiejskiego. Taki sam odsetek ankietowanych z obu grup
(czyli 33,3%) opowiedziat si¢ za checia szybszego dorobienia si¢. Najmniej 0sob
wybrato odpowiedz dotyczaca checi opanowania jezyka obcego w sposob biegty.
Nikt nie wybral odpowiedzi dotyczacych braku satysfakcji z pracy w kraju czy
mozliwosci rozwoju zawodowego (rys. 13).

Emiasto M wie$
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potrzeba mozliwoscig wysokoscia warunkami chec¢ dorobienia checia

satysfakcji z pracy rozwoju zarobkoéw mieszkniowymi si¢ opanowania

zawodowego jezyka

Rys. 13. Czym sig kierujesz, podejmujac decyzj¢ o pracy za granicg kraju?
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.
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Rys. 14. Czy pragniesz na stale zamieszka¢ poza granicami kraju?
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

Na pytanie dotyczace checi statego zamieszkania poza granicami kraju zde-
cydowana wigkszo$¢ w obu grupach badanych odpowiedziata, ze nie — odpowied-
nio dla gimnazjalistow miejskich 62,5% oraz wiejskich — 71,4%. Pozostata czgs¢
badanych uznata, ze chcieliby na state zamieszkac¢ poza granicami kraju (37,5%
gimnazjalistow miejskich, 28,6% gimnazjalistow wiejskich) (rys. 14).

Kolejne pytanie dotyczyto checi zatozenia rodziny przez ankietowanych.
100% badanych w obu grupach odpowiedziato twierdzaco, zatem chcg zatozy¢
wlasng rodzing (rys. 15).

Jak pokazuje ankieta, wszyscy badani (100%) z obu grup stwierdzili, ze chca
mie¢ dzieci (rys. 16).

Nastepng kwestig bylo to, gdzie chcieliby mieszka¢ ankietowani w przyszito-
$ci. Wiekszos¢ badanych cheiataby mieszka¢ w swoim obecnym $rodowisku, czy-
li mtodziez z gimnazjum miejskiego w miescie (58,3%), a mtodziez z gimnazjum
wiejskiego na wsi (66,7%). 41,7% badanych z gimnazjum miejskiego wybrato
wie$ jako miejsce, gdzie cheieliby mieszkac, natomiast 33,3% badanych z gimna-
zjum wiejskiego opowiedziato si¢ za zamieszkaniem w miescie (rys. 17).
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Rys. 15. Czy chcialby$ zatozy¢ wlasna rodzing?
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego.

Na pytanie dotyczace przyczyny mieszkania na wsi najwiecej odpowiedzi
w obu grupach padlo na spokoéj i cisze — 66,7% ankietowanych z gimnazjum
miejskiego oraz 42,9% z gimnazjum wiejskiego. 33,3% gimnazjalistow wiejskich

H miasto MWwies

100 100

tak nie

Rys. 16. Czy chcialby$ mie¢ dzieci?
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego.
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Emiasto W wies

w miescie

41,7

na wsi

Rys. 17. Gdzie chciatby$ mieszkac?

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.

opowiedziato si¢ za wlasnym gospodarstwem, w przypadku gimnazjum miejskie-
go nikt nie udzielit takiej odpowiedzi. Zdystansowanie od sgsiadow zaznaczyto
33,3% ankietowanych z miejskiego gimnazjum oraz 23,8% z gimnazjum wiej-

skiego (rys. 18).

Emiasto M wies

23,8

0

wlasne gospodarstwo daleko od sgsiadow

spokoj, cisza

Rys. 18. Jaka jest przyczyna mieszkania na wsi?

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.
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ZAKONCZENIE

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢ badanej mtodziezy z gru-
py gimnazjalnej posiada aspiracje zawodowe i chce podnosi¢ swoje kwalifika-
cje przez dalsza edukacje celem dobrej i pewnej pracy. Badani zdaja sobie spra-
we z tego, ze bez ksztatcenia ich szanse na lepsza przysztos¢ sa mniejsze. Wedlug
respondentéw najwiekszy wptyw na wybor szkoty ponadgimnazjalnej majg ich
wlasne ambicje, zainteresowania. Dopiero potem na ich decyzj¢ oddziatuja rodzi-
ce i koledzy. Wida¢ zatem, ze gimnazjali$ci cenig sobie autonomig¢ i liczg na wia-
sng ambicje.

Mtodziez gimnazjalna w przysztosci czesto widzi si¢ w roli lekarzy, deko-
ratorow wnetrz, spedytorow, ale takze mechanikow i elektrykow. Zdecydowanie
mniej os6b wybrato takie zawody, jak informatyk, ktory do tej pory byt bardzo
popularnym zawodem, czy celnik i nauczyciel. Wynika z tego, ze uczniowie maja
wysoko postawione cele i oczekujg pracy, ktora zapewni im satysfakcje i dobrg
pozycje w pdzniejszym zyciu.

Uczniowie wiedza, ze powinni podnosi¢ swoje kwalifikacje w przysztosci,
by moéc utrzymaé si¢ godnie na rynku pracy i zachowaé atrakcyjnos¢ zawodo-
wa. Badana grupa deklaruje zamiar podnoszenia swoich kwalifikacji przez nauke
w technikach, liceach 1 na studiach.

Waznym czynnikiem przy wyborze szkoly w wiekszosci przypadkdéw jest
atrakcyjnos¢ zawodu wykonywanego po jej ukonczeniu. Nastgpnym czynnikiem
jest prestiz szkoly, w ktdrej cheg si¢ uczy¢ oraz kryteria przyjecia, jednak czgsto
te dwa czynniki nie idg w parze. Najmniej decydujacym czynnikiem decyduja-
cym o wyborze szkoty jest popularno$¢ zawodu lub szkoty. Uczniowie chcg poda-
za¢ swoimi drogami 1 pragng sami decydowac o swojej drodze zawodowej. Istot-
ne dla wspotczesnej mtodziezy przy wyborze szkoty sa czynniki przestrzenne,
takie jak czas dojazdu do szkoly od miejsca zamieszkania, a nast¢pnie koszty do-
jazddéw. Najmniej waznym czynnikiem wsrod ankietowanych jest odlegto$¢ od
miejsca zamieszkania.

Badani zdaja sobie sprawe z tego, ze konieczne jest w dzisiejszych czasach
opanowanie cho¢ jednego jezyka obcego w stopniu bardzo dobrym, umozliwiaja-
cym swobodny kontakt.

Zdaniem respondentdéw dzisiejsza mtodziez pracujgca powinna charaktery-
zowac¢ si¢ glownie pracowitoscig i sumiennos$cig. Jak pokazuja badania i wcze-
$niejsze wnioski, takze w tym przypadku pozadana cecha jest che¢ ksztatcenia sie
i podnoszenia swoich kwalifikacji.

Respondenci w wigkszos$ci najbardziej cenig sobie zycie rodzinne. Nastep-
nie kolejno sg to wlasne poglady oraz zdrowie. Mozna z tego wyciagna¢ wniosek,
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ze pienigdze nie sg dla nich najwazniejsze, a praca ma im zapewni¢ godne zycie,
w ktorym beda mogli zagwarantowac¢ sobie i rodzinie odpowiedni poziom zycia
1 mozliwo$¢ rozwoju.

Na pytanie dotyczace tego, do jakiego zawodu badani nadajg si¢ najbardzie;j,
najwiecej ankietowanych odpowiedziato, ze rolnik, co nieco ktoci si¢ z poprzed-
nimi deklaracjami. Drugi natomiast byt informatyk, a nastgpnie mechanik i elek-
tryk — te odpowiedzi pokrywaja si¢ z wczesniejszymi wypowiedziami badanych.

Wielu ankietowanych nie wiedziato, w jakim zawodzie najprawdopodobniej
beda pracowac. Dowodzi to tylko tego, ze wybor zawodu i szkolenia dla mtodych
ludzi jest bardzo trudny i nie wiedzg, jak potoczy si¢ ich przyszle zycie zawodo-
we. To oznacza réwniez, iz niekoniecznie chcg kontynuowaé rodzinne tradycje
zawodowe. Wolg i$¢ swoja indywidualng droga i dokonywac wtasnych wyborow.

Duza czeg$¢ badanych osob chciataby podjac prace poza granicami kraju, ar-
gumentujac to perspektywa wyzszych zarobkow czy tez checia szybszego doro-
bienia si¢. Podobna liczba 0s6b opowiedziata si¢ za brakiem chgci wyjazdu za
granice lub brakiem zdania na ten temat. Pozostajac przy temacie pracy za grani-
cg, zdecydowana wigkszos$¢ nie cheiataby zosta¢ w obcym kraju na state.

Bardzo pozytywnym aspektem jest che¢ posiadania dzieci przez wszystkich
ankietowanych, co moze §wiadczy¢ o prawidlowym rozwoju emocjonalnym ba-
danej grupy.

Znaczna cze$¢ ankietowanych uznata, ze chca zamieszka¢ na wsi, gdzie
mogg zaznac spokoju i ciszy. Przewagg zycia w miescie wedtug ankietowanych
byla gtdéwnie mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy, ale tez tatwiejszy dostep
do sklepow, lekarza i r6znego rodzaju rozrywek. Nikt nie opowiedziat si¢ za lep-
sza jakoS$cig zycia czy znajomos$cia wickszej liczby osob. Natomiast w przypad-
ku mieszkania na wsi najwiecej osob uznalo za ogromny atut cisze i spokoj oraz
wigksze odizolowanie od sgsiadow. Ciekawym wnioskiem jest takze to, ze znacz-
na cze$¢ osob mieszkajacych w miescie cheialaby w przysztosci zamieszkac wia-
$nie na wsi.
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SUMMARY

The article is devoted to young people’s professional aspirations and, at the same time, it presents
the results of the conducted research. The publication relates to both aspirations and the values which
have direct influence on everyone’s personal development including especially contemporary young
people. In theoretical considerations, the authors referred to the presentation of the psychological,
sociological and pedagogical views which are closely connected with shaping socially accepted and
anticipated aspirations and standards. The second part of the publication presents the results of the
research carried out on a group of 136 junior high students. The article also comprises interesting
generalizations and conclusions based on the research.
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