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STRESZCZENIE

Wspolczesny nauczyciel musi sprosta¢ wielu nowym zadaniom dydaktycznym, wychowaw-
czym, opiekunczym i organizacyjnym. Aby mogt zrealizowa¢ nowe cele, musi posiada¢ inne kom-
petencje niz dotychczas. Wspolczesna rzeczywisto$¢ edukacyjna potrzebuje nauczycieli otwartych
i tworczych, petniacych role przewodnikow i tlumaczy. Kompetencje w tym zakresie nauczyciel
zdobywa nie tylko podczas studiéw, ale rOwniez w okresie swojej pracy, korzystajac z bogatej oferty
kursow, warsztatow i szkolen. Idealny nauczyciel powinien posiada¢ nie tylko kompetencje meryto-
ryczne, psychologiczno-pedagogiczne, komunikacyjne, negocjacyjne i autoedukacyjne, ale i osobo-
wos¢ tworcza, kreatywna 1 innowacyjng. W zwiazku z potrzeba ksztatcenia kreatywnosci i tworczej
postawy nauczycieli na rynku istnieje bogata oferta réznorodnych kurséw, szkolen i studidéw pody-
plomowych proponujacych zajecia, ktore zajmuja si¢ wiasnie tg sfera.

Slowa kluczowe: kreatywnosc¢; innowacyjnos¢; tworczo$é

WPROWADZENIE

Réznorodne przeobrazenia spoleczne, gospodarczo-ekonomiczne, politycz-
ne i ustrojowe, ktore dokonaty si¢ w Polsce po 1989 r., staly si¢ zrodlem istot-
nych zmian dotyczacych funkcjonowania systemow opiekunczo-wychowaw-
czych 1 kulturalno-o$wiatowych. Uwidocznily si¢ one m.in. w postaci systema-
tycznie rosnacej liczby funkcji i zadan stawianych placéwkom oswiatowym przez
spoteczenstwo. W zwigzku z tym praca wykonywana przez nauczyciela zacze-
ta wigza¢ si¢ z coraz to wiekszymi wymaganiami i oczekiwaniami. Spoteczen-
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stwo uwaza, ze nauczyciel powinien efektywnie rozwigzywaé wiele problemdow
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych, kulturalnych
i spotecznych (Kowalczuk-Waledziak 2012, s. 10). Konieczno$¢ sprostania tym
oczekiwaniom sktania nauczycieli do stosowania w swojej pracy innowacyjnych
rozwigzan, szukania mozliwosci nowatorskiego dziatania i takich sposobow akty-
wizowania uczniow, ktore pobudzg ich do samodzielnego myslenia i kreatywnego
dziatania (Dudel 2014, s. 7). Chcac podejmowa¢ dziatania nieszablonowe i nie-
konwencjonalne oraz stosowa¢ metody tworcze pedagogicznie, wspotczesny na-
uczyciel stoi przed koniecznoscia statego poszerzania swoich kompetencji.

TWORCZOSC, INNOWACYINOSC, KREATYWNOSC — DEFINICJE POJEC

Tworzenie to jedna z cech, ktore wyrdzniajg cztowieka. Jest on swoistego
rodzaju homo creatorem, ktory zmienia i ulepsza siebie oraz swoje otoczenie,
a przynajmniej posiada predyspozycje, by to robi¢. Tworcze dziatania nalezy ro-
zumie¢ jako ,,wykraczajace poza prosta percepcje” (Tatarkiewicz 1976, s. 302),
ktére majg posta¢ materialng (konkretny wytwor, rzecz) lub ideowa (wyobraze-
nie, my$l). Sa one wytworem, procesem, zespolem specyficznych cech osobo-
wosci (zdolnosci, uzdolnien) lub zespotem stymulatorow spotecznych (Strzatecki
1969, s. 13-27). Tworczo$¢ mozna rozumie€ jako ,,aktywno$¢ przynoszacg wy-
twory nowe i spotecznie uzyteczne” (Pietrasinski 1969, s. 9) — woéwczas nacisk
potozony jest przede wszystkim na szczegdlng role wytworu, efektu aktywnosci.
Tak rozumiana tworczo$¢ bedzie dotyczyla m.in. twérczosci poetyckiej, malar-
skiej itd. Z punktu widzenia pracy nauczyciela chodzi raczej o tworczos¢ jako ce-
che osobowosci. W tym przypadku trzeba rozumiec to pojecie jako:

(...) zdolnos¢ do pewnego rodzaju kompozycji, wytworéw, pomystow, ktore sa (...) nowe lub
nowatorskie i nie byly znane osobie wytwarzajace;j. (...) to aktywno$¢ wyobrazni lub myslowa syn-
teza, ktorych produkt nie jest tylko podsumowaniem. Moze ona obejmowac tworzenie nowych mo-
deli i faczenie informacji pochodzacych z poprzednich doswiadczen oraz przeniesienie dawnych
relacji do nowych sytuacji i wprowadzenie do nich pewnych zmiennych. (...) celowa lub ukierun-
kowana na cel, a nie moze by¢ to jalowe fantazjowanie — chociaz nie musi mie¢ bezposredniego
zastosowania albo tez by¢ doskonatym i dokonczonym wytworem. Moze takze przybiera¢ forme
wytworu artystycznego, literackiego lub naukowego, albo mie¢ charakter proceduralny lub metodo-
logiczny (Hurlock 1985, s. 74-75).

Badania tworczos$ci jako cechy czlowieka wyodrebniajg dwa podejscia: 1)
elitarne, ktorego zwolennicy uwazajg, ze tworczos¢ odnosi si¢ tylko do 0sob wy-
bitnych, i 2) egalitarne, ktorego zwolennicy twierdza, ze kazdy czlowiek jest
tworczy (Dyrda 2004, s. 12).

Proces tworczy oznacza niezwykle skomplikowane dziatanie poddane wpty-
wowi roznorodnych czynnikow. Podczas niego w umysle cztowieka zachodza na-
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stepujace operacje: rozumowanie dedukcyjne (dowodzenie, ze jedno twierdzenie
wyplywa z poprzednich), rozumowanie indukcyjne (wyciaganie wnioskéw z nie-
kompletnego zbioru danych), metaforyzowanie (odnoszenie si¢ do jednej rze-
czy w terminach wtasciwych dla innej), skojarzenia, abstrahowanie, transforma-
cja (zmiany w cechach obiektu, by jego koncowa posta¢ byta inna od wyjscio-
wej) (Necka 1995, s. 71-86). Najwazniejszg cechg postawy tworczej jest aktywne
i otwarte ustosunkowanie si¢ do otaczajacej rzeczywistosci oraz podejmowanie
przez nig i rozwigzywanie problemoéw o réznorodnym charakterze (Karwowski
2008, s. 6).

Z pojeciem tworczosci nierozerwalnie taczy si¢ innowacyjnosé. Stowo to po-
chodzi z jezyka tacinskiego, gdzie innovatio oznacza odnowienie i dotyczy prze-
jawow nowoczesnej pracy czlowieka, ktorej efektem jest okreslony wytwor, czy-
li innowacja, bedacy przedmiotem, ideg lub wzorem zachowania (Gaza 1998,
s. 26). Innowacja oznacza pojawienie si¢ nowej rzeczy, metody dziatania, stwo-
rzenie nowych mozliwosci, zdobycie nowych zrédet informacji i zmiany w orga-
nizacji (Drabik-Podgérna 2005, s. 28). Moze by¢ rowniez rozumiana jako proces,
ktory obejmuje dziatania zwigzane z kreowaniem i wdrazaniem jakiego$ pomystu
lub jako zdolnos¢ do poszukiwania, wdrazania i upowszechniania innowacyjnych
pomystéw (Wojtczuk-Turek 2009, s. 92).

Innowacja pedagogiczna definiowana jest natomiast jako ,,zmiana struktury
systemu szkolnego (dydaktycznego, wychowawczego) jako catosci lub struktu-
ry waznych jego sktadnikow — w celu wprowadzenia ulepszen o charakterze wy-
miernym” (Okon 2001, s. 138). Dzigki takim zmianom system jest ulepszany, co
oznacza lepsza prace nauczycieli i uczniow, lepsze tresci programowe i lepsze
warunki materialno-spoteczne pracy szkolnej. Innowacje pedagogiczne nalezy ro-
zumie¢ jako wyspecjalizowana forme dziatalnos$ci i produkty, ktore sktadaja sie
na ogo6l z do§wiadczen innowacyjnych wspolczesnej rzeczywistosci. Oznaczaja
one zmiany o charakterze rozwojowym, prowadzace do wzbogacenia kultury wy-
chowania o nowe wartosci. Dzigki nim mozliwe jest przejscie od stanu dobrego
do lepszego, niosa postep 1 sg nowymi sktadnikami dos§wiadczenia pedagogicz-
nego (Schulz 1996, s. 59). Innowacja z pewnos$cia oznacza jakas$ zmiane, jednak
trzeba mie¢ $wiadomos¢ tego, ze kazda innowacja jest zmiang, natomiast nie kaz-
da zmiana jest innowacjg. Rys. 1 przedstawia rodzaje innowacji pedagogicznych.

W obrebie wymienionych na rys. 1 typéw innowacji wyrdznia si¢: innowa-
cje dydaktyczne (metodyczne, programowe i organizacyjne zmiany dotyczace
SposobOw nauczania), innowacje wychowawcze (zmiany w zakresie celow, me-
tod, tresci, zasad i osiagnig¢ zwigzanych z pedagogicznymi oddziatywaniami wy-
chowawczymi), innowacje opiekuncze (zmiany w zakresie celow, metod, tresci
i zasad w obszarze funkcji opiekunczych), innowacje terapeutyczno-zdrowotne
(zmiany w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, dotyczace problematyki
kondycji zdrowotnej jednostki i spoteczenstwa), innowacje przedmiotowe (dzia-
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INNOWACIE

[ ]

N
ORGANIZACYINE METODYCZNE
PRLOGRAEMOWE. R (STRUKTURALNE) zwiazane z zakresem programmu
; A i g zmiany planu, zadan i 16l ucznia, nauczania, technikami
ﬁfsm;mwﬁes? nanczyciela i administracji szkolnej, dydaktyczno-wychowawczymi,
Swiadczenia (m.in. atrakeyjne relacii zachodzacych miedzy nimi, dotycza zmian w sposobie
podreczniki, pracownie dotycza zmian strukturalnych nauczania (nowe tresci, metody,

przedmiotowe, pomoce, $rodki

% okreslajacych funkcje i role w systemie formy nauczania i pracy z uczniem,
dy 5 h)egm;eﬁ;;d;;y:;wsqs organizacyijno-instytucjonalnym o§wiaty, nowe style uczenia i nanczania)
3 S & obszaru zarzadzania
wychowania, opieki i terapii i wszellich reorganizacji

Rys. 1. Typy innowacji w pedagogice
Zrodto: (Karwat 1987, s. 11-18; Okon 1979, s. 330-336; Kotarba-Kanczugowska 2009, s. 20;
Informacje o trybie i warunkach uzyskania pozytywnej opinii na prowadzenie innowacji... 2011).

tania zmieniajgce charakter dotychczasowego programu nauczania przedmiotu
przez nowe cele edukacyjne, tresci i wymagane osiggniecia), eksperyment pe-
dagogiczny (modyfikacja warunkéw organizowania zaje¢ edukacyjnych, zakresu
tre$ci nauczania), reforma o$wiatowa (systemowa zmiana formalno-prawna i or-
ganizacyjna, dotyczaca dziatan pedagogicznych w obszarze edukacji narodowe;j)
(Such 2007).

Warunkiem wprowadzania innowacji jest zawsze krytyczna ocena istnie-
jacego stanu w danym obszarze dziatania. Nauczyciel widzi potrzebe wprowa-
dzenia zmian i chce ich dokonaé, aby sytuacja byta lepsza. Podejmujac prace
nad wprowadzeniem innowacji, nauczyciel kieruje si¢ przede wszystkim checig
uatrakcyjnienia zaje¢ edukacyjnych, podniesienia efektow wlasnej pracy i oso-
bistej satysfakcji.

Nie sposob by¢ innowacyjnym i tworczym bez odpowiednich kompetencji
w zakresie kreatywnos$ci. Cecha kreatywnos$ci zawsze odnosi si¢ do osoby cha-
rakteryzujacej si¢ postawg tworcza i wigze si¢ z procesem tworzenia. Jest nie-
rozerwalnie ztaczona z motywacja, dotyczy wigc osob, ktére chcg si¢ rozwijad
przede wszystkim w procesie urzeczywistniania si¢ tworczosci codziennej, rozu-
mianej jako mozliwos¢ i dziatania konieczne do rozwigzywania problemow co-
dziennosci. Kreatywno$¢ mozna zatem uznac za element samoswiadomosci jed-
nostki, ktéry powinien by¢ urzeczywistniany w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia. Nauczyciel ma bowiem wspomagaé uczniow w kreatywnym podejéciu do
zycia, ktore charakteryzuje si¢ wzmozong wewnetrzng aktywnoscig (Cudowska
2004, s. 13—-14).

Cecha kreatywnosci odnosi si¢ do potencjatu jednostki i jest cecha ciagla, co
oznacza, ze nie ma ludzi ,,niekreatywnych”, lecz sg kreatywni w mniejszym lub
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wigkszym stopniu. Wyznacza ona potencjat do tworczego funkcjonowania. Na-
lezy dostrzegac roznice miedzy tworczoscia a kreatywnoscia — tworczos¢ to pro-
ces, natomiast kreatywnos¢ to zdolnos$¢. Nauczyciel kreatywny bedzie skutecz-
ny w twérczym mysleniu i innowacyjny w dzialaniu. Kreatywno$¢ zawsze wigze
si¢ z wymyslaniem czego$ nowego i lepszego od tego, co istnieje (Szmidt 2008,
s. 5). Przejawia si¢ w konkretnej postaci obserwowalnego zachowania, ktore po-
lega na produkcji nowych i warto$ciowych wytworéw; wytworem moze by¢ tak-
ze samo zachowanie (Necka 2001, s. 6). Cecha kreatywnosci odnosi si¢ do oso-
bowosci cztowieka, co oznacza, ze moze by¢ ¢wiczona i rozwijana za pomoca
odpowiednich czynno$ci. Bez watpienia zdolno$¢ ta pomaga w zyciu zawodo-
wym, ale rowniez w funkcjonowaniu na gruncie osobistym. Czlowiek kreatywny
szybciej 1 tatwiej znajduje sposoby rozwigzania roznorodnych problemow, a jego
zycie jest duzo bogatsze w doswiadczenia i przezycia. Dlatego warto uczestniczy¢
w roéznego rodzaju treningach kreatywnosci (Nollke 2007, s. 10).

POTRZEBA KREATYWNOSCI W EDUKACII

Idealny nauczyciel powinien posiada¢ nie tylko kompetencje merytoryczne,
psychologiczno-pedagogiczne, komunikacyjne, negocjacyjne i autoedukacyjne,
ale rowniez osobowo$¢ tworcza, kreatywng i innowacyjna. Stracit bowiem mono-
pol na przekazywanie wiedzy na rzecz pehienia roli przewodnika po skompliko-
wanej rzeczywisto$ci wspotczesnego $wiata. Jest inspiratorem, naukowym i du-
chowym opiekunem ucznia, ktéry ma przygotowa¢ go do samodzielnego uczenia
si¢, ksztattowania umiejetnosci pozyskiwania informacji z ro6znych zrodet, ich se-
lekcjonowania i wartosciowania oraz budowania nowych wartosci na bazie otrzy-
manych informacji. Nauczyciel-kreator korzysta z edukacji refleksyjnej polega-
jacej na zerwaniu z iloécig informacji na rzecz ich jakosci i odbudowuje dialog
z uczniem (Morbitzer 2003, s. 263-265). To on kreuje postawy tworcze uczniow,
odkrywa ich potencjat i inspiruje ich rozwdj osobisty na kazdym szczeblu edu-
kacji. Trzeba przy tym podkresli¢, ze nie dotyczy to jedynie przedmiotéw arty-
stycznych, poniewaz nauczyciel tworczy pomaga takze w rozwoju emocjonalnym
1 intelektualnym ucznidéw, w odnalezieniu przez nich indywidualno$ci, tworzeniu
poczucia wiasnej wartosci i osigganiu sukcesow (Jezierska 2012, s. 30).

Nie jest tatwo by¢ nauczycielem-kreatorem, gdyz wymaga to posiadania
okreslonych cech zwigzanych z funkcjonowaniem intelektualnym, emocjonalnym
i organizacyjnym. Sprzyja temu z pewnos$cig autentyczne wspolbycie z uczniami,
ktore opiera si¢ na empatii i zainteresowaniu ich sprawami i problemami oraz na
zyczliwosci, tolerancji. To porozumienie i wspotbycie z wychowankami ksztattu-
je sig¢ spontanicznie albo jest budowane w konkretnych sytuacjach (Dymara 2003,
s. 257-259).
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Nauczyciel tworczy jest zarazem nauczycielem 1 artysta, ktory powotuje
nowe osobowosci do istnienia; jest ponadto wynalazca, gdyz odkrywa nowe
srodki dydaktyczne, ale tez tworca i uzytkownikiem wiedzy, wykorzystujacym
zdobyta wiedz¢ do tworzenia nowej. Nauczyciel tworczy jest dodatkowo inno-
watorem, ktory projektuje i wprowadza nowe rozwigzania i pomysly, staje si¢
podmiotem, tworzywem i produktem tworczych dziatan (Pigtek, Wanczyk, Po-
korska 2007, s. 146).

W obecnej rzeczywistosci edukacyjnej wymaga sig, by tworczos¢ byla sty-
lem pracy kazdego nauczyciela. Tworczy nauczyciel oznacza osobg pomystowa,
otwartg na pomysty innych, ciagle wzbogacajaca wiedz¢ merytoryczng i podno-
szaca kwalifikacje zawodowe. Nie pracuje on w sposéb schematyczny i sforma-
lizowany, poniewaz wcigz poszukuje, sprawdza i pracuje nad nowymi rozwigza-
niami w swojej dziatalnosci. Mozna okresli¢ go jako nowatora doskonalacego sta-
le swoje umiejetnosci. Jako takiego cechuje go postawa poszukiwacza i badacza
sprawdzajacego rozne sposoby rozwigzan danego zadania. Taki nauczyciel nie
ogranicza swojej dziatalnosci do podrecznika i ¢wiczeniowki (Borawska 1988,
s. 30). Tworcza praca sprzyja rozwojowi aktywnos$ci uczniéw oraz podnosi po-
czucie wlasnej warto$ci nauczyciela, zaspokaja jego potrzebe uznania i sukcesu.

KURSY I SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI - BADANIA WLASNE

1. Podstawy metodologiczne

W zwigzku z potrzeba ksztalcenia kreatywnosci i1 tworczej postawy nauczy-
cieli na rynku istnieje bogata oferta ro6znorodnych kursow, szkolen i studiow po-
dyplomowych proponujacych zajecia, ktore zajmuja si¢ tg wiasnie sferg. Podjete
badania miaty na celu ukazanie r6znorodnosci tych ofert, ich form, czasu trwania.
Sformutowano nastepujace problemy badawcze:

1. Jakie rodzaje kurséw, szkolen i warsztatow ksztatcacych postawe tworcza

i kreatywno$¢ ma do dyspozycji wspotczesny nauczyciel?

2. Jakie cele realizujg kursy, szkolenia i warsztaty ksztalcace postawe twor-

czg 1 kreatywnos¢ dla nauczycieli?

3. Jakie tresci i zagadnienia poruszane sa podczas trwania kursow, szkolen

1 warsztatéw ksztalcacych postawe tworczg i kreatywnos¢ wspotczesnych
nauczycieli?

W badaniach zastosowano metode¢ analizy dokumentdw, przy czym jako do-
kument potraktowano zasoby internetowe, ktore w duzym stopniu odzwierciedlaja
rzeczywisty obraz zagadnienia. Obecnie bowiem kazda instytucja czy uczelnia,
organizujaca tego typu szkolenia, zamieszcza ofert¢ na swojej stronie interne-
towej lub wéréd ogloszen. Swiadomie pominieto nazwy placoéwek i organizacji,
ktore te kursy proponujg.
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2. Wyniki badan

W efekcie analizy zasobow internetowych odnaleziono szereg propozycji
kurséw 1 warsztatow skierowanych do nauczycieli, ktore majg rozwija¢ ich kre-
atywnos$¢ i pomagac ksztaltowa¢ indywidualnos$¢ tworcza uczniow. Wybrane pro-
pozycje zostaty przedstawione w tab. 1.

Tab. 1. Przyktadowe kursy i szkolenia dotyczace ksztalcenia postawy tworczej i kreatywno-

$ci nauczycieli

trening tworczosci

zdolnosci biorgcych udziat
w procesie kreatywnosci:

— abstrahowania

— dokonywania skojarzen

— rozumowania
dedukcyjnego

i indukcyjnego przez
analogig,

— metaforyzowania oraz
transformowania

— scharakteryzowanie
modelu kreatywnego
mys$lenia oraz warunkow
niezbednych do
zainicjowania kreatywnosci
— kreatywne podejscie do
problemu — przejécie przez
kolejne etapy rozwigzywania
problemu przy poznaniu

i zastosowaniu takich
technik, jak: diagram
Ishikawy, pytania Osborne’a,
burza moézgodw, ,,635” ,,dwa
wyrazy”

— jak wprowadza¢ zmiany

w klasie — sposoby radzenia
sobie z oporem wobec zmian

zasady tworczego i kreatywnego
myslenia

Jednostka tworcza — jakimi
cechami si¢ charakteryzuje?

Proces tworczy: struktura,
strategie, przeszkody

Myslenie + zdolnosci tworcze =
postawa tworcza

Opis warunkow niezbednych do
zainicjowania kreatywnosci

Rozwoj zdolno$ci utatwiajacych
kreatywne myslenie:
dokonywanie skojarzen,
rozumowanie dedukcyjne

i indukcyjne, mataforyzowanie,
abstrahowanie

Jak rozwigzywac problemy
kreatywnie?

Autocharakterystyka — jakim
nauczycielem jestem?

Forma Cele Program Czag
trwania
Kreatywny nauczyciel
Zajecia teoretyczne, | Okreslenie i ¢wiczenie Kreatywnos¢ — definicje pojecia, 10h
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Forma Cele Program Czas'
trwania
Zajecia — trening tworczosci Jak modyfikowaé program? 10h
teoretyczne, — stanowi integralne
trening uzupehienie modutu Jak wprowadza¢ innowacje?
tworczosci teoretycznego — praktyczne wskazowki dla
i stuzy aktywizacji wychowawcow
postawy tworczej oraz
wykorzystaniu wiedzy Przedstawienie wybranych
zdobytej po realizacji czgsci | metod i pomystow na organizacje
teoretycznej kreatywnego procesu ksztalcenia
w codziennej pracy
Trening tworczosci w edukacji —
praktyka
Kreatywny nauczyciel — kreatywny uczen
Warsztat Aktywowanie tworczego Dos$wiadczenia kreatywnosci (na 3h
potencjatu przez: wiasnej skorze)
— tworzenie czego$ nowego,
oryginalnego Praca w podgrupach
— szukanie nowych
rozwiazan, patrzenie Konkretne zadania wzbudzajace
z roznych perspektyw, kreatywnos¢
taczenie w ciekawy sposob
rzeczy i idei Testowanie na sobie procesu do
— wychodzenie poza stare | niestandardowego rozwigzywania
schematy myslenia problemow
— budzenie kreatywnosci
— pomoc w rozwinieciu
skrzydet
— odkrywanie powotania
— wspieranie
W rozwiazywaniu
problemow
— znajdowanie inspiracji
dla realizacji codziennych
celow
Lekcje bez nudy. Kreatywny nauczyciel — kreatywny uczen
Praktyczny Zapoznanie z: Cwiczenia , startery”: 16 h
warsztat — metodami i technikami interpersonalne, tworzace atmosfere
szkoleniowy stosowanymi tworcza, odreagowujace napigcie
w procesie ksztaltowania psychofizyczne, przetamujace
indywidualnos$ci tworczej, | bariery emocjonalne i motywacyjne,
w tym cech tworzace klimat grupy; myslenie
osobowosciowych, ktore dywergencyjne
rzutujg na przebieg
samoaktualizacji




KURSY, SZKOLENIA I WARSZTATY DLA NAUCZYCIELA...

213

technikami tworczego
rozwigzywania probleméw
(TRoP) i zdobycie
umiejetnosei stosowania
technik w rozwigzywaniu
rzeczywistych probleméw

Rozwoj umiejetnosci
tworczego myslenia,
efektywnosci w radzeniu
sobie z r6znego rodzaju
sytuacjami problemowymi

Forma Cele Program Czas,'
trwania
Praktyczny — metodami i technikami Cwiczenia myslenia pytanego, 16 h
warsztat stosowanymi w pobudzaniu | pobudzajace zdolnosci odkrywania,
szkoleniowy kreatywnosci grupy formulowania i redefiniowania
— metodami i technikami problemoéw oraz ciekawos¢
stymulujacymi tworcze poznawcza
myslenie i dzialanie
— metodami i technikami Cwiczenia mys$lenia
tworczego pokonywania kombinacyjnego, asocjacyjne,
problemow zyciowych, pobudzajace zdolnosci faczenia
poznawczych i decyzyjnych | odlegtych skojarzen i syntetyzowania
— metodami i technikami pomystow
wspierajagcymi harmonijny
rozwo0j wszystkich sfer Cwiczenia my$lenia
jednostki i jej postawy transformacyjnego, rozwijajace
tworczej zdolnosci przeksztalcania idei
i rzeczy w poszukiwaniu nowych
i oryginalnych rozwigzan
Tworcze rozwigzywanie problemow,
integrujace rozne zdolnosci
i umiejetnosci w celu usprawnienia
procesu grupowego nad
generowaniem nowych pomystow
Metodyka treningu kreatywnosci
— realizacja wlasnych projektow
dziatan
Trening tworczego rozwigzywania problemow
Warsztat Zapoznanie si¢ z wybranymi | Proces tworczego myslenia i jego 8-10h

sktadniki

Etapy tworczego rozwigzywania
problemow: jak stymulowac
kreatywnos¢ na kazdym etapie?

Przetomy kreatywnos$ci — sposoby
szybkiej zmiany kierunku my$lenia

Techniki tworczego myslenia do
stosowania w pracy indywidualnej
i grupowej

Zasady pracy tworczej w grupie
—na co warto zwraca¢ uwage

z perspektywy uczestnika

i moderatora?

Zrédto: (Kreatywny nauczyciel; Lekcje bez nudy...; Trening tworczego rozwigzywania pro-

blemow...).
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3. Podsumowanie badan

W tab. 1 znajduja si¢ przyktadowe kursy i szkolenia dotyczace kreatywnosci.
Ich adresatem sg nauczyciele r6znych etapéw edukacyjnych lub cate rady pedago-
giczne. W zasadzie wszystkie szkolenia tego typu koncentruja si¢ na podobnych
zagadnieniach 1 maja zblizone cele, dlatego przedstawienie kilku zupelie wy-
starczy, aby zyska¢ ogdlne pojecie na ten temat. Trzeba mie¢ §wiadomos¢, ze sie¢
pena jest takich ofert, wigc nie ma problemow ze znalezieniem czego$ dla sie-
bie. Nalezy tylko zadba¢ o to, by byt to kurs prowadzony przez specjalistow z da-
nej dziedziny. Niemal wszystkie tego rodzaju szkolenia majg form¢ warsztatow
i zaje¢ praktycznych. Jest to ich niewatpliwa zaleta, poniewaz tylko samodziel-
ne ,,przepracowanie” tresci moze dac jakiekolwiek efekty. Z pewnoscia jednak
udziat w takim kursie nie sprawi, ze nauczyciel stanie si¢ z dnia na dzien przykta-
dem kreatora i tworcy. Jest to bowiem proces dlugotrwaty i wymagajacy ogrom-
nej pracowitosci i konsekwencji. Sam kurs wskazuje jedynie kierunek, w ktorym
nalezy si¢ poruszac, na co zwraca¢ uwagg i jakimi metodami pracowaé. Nie zmie-
nia to faktu, ze warto uczestniczy¢ w takich warsztatach.

ZAKONCZENIE

Obecna rzeczywistos¢ formutuje nowe oczekiwania pod adresem szkoty i na-
uczyciela. Priorytetem jest przygotowanie nowego pokolenia do funkcjonowa-
nia w §wiecie, ktory wymaga umiejetnosci samodzielnosci, tworczego i kreatyw-
nego myslenia i dziatania, skutecznej komunikacji, korzystania z réoznorodnych
zrodet informacji, a zwlaszcza wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce.
Mtody cztowiek musi dzisiaj prezentowa¢ wysoki poziom kompetencji, pozwa-
lajacy na wartosciowe zycie z perspektywy jednostki i spoteczenstwa (Sliwier-
ski 1988, s. 7). W zwiazku z tym przed nauczycielami stawiane sg wcigz coraz
to szersze wymagania. Nie wystarczy dzi$ posiada¢ ogromnej wiedzy, tak jak to
bylo dawniej. Nauczyciel nie jest juz skarbnicg wiadomosci, a szkota tylko miej-
scem, w ktorym przekazuje si¢ fakty i dane. Kazdy, nawet najmlodszy, uczen ma
obecnie nieograniczony dostep do informacji dzigki Internetowi i najnowocze-
$niejszym urzadzeniom technicznym. Inng kwestig jest umiej¢tnos¢ oceny, ktore
z tych informacji sa wazne i przydatne, a ktore to po prostu zwykte ,,$§mieci”. Nie
zmienia to faktu, Ze to nie nauczyciel stanowi dla ucznia zrodlo wiedzy... Moze
by¢ on jednak osobg, ktora nauczy go, jak z tej wiedzy korzysta¢ w sposéb twor-
czy, jak wykorzystac ja do rozwoju wiasnej osobowosci, dodatkowo pokaze, jak
kreowa¢ wtasng osobe w $wiecie, ktory oczekuje, ze kazdy bedzie kim$ wyjatko-
wym i niepowtarzalnym.
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Wspolczesny nauczyciel musi sprosta¢ wielu nowym zadaniom dydaktycz-
nym, wychowawczym, opiekunczym i organizacyjnym. Przede wszystkim po-
winien mobilizowa¢ do poszukiwania odpowiedzi na pytania, ktore pojawig si¢
w zyciu uczniow. Najwazniejsza wartoscig w jego pracy musi by¢ dobro ucznia,
odpowiedzialno$¢ za jego wszechstronny rozwoj i przygotowanie go do pehie-
nia rol w zyciu. Aby mogt zrealizowac te cele, musi posiada¢ inne kompetencje
niz dotychczas. Wspolczesna rzeczywisto$¢ edukacyjna potrzebuje nauczycieli
otwartych i1 tworczych, petniacych rolg przewodnikéw i thumaczy (Czaja 2001,
s. 200-201). Kompetencje w tym zakresie nauczyciel zdobywa nie tylko podczas
studiow, ale rowniez w okresie swojej pracy, korzystajac z bogatej oferty kursow,
warsztatow i1 szkolen.
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SUMMARY

The modern teacher must meet many new didactic, educational, care and organizational tasks.
To be able to accomplish new goals, he/she must have other competencies than before. Modern
educational reality requires open and creative teachers, who act as guides and translators. Com-
petence in this field is not only gained by the teacher during his/her studies but also during his/her
work, using a wide range of courses, workshops and training. The ideal teacher should have not only
competence, psychological-pedagogical, communication, negotiation and auto-education, but also
creative and innovative personality. Due to the need to educate the creativity and creative attitude of
teachers on the market, there is a wide range of courses, training and postgraduate courses offering
courses that deal with this area.

Keywords: creativity; innovation; teacher



