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STRESZCZENIE

Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiki ma uksztaltowany przedmiot swoich docie-
kan naukowych, jezyk poje¢, twierdzen i metodologi¢ badan w zakresie przygotowania zawodowe-
go i funkcjonowania cztowieka w $srodowisku pracy oraz warunkow jego rozwoju zawodowego. Od
poczatku lat 70. ubieglego wieku, kiedy powstaty zreby pedagogiki pracy, az do chwili obecnej wy-
raznie wyodrebnione zostaly jej obszary badawcze. Postep cywilizacyjny i towarzyszace mu zmia-
ny w zakresie tresci i form pracy powoduja potrzebe rozszerzenia zainteresowan pedagogoéw pracy
na nowe obszary badawcze i problemy badawcze. Penetracji badawczej wymaga m.in. funkcjono-
wanie czlowieka w ekstremalnych warunkach pracy.

Slowa kluczowe: praca ludzka; pedagogika pracy; nowe obszary badawcze

ROLA PRACY W ZYCIU CZEOWIEKA

Praca ludzka jest przedmiotem refleksji od najdawniejszych czaséw. Ma cha-
rakter uniwersalny i historyczny. Jej uniwersalizm przejawia si¢ wystgpowaniem
w roéznych kulturach i cywilizacjach, a historycznos$¢ znajduje swoj wyraz w tym,
ze towarzyszy czlowiekowi na wszystkich etapach jego rozwoju, stanowigc
zarowno warto$¢ indywidualna, jak i spoleczng. W wymiarze indywidualnym
cztowiek dzigki pracy wzbogaca swoja osobowos$¢, rozwija zdolnosci i predyspo-
zycje, zaspokaja rozne potrzeby, czerpie rados¢ z tworzenia i odnoszonych suk-
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cesoOw. Praca moze mie¢ dla niego warto$¢ autoteliczng (samg w sobie) i instru-
mentalna, stuzaca zaspokajaniu innych potrzeb (materialnych, spotecznych, pre-
stizowych, moralnych, tworczych itp.) (Bera, Wierzejska 2015). Niekiedy moze
by¢ utrapieniem, przykrym obowigzkiem prowadzacym do wyniszczenia jednost-
ki (Bartnik 1991). Sa tez ludzie, ktorzy nie cenig pracy i zyja kosztem innych.
Natomiast w wymiarze spotecznym czlowiek przez prace wnosi swoj wkiad
w rozw0j okreslonej zbiorowosci spolecznej dzieki wytwarzaniu réznych dobr
(materialnych i niematerialnych), doskonaleniu ekonomicznych warunkéw bytu,
stowem wytwarzaniu obiektywnych warto$ci istotnych w relacjach miedzyludz-
kich i zyciu spotecznym (Bera, Wierzejska 2015).

Fenomen pracy cztowieka jest przedmiotem licznych badan i analiz nauko-
wych. Szczegodlne miejsce zajmuje ona w filozofii pracy (Szewczyk 1971; Ti-
schner 1983), socjologii pracy (Sztumski 1999), psychologii pracy (Tomaszew-
ski 1975; Gliszczynska 1991), prakseologii (Kotarbinski 1965), ekonomii, orga-
nizacji i1 zarzadzaniu (Armstrong 2003), medycynie pracy (Dudek i in. 2004) czy
interesujacej nas pedagogice pracy (por. Nowacki 1999; Wiatrowski 2005; Bo-
gaj 2006, 2007; Karney 2007; Furmanek 2006; Baraniak [red.] 2008; Wilsz 2009;
Wolk 2009; Kwiatkowski 2007, 2010; Parzecki 2010; Bera 2008, 2011, 2012;
Szlosek 2015).

Znaczenie oraz rola pracy w zyciu jednostki i spoteczenstwa, a takze zacho-
dzace dynamiczne zmiany w procesie pracy (gldéwnie w zakresie tresci i form)
powoduja, Ze zmienia si¢ obszar zainteresowan i penetracji badawczych zwigza-
nych z praca ludzka w poszczegolnych dziedzinach nauki. Jednoczesnie trudno
sobie wyobrazi¢ rozwoj naukowych dociekan w tym zakresie pedagogiki pracy
bez korzystania z dorobku innych dziedzin wiedzy. Tym samym praca i jej ba-
danie majg charakter interdyscyplinarny. W tej interdyscyplinarnosci jedni wi-
dza szans¢ rozwoju pedagogiki pracy, wykorzystanie wypracowanych juz teorii
i nowe impulsy rozwojowe (por. Kwiatkowski 2007, 2010; Furmanek 2015; Bera
2012). Dla innych jest to dowdd na rozproszenie wysitkow badawczych pedago-
gow pracy (Jeruszka 2010), stagnacje w rozwoju jej metodologii badan i w kon-
sekwencji zagubienie jej tozsamosci. Poza tym pojawiaja si¢ stwierdzenia, ze sys-
tem pojeciowy pedagogiki pracy w matym stopniu uwzglednia przemiany spo-
leczno-gospodarcze (Szlosek 2007). Szlosek w przeprowadzonych analizach
teoretycznych konstatuje, ze ,,dopdki pedagogika pracy nie wyznaczy mapy ob-
szarow badan $cisle przystajacych do wspotczesnych uwarunkowan i nie wskaze
zasadniczych punktow na tej mapie, daleko jej bedzie do ideatu teoretycznosci”
(Szlosek 2015, s. 96).
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ROZNE KONCEPCJE OBSZAROW BADAWCZYCH PEDAGOGIKI PRACY

Tworca pedagogiki pracy, T.W. Nowacki (1978), okreslajac w latach 70. ubie-
gtego wieku przedmiot pedagogiki pracy jako jednej z subdyscyplin pedagogiki,
wskazat na relacj¢ czlowiek — wychowanie — praca. Tym samym okreslit jej za-
kres od wychowania do pracy w domu i w szkole, przez poradnictwo i doradztwo
zawodowe, przygotowanie do pracy oraz funkcjonowanie pracownika w réznych
kontekstach zawodowych 1 dalej jego uczestnictwo w roznych formach doskona-
lenia zawodowego jako przejaw edukacji ustawicznej prowadzacej do osiagnig-
cia mistrzostwa zawodowego. Byta to udana proba okreslenia przez tego wybitne-
go pedagoga roli pracy w catozyciowym rozwoju cztowieka. Od tego czasu wiele
zmienilo si¢ w naszym zyciu spoteczno-gospodarczym. W latach 70. sformutowa-
no 10 tradycyjnych obszarow badawczych. Sg to: zagadnienia teleologiczne, za-
wodoznawstwo, dobor i uktad tresci ksztatcenia, zagadnienia wychowania, teore-
tyczne podstawy opracowan metodycznych, orientacja zawodowa, doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe, zagadnienia wyposazenia (infrastruktura), zagadnienia
kierowania i pedeutologia (por. Nowacki 1978). Natomiast w latach 90. dokona-
no istotnych przeobrazen merytorycznych, zwracajac si¢ w kierunku gospodarki
rynkowej oraz modyfikujac w sposob zasadniczy cele ksztatcenia zawodowego.
Znalazto to — jak podkresla Kwiatkowski — wyraz w powigzaniu badan z etapami
edukacji 1 pracy zawodowe;j z ksztatceniem przedzawodowym, ksztatlceniem za-
wodowym i doskonaleniem zawodowym (Kwiatkowski 2010, s. 23).

Pojawity si¢ tez alternatywne propozycje identyfikacji obszaréw pedago-
giki pracy, ktore Kaczor (2003) nazwat krggami badawczymi pedagogiki pracy.
W ujeciu tego pedagoga znalazly si¢ takie obszary, jak: a) podstawy filozoficzne
pracy na poczatku XXI w., b) zagadnienia terminologiczne dotyczace ksztatcenia
ogolnego i zawodowego, c) orientacja i poradnictwo zyciowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zawodowego, d) uczy¢ sie, aby dziala¢ — znaczenie umiejetnosci
w dziataniu, e) uczy¢ si¢, aby wspotdziataé, f) cztowiek w swiecie pracy, g) peda-
gogika pracy nauka spoteczna, h) wielowymiarowos¢ i wielopietrowos$¢ zapew-
niajaca podmiotowe traktowanie czlowieka w procesie pracy, i) pedagogika pracy
a andragogika, j) obszar nauczycieli oswiaty zawodowej, szkolnej i pozaszkol-
nej, k) ekonomika os$wiaty a pedagogika pracy i pedagogika pracy w krajach Unii
Europejskiej — nowe rozpoznanie.

Interesujgce propozycje wyodrgbnienia obszarow badawczych pedagogiki
pracy przedstawili takze Wiatrowski (1980), Gerlach (2006) i Furmanek (2010).

Przyktadowo Gerlach uznat, Ze skoro tak radykalnie zmienity si¢ uwarunko-
wania ekonomiczne i polityczne w kraju, to z innej perspektywy nalezy okresla¢
obecnie obszary badan pedagogiki pracy. W jego koncepcji znalazty si¢ jako waz-
ne nastepujace kwestie wyznaczajace pola zainteresowan badawczych pedagoga
pracy: a) problematyka pracy cztowieka i jej miejsce w systemie wartosci, b) pra-
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ca zawodowa, ¢) proces orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
nowe zasady funkcjonowania doradztwa zawodowego, d) problematyka eduka-
cji ogdlnotechnicznej, e) relacje pomiedzy ksztalceniem prozawodowym a ksztat-
ceniem zawodowym, f) kierunki rozwoju nauki, techniki i technologii, g) nowa
sytuacja ksztalcenia zawodowego, h) uznawalnos¢ i poréwnywalnos¢ dyplomow
1 $wiadectw, 1) zwigzek pomiedzy ksztalceniem ogdlnym i zawodowym, j) cele,
tresci i metody wychowania do demokracji, pokoju i tolerancji, k) organizacyjne
i ekonomiczne uwarunkowania edukacji zawodowej dorostych, 1) losy absolwen-
tow szkot zawodowych oraz ich przydatnos¢ zawodowa, m) zagadnienia huma-
nizacji pracy w zakresie przemian techniczno-technologicznych, n) problematy-
ka przygotowania nauczycieli edukacji zawodowej, 0) proces ksztatcenia w szko-
fach wyzszych, traktowanych jako placowki ksztatcenia zawodowego, p) badania
porownawcze obejmujace rozwoj pedagogiki pracy w roznych krajach, r) sylwet-
ka pedagoga pracy (Gerlach 2006, s. 115-123).

Przedstawione tu propozycje sa roézne zakresowo. Niektore z nich mozna
w petni okresli¢ mianem obszaréow badawczych, inne za$ (majace wezszy za-
kres) stanowig jedynie problematyke badawcza, ktora z powodzeniem lokuje si¢
w okreslonym obszarze pedagogiki pracy. Podzieli¢ nalezy przy tym poglad wy-
razony przez Szloska, ze ,,wskazanie nowych zagadnien badawczych sugeruje
kierunki dalszego rozwoju pedagogiki pracy jako dziedziny wiedzy, ale takze sto-
sowanej” (Szlosek 2015, s. 73).

Waznym impulsem w rozwoju pedagogiki pracy staly si¢ procesy integra-
cyjne w Europie. Realizowane byty liczne projekty badawcze oraz podejmowa-
no dziatania, ktore miaty na celu doprowadzenie do poréwnywalno$ci i uzna-
walnosci polskich dyplomow. Czynnikiem pobudzajacym dla pedagogdéw pracy
byly takze zmiany w systemie edukacji zawodowej. Jak zauwaza Kwiatkowski,
podjeto nowe lub dotychczas mato rozpoznane problemy dotyczace teorii eduka-
cji zawodowej, pomiaru efektywnos$ci ksztalcenia zawodowego i integracji teorii
z praktyka, w tym badania dotyczace standardow kwalifikacji zawodowych,
ksztatcenia modutowego i relacji migdzy edukacja zawodowa a europejskim
rynkiem pracy. Obok tych kwestii aktualne pozostaja problemy ksztatcenia usta-
wicznego, zawodoznawstwo i doradztwo zawodowe, problemy edukacji ogol-
notechnicznej, kwalifikacji zawodowych, reformy edukacji, pracy jako wartosci
oraz zagadnienia terminologiczne (Kwiatkowski 2010, s. 26-28). Uwzgledniajac
przemiany rynkowe i towarzyszace im procesy, autor ten dokonal pewnej udanej
systematyzacji obszarow badan, ktére sprowadzit do: a) zawodoznawstwa,
b) poradnictwa zawodowego, c) standardow (norm) kwalifikacji zawodowych,
d) ksztalcenia ustawicznego — uczenia si¢ przez cate zycie (Kwiatkowski 2010,
s. 16-19).
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POLA BADAWCZE PEDAGOGIKI PRACY W UJECIU T.W. NOWACKIEGO

Tworca polskiej pedagogiki pracy, T.W. Nowacki, w jednej ze swoich ostat-
nich publikacji, odnoszac si¢ z uznaniem do dotychczasowych rozwazan nad
koncepcjami innych pedagogdéw pracy poszukujacych nowych pdl badawczych,
zaproponowal, aby 10 obszardw, ktore legly u podstaw ukonstytuowania si¢ pe-
dagogiki pracy, w obecnych warunkach wzbogaci¢ dodatkowo o: a) poradnic-
two zawodowe, b) ochrong i higien¢ pracy, ¢) migracje zarobkowe, d) kariery
zawodowe, autokreacj¢ pracownikow i osobowo$¢ zawodowsa. Nowacki zasu-
gerowal takze, by wigcej uwagi poswigcac patologiom pracowniczym (Nowacki
2010, s. 28).

Jak si¢ okazuje, niektore z tych obszarow dynamicznie si¢ rozwijaja, jak
chociazby orientacja zawodowa, a Scislej moéwigc — poradnictwo zawodowe.
Swiadczg o tym liczne prace naukowe, m.in. Rachalskiej, Lelinskiej, Wotka, Pio-
runek czy Rozanskiego. Znaczacy jest tez dorobek w zakresie zagadnien inzynie-
ryjnych i medycznych zwigzanych z ochrong i higiena pracy. Istotny wktad w roz-
woj tych ztozonych problemoéw wniosta Koradecka (por. Nowacki 2010, s. 27).

Obecnie pojawity si¢ ze szczegdlnym natgzeniem kolejne kwestie wynikaja-
ce zwolnego rynku i towarzyszacych mu negatywnych zjawisk, jak chociazby
bezrobocia. Znalazto to wyraz w publikacjach m.in. Kwiatkowskiego, Jeruszki,
Bogaja. Wiele jest badan tych problemoéw podejmowanych z pozycji innych dys-
cyplin naukowych. Wydaje si¢ w pelni zasadne czgstsze analizowanie przez pe-
dagogow pracy zwigzku migdzy posiadanymi przez pracownika zasobami oso-
bistymi a brakiem zatrudnienia i tym samym zablokowaniem jego mozliwosci
rozwojowych. Praca ludzka przestaje takze mie¢ masowy charakter, jak to miato
miejsce wezesniej. W wyniku postepu technicznego i technologicznego skraca si¢
czas, jaki cztowiek wspolczesny przeznacza na prace zawodows. Nieprzypadko-
wo Sztumski (2010) stawia pytanie: pedagogika pracy czy raczej pedagogika bez-
robocia? Szczeg6lng wartos¢ zyskuje czas wolny cztowieka i problem jego racjo-
nalnego spozytkowania w procesie rozwoju jednostki.

Pojawito si¢ wiele opracowan naukowych ujmujacych inaczej, niz to mia-
o miejsce dotychczas, kariery zawodowe, ktore coraz rzadziej majg charakter
rozwoju liniowego, natomiast czg$ciej pracownik przenosi¢ si¢ musi w inne kon-
teksty zawodowe, zmieniajac nie tylko prace, ale i zawdd. Kariery staly si¢ mniej
przewidywalne, o czym $wiadczg m.in. badania Piorunek, Banki, Cybal-Michal-
skiej czy Sarzynskiej-Mazurek.

Nieskrgpowany dostep do europejskiego rynku pracy wigze si¢ w ostatnim
czasie z problemem emigracji zarobkowej, szansami realizacji kariery w wymia-
rze migdzynarodowym, mozliwo$ciami i barierami w funkcjonowaniu w nowym
srodowisku spoteczno-zawodowym, problemami akulturacji, ksztalcenia dzie-
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ci itp. Jak stwierdzit Nowacki, podjecie przez pedagogdéw pracy problematy-
ki migracji zarobkowej ,,stanowi wejscie odwazne na nowy i bardzo ztozony
teren, jest odkryciem nowego dziatu pedagogiki pracy” (za: Bera 2008). Z peda-
gogicznego punktu widzenia niezwykle cenna jest refleksja naukowa nad wyzwa-
niami dla edukacji, jakie niesie emigracja zarobkowa mlodziezy, zwlaszcza ze nie
zmniejsza si¢ strumien migracji. Zmienia si¢ jedynie miejsce docelowe. Dotych-
czasowe wyniki badan wskazuja, ze obszar ten (obok wielu ciekawych opracowan
naukowych, m.in. Bery, Danielewicz, Korczynskiego) coraz czgéciej wypetiany
jest wartosciowymi rozprawami doktorskimi, jak chociazby autorstwa Mozdzan,
Zgorskiej, Franczak, Koniecznego, Zielinskiej, Cabaka, Kalkowskiej, Nowosad.

Coraz glosniej wybrzmiewaja roéwniez kwestie zjawisk patologicznych
w Srodowisku pracy, takich jak psychiczne zngcanie si¢ w $rodowisku pra-
cy okreslane mianem mobbingu czy pracoholizm wyniszczajacy cztowieka bez
reszty pochlonietego, a takze przecigzenie pracg bedace proba sprostania nad-
miernym wymaganiom stawianym przez organizacj¢ i w konsekwencji prowadza-
ce do wypalenia zawodowego. Dla pedagoga pracy nie moze by¢ obojetny mob-
bing. Mimo Ze jego negatywne skutki majg charakter psychologiczny i medyczny,
to przeciez przyczyny psychicznego zngcania si¢ tkwig w relacjach migdzyludz-
kich, w stylu kierowania pracg i w og6lnej niskiej kulturze organizacji. Podobnie
zjawiska przecigzenia pracg i wypalenia zawodowego maja swoje zrodto w dtu-
gotrwalym stresie, ktorego przyczyny sa nie tylko subiektywne, wynikajace ze
zbyt silnej motywacji osiagni¢¢ pracownika i trudnosci z realizacjg zatozonych
celow, ale nade wszystko ze srodowiskiem pracy, w wymiarze spotecznym i or-
ganizacyjnym. Zwréci¢ tu nalezy uwagg na publikacje z tego zakresu, zwlaszcza
Banki, Furmanka, Kirenki, Zubrzyckiej-Macigg. Ostatnio coraz glo$niej mowi si¢
0 wspotczesnym niewolnictwie pracy wynikajacym z tamania elementarnych za-
sad humanizmu pracy i praw pracowniczych. Swiadcza o tym prace m.in. Stan-
czyka czy Tomaszewskiej-Lipiec.

CZLOWIEK W EKSTREMALNYCH WARUNKACH PRACY - NOWE WYZWANIE

Chce zwrdci¢ uwagg na szerokie spektrum zagadnien badawczych, jakie wig-
za sie z funkcjonowaniem cztowieka w ekstremalnych warunkach pra-
cy. Chodzi tu o osoby funkcjonujace zawodowo w warunkach bedacych z roz-
nych wzgledow skrajnie nieprzyjaznymi dla przetrwania cztowieka, wypehia-
nia przez niego zadan zyciowych oraz osiggania celow organizacyjnych przy za-
chowaniu poczucia znaczenia wykonywanych rol. Srodowiska ekstremalne nigdy
nie byly i nie beda naturalnym miejscem funkcjonowania cztowieka. W warun-
kach takich dziatajg bardzo czgsto cztonkowie grup dyspozycyjnych: piloci woj-
skowi, nurkowie, strazacy, ratownicy gorscy, policjanci itp. Pojawia si¢ tu wie-



NOWE OBSZARY I PROBLEMY BADAWCZE PEDAGOGIKI PRACY 47

le probleméw badawczych, dotyczacych m.in. predyspozycji psychofizycznych
i motywacji wyboru zawodu, przygotowania zawodowego i dalszego doskonale-
nia kompetencji, funkcjonowania zawodowego i wystepujacych zagrozen, rozwo-
ju kariery i ewentualnego wykorzystania zdobytych umiejetnosci oraz doswiad-
czenia w petnieniu innych rél spotecznych i zawodowych poza grupami dyspo-
Zycyjnymi.

Tym samym mozemy dzisiaj mowi¢ o kolejnym obszarze waznym z punktu
widzenia pedagogiki pracy, wykazujacym znaczenie w sensie poznawczym i apli-
kacyjnym, stanowigcym specyficzne pole dociekan naukowych. To poszerzanie
obszarow badawczych nie stanowi zagrozenia dla tozsamosci pedagogiki, lecz
jest w moim przekonaniu §wiadectwem jej zywotnosci i dalszego rozwoju. Na-
tomiast zadaniem pedagogdéw pracy jest wykazanie aktywnosci naukowej wobec
pojawiajacych si¢ nowych kwestii spoteczno-zawodowych, co swiadczy¢ bedzie
o rozwoju tej subdyscypliny pedagogiki.
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SUMMARY

Pedagogy of work as a sub-discipline of pedagogy has shaped the subject of its scientific in-
quiry and possesses the language of concepts, theorems, and research methodology in terms of
professional preparation and functioning of a human in the working environment and the conditions
of his or her professional development. Since the beginning of the 1970s, when the foundations of
pedagogy of work were laid, until now its research areas have been clearly distinguished. The prog-
ress of civilization and the accompanying changes in the content and forms of work create the need
to broaden the interests of job educators in new research areas and research problems. Functioning
of a person in extreme working conditions is one of the subjects that requires additional research.

Keywords: human work; pedagogy of work; new research areas



