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STRESZCZENIE

Przedmiotem analizy w niniejszym artykule jest sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy. Bez-
robocie w tej grupie stanowi powazny problem spoleczny, uniemozliwia prawidtowe funkcjonowa-
nie zyciowe i zawodowe. W ostatnich latach bezrobocie w Polsce znaczaco spadto, warto jednak
zbadaé, czy ta tendencja dotyczy rowniez mlodziezy. Celem opracowania jest ukazanie problema-
tyki bezrobocia mtodych osob, w tym diagnoza i ocena ich sytuacji na podstawie literatury z zakre-
su omawianych zagadnien oraz danych GUS. Praca zawiera analiz¢ zjawiska bezrobocia mtodych
0s0b oraz wnioski.

Stowa kluczowe: mlodziez; bezrobocie; rynek pracy

WPROWADZENIE

Sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy jest dzisiaj lepsza niz jeszcze kilka lat
temu, warto jednak zbadac, czy istniejg pewne tendencje lub prawidlowosci doty-
czace dynamiki zmian w tym obszarze. Jest to interesujgce rowniez z perspekty-
wy pedagogiki pracy, ktorej przedmiotem badan sa zagadnienia zwigzane z ryn-
kiem pracy (Szlosek 2015), dotyczace m.in. adekwatnosci ksztatcenia do aktualne;j
1 prognozowanej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, czyli istoty przygotowania
cztowieka do wykonywania pracy.

Gltowne pytanie badawcze mozna sformutowaé nastepujaco: Jaka jest sytu-
acja mlodych os6b na rynku pracy, w jaki sposdb zmieniaty si¢ wskazniki bezro-
bocia mtodziezy w ostatnich latach, czy mozna dostrzec pewne tendencje w tym
zakresie?
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Tak postawiony problem wymaga przyblizenia zagadnien dotyczacych bez-
robocia, w tym podstawowych poje¢, przyczyn i skutkow tego zjawiska, a takze
sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy oraz analizy zmian w zakresie wskaznikow
bezrobocia, ktore mozna zauwazy¢ na przestrzeni ostatnich kilku lat.

CHARAKTERYSTYKA ZJAWISKA BEZROBOCIA MLODYCH OSOB

Problematyka bezrobocia jest ztozona. W literaturze istnieje wiele definicji
i analiz tego zjawiska, uwzgledniajacych rozne jego aspekty i ujgcia. W niniej-
szym opracowaniu bezrobocie bedzie rozpatrywane w odniesieniu do grupy lu-
dzi mtodych, ktoérzy po zakonczeniu edukacji nie pracuja. Bezrobotni do 30. r.z.
sa okreslani w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako
,0s0by bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” (Ustawa z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 49). Zjawi-
sko bezrobocia w tej grupie wickowej jest wiec uznane za jeden z podstawowych
problemow i stanowi zagrozenie ekonomiczno-spoteczne (Sadowski, Koztowski
2010), poniewaz powaznie utrudnia start zyciowy i funkcjonowanie w spoteczen-
stwie mtodych ludzi oraz ich rozwdj osobisty i zawodowy. Stanowi to przestanke
do podjecia analizy dotyczacej bezrobocia w tej grupie.

Definicje i1 opisy zjawiska bezrobocia uwzgledniaja takie elementy, jak: po-
zostawanie bez pracy zarobkowej, okres braku zatrudnienia, poszukiwanie pra-
cy i gotowos$¢ jej podjecia (Kwiatkowski 2001), nierownowage miedzy podaza
1 popytem pracy, spoteczne skutki bezczynnosci zawodowej (Koral 2009), nie-
moznos$¢ znalezienia pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami i umiejgtno-
sciami, a nie jakiejkolwiek pracy (Ratynski 2003), a takze naruszanie godnosci
i praw cztowieka (Jan Pawet I1 1986), obejmujg wigc przyczyny, przejawy i skutki
bezrobocia.

Wiele aspektow tego zjawiska, uwzglednianych w réznych jego charakte-
rystykach, moze stanowi¢ podstawg rozwazan dotyczacych rowniez bezrobocia
mtodziezy. Mozna tez wzia¢ pod uwage inne elementy, takie jak np. pte¢, wy-
ksztatcenie, przedziat wiekowy itp. Bezrobocie, szczegdlnie dtugotrwale, po-
woduje wiele konsekwencji w roznych sferach zycia osoby bezrobotnej (Cze-
chowska-Bieluga, Kanios, Sarzynska-Mazurek 2009), oddziatuje na jakos¢ jej
zycia 1 zdrowia (Jeruszka 2008). Z perspektywy pedagogiki bezrobocie mto-
dych 0so6b jest szczegolnym zagrozeniem, poniewaz utrudnia rozwoj cztowieka,
budowanie relacji z innymi, funkcjonowanie rodzin oraz prowadzi do frustra-
cji i obnizenia poczucia wlasnej wartosci, spadku motywacji i aktywnosci, co
w rezultacie uniemozliwia poradzenie sobie z problemami i wykorzystywanie
swoich mozliwosci.
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Wsrod przyczyn bezrobocia mtodych 0s6b mozna wyrozni¢ (Rybicka 2014):
czynniki obiektywne, zwigzane z sytuacja demograficzna, ekonomiczna
1 gospodarczg oraz zmianami na rynku pracy,

— czynniki subiektywne, dotyczace podejscia miodej osoby do realizacji
kariery, posiadanego wyksztatcenia, wlasnej aktywnosci, oczekiwan, am-
bicji itp.

Uwzgledniajac przedstawione grupy czynnikow, mozna zauwazy¢, ze pro-
blematyka bezrobocia mtodziezy koncentruje si¢ wokot zagadnien zwigzanych
z dopasowaniem kwalifikacji i kompetencji do wymagan rynku pracy, czyli od-
powiednim przygotowaniem do pracy, a takze z wlasng inicjatywa mtodego czto-
wieka, dotyczaca poszukiwania zatrudnienia oraz reagowania na aktualna sytu-
acje na rynku pracy, co wiaze si¢ np. z podejmowaniem szkolen, rozwijaniem
kompetencji, nawigzywaniem kontaktow zawodowych, $wiadomym budowa-
niem kariery zawodowe;j.

Podejmujgc problematyke bezrobocia i funkcjonowania mtodych osob na
rynku pracy, warto uwzgledni¢ teorie i koncepcje odnoszace si¢ do segmenta-
cji rynku pracy, zwigzanej z czynnikami obiektywnymi, ksztaltujacymi poziom
1 strukture bezrobocia mtodziezy. Segmentacja dotyczy podziatu rynku pracy na
czegsci, czyli segmenty roézniagce si¢ migdzy soba dostgpnoscia dla pracownikow,
wysokoscig zarobkow, mozliwosciami rozwoju zawodowego, mobilno$cig pra-
cownikow. Przejawia si¢ tez w podziale rynku pracy na: krajowy, regionalne i lo-
kalne (Re¢kas 2015). Istota segmentacji sa wiec podziaty odnoszace si¢ do rynku
pracy oraz ich kryteria. Segmentacja rynku pracy stanowi podstawe wielu analiz
i wyjasniania sposobu funkcjonowania mtodziezy na rynku pracy oraz zjawiska
i struktury bezrobocia.

Bezrobocie mtodziezy oraz segmentacja rynku pracy sa zrodlem zjawiska
prekariatu (Bulik 2011). Okreslenie ,,prekariat” jest neologizmem, ktory powstat
z dwoch stow: precarious (niepewny) i proletariat (Patulski 2015). Sformuto-
wanie to odnosi si¢ do 0sob (grup osob, klasy spotecznej) pozbawionych poczu-
cia bezpieczenstwa na rynku pracy oraz stabilnosci zatrudnienia (Standing 2017).
Prekariat dotyczy ludzi utrzymujacych si¢ z pracy tymczasowej, zatrudnianych
na krétkoterminowe umowy, migrantéw, czasowo bezrobotnych (Cymbranowicz
2016). Mozna jednak ten termin dzisiaj odnie$¢ do wielu grup osob funkcjonuja-
cych na rynku pracy w ciaglej niepewnosci. Zjawisko prekariatu pozbawia ludzi,
zwlaszcza mtodych, mozliwosci organizowania swego zycia w dtuzszym okre-
sie, sprawiajac, ze zdani sg oni na rozwigzania tymczasowe i prowizoryczne. Nie-
pewnos¢ 1 niestabilnos¢ zatrudnienia oraz perspektywa bezrobocia powoduje wie-
le negatywnych konsekwencji. Wérod nich jedna z najbardziej istotnych jest brak
mozliwos$ci planowania swojego zycia i rozwoju kariery zawodowej. W zwigz-
ku z tym szczego6lnego znaczenia nabiera bezrobocie mtodych ludzi, tym bardziej
ze s3 oni lepiej wyksztalceni niz ich rowiesnicy sprzed kilkudziesieciu lat (Fede-
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rowicz, Sitek 2011). Wyksztatcenie wyzsze nie chroni przed bezrobociem, dla-
tego ogromnym wyzwaniem jest dzi$ przygotowanie mtodych ludzi do podjecia
zatrudnienia, zapewnienie im mozliwosci zdobycia formalnych kwalifikacji za-
wodowych oraz kompetencji niezbednych do znalezienia i utrzymania pracy.

SYTUACJA MLODYCH LUDZI NA RYNKU PRACY

Znalezienie zatrudnienia jest najwazniejszym wyzwaniem, z jakim muszg
zmierzy¢ si¢ mtodzi ludzie po zakonczeniu edukacji. Wskazniki aktywnosci za-
wodowej i zatrudnienia sg bardziej korzystne dla 0so6b dorostych niz dla mtodzie-
zy. Najwieksze obawy dotycza mozliwosci wygenerowania pokolenia miodych
wyksztatconych osob, ktore nie znajduja swojego miejsca na rynku pracy (Boni
2011). Wsrdd przyczyn takiej sytuacji mozna wymienié: brak umiejetnosci i do-
$wiadczenia zawodowego, co moze sprawia¢, ze mlodzi sg mniej atrakcyjnymi
pracownikami dla pracodawcow; rozbiezno$¢ miedzy umiej¢tnosciami a wyma-
ganiami stanowiska pracy; zbyt wygoérowane ambicje i oczekiwania dotyczace
warunkow pracy. Mtode osoby moga tez nie mie¢ wiedzy dotyczacej tego, gdzie
i jak szukac pracy, a takze srodkow finansowych, by przejs¢ bezpiecznie przez
caly okres poszukiwania pracy, lub wystarczajacego wsparcia rodziny. Wydaje sie
jednak, ze wiele okolicznosci sprzyja podjeciu zatrudnienia przez mtodych ludzi.
W dzisiejszych czasach majg oni duzo lepsza sytuacj¢ niz ich réwiesnicy sprzed
kilkunastu czy kilkudziesigciu lat, poniewaz maja dostep do wiekszej ilosci infor-
macji, mogg wigc podejmowac §wiadome decyzje w oparciu o pozyskane dane.
Ponadto badania ManpowerGroup (2014) wykazaty, ze 33% polskich pracodaw-
cow deklaruje trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow. Pracodawcy wskazuja na:
brak kompetencji twardych, umiejetnosci technicznych (50%); brak dostgpnych
kandydatow (30%); zbyt wysokie oczekiwania finansowe (18%); brak doswiad-
czenia (15%). Poza tym 5% badanych pracodawcow uznato, ze brak umiejetno-
$ci komunikacyjnych i kompetencji migkkich kandydatow do pracy stanowi prze-
szkode w ich zatrudnieniu. Wydaje si¢ zatem, ze mtodzi ludzie nie powinni miec¢
problemow z podjeciem pracy. Wiedza na temat dziatalnosci firmy, w ktorej chca
pracowac, zarobkow w danym zawodzie, bezptatne poradnictwo w uczelnianych
Biurach Karier, OHP i Urzedach Pracy, dostep do edukacji na kazdym poziomie
powinny sprawiac, ze bezrobocie wérod polskiej mtodziezy utrzymuje si¢ na ni-
skim poziomie, tymczasem ciggle jest to trudne do osiggnigcia.

Mtodzi Polacy, podejmujac decyzje dotyczaca kariery, biora pod uwage na-
stepujace czynniki (ManpowerGroup 2017): wynagrodzenie (87%), rodzaj pracy
(52%), lokalizacja miejsca pracy (42%), mozliwosci rozwoju (39%), elastycznosc
godzin pracy (31%), oferowane $wiadczenia finansowe (16%), marka i reputacja
firmy (13%). Z przedstawionych danych wynika, ze dla mlodych oséb w Polsce
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najwazniejsze sa przede wszystkim zarobki; by¢ moze wskaznik ,,rodzaj pracy”
oznacza prace zgodng z wyksztalceniem i kompetencjami, jednak w tym badaniu
nie jest to doprecyzowane. Stad mozna przypuszczaé, ze mtodzi ludzie sg goto-
wi podja¢ wysoko ptatng prace prawdopodobnie nawet wtedy, gdy nie bedg pra-
cowac w swoim zawodzie. Z drugiej strony by¢ moze zarobki w danym zawodzie
sg zbyt niskie albo brakuje miejsc pracy czy tez mozliwosci rozwoju zawodowe-
go — moga to by¢ powody, dla ktorych mtodzi ludzie decyduja si¢ na zmiang za-
wodu, branzy i kariery.

Wsréd mtodych bezrobotnych jest wigcej 0sob z wyzszym wyksztatceniem
niz w starszych grupach wiekowych (Pankow 2012). Jednak im wyzszy poziom
wyksztalcenia, tym nizsza szansa na bycie osobg bezrobotng zaréwno w grupie
0s6b do 30. r.z., jak 1 wérdd starszych (GUS 2017a). Waznym czynnikiem warun-
kujacym bierno$¢ zawodowa mtodych os6b jest miejsce zamieszkania. W gor-
szej sytuacji znajduja si¢ mtode osoby mieszkajace na wsi i w regionach z niskimi
wskaznikami rozwoju spoleczno-gospodarczego. Analizujgc poziom zatrudnienia
mtodych ludzi, nalezy réwniez uwzglednié¢ pte¢. Zdecydowanie wigcej mtodych
kobiet niz m¢zezyzn jest nieaktywnych zawodowo, ale ta roznica zmniejsza si¢
wraz ze wzrostem wyksztatcenia kobiet. Mtodzi ludzie jako gtowne przeszko-
dy utrudniajace podjecie zatrudnienia wymieniajg: brak ofert pracy w okolicy,
brak znajomosci i brak do§wiadczenia. Pracy najczesciej poszukuja przez rodzing
i znajomych albo w Internecie (Jelonek, Kasparek, Magierowski 2015).

Sytuacj¢ mtodych oséb na rynku pracy determinuja rowniez nietypowe for-
my zatrudniania, ktore sg uwazane za gorsze, mniej stabilne, nizej optacane i nie-
sprzyjajace identyfikowaniu si¢ pracownika z firma. Najczgsciej osoby miode
podejmuja zatrudnienie w takich formach, jednak w ten sposob sa narazone na
wieksze ryzyko utraty pracy, czesto nie otrzymujg tych samych $§wiadczen socjal-
nych, co osoby petnozatrudnione, maja utrudniony dostep do szkolen i rozwoju
zawodowego. Takie formy zatrudniania sprawiajg, ze tworzy si¢ tzw. gorszy ry-
nek pracy (Patulski 2015), zwigzany z brakiem bezpieczenstwa, stabilizacji i nie-
pewnosciag wykonywania pracy.

Trudna sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy jest tez spowodowana pode;j-
sciem pracodawcow — traktowaniem pracownikow jako zrédta kosztow, a nie za-
sobow firmy. Z tego powodu wiele mtodych 0s6b prawdopodobnie nie podejmu-
je zatrudnienia, nawet jesli jest to mozliwe — wyjezdzaja za granice, gdzie moga
liczy¢ na wigksze zarobki.

Istotnym problemem jest rowniez dostosowanie oferty edukacyjnej do po-
trzeb rynku pracy. Jest to trudne, poniewaz cykl edukacyjny jest dtugi i nie ma
mozliwosci szybkiej zmiany programu i tresci ksztalcenia czy elastycznego re-
agowania na biezacg sytuacj¢. Wazna jest jednak zmiana podej$cia nauczycie-
li 1 oséb odpowiedzialnych za edukacje — powigzanie osiggnie¢ uczniow i stu-
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dentow z funkcjonowaniem na rynku pracy. Nalezy wigc traktowac ich wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne jako podstawe, ktora ma im umozliwié
znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia oraz spetnianie si¢ w zyciu zawodowym
i osobistym.

ANALIZA WSKAZNIKOW BEZROBOCIA MLODYCH OSOB

W ostatnich latach poziom bezrobocia w Polsce znacznie si¢ obnizyl. Dane
na ten temat, dotyczace ogotu ludnosci w Polsce, przedstawia rys. 1.

2010 12,1%

2011 12,4%
2012 12,8%
2013 13,5%
2014 12,4%
2015 10,5%

2016 8,9%

2017 7,5%

Rys. 1. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 2010-2017 (dane z 2017 r. obejmuja okres od stycz-
nia do czerwca)
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W latach 2010-2015 stopa bezrobocia miata warto$¢ dwucyfrowa, przy czym
najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w 2013 r. (13,5%). Bezrobocie rosto
w latach 20102013, w nastepnych latach si¢ nieco zmniejszato. Najbardziej zna-
czacy spadek stopy bezrobocia nastgpit w latach 2016-2017 — do wartos$ci jedno-
cyfrowej (7,5% w 2017 r.). Ogotem w latach 2013-2017 byt to spadek o 6%. Od
kilku lat wystgpuje zatem tendencja malejaca, dlatego mozna przypuszczaé, ze
przy podobnym poziomie rozwoju ekonomiczno-gospodarczego, jaki dzisiaj wy-
stepuje w Polsce, stopa bezrobocia bedzie miata wartos¢ jednocyfrowa, mozliwe
jest tez dalsze jej obnizenie.

Dane dotyczace bezrobocia mtodych oséb w Polsce w latach 2010-2017
przedstawia rys. 2.
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Rys. 2. Stopa bezrobocia mtodych 0s6b w Polsce w latach 2010-2017 (dane z 2017 r. obejmu-
ja okres od stycznia do czerwca)
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Przedstawione narys. 2 dane ilustrujg zmiany stopy bezrobocia mtodych oséb
w dwodch grupach wiekowych: 15-24 lata oraz 25-35 lat. W latach 2010-2017
w kazdej z tych grup mozna zaobserwowac tendencj¢ malejaca, jednak wyraznie
nizsze bezrobocie wystepuje w grupie osob 25-35 lat. W tym wieku mtodzi ludzie
sa juz wyksztalceni, zdobyli zawod, maja plany Zyciowe, znaja swoje mozliwo-
$ci, chcieliby si¢ usamodzielni¢, realizowaé kariere, znalez¢ swoje miejsce, dla-
tego sg bardziej aktywni zawodowo niz grupa mtodych os6b w wieku 15-24 lata.
W mtodszej grupie bezrobocie jest o wicle wyzsze prawdopodobnie réwniez
z tego powodu, ze mlode osoby w tym wieku jeszcze si¢ ucza, mieszkaja z rodzi-
cami i dopiero planujg swoja droge zyciowa i zawodowa albo podejmuja tymcza-
sowa pracg w Polsce lub za granicg, poza obowigzujacymi formami zatrudnienia.

W grupie osob w wieku 25-35 lat najwyzsze bezrobocie wystepowa-
o w 2012 r. (10,7%); stopa procentowa miata warto$¢ dwucyfrowa w latach
2010-2013, a w nastgpnych latach bezrobocie malato do wartosci 5,6% w 2017 1.
W mtodszej grupie wiekowej stopa bezrobocia byta o wiele wyzsza (ponad dwu-
krotnie) 1 w caltym analizowanym okresie miata wartos¢ dwucyfrowa — najwyzsza
w2013 1. (27,3%), anajnizszg w 2016 12017 r. (odpowiednio: 17,7% i 15%). Naj-
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wigkszy spadek bezrobocia mozna zauwazy¢ w grupie osob 15-24 lata— o 12,3%
(w latach 2013-2017), podczas gdy w grupie osoéb w wieku 25-35 lat byt to spa-
dek 0 5,1% (w latach 2012-2017).

Na rys. 3 przedstawiono stopy bezrobocia dla ogotu ludnosci w Polsce oraz
dla mtodych os6b w wieku 15-35 lat w latach 2010-2017.
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Rys. 3. Stopy bezrobocia w Polsce ogdtem i w grupie osob 15-35 lat w latach 2010-2017 (dane
z 2017 r. obejmuja okres od stycznia do czerwca)
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Dane przedstawione na rys. 3 pokazuja, ze w latach 2010-2017 stopa bez-
robocia mtodych oséb w wieku 15-35 lat byta wyzsza niz stopa bezrobocia 0go-
tu ludnosci w Polsce. Najwigksze bezrobocie, zarowno wsrod mtodych ludzi, jak
1 pozostatych, wystepowato w 2013 r. (odpowiednio: 18,8% i 13,5%). Po 2013 r.
bezrobocie systematycznie spada do wartosci jednocyfrowej (7,5% dla ogotu lud-
nosci w 2017 r.), lecz wérod mtodziezy nadal jest to liczba dwucyfrowa (10,3%).
Znaczacy spadek bezrobocia w Polsce w latach 2013-2017 (o 6% dla ogdétu Iud-
nosci i o 8,5% w grupie mtodych osob) pozwala na optymistyczne prognozy, ale
wcigz moze niepokoi¢ dwucyfrowa warto$¢ stopy bezrobocia wsréd mtodych
0s6b. Analizujac dane z rys. 2 i 3, mozna zauwazy¢, ze stopy bezrobocia w la-
tach 2010-2017 w grupie osob mlodych w wieku 25-35 lat sg nizsze w kazdym
roku niz stopa bezrobocia w Polsce ogotem. Dwucyfrowy poziom bezrobocia
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dotyczy wigc przede wszystkim grupy osob mtodych w wieku 15-24 lata, nato-
miast w starszej grupie mtodych ludzi w wieku 25-35 lat nie stanowi tak istotne-
go problemu (5,6% w 2017 r.).

ZAKONCZENIE

W ostatnich latach nastgpit znaczacy spadek bezrobocia w Polsce zardwno
w analizowanych grupach os6b mtodych (15-24 lata oraz 25-35 lat), jak i wsrod
ogotu ludnosci w Polsce. W rozpatrywanym okresie mozna zauwazy¢ podobne
tendencje. Bezrobocie systematycznie malato w kazdej z grup, przy czym naj-
wiekszy spadek nastapit w latach 2013-2017 w grupie os6b w wieku 15-24 lata
— 0 12,3%. Dla ogoétu ludnosci spadek stopy bezrobocia byt nieco wyzszy niz
w grupie oséb w wieku 25-35 lat (odpowiednio: o0 6% 1 5,1%). Stad wynika, ze
bezrobocie zmniejszyto si¢ najbardziej w tej grupie, w ktorej byto najwieksze —
w grupie mtodych ludzi w wieku 15-24 lata. W najlepszej sytuacji znajduja si¢
mtodzi ludzie w wieku 25-35 lat — w tej grupie bezrobocie obecnie jest najniz-
sze (5,6%). Ponadto, analizujac dane przedstawione na rys. 1 i 2, mozna zauwa-
zy¢, ze stopa bezrobocia w latach 2010-2017 w tej grupie miata warto$¢ mniej-
sza niz dla ogoéhu ludnosci w Polsce. Mlodzi ludzie w wieku 25-35 lat sa naj-
bardziej aktywni zawodowo, rozpoczynaja realizacje kariery, daza do zdobycia
pozycji spotecznej, zakladaja rodziny, chcg sie rozwijac, w zwigzku z tym potrze-
buja srodkow finansowych. Niekorzystna sytuacja wystepuje w grupie mtodych
0sob w wieku 15-24 lata, gdzie bezrobocie jest prawie trzykrotnie wyzsze (15%).
W szczegolnoscei zagrozeni wykluczeniem spotecznym sg mtodzi ludzie, ktorzy
nie pracuja i si¢ nie ucza.
Analiza przedstawionych w opracowaniu zagadnien prowadzi do nastepuja-
cych wnioskow:
1. Stopa bezrobocia jest odwrotnie proporcjonalna do wyksztatcenia, czy-
li im wyzsze wyksztalcenie, tym nizsza stopa bezrobocia (GUS 2017b).
Biorac pod uwage fakt, ze wsrdd osob z wyzszym wyksztatceniem jest
znacznie mniej bezrobotnych niz w grupach oséb bez wyzszego wy-
ksztatcenia, warto podejmowa¢ studia, ktérych ukonczenie wprawdzie
nie gwarantuje znalezienia zatrudnienia, ale jest jednym z czynnikéw uta-
twiajacych funkcjonowanie na rynku pracy.
2. Istotnym elementem wspomagajacym przygotowanie zawodowe sg prak-
tyki i staze, ktoére mtody cztowiek powinien odbywac¢ podczas edukacji
w szkole zawodowej lub podczas studiow. Jest to pierwszy kontakt mto-
dego czlowieka ze srodowiskiem pracy, w ktoérym si¢ rozwija i ma moz-
liwos$¢ wykorzysta¢ zdobyte kompetencje. Uczniowie i studenci powinni
tez korzysta¢ z ustug doradcy zawodowego, ktéry pomoze w rozpozna-
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niu swoich zainteresowan i predyspozycji, wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniu kariery.

3. Wazne jest zwrocenie uwagi na kazdym etapie edukacyjnym — nie tyl-
ko na osiggnigcia ucznidw zwigzane z przyswajaniem wiedzy, ale tak-
Ze na rozwijanie umiej¢tnosci, zdolnosci i talentow, postawy aktywno-
$ci, umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach (rowniez radzenia
sobie z porazkami), budowanie poczucia wlasnej wartosci, otwartosci na
zmiany oraz ksztaltowanie kompetencji interpersonalnych i wspotpracy
W grupie.

4. Szczegodlnie niekorzystna jest sytuacja, kiedy mtody cztowiek po zakon-
czeniu edukacji pozostaje przez dtuzszy czas bezrobotny. Prowadzi to do
biernosci, spadku motywacji i rezygnacji z intensywnego poszukiwania
pracy. W takich okolicznosciach wsparciem moze by¢ korzystanie z ushug
doradcy kariery, specjalistow i 0sob, ktore pobudza aktywnos$¢ i poczucie
wlasnej wartosci mtodego cztowieka.

Funkcjonowanie mtodych ludzi na rynku pracy zalezy nie tylko od czynni-
kéw zwiazanych z edukacja, ale tez od aktualnej sytuacji ekonomiczno-gospo-
darczej kraju, ktéra ma najwigkszy wptyw na powstawanie nowych miejsc pra-
cy. Wazne sg rowniez czynniki zwiazane z wlasciwg organizacja i zarzadzaniem
ludzmi, przede wszystkim z etyka i kultura pracy: przejrzystymi zasadami zatrud-
niania, awansowania, nagradzania oraz zyczliwym i sprawiedliwym traktowa-
niem pracownikoéw. Sprzyjaja one ich rozwojowi, utozsamianiu si¢ z firmg i za-
wodem oraz satysfakcji z pracy. Jasne reguly tworza poczucie bezpieczenstwa
i stabilizacji, umozliwiaja planowanie i osigganie celow.
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SUMMARY

The analysed topic is the situation of young Polish people on the labour market. The unem-
ployment in this group constitutes a major social problem as it has a significant impact on private
and professional life. Unemployment rate in Poland has dropped throughout last years but it is also
worthwhile to examine the tendency for young people. The aim of this study is to discuss different
issues connected with unemployment among young people, including the diagnosis and assessment
of their situation based on the topic literature and Polish Central Statistical Office (GUS) data. The
study contains the analysis of the phenomenon of young people’s unemployment and conclusions.

Keywords: youth; unemployment; labour market



