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STRESZCZENIE

Decyzje dotyczace edukacji i rozwoju zawodowego stanowia wigkszo$¢ podejmowanych
przez mlodziez samodzielnie decyzji. Zauwaza sig, iz istotny wplyw ma na nie konstruowanie
przysztosci oraz orientacja zyciowa, rozumiana jako dyspozycyjny optymizm badz pesymizm.
Celem pracy jest ukazanie zwigzku strategii konstruowania przysztosci i orientacji zyciowej oraz
decyzji edukacyjnych i zawodowych o0s6b u progu dorostosci, a takze sprawdzenie, jakie czyn-
niki wptywaja na wybory edukacyjne mtodych ludzi. Badani uczniowie klas maturalnych liceéw
ogolnoksztatcacych (134 osoby, w tym 81 kobiet i 53 mezczyzn). Zastosowano ankiete wlasne-
go autorstwa, Test Orientacji Zyciowej LOT-R oraz Kwestionariusz Strategii Konstruowania
Przysztosci (KSKP) Celiny Timoszyk-Tomczak. Uzyskane wyniki wskazuja, ze osoby u progu
dorostosci wybieraja realistyczng strategi¢ konstruowania przyszto$ci. W wyksztatceniu mtodzi
ludzie upatruja szansy na zdobycie dobrze ptatnej pracy. Wérdod obaw zwigzanych z rozwojem
zawodowym pojawiajg si¢ trudnos$ci w znalezieniu zajecia zgodnego z wyksztalceniem oraz duza

konkurencja na rynku pracy.

Stowa kluczowe: orientacja zyciowa; perspektywa zawodowa; wybory edukacyjne; strategie
konstruowania przysztosci
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WPROWADZENIE

Okres poznej adolescencji 1 wezesnej dorostosci jest opisywany w literaturze
przedmiotu jako czas intensywnych przemian zarowno fizycznych, jak i psychicz-
nych, obejmujacych tworzenie wlasnej tozsamosci, okreslanie badz zmiane swiato-
pogladu (Arnett 2000; Erickson 1968). Jest to rowniez okres podejmowania przeto-
mowych decyzji, majacych niekiedy wptyw na cate zycie (Erikson 1979; Havighurst
1972). Za prog dorostosci przyjmuje si¢ w kulturze europejskiej wiek 18-20 lat,
co jest uzasadnione czynnikami psychologicznymi wynikajacymi z prawidlowosci
rozwoju cztowieka (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska 2008), ale ta granica moze roz-
poczynac sie tez okoto 25. r.z. (Ole$ 2011). Badacze opisuja wczesng dorostos¢ jako
czas wyprowadzenia si¢ z domu rodzinnego, dokonania wyboru partnera zyciowe-
g0, wyborow zwigzanych z decyzja co do kierunku ksztatcenia, studiow oraz plano-
wania przysztosci zawodowej (Arnett 2000; Diemer, Hsieh 2008; Lukasiewicz, Ste-
fanek 2017). Mtodzi ludzie czgéciej niz w poprzednich okresach rozwojowych staja
przed konieczno$cig podejmowania powaznych decyzji zyciowych. Jednocze$nie
brak doswiadczenia w tym zakresie powoduje, ze zmagaja si¢ z licznymi problema-
mi i kryzysami (Seginer, Noyman 2005). Ukonczenie liceum i egzamin dojrzatosci
stanowig wazny moment przetomowy, poniewaz wowczas mtodzi ludzie podejmuja
decyzje majace dtugofalowe skutki, zwiazane z przysztoscia, zwlaszcza zawodowa
(Markiewicz, Kaczmarek, Kostka-Szymanska 2010).

Okreslanie dorosto$ci w ramach granic wiekowych, mimo ze w systemie
prawnym sprawdza si¢ doskonale, w ujeciu psychologicznym okazuje si¢ nie-
wystarczajace. Szybko zmieniajacy si¢ styl zycia miodych ludzi i odchodzenie
od tradycyjnie pojmowanych rol spotecznych sprawia, ze wiek nie ukazuje kon-
tekstu zyciowego jednostki. Jest to szczegolnie zauwazalne wtasnie w przypadku
mtodych dorostych. Jeffrey Arnett (2000), bazujgc na badaniach, a takze koncep-
cjach: adolescencji prolongowanej (prolonged adolescence) Erika Eriksona, fazy
nowicjatu (novice phase) Daniela Levinsona czy teorii mtodosci (theory of youth)
Kennetha Kenistona, nazywa okres od 18. do 25. r.z. wylaniajaca si¢ dorostoscia
1 zwraca uwage na to, ze jest to catkowicie odrebna faza rozwoju, inna niz ado-
lescencja i dorostos¢. Badajac poczucie dorostos$ci wsrod respondentdw w wieku
18-25 lat, Arnett zauwazyt, iz 50% respondentdw na pytanie ,,Czy czujesz, ze
osiagnates/as juz dorosto§¢?” odpowiedziato ,,i tak, i nie”, a 5% udzielito odpo-
wiedzi negatywnej. By¢ moze wlasnie takie wahanie mi¢edzy wiekiem mtodzien-
czym a zarysowujaca si¢ dorostoscia powoduje wzmozone eksperymentowanie
zwigzane z ustalaniem wiasnej tozsamosci czy podejmowaniem prob eksploro-
wania rynku pracy.

Swiadomo$é probleméw rozwojowych osob u progu dorostosci sktania do
podejmowania badan, w ktorych obszar eksploracji stanowig zagadnienia do-
tyczace planowania wlasnej przysztosci. Dlatego za cel prezentowanych badan
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przyjeto ustalenie czynnikéw majacych wptyw na wybory osiemnastolatkow od-
noszace si¢ do planowania przysztosci, w tym zwiazanej ze $ciezka zawodowa.
Sprawdzono takze zwiazek miedzy orientacja zyciowa (optymizm — pesymizm)
a preferencjami dotyczacymi strategii konstruowania przysztosci.

PLANOWANIE PERSPEKTYWY ZAWODOWE]

W sytuacji duzej konkurencji na rynku pracy waznymi czynnikami warunku-
jacymi otrzymanie pracy s3: wiedza, wyksztatcenie, umiejgtnosci, cechy osobowo-
$ci (Saka, Gati, Kelly 2008; Tokar, Fisher, Subich 1998). Moga one jednak okazaé
si¢ niewystarczajace w trakcie rywalizacji w wymarzonym miejscu pracy. Z tego
powodu szczegdlnie istotna wydaje si¢ umiejetnos¢ dlugofalowego, odpowiednio
wczesnie rozpoczetego planowania przysztosci zawodowej i kariery (Crites 1976;
Diemer, Hsieh 2008). Istot¢ przej$cia ze szkoly na rynek pracy podkresla wiele
badan, wskazujgc na fakt, ze mtodzi ludzie uznaja to zadanie za wazniejsze niz
wejscie w bliski zwigzek czy zalozenie rodziny (Kracke 2002). Planowanie wta-
snej §ciezki rozwoju zawodowego i zdobywanie wczesnych doswiadczen na ryn-
ku pracy jest tym bardziej wazne, ze sytuacja gospodarcza, mimo ogromnej po-
prawy, nadal nie sprzyja mtodym ludziom wchodzacym na rynek pracy. Zgodnie
z danymi opracowanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w marcu 2018 1. wysoki poziom biernosci zawodowej mtodych ludzi do 25. r.z.
wynika gtéwnie z ich niskiej aktywnos$ci na rynku pracy (35%), co jest rezulta-
tem odktadania rozpoczecia kariery zawodowej z uwagi na kontynuowanie nauki.
Tylko co trzeci mlody cztowiek byt aktywny zawodowo, podczas gdy aktywnos¢
0s6b w wieku 25-34 lat wynosita 84,4%, a w wieku 35—44 lat — 87%. Pod koniec
2017 r. wérod osob w wieku 15-24 lat wskaznik zatrudnienia wyniost 29,8%.
Wedtug raportu przygotowanego przez MRPiPS powody wysokiego bezrobocia
wsérod mtodych ludzi to m.in. brak umiejetnosci zwigzanych z odnajdywaniem
si¢ na rynku pracy oraz niedopasowanie kwalifikacji do oczekiwan i wymagan
pracodawcow.

Przejscie od edukacji do pierwszej stalej pracy we wczesnej mtodosci jest
waznym zjawiskiem rozwojowym determinujagcym przebieg kariery zawodowe;.
Wejscie na rynek pracy zakonczone sukcesem jest istotnym czynnikiem ksztalto-
wania si¢ poczucia wilasnej zaradnosci. Rynek pracy wymaga od jednostki duzej
elastycznos$ci, poniewaz — na co zwraca uwage Augustyn Banka (2008) — obec-
nie funkcjonowanie na tym rynku wymusza na pracownikach nie tylko gotowos¢
zmiany stanowiska czy miejsca pracy, ale i przechodzenia od stanu bezrobocia do
pracy i odwrotnie.

Wedtug opracowanej przez Marka L. Savickasa (2005) teorii konstruowa-
nia kariery (theory of career construction) rozw6j w zakresie zawodowym jest
mozliwy dzigki wezesniejszemu przygotowaniu si¢ do kariery. Opiera si¢ ono na
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gotowosci jednostki do zmierzenia si¢ z problemami w osigganiu celow zawodo-
wych oraz obejmuje planowanie, podejmowanie decyzji, rozwigzywanie proble-
mow i eksploracje mozliwosci zawodowych. Savickas podkresla, ze w procesie
budowania kariery zawodowej jednostka nadaje osobiste znaczenie zdarzeniom
z przesztosci oraz aktualnym do$wiadczeniom.

Opierajac si¢ na koncepcji Jozefa Kozieleckiego i na modelu Heiza Riesa,
Maria Czerwinska-Jasiewicz (1997) wyodrebnita czynniki biorgce udzial w po-
dejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu przez
mtodziez. Podzielila je na zwigzane ze srodowiskiem zewngtrznym i wewngtrz-
nym. Do czynnikdéw zewnetrznych zaliczyta sytuacyjne, srodowiskowe i wycho-
wawcze, natomiast wérdd czynnikow wewnetrznych wyodrebnita poziom ogdl-
nego rozwoju oraz cechy indywidualne. Na podstawie rozwazan teoretycznych
i przeprowadzonych badan autorka zwrdcita uwage na to, iz w procesie podejmo-
wania przez mlodziez decyzji zwigzanych z przysztoscig znaczaca rolg odgrywa
ocena aktualnej sytuacji spotecznej (bezrobocie, zmiany spoteczno-ekonomicz-
ne). Istotne znaczenie — ze wzgledu na niedojrzato§¢ mtodziezy do samodzielnego
decydowania o przysztosci — maja tez oddziatywania wychowawcze realizowane
przez rodzicow i szkote. Tym bardziej, ze — jak wykazuja z kolei badania Grazy-
ny Katry (1995) — 75% badanych licealistéw ujawnia programy zyciowe, ale nie
wszyscy potrafig wskaza¢ sposoby ich realizacji.

Planowanie przyszto$ci jest nierozerwalnie zwigzane z tworzeniem orientacji
zyciowej (Hejnicka-Bezwinska 1991) oraz wypehianiem zyciowych zadan (Za-
leski 1994). Istotna jest tu umiejetnos¢ operowania perspektywa czasows, ktora
jest uznawana za niezwykle wazng czg¢s$¢ ludzkiej tozsamosci 1 aktywnosci (Czer-
winska-Jasiewicz 1997). Celina Timoszyk-Tomczak definiuje strategie konstru-
owania przysztosci jako ,,zbiory regut (sposobow), za pomocg ktorych jednostka
tworzy scenariusz swojego dalszego zycia, a wigc selekcjonuje informacje, prze-
twarza je i dokonuje wyborow. Tworzy wiec program koordynujacy ksztattowa-
nie wlasnych celow i planowanie sposobow ich osiggnigcia” (Timoszyk-Tomczak
2003, s. 43). Autorka podkresla, Ze istota strategii konstruowania przysztosci jest
program umystowy bedacy podstawa elastyczno$ci zachowania i je koordynujacy.

Jak pokazujg badania, czynnikami regulujacymi perspektywe czasows, jej
strukture, tres¢ i rozlegtos¢ sa: pte¢, srodowisko spoteczne, cykl ksztatcenia. Wy-
dluzenie czasu i wzrost poziomu edukacji sprzyja rozwojowi realizmu i struktury
perspektywy czasowej (Liberska 1993).

Analizujac planowanie perspektywy zawodowej mtodych ludzi, nie mozna
poming¢ opracowanej przez Jari-Erika Nurmiego (1994) koncepcji dotyczacej
orientacji przysztosciowej (future-orientation). Jest to zjawisko wielowymiarowe
i wieloetapowe, ztozone z trzech procesoOw: motywacji, planowania i oceny. Mo-
tywacja odnosi si¢ do zainteresowan, ktore jednostka bedzie realizowa¢ w przy-
szto$ci; planowanie wskazuje na sposob realizacji zamierzen; ocenianie okresla
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zakres realizacji zainteresowan. Wyniki badan przeprowadzonych przez autora
wykazaty zwiazek planowania przysztosci z zadaniami rozwojowymi. Planujac
przysztos¢, ludzie koncentrujg si¢ na zadaniach odpowiadajacych zarowno bie-
zacemu, jak i nastgpnym etapom rozwoju. Timoszyk-Tomczak (2003), analizujac
strategie konstruowania przyszlosci, zwraca uwage na ich zréznicowanie, wyni-
kajgce m.in. z r6znych do$wiadczen, mozliwos$ci, samodzielno$ci mtodych ludzi.
W konsekwencji autorka wyrdznia sze$¢ typow strategii przysztosciowych: reali-
styczna, autorytetu, przymusu, zyczeniowa, oczekiwania, carpe diem.

Strategia realistyczna polega na obserwacji innych ludzi i samego siebie
w celu efektywnego dziatania we wlasnym $rodowisku w roznych dziedzinach
zycia. Wiagze si¢ z nig umiejetnos$¢ spostrzegania aktualnej rzeczywistosci oraz
tworzenie adekwatnych modeli przysztego §wiata; wymaga rozwazenia wlasnych
pomystow i alternatyw generowanych przez srodowisko.

Strategia autorytetu uwzglednia wykorzystanie rad i wskazéwek 0sob uzna-
wanych za bardziej doswiadczone, kompetentne. Preferujacy te strategi¢ maja
sktonno$¢ do kierowania si¢ poradami 0osob znaczacych, nie dgzac do autonomii
w procesie podejmowania decyzji i ksztalttowania swojej przysztosci.

Strategia przymusu prowadzi do uzaleznienia si¢ od rodzicow, nauczycie-
li lub innych czynnikow zewnetrznych. Osoby stosujace t¢ strategi¢ kierujg si¢
gtownie standardami narzuconymi z zewnatrz, co daje im poczucie zwolnienia
z odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Strategia zyczeniowa opiera si¢ na fantazjowaniu na temat wtasnej przyszto-
$ci, lecz bez planowania i okre§lania sposobow realizacji zamierzen, co nie daje
szans na osiaggniecie celu.

Strategia oczekiwania oparta jest na biernym oczekiwaniu na wydarzenia
zyciowe. Jednostka nie formutuje celow zyciowych ani sposobdw ich realizacji,
gdyz uznaje, ze przyszite wydarzenia zaleza od pozaosobowych sil zwigzanych
z wyznawang filozofia, ideologia czy religia.

Osoby stosujace strategi¢ carpe diem czerpiag przyjemnos¢ z dnia codzienne-
g0, nie planujac przysztosci. U nastolatkow dazenie do warto$ci hedonistycznych
nie oznacza braku planowania przysztosci, lecz moze by¢ skutkiem zycia wedtug
norm i wskazéwek narzuconych z zewnatrz i braku posiadania alternatywy w mo-
mencie wyczerpania si¢ zrodet planéw. Do zahamowania procesu konstruowania
przysztosci moze dojs$¢ rowniez w sytuacji przecigzenia informacjami lub duzego
oporu przed zmiang, wywotanego np. pogladami, konserwatyzmem, utratg przy-
wilejow (Timoszyk-Tomczak 2003).

Timoszyk-Tomczak (2003) podkresla, ze najkorzystniejsza strategia jest po-
szukiwanie i wykorzystywanie dziatan odpowiednich dla sytuacji, w jakiej funk-
cjonuje i rozwija si¢ jednostka.

Istotny wymiar planowania przyszto$ci jest powigzany takze z orientacjg zy-
ciowa, okreslang przez Michaela F. Scheiera i Charlesa S. Carvera dyspozycyj-
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nym optymizmem i rozumiang jako uogoélnione oczekiwania wobec przysztosci
(za: Juczynski 2001). Badacze rozumieja optymizm jako ceche dyspozycyjna wy-
razajgca zgeneralizowane oczekiwanie pozytywnych zdarzen. Optymizm wptywa
pozytywnie na motywacje, wytrwato$¢ i determinacj¢ do osiggania okreslonych
celow. Ponadto utatwia szybkie podejmowanie decyzji w sytuacji trudnej dla
jednostki (Poprawa 1996). Nalezy podkreslic rowniez wptyw dyspozycyjnego
optymizmu na dobre samopoczucie, odporno$¢ na stresujgce wydarzenia oraz
odnoszenie sukcesow zyciowych. Co istotne, badacze zwracaja uwage na niejed-
norodno$¢ optymizmu. Ralf Schwarzer (1993) wyrdznia optymizm defensywny
1 funkcjonalny. Pierwszy z nich jest powiazany z przecenianiem wilasnych szans
na uniknigcie przykrych wydarzen, natomiast drugi wskazuje na wysokie poczu-
cie wlasnej efektywnosci, wobec czego oczekiwanie korzystnych wydarzen jest
jak najbardziej uzasadnione. Optymizm mozna traktowac jako konstrukt zblizony
do tzw. proaktywnej osobowosci, ktora sprzyja otwartosci na kariere (Major, Tu-
ner, Fletcher 2006, za: Laguna 2009, s. 230). Zauwaza si¢ takze duze znaczenie
optymizmu dla sukcesu w poszukiwaniu pracy przez absolwentow (Brown i in.
2006, za: Laguna 2009, s. 230).

Zmienng, ktora istotnie koreluje z optymizmem, jest poziom wyksztatcenia
—im wyzszy, tym bardziej optymistycznie jednostka ocenia swojg przysztos¢ (Po-
prawa 1996). Przedstawione analizy teoretyczne oraz dotychczasowy stan badan
sktaniaja do podjecia rozwazan nad planowaniem przez miodziez przysztosci,
zwlaszcza w aspekcie konstruowania kariery zawodowe;j.

PROBLEM I HIPOTEZY BADAWCZE

Celem podjetych badan byto sprawdzenie, jak osoby u progu dorostosci, sto-
jace przed wyborem $ciezki zawodowej, planuja swoja przysztos¢. Interesujacym
aspektem badawczym byto ustalenie stosowanych przez mtodych ludzi strate-
gii konstruowania przysztosci. Ponadto sprawdzono, jakie czynniki mogg miec
wplyw na wybory dotyczace przysztosci zawodowej osiemnastolatkow.

W nawigzaniu do badan i modelu Timoszyk-Tomczak zostaty sformutowane
nastepujace problemy badawcze:

1. Czy osoby bedace u progu dorostosci wykazuja preferencje konstruktyw-

nych strategii konstruowania przysztosci?

2. Czy istnieje zwigzek migdzy orientacja zyciowq a strategiami konstruowa-
nia wilasnej przysztosci u 0s6b wkraczajacych w dorostosc?

3. Jakie czynniki moga mie¢ wptyw na podejmowane przez mtodych doro-
stych decyzje dotyczace wyboréw zwigzanych z planowaniem przyszto-
$ci 1 dalszej edukacji?

W zwigzku z tak sformutowanymi pytaniami problemowymi przyj¢to naste-

pujace hipotezy:
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H1. Osoby bedace u progu dorostosci mogg wykazywac preferencje reali-

stycznej strategii konstruowania przysztosci.

H2. Istnieje zwigzek migdzy orientacjg zyciowa a strategiami konstruowania

wlasnej przyszlo$ci osdb u progu dorostosci.

Ze wzgledu na otwarty charakter trzeciego pytania problemowego, dotycza-
cego czynnikow mogacych mie¢ wpltyw na podejmowane przez mtodych doro-
stych decyzje dotyczace wyborow zwigzanych z planowaniem edukacji i przy-
sztosci zawodowej, zrezygnowano z postawienia rozstrzygajacej hipotezy.

METODA I PROCEDURA BADAN

Badaniami obj¢to 134 uczniow klas maturalnych lubelskich liceéw ogolno-
ksztatcacych (81 kobiet i 53 megzczyzn), zajmujacych wysokie miejsca w rankin-
gach szkot ponadgimnazjalnych. Dobor grupy byt celowy, poniewaz wazne byto
zbadanie grupy osob, ktéra swiadomie i od dtuzszego czasu przygotowuje sie¢ do
ukierunkowanej $ciezki kariery. W zwigzku z tym badanymi byli uczniowie klas
o profilach: biologiczno-chemicznym, humanistycznym, matematyczno-fizycz-
nym, jezykowym (angielski i niemiecki). Wszyscy pochodzili z Lublina.

Na wypehienie catego badania przeznaczono 45 minut. Badania byly anoni-
mowe. Zastosowano Kwestionariusz Strategii Konstruowania Przysztosci (KSKP)
autorstwa Celiny Timoszyk-Tomczak, Test Orientacji Zyciowej (LOT-R) Michaela
F. Scheiera, Charlesa S. Carvera i Michaela W. Bridgesa (autorzy polskiej adaptacji:
Ryszard Poprawa i Zygfryd Juczynski) oraz ankiete wlasnego autorstwa.

Kwestionariusz Strategii Konstruowania Przysziosci w skroconej wersji
sktada sie z 30 twierdzen dotyczacych strategii projektowania wtasnej przyszto-
$ci: realistycznej, autorytetu, przymusu, oczekiwania, carpe diem i zyczeniowej.
Kazde twierdzenie zawiera 5-punktowg skale typu Lickerta. Wersja podstawowa
kwestionariusza sktada si¢ z 44 pytan, a jego wspolczynniki rzetelno$ci mieszcza
si¢ w przedziatach od 0,76 do 0,78. Nie wszystkie strategie maja przyporzadko-
wang t¢ sama liczbe pytan, dlatego w obliczaniu wynikow postuzono si¢ srednimi
w skali od 1 do 5.

Test Orientacji Zyciowej LOT-R zawiera 10 stwierdzen, sze$¢ z nich ma
diagnostyczng warto$¢ dla dyspozycyjnego optymizmu. Osoba badana ocenia na
5-stopniowej skali, na ile dane stwierdzenie si¢ do niej odnosi. Wynik surowy jest
przeliczany na skale stenowa. Wyniki 14 traktuje si¢ jako niskie (wskazujace na
sktonnos¢ do pesymizmu), natomiast wyniki 7-10 $wiadczg o nastawieniu opty-
mistycznym, a wyniki 5—6 naleza do przecigtnych.

Ankieta wlasnego autorstwa zawiera pytania dotyczace wyboréw zwigzanych
z przysztoscia, sciezka kariery oraz czynnikami wptywajacymi na wybory respon-
dentow. Zwigzki migdzy zmiennymi oceniono przy pomocy korelacji r-Pearsona.
Analizy statystyczne zostaly wykonane w programie SPSS Statistics 21 PL.
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WYNIKI BADAN
1. Preferowane strategie konstruowania przyszlosci
W celu uzyskania odpowiedzi na pytanie: Czy osoby bedace u progu doro-

stosci wykazuja preferencje w zakresie strategii konstruowania przysztosci? — ob-
liczono $redni wynik dla kazdej strategii oraz odchylenia standardowe (tab. 1).

Tab. 1. Srednie wyniki i odchylenia standardowe dla strategii konstruowania przysztosci

Strategia M SD
Strategia realistyczna 3,92 0,52
Strategia zyczeniowa 3,58 0,81

Strategia autorytetu 3,25 0,68
Strategia przymusu 2,84 0,66
Strategia carpe diem 2,64 0,63
Strategia oczekiwania 2,20 0,82

Zrodto: badania wiasne.

Wsrod licealistow stojacych przed wyborem dotyczacym przysztosci domi-
nuje wybor strategii realistycznej (M = 3,92), co potwierdzito hipoteze, ze osoby
majace dokona¢ wyboru Sciezki kariery begda preferowaty te¢ strategi¢ konstru-
owania wilasnej przysztosci. Zarazem ten wynik koresponduje z badaniami Timo-
szyk-Tomczak (2003). Najmniejszy rozrzut wokot sredniej (SD = 0,52) wskazuje
na duza homogeniczno$¢ grupy w zakresie wyboru strategii realistycznej. Na dru-
gim miejscu znalazta si¢ strategia zyczeniowa, co moze Swiadczy¢ o tendencji do
wyobrazeniowego i nierealistycznego podejscia do przysztosci. Kolejne prefero-
wane strategie (autorytetu M = 3,25 i przymusu M = 3,84) wskazuja na sklonnos¢
badanych do polegania na innych oraz kierowania si¢ opiniami 0os6b znaczacych
w podejmowaniu decyzji dotyczacych przysztego zycia. Najmniej preferowano
bierne strategie, zakladajace brak aktywnego planowania (strategia carpe diem
M = 2,64 i oczekiwania M = 2,20).

2. Strategie konstruowania przyszloSci a orientacja zZyciowa

Pomigdzy strategiami konstruowania przyszto$ci a orientacjg zyciowa (tab. 2)
istnieje staby, ale jednak istotny statystycznie zwigzek (o= 0,01). Osoby konstru-
ujace swoja przyszto$¢ zgodnie z realistyczng strategia wykazuja takze bardziej
optymistyczng orientacje zyciowa. Takie konstruowanie przysztosci jest dobrym,
sprzyjajacym motywacji, wytrwalosci i determinacji, predyktorem osiagania wy-
branych celéw. Pesymisci natomiast preferujg strategie przymusu i oczekiwania,
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co moze by¢ powigzane z realizacjg zadan narzuconych z zewnatrz oraz brakiem
proaktywnego planowania i konstruowania przysztosci.

Tab. 2. Strategie konstruowania przyszto$ci a orientacja zyciowa

Strategia Orientacja zyciowa
Strategia realistyczna 0,320™
Strategia przymusu -0,366"
Strategia oczekiwania -0,364"
Strategia autorytetu 0,169
Strategia zyczeniowa 0,095

* korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie); ** korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
Zrédto: badania wiasne.

3. Planowanie perspektywy zZyciowej i zawodowej

Uzyskane wyniki wskazuja (tab. 3), ze mtodzi ludzie, tuz przed egzaminem
dojrzatosci, najczesciej wsrod plandow zyciowych umieszczajg studia wyzsze
w Polsce (41,8%). Ponad potlowa z nich planuje pogodzenie studiow z rozpocze-
ciem pracy zarobkowej (51,5%). Tylko niespelna 1% mtodych ludzi nie zamierza
podjac¢ studidow i chce rozpoczaé prace. Podobnie niewiele osob (1,5%) rozwaza
wyjazd do pracy za granica.

Tab. 3. Plany os6b badanych dotyczace przysztosci po ukonczeniu liceum

Plany Czestosée Procent Prgcent Procent
waznych skumulowany

Podjecie pracy 1 0,7 0,7 0,7
Zalozenie rodziny 6 4,0 4.5 5,2
Studia 56 37,6 41,8 47,0
Potaczenie pracy ze studiami 69 46,3 51,5 98,5
Wyjazd do pracy za granice 2 1,3 1,5 100,0
Ogodtem 134 89,9 100,0 -

Zrodto: badania wiasne.

Na zalozenie rodziny zdecydowato si¢ 4,5% badanych. Wyniki pokrywaja si¢
zatem z danymi uzyskanymi przez Katarzyn¢ Markiewicz, Bozydara L.J. Kacz-
marka i Matgorzate Kostke-Szymanska (2010), co swiadczy o wzglednej stabil-
nosci planéow dotyczacych kariery mtodych ludzi. Warto podkresli¢, iz blisko
90% o0s6b u progu dorostosci traktuje ten cel jako wazny (tab. 4), lecz moment
jego realizacji odktada do ukonczenia studiow i wzglednego ustabilizowania sig.
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Za najkorzystniejszy wiek na zatozenie rodziny badani uwazajg okres migdzy 25.
a29. r.z. (tab. 5), wiek od 30. do 34. r.z. wskazuje ponad 14% respondentow, na-
tomiast zarbwno ponizej 25., jak i powyzej 35. r.z. za najkorzystniejszy uwaza po
7% badanych.

Tab. 4. Plany dotyczace zalozenia rodziny

Rodzina Czgstosé Procent Procent waznych skufrzﬁf(f\l:/tany
Tak 120 80,5 89,6 89,6
Nie 5 34 3,7 93,3
Nie wiem 9 6,0 6,7 100,0
Ogotem 134 89,9 100,0 -
Zrédto: badania wiasne.
Tab. 5. Najlepszy wiek na zatozenie rodziny
nalja?(l)zziziz :;S;kmy Czgstos¢ Procent Procent waznych skulr)rzﬁfs:v;ny
1824 9 6,0 6,7 6,7
25-29 88 59,1 65,7 72,4
30-34 19 12,8 14,2 86,6
35+ 1 0,7 0,7 87,3
Nie wiem 17 11,4 12,7 100,0
Ogodtem 134 89,9 100,0 -

Zrodto: badania wlasne.

Analizujac hierarchie celow zyciowych mtodych dorostych (tab. 6), nalezy
zauwazyC, ze najwazniejszym celem jest szczgécie rodzinne, a takze posiadanie
przyjaciol oraz zycie pelne przygdd i wrazen. Biorgc pod uwage podany uktad
waznych celéw, mozna stwierdzi¢, ze mtodzi ludzie koncentruja si¢ gtdéwnie na
relacjach z rodzing i przyjaciotmi. Wazne sg dla nich rowniez wyksztatcenie i ka-
riera zawodowa, a w dalszej kolejno$ci wysoka pozycja materialna. Najmniej
istotne sg stawa i popularno$¢ oraz wplyw na polityke i gospodarke kraju.

Tab. 6. Hierarchia celéw zyciowych badanych osob

Cele zyciowe SD M Ranga

Szczescie rodzinne 2,21 2,70 1

Posiadanie przyjaciot 1,81 3,00

2

Zycie pelne przygod i wrazen 2,38 4,81 3
Wiedza i wyksztatcenie 1,89 491 4

5

Kariera zawodowa 2,01 5,11
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cd. tab. 6.
Wysoka pozycja materialna 2,27 5,45 6
Bycie uzytecznym dla innych 2,28 5,86 7
Zycie zgodne z wiarg 2,06 6,77 8
Stawa i popularnosé 2,07 8,23 9
Wplyw na polityke i gospodarke kraju 1,91 8,29 10

Zrodlo: badania wlasne.

4. Czynniki wplywajgce na decyzje dotyczace planowania dalszej edukacji
i perspektywy zawodowej

Kolejne z zagadnien uwzglgdnionych w prezentowanych badaniach sformu-
lowano w pytaniu problemowym odnoszacym si¢ do tego, jakie czynniki moga
mie¢ wptyw na podejmowane przez mtodych dorostych decyzje dotyczace wybo-
row zwigzanych z planowaniem edukacji i przysztosci zawodowe;.
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Rys. 1. Czynniki wplywajace na decyzje o wyborze kierunku studiow
Zrédto: badania wiasne.

Dla 45% respondentéw najwazniejszym czynnikiem wyboru $ciezki dalsze-
go ksztatcenia sa zarobki w danym zawodzie (rys. 1). Co czwarty maturzysta
twierdzi, ze na wybdr kierunku studiow wplywaja zainteresowania i pasje, a jedy-
nie 16% badanych uwzglednia zapotrzebowanie na rynku pracy i wybiera zawdd,
w ktérym aktualnie mozna znalez¢ zatrudnienie.
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Tab. 7. Korelacje migdzy strategiami konstruowania przyszto$ci a czynnikami wplywajacymi na
wybory edukacyjne

. Strategia | Strategia Strategia Strategia Strategia Strategia
Korelacje . . . . . .
realistyczna| przymusu | oczekiwania | autorytetu |zyczeniowa| carpe diem
Rodzice -0,022 0,211" 0,132 0,153 -0,083 0,001
Samodzielne . .
. 0,139 -0,131 -0,219 -0,170 -0,025 -0,101
decyzje
Oczekiwania | o 170 | 066 0187 | -0,022 -0,057 0,034
spoteczne
Prestiz 0,161 -0,198" -0,194 -0,018 0,080 -0,183"
Dotyehezasowe | = 1101 g 979 0.114 0,030 0,037 0,244
wyksztatcenie
Réwiesnicy -0,110 0,152 0,074 0,071 -0,045 0,113

* korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie); ** korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
Zrodto: badania wiasne.
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Rys. 2. Czynniki decydujace o wyborze dalszego ksztatcenia
Zrédto: badania whasne.

Wsréd czynnikéw decydujacych o wyborze dalszego ksztalcenia, a tym
samym $ciezki rozwoju (rys. 2), respondenci za najwazniejsze uznali wlasne
aspiracje (38,5%) oraz prestiz kierunku studiow (24%). Dotychczasowym wy-
ksztalceniem czy profilem klasy kieruje si¢ niespelna 14% maturzystow. Tylko
co dziesigty badany przyznaje, ze role¢ w podejmowaniu decyzji odgrywaja ro-
dzice 1 réwiesnicy, za$ niespelna 5% kieruje si¢ oczekiwaniami spotecznymi.
Warto zwroci¢ uwage na zwigzek czynnikow decydujacych o wyborach eduka-
cyjnych i strategii konstruowania przysztosci (tab. 7). Istnieje staby, lecz istotny
statystycznie ujemny zwigzek pomi¢dzy podejmowaniem samodzielnych decyzji
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a preferencja strategii przymusu i autorytetu. Osoby kierujace si¢ zdaniem rodzi-
cOW czgsciej wybieraja konstruowanie przysztosci oparte na strategii przymusu.
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Rys. 3. Czynniki wplywajace na pomyslna realizacj¢ zamierzonych celow
Zrédto: badania wiasne.

Co czwarty badany twierdzi, ze pomyS$lna realizacja celow jest mozliwa
dzieki wysitkowi i pracy (rys. 3), niewiele mniej (18,5%) respondentéw uzalez-
nia sukces od witasnych zdolnosci i wiedzy (16%). Prawie 17% respondentow
przypisuje sprytowi role w realizacji zamierzen. Niewielu mtodych ludzi uwaza,
ze odniesienie sukcesu zalezy od takich czynnikéw zewnetrznych, jak: szczescie,
przypadek, znajomosci, miejsce zamieszkania.
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Rys. 4. Czynniki utrudniajace osiagnigcie zamierzonych celow zawodowych
Zrédto: badania wiasne.
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Blisko co trzeci maturzysta twierdzi, ze czynnikiem zagrazajagcym osiggnie-
ciu zawodowych celéw jest problem ze znalezieniem pracy w zawodzie (rys. 4),
natomiast co piaty obawia si¢ silnej konkurencji na rynku pracy. Nieco ponad
16% mtodych ludzi wskazuje na sytuacje w kraju, a 12% uwaza, ze to ich wilasne
cechy (np. brak motywacji) moga by¢ przeszkoda w realizacji zamierzen.

PODSUMOWANIE WYNIKOW

Konstruowanie wlasnej przysztosci polega na samodzielnym tworzeniu zrdzni-
cowanych scenariuszy zycia (Timoszyk-Tomczak 2003). Planowanie jest zwigzane ze
stawianiem sobie blizszych i dalszych celow, a poza tym obejmuje sposoby realizacji
zamierzen oraz calosciowe wyobrazenie siebie w konkretnych sytuacjach. Poniewaz
analiza wielu badan i rozwazan teoretycznych (Rogers, Creed, Glendon 2008; Skori-
kov 2007) wskazuje na istotng role planowania kariery zawodowej w okresie pdznej
adolescencji 1 wezesnej dorostosci, warto szczegétowo przyjrze¢ si¢ strategiom kon-
struowania przysztosci i planowaniu perspektywy zawodowej mtodych ludzi.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze najbardziej preferowang strategia
wsrod miodych ludzi jest strategia realistyczna, polegajaca na analizowaniu ak-
tualnej sytuacji, obserwowaniu zachowan swoich i innych ludzi oraz adekwatnej
ocenie swoich mozliwosci. Warto podkresli¢ fakt, ze mtodzi ludzie coraz czesciej
pomysing realizacj¢ zamierzonych celow uzalezniajg od czynnikoéw wewngtrz-
nych, takich jak: wtasna praca i wysitek, wiedza czy zdolno$ci. Sami tez chca
podejmowac wazne dla nich decyzje. Osoby te przejawiaja pozytywne oczeki-
wania co do whasnej przysztosci. Swiadczy to o konstruktywnej postawie wobec
realizacji zamierzen, w tym zawodowych.

Drugga strategia wybierang przez badanych jest strategia zyczeniowa, oparta
na fantazji i marzeniach, co jest zrozumiale z punktu widzenia etapu rozwojowe-
20 (Schmid, Phelps, Lerner 2011) i wzmozonej eksploracji (Arnett 2000).

W procesie konstruowania przysztosci preferowana jest rowniez strategia au-
torytetu, wskazujaca na role oso6b znaczacych w podejmowaniu decyzji. Koreluje
ona dodatnio z rolg rodzicow i rowiesnikow w podejmowaniu decyzji o przyszto-
$ci, natomiast statystycznie istotnie ujemnie z rolg jednostki w decydowaniu o so-
bie, co moze wskazywac na che¢ objecia wspotodpowiedzialnoscia za wybory
i ich konsekwencje np. rodzicow lub przyjaciot.

Strategie przymusu, oczekiwania i carpe diem sa najrzadziej wybierane przez
mtodych Iudzi, co moze §wiadczy¢ o aktywnym, samodzielnym, bardziej doj-
rzatym podejsciu do konstruowania przysztosci. Warto zwroci¢ uwage na to, ze
strategie przymusu i oczekiwania koreluja z pesymistyczng orientacjg zyciowa,
co moze wynika¢ z biernego poddawania si¢ wskazowkom badz radom rodzicow
czy nauczycieli i brakiem wiasnych alternatyw, co do stusznosci ktorych byliby
przekonani i chcieliby je z pasja realizowac.
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Wybér preferencji w badanej grupie pokrywa si¢ z wczesniejszymi bada-
niami prowadzonymi przez Timoszyk-Tomczak (2003). Wskazuje to na wzgled-
nie trwale preferencje mtodych ludzi w zakresie strategii planowania przyszto-
$ci. Mtodzi dorosli majg na ogdt sprecyzowane plany na przyszitos¢ i najczesciej
wybierajg podjecie studiow. Ciekawym zjawiskiem jest deklarowana przez ba-
danych che¢ taczenia nauki na studiach z praca zarobkowa. Niewielu respon-
dentdw zamierza zakonczy¢ edukacj¢ na etapie matury. Wczesniejsze badania,
przeprowadzone przez Markiewicz, Kaczmarka i Kostke-Szymanska (2010),
wykazaty, ze zaledwie 1,7% maturzystow planowalo potaczy¢ studia z praca,
co moze wskazywaé na zmian¢ w podej$ciu do planowania kariery oraz wzrost
swiadomosci o koniecznosci wczesnego wejscia na rynek pracy i zdobywania
doswiadczenia. W odniesieniu do trudnosci, na jakie napotykajg mtodzi ludzie
wkraczajacy na rynek pracy, uzyskane wyniki mogg §wiadczy¢ tez o zrozumie-
niu problemu i dazeniu do jak najwczes$niejszego pozyskania dla siebie zawo-
dowego miejsca.

Nawyborkierunku studiow wptyw maja przede wszystkim potencjalne zarobki
w danym zawodzie, ale wielu mtodych ludzi wybiera kierunek zgodny z zainte-
resowaniami. Respondenci ponadto zwracali uwage na prestiz zawodu. Nieste-
ty, zaledwie 16% uwzgledniato zapotrzebowanie rynku pracy jako istotny punkt
odniesienia w kreowaniu wtasnej kariery zawodowej. Takie roztozenie wynikow
moze wskazywac, iz rzeczywista perspektywa przysztosciowa, ktorej miarg jest
orientacja na temat zapotrzebowania na dany zawdd na rynku pracy, jest wsrod
badanych stabo zaznaczona. Z drugiej strony poczucie bezpieczenstwa, z jakim
wigzala si¢ jeszcze do niedawna stato$¢ zatrudnienia, nie jest priorytetem w wy-
borach mlodych ludzi. Respondenci nie kieruja si¢ checiag zdobycia stabilnej, spo-
kojnej pracy ani mozliwo$cig awansu. By¢ moze sg to wtasnie wskazniki poten-
cjalnej mobilnosci 1 gotowosci do eksplorowania rynku pracy, w szerokim tego
stowa znaczeniu, bez wzgledu np. na miejsce zamieszkania. Najmniejsze znacze-
nie przy wyborze studiéw ma fakt bycia pomocnym i pozytecznym dla innych.

Wspotczesni mtodzi dorosli deklaruja che¢ decydowania o swojej przyszto-
$ci, rowniez tej zwigzanej z pracg. Szanse¢ na realizacj¢ zamierzen i osiggniecie
sukcesu dostrzegaja w konsekwentnym dazeniu do celu, z kolei przeszkod upatru-
ja gtéwnie w czynnikach zewnetrznych, takich jak: trudno$¢ w znalezieniu pracy
w zawodzie, silna konkurencja na rynku pracy czy sytuacja w kraju zwigzana
z kryzysem, bezrobociem.

W dtuzszej perspektywie czasowej badani rozwazaja zatozenie rodziny,
co jest tez jednym z wazniejszych celow zyciowych mtodych ludzi. Wigkszos¢
twierdzi, ze najlepszym wiekiem na zawarcie malzenstwa jest okres od 25. do
29. r.z. Deklarowanie checi zatozenia rodziny i pogodzenia jej z praca przez osoby
wchodzace w dorostos$¢ podkresla wiele badan zarowno polskich, jak i zagranicz-
nych (Basuil, Casper 2012).
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Z przeprowadzonych analiz mozna wywnioskowa¢, ze konstruowanie przy-
sztosci wsrod osob wchodzacych w dorosto$¢ coraz czgsciej opiera sie na reali-
stycznym, przemyslanym podejsciu i determinacji w dazeniu do zatozonych za-
mierzen. Zauwaza si¢ jednak przy tym zyczeniowe podejscie do przysztej kariery
zawodowej. W dalszym ciagu zbyt mala waga jest przywiazywana do tego, co
oferuje rynek pracy (miejsc zatrudnienia, zapotrzebowania na specjalistow).

Nalezy zwr6ci¢ uwage na dobor grupy badanej — byli to uczniowie licedow
ogolnoksztalcacych, klas profilowanych. Niewatpliwie w dalszych badaniach na-
lezy rozszerzy¢ grupe badawcza o uczniow klas ogdlnych — nieprofilowanych,
réznych typow szkot, co pozwoli nakresli¢ szerszy obraz planowania perspekty-
wy zawodowej przez mtodych dorostych oraz zweryfikowaé uzyskane rezultaty
na innej grupie osob badanych.
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SUMMARY

Decisions concerning education and professional development constitute the majority of young
people’s independently taken decisions. These choices are significantly influenced by planning one’s
future and life orientation — understood as dispositional optimism or pessimism. The aim of this
study is to show the relationship between future planning strategies, life orientation and educational
and occupational decisions of young people, as well as to find factors influencing these decisions.
The sample consisted of 134 students of the final high school grades (81 participants were female,
53 participants were male). Future Constructing Strategies Questionnaire, Life Orientation Test
(LOT-R) and a survey were administered. The results indicate that students prefer to construct
their future using realistic strategy. They perceive education as a means of getting a well-paid job.
Difficulties with finding a job in their field and high competition in the labor market are their most
common concerns related to professional development.

Keywords: life orientation; career perspective; educational choices; future constructing
strategies



