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Nastawienie na sukces w kontekscie pozytywnej orientacji
i poczucia wlasnej skutecznosci

Attitude for Success in the Context of Positive Orientation and Self-efficacy

STRESZCZENIE

W artykule odwotano si¢ do koncepcji nadziei na sukces C.R. Snydera (2002), teorii pozy-
tywnej orientacji przedstawionej przez G.V. Caprare i in. (2009) oraz spoleczno-poznawczej teo-
rii A. Bandury (1997), odnoszacej si¢ do przekonania o wtasnej skutecznosci. Celem badan byto
okreslenie réznic miedzy deklarowanym poziomem nastawienia na sukces a pozytywna orientacja
i poczuciem skutecznosci badanych studentow. W badaniach wzigto udziat 85 studentow pedagogiki
UMCS w Lublinie (14 me¢zczyzn, 71 kobiet). Wykorzystano nastgpujace narzgdzia badawcze: Kwe-
stionariusz Nadziei na Sukces (KNS), Skalg¢ Orientacji Pozytywnej (Skala-P) oraz Skal¢ Uogdlnio-
nej Wiasnej Skutecznosci (GSES). Analizy statystyczne przeprowadzono z zastosowaniem testu
Kruskala-Wallisa. Wyniki badan wtasnych wskazuja na istotne réznice migdzy poziomem nadziei
na sukces u 0s6b o r6znym poziomie pozytywnej orientacji (p < 0,001) oraz wlasnej skutecznosci
(p <0,001).

Stowa kluczowe: nadzieja na sukces; pozytywna orientacja; poczucie wlasnej skutecznosci
WPROWADZENIE

U progu dorostosci mtody cztowiek staje przed wieloma trudnymi wyborami,
tymczasem szybkie zmiany gospodarcze, nieprzewidywalnos¢ rynku pracy oraz
wysokie wymagania stawiane osobom wchodzacym w doroste zycie prowadza do
tego, ze do§wiadczajg one wielu trudnosci (Roznowski 2009). Radzenie sobie z sy-
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tuacja trudng zalezy m.in. od umiej¢tnosci panowania nad emocjami, mobilizacji,
nadziei na odniesienie sukcesu oraz przekonania o wiasnej skutecznosci (Tom-
czak 2009). Mtodzi ludzie, przyzwyczajeni do planowania krotkoterminowego,
czesto maja problem z podejmowaniem decyzji, ktore beda miaty konsekwencje
w dalszej przysztosci (Kida 2011). Ponadto badacze wspotczesnej kultury przeka-
zuja rézne komunikaty odnoszace si¢ do czynnikow warunkujacych powodzenie
w zyciu. Z jednej strony mogg to by¢ dobra materialne (Kasser 2007), a z drugiej
tzw. dobre zycie, z przewaga pozytywnych emocji (Trzebinska 2008), ktore moze
by¢ utozsamiane z rozwijaniem takich zasobow i cech osobistych, jak: optymizm,
inteligencja emocjonalna, nadzieja, poczucie wlasnej skutecznosci itd. (Seligman
1993, 2004; Blum 2009; Kasperek-Golimowska 2012).

Na potrzeby niniejszego artykutu odwotano si¢ do kilku koncepcji. Pierw-
sza z nich to koncepcja nadziei na sukces C.R. Snydera. Kolejne to teoria pozy-
tywnej orientacji przedstawiona przez G.V. Caprare i in. (2009) oraz spoteczno-
-poznawcza teoria A. Bandury (1997), odnoszaca si¢ do przekonania o wilasnej
skutecznosci.

W latach 90. ubieglego stulecia Snyder zaproponowal koncepcje, ktorej
przedmiotem jest nadzieja, rozumiana jako przekonanie o posiadaniu kompeten-
cji umozliwiajacych odniesienie sukcesu (Laguna, Trzebinski, Zigba 2005, s. 5).
Zdaniem Snydera (2002) nadzieja na sukces zawiera w sobie dwa podstawowe
elementy. Pierwszy to przekonanie o tym, ze odniesie si¢ sukces, a drugi to prze-
konanie, ze sukces zalezy od wtasnych kompetencji. Nadzieja nabiera szczegdl-
nego znaczenia w sytuacji zmagania si¢ z nieprzychylnoscia losu czy tez w sy-
tuacji zmgczenia réznymi przeszkodami. Pozwala na utrzymanie obranej przez
siebie drogi do celu. Umozliwiaja to dwa komponenty nadziei na sukces: silna
wola oraz umiejetnos¢ znajdowania rozwigzan. Silna wola wyraza si¢ w przeko-
naniu o mozliwosci zrealizowania zalozonego planu, a takze w przeswiadczeniu
o zdolnosci do zainicjowania dazenia i wytrwania w nim mimo napotykanych
przeszkod. Z kolei umiej¢tnos¢ znajdowania rozwigzan taczy si¢ ze spostrzega-
niem siebie jako osoby zaradnej, bedacej w stanie znalez¢ rozwigzanie danego
problemu (Snyder, Cheavens, Sympson 1997). Jest to spostrzeganie siebie jako
kogos, kto dzigki wiedzy i kompetencjom realizuje swoje plany, odnosi sukcesy.
Nadzieja rozumiana jako pozytywny stan motywacyjny, oparty na powigzanych
ze sobg przekonaniach, moze by¢ okreslana jako nadzieja na sukces, poniewaz
odnosi si¢ do sity oczekiwania pozytywnych efektow wlasnych dziatan (Trzebin-
ski, Zigba 2003).

Teoria pozytywnej orientacji przedstawiona przez Caprare i in. (2009) opiera
si¢ na podstawowym zatozeniu, iz istnieja odpowiednie predyspozycje pozwala-
jace spostrzegac siebie, zycie i przysztos¢ w pozytywnym §wietle, co sktania ludzi
do radzenia sobie w trudnych czy nowych sytuacjach, pomimo przeciwnosci losu
i ponoszenia strat, starzenia si¢ i wizji $§mierci. Ta ,,pozytywna orientacja”, ktora
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znalazta potwierdzenie w empirii, jest utozsamiana z potaczeniem wysokiej sa-
mooceny, zadowolenia z zycia i optymizmu. Moze ona wskazywac na przyczyne
,,syndromu optymalnego funkcjonowania” i dziata¢ jako czynnik ochronny przed
chorobami psychicznymi, a zwlaszcza przeciw depresji. Uwaza si¢, ze poglad ten
stanowi kontynuacje myslenia Becka (1967; Clark, Beck 1999, za: Caprara i in.
2009, s. 278), ktéry mowil o negatywnym postrzeganiu siebie, Swiata i przyszto-
$ci. Stanowi tez nawigzanie do teorii poznawczych, wskazujacych na depresje
jako czynnik zwiekszajacy prawdopodobienstwo widzenia wszystkiego w czar-
nych barwach. Jednak nieuzasadnione byloby uznanie pozytywnej orientacji i ne-
gatywnego myslenia za przeciwne bieguny umieszczone na tym samym kontinu-
um. Prawdopodobne jest, ze pozytywna orientacja i negatywne myslenie, chociaz
skorelowane, powinny by¢ przypisane do ré6znych wymiaroéw. Nie mozna dzisiaj
powiedzieé, ze pozytywna orientacja i negatywne myslenie to predyspozycje tego
samego rodzaju. Triada, ktora zostala przypisana do orientacji pozytywnej: samo-
ocena, zadowolenie z zycia i optymizm — prawdopodobnie nie wyczerpuje okre-
$lenia wyodrebnionego wymiaru (Alessandri, Caprara, Tisak 2012, s. 45).

Z kolei pojecie poczucia wlasnej skutecznosci odnosi si¢ do przekonan do-
tyczacych zdolnosci opanowania okreslonych zadan i radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. Bandura (1997) opowiada si¢ za specyficznym charakterem wlasnej
skutecznosci. Schwarzer (1992) uwaza, iz jest to ogoélne przekonanie o wilasnej
zdolnosci do podejmowania niezbednych dziatan w trudnych sytuacjach. Poczu-
cie wilasnej skutecznos$ci koreluje z pozytywna orientacjg. Podejmuje si¢ proby
stwierdzenia, czy nie powinno si¢ dolaczy¢ tej cechy do wymiaru pozytywnej
orientacji (Oles i in. 2013). Przekonanie o wlasnej skutecznosci utwierdza w my-
sleniu o sobie jako o osobie majacej zdolnos¢ do sprawowania kontroli nad zdarze-
niami, ktore wplywaja na jej zycie (Bandura 1997, 2001). Przekonania o wlasnej
skutecznosci nie sg cechami statycznymi, lecz raczej dynamicznymi konstruk-
cjami, ktére mozna ulepszy¢ dzieki doswiadczeniu mistrzowskiemu, w wyniku
zdolnosci jednostek do refleksji i uczenia si¢ poprzez doswiadczenia (Bandura
1997). Przekonania o wlasnej skutecznosci odzwierciedlaja wysoce kontekstuali-
zowane struktury wiedzy, wplywajace na procesy oceny, a te wskazuja na sposoby
dziatania. Podkresla si¢ znaczenie specyfiki zadan, w ktorych poczucie wilasnej
skutecznos$ci odgrywa duza role. Niedawno teoria ta zostata rozszerzona o aspekt
regulacji emocji (Bandura i in. 2003, Caprara 2002; za: Caprara i in. 2008, s. 227).

Osoby z wyzszg samooceng dgza uparcie do realizacji celu, majac przekona-
nie, ze poradza sobie nawet w sytuacjach trudnych. Wysoka samoocena sprzyja
realizacji zadan, a zadowolenie z zycia powoduje, Ze jest ono odbierane jako cen-
ne 1 warto§ciowe. Samoocena i optymizm koreluja z poczuciem wiasnej skutecz-
nos$ci (Juczynski 2001; Turska-Kawa 2016). Ludzie, ktérzy maja przekonanie, ze
poradzg sobie w trudnej sytuacji, widza $wiat bardziej optymistycznie, prezentu-
jac znaczny stopien samoakceptacji i pozytywnej postawy wobec ,,Ja”. Orientacja
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pozytywna moze by¢ okreslona jako tendencja do zauwazania i przywigzywania
wagi do przychylnych aspektow zycia, doswiadczen i samego siebie (Turska-Ka-
wa 2016).

Wedtug Caprary (2010, s. 318) osobowos¢ to ,,zlozony system psychologicz-
nych struktur poznawczych, emocjonalnych, behawioralnych, ktorych funkcjo-
nowanie zalezy od synergistycznych interakcji miedzy wieloma podsystemami”.
Orientacja pozytywna opiera si¢ na wzorcach doswiadczen, a nie zachowan.
Caprara (2010) uznat, ze na satysfakcje z zycia i samoocen¢ mozna wptynac,
zwigkszajac przekonanie o wlasnej skutecznosci. Schwarzer (1992), podobnie jak
Caprara, uwaza, ze przekonanie o wlasnej skutecznosci jest ogélng dyspozycja
cztowieka, ktora jest nabywana i modyfikowana na przestrzeni zycia (Noga, Voyt-
sel 2016, s. 48—49).

CEL PRACY

Za cel badan uznano okreslenie réznic migdzy deklarowanym przez bada-
nych studentéw poziomem pozytywnej orientacji i poczuciem wlasnej skuteczno-
$ci, biorac pod uwagg ich nastawienie na sukces.

Sformutowano nastepujace pytania badawcze:

1. Czy — a jesli tak, to jakiego rodzaju — istnieje roznica w deklarowanym po-

ziomie pozytywnej orientacji u osob o roznym poziomie nadziei na sukces?

2. Czy — a jesli tak, to jakiego rodzaju — istnieje roznica miedzy deklarowa-

nym poziomem poczucia wlasnej skutecznosci u 0so6b z réznym pozio-
mem nadziei na sukces?

Hipoteza 1. Osoby oczekujace odniesienia sukcesu czgséciej charakteryzuja
si¢ pozytywnym nastawieniem do zycia.

Hipoteza 2. Osoby oczekujace odniesienia sukcesu czesciej sa przekonane
o posiadaniu wysokiego poczucia wtasnej skutecznosci.

Za zmienng zalezng uznano nastawienie na sukces okre$lone wskaznikami
zawartymi w wynikach Kwestionariusza Nadziei na Sukces (KNS). Za zmienne
niezalezne przyjeto: pozytywnag orientacje (wyniki Skali Orientacji Pozytywnej
— Skala-P) oraz poczucie wlasnej skutecznosci (wyniki zebrane za pomocg Skali
Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci — GSES).

MATERIAL I METODA

Badania przeprowadzono w 2017 r. wérod studentéw pedagogiki studiow licen-
cjackich UMCS w Lublinie. Grupe badawczg stanowito 85 0sob w wieku 19-25 lat
(14 mezezyzn, 71 kobiet). Przedstawione w niniejszym opracowaniu wyniki badan
stanowig cze$¢ projektu badawczego realizowanego w ramach badan statutowych.

Wykorzystano nastepujace narzedzia badawcze: Kwestionariusz Nadziei na
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Sukces (KNS) autorstwa M. Laguny, J. Trzebinskiego i M. Zigby (2005), Skale
Orientacji Pozytywnej (Skala-P) w polskiej adaptacji M. Laguny, P. Olesia i D. Fi-
lipiuk (2011) oraz Skalg¢ Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci (GSES) R. Schwa-
rzera, M. Jerusalema i Z. Juczynskiego.

Kwestionariusz Nadziei na Sukces Laguny, Trzebinskiego i Zieby (2005)
mierzy poziom nadziei na sukces odnoszacy si¢ do sity oczekiwania pozytywnych
efektow wiasnych dzialan. Sktadaja si¢ na nig dwa komponenty: przekonanie
o posiadaniu silnej woli, czyli $wiadomos$¢ wlasnej skutecznosci ujawniana w ini-
cjowaniu dgzenia do celu i trwaniu w nim; przekonanie o umiejetnosci znajdowa-
nia rozwigzan, czyli swiadomo$¢ wlasnej wiedzy 1 kompetencji intelektualnych,
ujawniana w sytuacjach wymagajacych wymyslenia lub poznania nowych spo-
sobow prowadzacych do osiggniecia celu. Kwestionariusz sktada si¢ z 12 stwier-
dzen. Osoba badana okresla stopien, w jakim dane stwierdzenie jest w stosunku
do niego prawdziwe, korzystajac ze skali od 1 (,,zdecydowanie nieprawdziwe”)
do 8 (,,zdecydowanie prawdziwe”).

Skala Orientacji Pozytywnej w polskiej adaptacji Laguny, Olesia i Filipiuk
(2011) stuzy do badania pozytywnej orientacji jako podstawowej tendencji do za-
uwazania i przywigzywania wagi do pozytywnych aspektow zycia, doswiadczen
1 samego siebie. Zbudowana jest z o$miu twierdzen — wszystkie majg charakter
diagnostyczny i mierzg jeden wspolny wymiar. Odpowiedzi sg udzielane na pig-
ciostopniowej skali (od 1 do 5). Jedno twierdzenie jest odwracane (pozycja 4)
przed obliczeniem wyniku ogdlnego.

Skala Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci Schwarzera, Jerusalema i Ju-
czynskiego stuzy do badania ludzi dorostych (chorych i zdrowych). Sktada si¢
z 10 stwierdzen obejmujacych jeden czynnik. Za jej pomoca mozna okresli¢ ogol-
ne przekonanie jednostki o skuteczno$ci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
i przeszkodami. Na kazde pytanie mozliwe sa do wyboru cztery odpowiedzi (od
,nie” — 1 pkt, do ,tak” — 4 pkt). Suma wszystkich ocen daje ogdlny wskaznik
poczucia wlasnej skutecznosci. Im wyzsza ocena, tym wicksze poczucie wlasnej
skutecznosci (Juczynski 2000).

WYNIKI

Problematyka badan skupia si¢ na zagadnieniu waznym z punktu widzenia kaz-
dego mtodego cztowieka, gdyz odnosi si¢ do wlasciwosci osoby predyktywnych dla
samopoczucia cztowieka. Okazuje si¢ bowiem, ze dla dobrego samopoczucia czto-
wieka znaczenie maja nie tyle parametry obiektywne jego sytuacji zyciowej, ile su-
biektywne spostrzeganie i ocena (Czapinski [red.] 2004; Syrek 2008). Od miodych
ludzi oczekuje sie¢ opanowania wielu umiejetnosci zyciowych, ktoére pozwalaja na
odczuwanie pozytywnych dos§wiadczen, emocji oraz wiary w mozliwo$¢ odnoszenia
sukcesow (Kasperek-Golimowska 2012). Przekonanie o sile wlasnej woli i posiada-
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nych kompetencjach ugruntowuje nadzieje na sukces, ta za§ stymuluje do dziatania
1 odnoszenia kolejnych sukcesow, realizacji celow i zadan (Meyer, Salovey 1999).

Analizujac wyniki badan wilasnych, w pierwszej kolejnosci postanowiono
okresli¢ ich rozktad w obszarze przekonan badanych studentow odnosnie do na-
dziei na odniesienie sukcesow w roznych obszarach zycia.

Tab. 1. Poziom odczuwanej nadziei na sukces mierzony KNS; wynik ogdlny oraz wyniki podskal:
sita woli, umiejetnos¢ znajdowania rozwigzania (N = 85)

Wyniki KNS — wynik ogolny
N %
Niskie 53 62,4
Przecigtne 23 27,1
Wysokie 9 10,6
Ogotem 85 100,0
M = 40,60; SD = 9,0; chi* = 35,67, df = 2; p < 0,001
i KNS - sita woli
Wyniki
N %
Niskie 51 60,0
Przecigtne 24 28,2
Wysokie 10 11,8
Ogodtem 85 100,0
M = 18,69; SD = 5,149; chi® = 30,66; df = 2; p < 0,001
o KNS — umiejetnos¢ znajdowania rozwiazania
Wyniki
N %
Niskie 53 62,4
Przecigtne 18 21,2
Wysokie 14 16,5
Ogodtem 85 100,0
M =21,91; SD = 5,128; chi*= 32,5; df = 2; p < 0,001

Zrodto: opracowanie wiasne.

W badaniach wiasnych przyjeto zatozenie, Ze nastawienie na sukces wyraza si¢
poprzez wskaznik ogdlnego poziomu nadziei na sukces. Jednak dopehiajac opis,
przedstawiono réwniez dane empiryczne odnoszace si¢ do dwoch komponentow
nadziei: sity woli oraz umiejetnosci znajdowania rozwigzan. Zardbwno w zakresie
wyniku ogolnego, jak i podskal kwestionariusza odnotowano, ze ponad potowa ba-
danych studentow uzyskata wyniki niskie. Wyniki wysokie odno$nie do deklarowa-
nej nadziei na sukces uzyskat co dziesiaty z badanych studentow (tab. 1).
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Tab. 2. Poziom pozytywnej orientacji mierzony Skala-P (N = 85)

Wyniki N %
Niskie 34 40,0
Przecigtne 31 36,5
Wysokie 20 23,5
Ogoétem 85 100,0
M =27,81; SD = 5,685; chi®>=3,83; df = 2; p — n.i.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza danych przedstawionych w tab. 2 wskazuje, ze najwigksza grupe (40%)
reprezentowaly osoby o niskich wynikach, negatywnie spostrzegajace swoje zdolno-
sci w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami i przeciwno$ciami losu. Jedynie 23,5%
badanych spostrzega siebie jako osobe, ktora jest pozytywnie nastawiona do zycia.

Tab. 3. Poziom poczucia wlasnej skutecznosci mierzony kwestionariuszem GSES (N = 85)

Wyniki N %
Niskie 18 212
Przecigtne 32 37,6
Wysokie 35 41,2
Ogotem 85 100,0
M =27,81; SD = 5,685; chi*=5,81; df =2; p < 0,055

Zrbdto: opracowanie wlasne

Silne przekonanie o wtasnej skuteczno$ci deklaruje mniej niz potowa (41,2%)
badanych studentéw. Osoby te spostrzegaja siebie jako jednostki zdolne do pode;j-
mowania dzialan w sytuacjach trudnych oraz kontrolujgce sytuacje, ktore wpty-
waja na ich zycie (tab. 3).

Szukajac odpowiedzi na postawione problemy badawcze, dokonano analizy
istotnos$ci roznic migdzy poziomem pozytywnej orientacji i poczucia wilasnej sku-
teczno$ci badanych studentow w zalezno$ci od deklarowanej przez nich nadziei
na sukces. Z uwagi na brak spetnienia zatozen o normalnos$ci rozktadu oraz liczbe
grup zastosowano nieparametryczny test rang Kruskala-Wallisa.

Roéznice w poziomie orientacji pozytywnej, prezentowane przez osoby o r6z-
nym poziomie nadziei na sukces, okazaty si¢ istotne statystycznie (p < 0,001,
tab. 4). Osoby o wysokim poziomie nadziei na sukces czesciej deklarowaty wyso-
ki poziom orientacji pozytywnej (77,78%). Osoby o niskim poziomie nadziei na
sukces w wigkszosci okreslaty swoj poziom orientacji pozytywnej nizej (88,68%),
podobnie jak osoby o przecietnym poziomie nadziei na sukces (69,56%). Potwier-
dzono hipoteze¢ pierwsza, iz osoby oczekujace odniesienia sukcesu czgsciej cha-
rakteryzuja si¢ pozytywnym nastawieniem do zycia.
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Tab. 4. Roznica w deklarowanym poziomie orientacji pozytywnej prezentowana przez osoby o roz-
nym poziomie nadziei na sukces mierzonej KNS (N = 85)

. Poziom nadziei . . Test mediany
Zmienna N Srednia rang - —
na sukces > mediany <=medianie
Niski 53 35,10 6 47
Orientacja Przecigtny 23 52,11 7 16
pozytywna Wysoki 9 66,22 7 2
Ogotem 85
Test Kruskala- Y e~ Me = 2; chi® = 19,720,
Wallisa chi’ =18,894; df =2; p < 0,001 df=2: p < 0,001

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Tab. 5. Réznica w deklarowanym poziomie poczucia wlasnej skutecznosci prezentowana przez 0so-
by o réznym poziomie nadziei na sukces mierzonej KNS (N = 85)

. Poziom nadziei . . Test mediany
Zmienna N Srednia rang - —
na sukces > mediany <= medianie
Niski 53 32,64 9 44
Poczucie wlasnej Przecigtny 23 59,63 18 5
skutecznosci Wysoki 9 61,50 8 1
Ogotem 85
Test Kruskala- o e Me = 2; chi®> = 34,327,
Wallisa chi? =28,629; df =2; p < 0,001 df=2: p< 0,001

Zrodto: opracowanie wiasne.

Podobnie réznice w poziomie poczucia wilasnej skuteczno$ci, prezentowane
przez osoby o r6znym poziomie nadziei na sukces, okazaly si¢ istotne statystycz-
nie (p < 0,001, tab. 5). Osoby o wysokim i przeci¢tnym poziomie nadziei na suk-
ces czesciej deklarowaty wysoki poziom poczucia wlasnej skutecznosci (88,89%,
78,26%). Osoby o niskim poziomie nadziei na sukces w wigkszosci okreslaty
swoj poziom poczucia wlasnej skutecznosci nizej (83,01%). Potwierdzono hipo-
teze druga, iz osoby oczekujace odniesienia sukcesu czesciej sa przekonane o po-
siadaniu wysokiego poczucia wlasnej skutecznosci.

DYSKUSJA WYNIKOW

W toku postgpowania badawczego dokonano charakterystyki grupy studen-
tow z uwagi na poziom trzech zmiennych: nadziei na sukces, pozytywnej orien-
tacji oraz poczucia wilasnej skutecznosci. Zdaniem M.P.E. Seligmana nadzieja
sprawia, ze cztowiek otwiera si¢ na przysztosc, jest aktywny, gotowy do wysil-
ku i realizowania zalozonych celow. Nie boi si¢ przysztosci. Nadzieja wigze sie
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z optymizmem (Trzebinska 2008 s. 96). Tymczasem wyniki obrazujace poziom
odczuwania nadziei na odniesienie w przysztosci sukcesu nie napawaja optymi-
zmem. Ponad potowa badanych studentow (62,4%) uzyskata wyniki niskie. Dla
poréwnania wyniki wysokie odno$nie do deklarowanej nadziei na sukces uzyskat
co dziesiaty z badanych studentow.

Pozytywna orientacja na przyszto§¢ moze stanowi¢ czynnik chroniacy,
szczegblnie przed chorobami psychicznymi. Paradoksem wspotczesnej kultury
jest fakt, ze mtodzi ludzie, zyjacy w czasach swobody, mozliwosci sprawowa-
nia kontroli nad swoim zyciem i dobrobytu, wykazuja coraz gorszy stan zdrowia
psychicznego (Kasperek-Golimowska 2012). Analiza wynikow badan wtasnych
w aspekcie pozytywnej orientacji wskazuje, ze najliczniejsza grupe (40%) sta-
nowily osoby o niskich wynikach, negatywnie spostrzegajace swoje zdolnosci
w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami i przeciwno$ciami losu.

Zgodnie z koncepcja Snydera nadzieja jest zardwno strukturg poznawcza,
jak i emocjonalno-motywacyjna — jest ona najbardziej zblizona do przekonania
o wiasnej skutecznosci Bandury (Laguna, Trzebinski, Zigba 2005). W badaniach
wlasnych silne przekonanie o wlasnej skutecznosci zadeklarowato 41,2% bada-
nych studentow.

W dalszej kolejnosci dokonano analizy istotnosci réznic miedzy poziomem
pozytywnej orientacji i poczucia wtasnej skutecznosci badanych studentow w za-
leznosci od deklarowanej przez nich nadziei na sukces. Rdznice okazaty sig istotne
statystycznie. Poziom nadziei na sukces réznicuje badanych w zakresie pozytyw-
nej orientacji i poczucia samoskutecznosci. Osoby o wysokim poziomie orientacji
pozytywnej uzyskaty wysokie wyniki w zakresie nadziei na sukces. Potwierdzo-
no zatem hipoteze pierwszga, iz osoby oczekujace odniesienia sukcesu czesciej
charakteryzuja si¢ pozytywnym nastawieniem do zycia. Wysoki poziom nadziei
na sukces wyzwala pozytywne emocje, ktore motywuja jednostke do aktywnego
poszukiwania rozwigzan danego problemu. U 0s6b z wysoka nadziejg nasilenie
spostrzeganych trudnos$ci jest nizsze niz w grupie osob z niska i umiarkowana
nadzieja na sukces. Osoby o0 nizszym poziomie nadziei wybierajg czgsciej bierne
strategie radzenia sobie z sytuacjami stresowymi. Wysoki poziom nadziei sprzyja
uruchomieniu postawy aktywnego radzenia sobie i poszukiwania rozwigzan (Ng
iin. 2005). Analogiczne wnioski ptyna z badan M. Laguny, P.K. Ole$ i D. Filipiuk
(2011) oraz A. Turskiej-Kawy (2016).

Ponadto, jak wynika z badan przeprowadzonych w 2016 r. pod kierunkiem
D. Wiszejko-Wierzbickiej przez pracownikow naukowych Uniwersytetu SWPS,
kryterium dorostosci w opinii mtodych dorostych stanowia takie czynniki psy-
chiczne (91%), jak umieje¢tnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i pono-
szenia ich konsekwencji. Badania przeprowadzono na prdbie ponad 3 tys. ko-
biet i m¢zczyzn w wieku 18-29 lat. Zdaniem badanych dojrzato$¢ psychiczna
nie wynika z posiadania dowodu osobistego, konta w banku czy petnionej roli
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spotecznej, lecz z poczucia mozliwo$ci podejmowania decyzji oraz posiadanych
umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych (Mfodziez dzisiaj... 2017).

Szukajac odpowiedzi na drugi problem badawczy, odnotowano, ze badane
osoby o wysokim poziomie nadziei na sukces uzyskaly wysokie wartosci w za-
kresie samoskuteczno$ci. Potwierdzenie znalazta hipoteza druga. Zatozono, ze
osoby majace nadziej¢ na odniesienie sukcesu czgéciej posiadaja wysokie poczu-
cie wtasnej skutecznosci.

Wiara we wlasng skuteczno$¢ w duzej mierze determinuje to, jak ludzie o so-
bie mysla, co czuja, jak si¢ zachowuja (Banka 2005). Ponadto motywuje do dzia-
ania oraz organizowania i wprowadzania w zycie dziatan, ktére beda potrzebne
do przezwycigzenia przeszkod pojawiajacych si¢ w zyciu (Bandura 2001). Zgod-
nie z aktualnymi przekonaniami wspolczesny cztowiek to cztowiek sukcesu, kto-
ry tak naprawd¢ nie moze nie przyznawac si¢ przed soba samym do braku nadziei.
Ma ona bowiem ogromne znaczenie dla przebiegu ludzkiego zycia — jest silg na-
pedowa, ukierunkowuje nasze dziatania i pozwala wierzy¢, ze poradzimy sobie
z roznymi wyzwaniami i przeciwnosciami losu.
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SUMMARY

The article refers to the concept of hope for the success of C.R. Snyder (2002), the theory
of positive orientation presented by G.V. Caprara et al. (2009) and the socio-cognitive theory of
A. Bandura (1997) referring to the belief in self-efficacy. The aim of the research was to determine
the differences between the declared level of attitude towards success and the positive orientation and
sense of effectiveness of the surveyed students. 85 students of UMCS pedagogy in Lublin took part in
the research (14 men, 71 women). The study used the following research tools: the Hope for Success
(KNS) Questionnaire, the Positive Orientation Scale (Skala-P) and the Scale for Generalized Own
Effectiveness (GSES). Statistical analyzes were carried out using the Kruskal-Wallis test. The results
of our research indicate significant differences between the level of hope for success in people with
different levels of positive orientation (p < 0,001) as well as the level of self-efficacy (p < 0,001).

Keywords: hope for the success; positive orientation; self-efficacy



