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STRESZCZENIE

Celem opisanego badania byto sprawdzenie, czy lgk ujmowany jako wymiar osobowosci oraz
doswiadczany strach wplywaja na postrzeganie siebie w zakresie cech lubianych i nielubianych.
W badaniu przesiewowym wzi¢to udziat 570 studentdw, z ktorych wytoniono 90 kobiet zakwalifi-
kowanych do jednej z trzech grup: 0s6b niskolgkowych (n = 30), wysokolgkowych (n =30) i wypie-
rajacych (n = 30), wyrdéznionych w koncepcji D.A. Weinbergera, G.E. Schwartza i R.J. Davidsona.
Zadanie badawcze, ktorego celem bylo wzbudzenie leku, polegato na wygltoszeniu kilkuminuto-
wego przemowienia przed audytorium ekspertow i kamera na temat lubianych i nielubianych cech
osobowosci. Oprocz metod kwestionariuszowych zastosowano zobiektywizowang metode pomiaru
ekspresji mimicznej emocji — System Kodowania Ruchow Twarzy FACS (P. Ekman) oraz list¢ 300
cech autorstwa A.E. Abele i B. Wojciszke, dla ktorych zostaly oszacowane nastgpujace parametry
semantyczne: sprawczos$¢, wspolnotowosc, kompetencja, moralnosé, indywidualizm, kolektywizm,
kobiecos¢ i meskosé. Badanie m.in. ujawnito, Ze osoby wypierajace lubig w sobie cechy charakte-
ryzujace si¢ wyzszym wskaznikiem moralno$ci w poréwnaniu do 0s6b prawdziwie niskolgkowych.
Cecha lgku pozytywnie korelowata ze wspolnotowoscia, moralnoscia i kobiecoscia. Doswiadczany
strach negatywnie korelowal m.in. ze sprawczo$cia, kompetencja, meskoscia, indywidualizmem,

a pozytywnie — z kobiecoscia.

Stowa kluczowe: I¢k; strach; sprawczo$¢; wspolnotowos¢; moralnosé
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AUTOPERCEPCJA CECH OSOBOWOSCI

Wedtug B. Wojciszke (2010), kiedy oceniamy siebie lub kogo$ innego, to naj-
czesciej czynimy to, postugujac si¢ kryteriami moralnymi lub sprawno$ciowymi.
Powszechnie uzywamy tych dwoch kategorii, zwlaszcza gdy méwimy o cechach
silnie nasyconych warto$ciowaniem, waznych dla nas, silnie pozytywnych lub
silnie negatywnych (Wojciszke, Dowhyluk, Jaworski 1998). Przedmiotem zainte-
resowania w niniejszym artykule jest autopercepcja cech osobowosci przez osoby
roznigce si¢ nasileniem cechy leku oraz potrzeby aprobaty spoleczne;.

Zgodnie z zaproponowang przez D.J. Bema (1967) teorig spostrzegania siebie
ludzie wnioskuja o swoich postawach, stanach wewnetrznych lub cechach czg-
$ciowo na podstawie obserwacji swojego zachowania. Dotyczy to przede wszyst-
kim postaw czy standéw wewngtrznych, co do ktérych dana osoba ma ograniczong
pewnos¢. Sposob spostrzegania siebie moze by¢ tez motywowany m.in. chgcia
utrzymania samooceny (Wojciszke 2010). Jak wynika z badan, osoby o wysokim
poziomie samooceny opisujg siebie w pozytywny sposob, a osoby o niskim pozio-
mie samooceny postrzegaja siebie w mniej pozytywnym $wietle (Schiilz 2005).
Przeprowadzono szereg interesujacych badan zaréwno korelacyjnych, jak i eks-
perymentalnych, w ktorych uzyskano dane jednoznacznie wskazujace na zwigzek
samooceny z sadami o wlasnej sprawczosci (Wojciszke 2005, 2010; Wojciszke,
Cieslak 2014). Nalezy doda¢, ze ludzie generalnie nie uzalezniaja samooceny
od informacji o wlasnej wspolnotowosci 1 moralnosci, cho¢ maja one zasadni-
cze znaczenie przy ocenianiu innych (Wojciszke 2005, 2010; Bocian, Wojciszke
2014; Wojciszke, Parzuchowski, Bocian 2015).

Badania empiryczne ujawniaja tendencyjnosci (biases) w postrzeganiu sie-
bie. Na przyktad D.L. Paulhus i O.P. John (1998) zidentyfikowali i opisali dwa
style samooszukiwania si¢, ktére stuzg podtrzymaniu lub wzmocnieniu obrazu
siebie: nastawienie egoistyczne (egoistic bias) oraz nastawienie moralne (morali-
stic bias). Nastawienie egoistyczne polega na przecenianiu spolecznego i intelek-
tualnego statusu, prowadzac do pozytywnej percepcji wtasnych cech (jak np. do-
minacja, intelekt, kreatywno$¢). Z kolei nastawienie moralne oznacza tendencje
do pozytywnego spostrzegania siebie w zakresie cech, ktore pozwalajg utrzymac
dobre relacje z innymi ludzmi (np. ugodowos¢, obowigzkowos¢). Pierwsza z wy-
mienionych tendencji jest zwigzana ze sprawczoscig (agency), a druga — z moral-
noscia (morality) 1 wspolnotowos$cia (communion) (Abele, Wojciszke 2007).

Podloze tendencyjnosci w spostrzeganiu siebie nie jest do konca jasne. We-
dtug Paulhusa i Johna (1998) orientacje sprawcza i wspolnotowa, rozumiane jako
szeroko pojete cechy osobowosci, prowadzg do dwdch réznych motywow, odpo-
wiednio: dazenia do sily i mocy (need for power) oraz pragnienia akceptacji ze
strony innych (need for approval). R6znice indywidualne w zakresie tych dwoch
motywOw maja nastepnie wpltyw na postrzeganie wiasnych cech osobowos$ci
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(nastawienie egoistyczne vs. nastawienie moralne). Tylko druga z tych tendencji
ma charakter obronny. Nowsze badania ujawniaja, ze np. u wspolnotowych oséb
narcystycznych przecenianie u siebie cech wspolnotowych moze by¢ czesciowo
motywowane dgzeniem do sity i mocy (Giacomin, Jordan 2015). Wyjasnienie
motywow tendencyjnosci w spostrzeganiu siebie stanowi wigc bardziej ztozona
kwestie. Autorki niniejszego artykutu poszukiwaty odpowiedzi na pytanie, czy
Iek jako cecha oraz potrzeba aprobaty spotecznej (mierzone przy pomocy kwe-
stionariuszy) réznicuje postrzeganie siebie w kategoriach wspolnotowych lub
sprawczych.

SPRAWCZOSC I WSPOLNOTOWOSC

W badaniach empirycznych potwierdzono, ze sprawczos¢ i wspdlnotowosé
stanowiag dwa niezalezne nadrzedne czynniki osobowosci (metacechy), ktore
obejmuja dymensje: dominacja/ambicja vs. pielegnowanie/ciepto (Wiggins 1991,
za: Abele, Wojciszke 2007). Wiele badan (Wojciszke 2005; Fiske, Cuddy, Glick
2007; Abele, Wojciszke 2014) dowodzi takze, ze sprawczos¢ i wspolnotowos¢ sa
podstawowymi wymiarami spostrzegania samego siebie oraz innych ludzi. W ra-
mach szeroko pojetej sprawczosci mozna wyréznic takie wymiary, jak: kompe-
tencja, indywidualizm, meskos¢. Z kolei w obrebie wspolnotowosci znajdujg sie
wymiary: moralnos$¢, kolektywizm, kobiecos¢. Definicje poszczegdlnych wymia-
row wraz z przyktadami cech o wysokim i niskim wskazniku danego wymiaru,
opracowane na podstawie badan A.E. Abele i B. Wojciszke (2007), znajduja si¢
w tab. 1.

Tab. 1. Przyklady cech charakterystycznych dla roznych wymiarow wspdlnotowosci i sprawczosci

Przyktady cech
o wysokim wskazniku

Przyktady cech o niskim

Nazwa wymiaru .
Y wskazniku

Definicja wymiaru

Zorientowanie na
innych, skoncentrowanie

uczciwy, pomocny,
na kontaktach Y- P Y:

zawistna, niesolidna,

Wspdlnotowos¢ | . przebaczajacy, S .
. interpersonalnych oraz . e pieniacz, leniwy,
(communion) . . . przyjazny, wrazliwy, o .
zabieganie o wlaczenie do pamietliwy, egoizm
. . dobry stuchacz
spotecznosci i pozostanie
cztonkiem tej spotecznosci
Dazeni indywiduacji tymista, ambitn s .
azenie do .. dywiduacj optymista, Y nie$miaty, pesymista,
. i separacji poprzez zorganizowany, ,
Sprawczo$é¢ L , . bezmyslny,
realizacj¢ wlasnych celow, przebojowy, . Do
(agency) R . leniwy, niesolidny,
pewnosc¢ siebie komunikatywny, .
; S e niezdecydowany
i ekspansje ,,ja przedsiebiorczy
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Nazwa wymiaru

Definicja wymiaru

Przyktady cech
o wysokim wskazniku

Przyktady cech o niskim
wskazniku

Wplywanie na dobrostan

uczciwy, sumienny,

zawistny, gwaltowny,

kolektywistycznie opiera
si¢ na przynaleznosci do
grupy i rolach grupowych

lzfnocfclzrlliots§ innych i respektowanie P ri‘jrb;chzaj e}cn}; Ii:,r?r?lgl(iny’ pieniacz, niesolidny,
Y norm moralnych Wy yeh, okrutny, oszust
altruistyczny
Skuteczne dazenie do otv.varty, . ,
osiagniccia interesu komunikatywny, leniwy, bezmy$lny,
Kompetencja wlasige g danei oru zorganizowany, niepewny siebie,
(competence) Zajmujegwysok ; sozgzjq zdecydowany, niesolidny, chaotyczny,
w hierarchii spotecznej pom}./s10\fvy, zahamowany
odpowiedzialny
Koncentracja na
przynaleznosci
i obowigzkach wobec grupy
wilasnej oraz utrzymywanie ZvWiazuiac antyspoteczny,
. harmonijnych relacji przywiazuacy lekcewazacy
Kolektywizm sig, solidarny, . .
. wewnatrzgrupowych. , . innych, z poczuciem
(collectivism) . s wspotpracujacy, otwarty, LT .
Tozsamos¢ 0s6b wezvnny. svezliv Wwyzszosci, egoistyczny,
zorientowanych ynny, zy Y indywidualista

Indywidualizm
(individualism)

Koncentracja na
niepowtarzalnosci
i prawach (a nie
obowiazkach) jednostki,
wiasnych celach, osobistej
autonomii, kontroli
i samorealizacji. Tozsamos$¢
0s0b zorientowanych
indywidualistycznie jest
oparta na osobistych
cechach i osiagnigciach

indywidualista,
niezalezny, polegajacy
na sobie, zaradny,
samowystarczalny,

aktywny

bierny, tchorzliwy,
zalezny, niesolidny,
tatwowierny, bez
fantazji

Mgskos¢
(masculinity)

Przejawianie cech
stereotypowo meskich

aktywny, bezposredni,
energiczny, o silnej woli,
odwazny, przywodca

apatyczny, placzliwy,
staby, ulegly, zalezny,
wscibski

Kobiecosé

(femininity)

Przejawianie cech
stereotypowo kobiecych

kobiecy, tagodny, mity,
opiekunczy, pomocny,
przywiazujacy si¢

agresywny, brutalny,
zgorzknialy, meski,
antyspoteczny,
niezyczliwy

7Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: (Wojciszke, Abele 2007; Wojciszke 2010).
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CECHA LEKU JAKO ZMIENNA OSOBOWOSCIOWA

Kategori¢ leku mozna ujmowa¢ w bardzo zr6znicowany sposob: ,(...) jako
stan napiecia emocjonalnego, jako ceche osobowosci o charakterze dyspozycji
do Iekowego reagowania (w bardzo réznych sytuacjach), a takze jako wlasciwos¢
wkomponowang w inne cechy osobowosci” (Szepietowska, Gawda 2011, s. 45).
Le¢k mozna zatem rozumie¢ jako chwilowy emocjonalny stan zdeterminowany sy-
tuacyjnie, przejawiajacy sie w okreslonych zmianach fizjologicznych (takich jak
przyspieszone tetno i oddech), zmianach behawioralnych (np. ekspresja twarzy)
oraz subiektywnym do$wiadczeniu (martwienie si¢, niepokoj, poznawcze zaktoce-
nia). Cho¢ w jezyku potocznym terminy ,,lgk™ i ,,strach” bywaja stosowane jako
synonimy, to wigkszo$¢ psychologéw opowiada si¢ za funkcjonalnym rozdziele-
niem tych stanoéw. Stan leku uwazany jest za emocjonalny sktadnik reakcji zwigza-
nej z oceng ryzyka w przeciwienstwie do strachu lub paniki, ktére sa postrzegane
jako emocjonalny element reakcji ucieczki (Blanchard, Blanchard 2008; Perkins,
Inchley-Mort, Pickering, Corr, Burgess 2012). Innymi stowy, Iek jest emocjonal-
nym stanem towarzyszacym cztowiekowi w momencie antycypowania zagrozenia,
podczas gdy strach pojawia si¢ w obliczu realnego i aktualnego zagrozenia. Lek
bywa tez uyymowany w kategoriach cechy, czyli wzglednie stabilnej dyspozycji oso-
bowo$ciowej, ktdra sprawia, ze osoba postrzega sytuacje obiektywnie nieszkodliwe
jako grozne i reaguje na nie nieproporcjonalnie silnymi negatywnymi emocjami.

Opisywane w literaturze metacechy osobowosci w niniejszym badaniu po-
wigzano z lekowo$cig rozumiang jako zmienna osobowo$ciowa oraz ze strachem
doswiadczanym w sytuacji spolecznej ekspozycji. Konceptualizacji pojecia leku
osobowosciowego dokonano przy pomocy teorii stylow radzenia sobie z zagra-
zajacymi bodzcami, ktéra zostala opracowana przez D.A. Weinbergera, G.E.
Schwartza i R.J. Davidsona (1979). Jest ona oparta na spostrzezeniu, ze grupa
0s6b wykazujacych niski poziom cechy leku mierzonej kwestionariuszowo (np.
STAI; zob. Spielberger, Gorsuch, Lushene, Vagg, Jacobs 1983) sktada si¢ z co
najmniej dwoch podgrup: pierwsza obejmuje osoby, ktore rzeczywiscie majg ni-
ski poziom Igku, a druga grupe stanowia osoby wykazujace niski poziom Igku
W samoopisie, ale reagujace na sytuacje stresowe wysokim stopniem pobudze-
nia fizjologicznego i behawioralnego. Stwierdzono, ze osoby z drugiej podgrupy
(okreslane jako wypierajace) osiggaja wysokie wyniki na skalach stuzacych do
pomiaru defensywnosci (jak np. Skala Aprobaty Spolecznej; zob. Crowne, Mar-
lowe 1960, 1964), ktore mierza m.in. stopien falszowania wynikéw testu.

Analizujac wyniki uzyskane przez osoby badane na skalach mierzacych ce-
che lgku i sktonnos¢ do reagowania w sposob spotecznie aprobowany, Weinberger
iin. (1979) wyro6znili cztery grupy rozniace si¢ stylem radzenia sobie z bodzcami
zagrazajacymi: osoby prawdziwie niskolekowe, wysokolgkowe, wypierajace (re-
pressive coping style) i wysokolekowe defensywne (rys. 1).
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Osoby wysokol¢kowe Osoby wysokolekowe
defensywne
Osoby niskolgkowe Osoby wypierajace

Obronnoéc¢ (potrzeba aprobaty spotecznej)

Rys. 1. Cztery style radzenia sobie z bodZcami zagrazajacymi
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: (Weinberger i in. 1979).

Metaanaliza badan w tym obszarze, dokonana przez L. Myers (2000, 2010),
wskazuje, ze cztonkowie kazdej z czterech grup maja tendencje do zachowywa-
nia si¢ w charakterystyczny sposob. Pierwsza grupa sktada si¢ z osdb naprawde
niskolekowych, ktore uzyskuja niskie wyniki zarowno na skali Igku, jak i na skali
obronnosci. Osoby te sa okreslane jako beztroskie, niefrasobliwe i spokojne. Ich
niski poziom lgku znajduje odzwierciedlenie w samoopisie oraz w behawioral-
nych i fizjologicznych wskaznikach procesu emocjonalnego.

Druga grupe stanowig osoby wysokolgkowe, charakteryzujace si¢ wysokim
poziomem cechy leku i niska defensywnoscig. Osoby te odczuwajg niepokoj
z duza intensywnoscia i chetnie opowiadaja o tych doswiadczeniach, ujawniajac
przy tym szczegoty z zycia prywatnego, ktore nie s3 wymagane w badaniu.

Nastepng grupe stanowig osoby klasyfikowane jako wypierajace (represywne),
ktore osiagaja niskie wyniki na skali cechy leku, ale wysokie na skali obronnosci.
Osoby wypierajace maja niewielka tendencj¢ do odczuwania niepokoju $wiadomie
(podczas wykonywania zadania stresogennego), ale jednoczes$nie wykazuja wysoki
poziom niepokoju poprzez wskazniki fizjologiczne i behawioralne (zob. np. Asen-
dorph, Scherer 1983; Derakshan, Eysenck 1997, 2001a, 2001b). Niektorzy bada-
cze (Weinberger, Davidson 1994) zakladaja, Zze osoby wypierajace postuguja sie
obronna strategia samooszukiwania, dlatego relacjonujg tak niskie przezywanie ne-
gatywnych emocji w poréwnaniu z poziomem ich fizjologicznego i ekspresyjnego
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pobudzenia. Osoby wypierajace sa gleboko przekonane o tym, ze nie sg sktonne
doswiadcza¢ Ieku 1 innych negatywnych emocji. Osoby postugujace si¢ wyparciem
w charakterze obronnego stylu radzenia sobie majg sktonnos$¢ do zaprzeczania lub
blokowania percepcji zagrozenia oraz wykazuja tendencje do postrzegania siebie
w pozytywnym $wietle (Eagle 2000). Uzyskano do tej pory przekonujace dane
wskazujace, iz t¢ grupe nalezy jednak klasyfikowac jako osoby wysokolekowe,
gdyz posiadaja dyspozycj¢ do silnego reagowania negatywnym pobudzeniem na
bodzce stresujace (Myers 2000, 2010). Poprzez swoja sktonnos$¢ do samooszukiwa-
nia sg one blednie klasyfikowane, kiedy uzywamy metod opartych na samoopisie.

Ostatnig grupe tworza osoby wysokolekowe defensywne, ktore osiagaja
wysokie wyniki na skalach zaréwno cechy leku, jak i obronnos$ci. Stanowig one
grupe, ktora jest jak dotad najmniej poznana. Sg opisywane jako doswiadczajace
zaklopotania i martwigce si¢, wyrazajace dyskomfort w sytuacjach zwigzanych
z ujawnieniem informacji wymaganych w badaniach.

CELE, PROBLEMY, HIPOTEZY BADAWCZE

Autorki niniejszego artykutu postanowity sprawdzi¢, czy lek ujmowany oso-
bowosciowo oraz stan strachu mierzony przy pomocy zobiektywizowanej metody
beda wplywac na percepcje wlasnych lubianych i nielubianych cech osobowosci.
W odpowiedzi na problem badawczy oraz opierajac si¢ na analizowanej literatu-
rze, sformutowano nastgpujace hipotezy:

HI1. Osoby wypierajace wymieniag wigcej pozytywnych niz negatywnych
okreslen siebie w porownaniu do osob niskolgkowych i wysokolekowych.

H2. Osoby wypierajace, opisujac swoja osobowos¢, wymienig cechy charak-
teryzujace si¢ wyzszymi wskaznikami wspolnotowosci, moralnosci i kolektywi-
zmu w porownaniu do 0sob niskolgkowych i wysokolekowych.

H3. Lekowos¢ bedzie pozytywnie korelowata ze wspolnotowoscia, moralno-
scig, kolektywizmem i kobiecoscia.

H4. Strach bedzie pozytywnie korelowal ze wspolnotowoscia, moralnoscia,
kolektywizmem i kobiecoscig.

METODY BADAWCZE

Badanie sktadato si¢ z dwoch etapow. W fazie badan kwestionariuszowych
osoby badane wypehiaty Skale Cechy Leku STAI w polskiej adaptacji K. Wrze-
sniewskiego, T. Sosnowskiego i D. Matusik (2002) oraz Skale Aprobaty Spo-
lecznej Marlowe’a-Crowne’a w polskiej adaptacji J. Siuty (1989). Na podstawie
wynikow uzyskanych przy uzyciu tych dwoch metod wytoniono trzy grupy osob
reprezentujacych style radzenia sobie wedtug koncepcji Weinbergera i wspotpra-
cownikow, po 30 os6éb w kazdej z grup.
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W fazie badania eksperymentalnego 90 badanych kobiet postawiono wobec
zadania, ktére mogto by¢ potencjalnie stresujace. Polegato ono na wygloszeniu
kilkuminutowego przemowienia przed dwuosobowym audytorium psychologdw-
-ekspertow. Uczestnik badania miat okoto 10 minut na przygotowanie wystapie-
nia na temat: ,,Najbardziej lubiana oraz najbardziej nielubiana cecha mojej oso-
bowosci”. Nastepnie przechodzit do innego pokoju, gdzie oczekiwato na niego
audytorium (dwoch starszych mezczyzn). Przemowienie rejestrowane bylo przy
uzyciu kamery cyfrowej, ktorej obecnos¢ stanowita kolejny potencjalnie stresu-
jacy czynnik. Badanie pilotazowe przeprowadzone na dziewigciu osobach bada-
nych wykazato skutecznos¢ procedury eksperymentalnej w wywotywaniu emocji.
Osoby reprezentujace typ wysokolgkowy informowaly, iz poziom stresu podczas
wystapienia przed audytorium byt dla nich porownywalny do stresu towarzysza-
cego egzaminowi ustnemu na studiach, jednak nie na tyle ucigzliwy, aby miaty nie
zdecydowac si¢ ponownie na udziat w badaniu. Badane reprezentujace pozostale
style (niskolekowy i wypierajacy) relacjonowatly raczej podekscytowanie i zain-
teresowanie celem badania.

Zarejestrowane kamerg zachowania mimiczne badanych, czyli krotkotrwale
zmiany wygladu twarzy powodowane skurczami migéni, zostaly zanalizowane
przy pomocy Systemu Kodowania Ruchow Twarzy (Facial Action Coding Sys-
tem — FACS). Narzedzie zostato skonstruowane przez P. Ekmana i W. Friese-
na w 1978 r. oraz zaktualizowane przez P. Ekmana, W.V. Friesena i J.C. Hagera
(2002). FACS jest bardzo ztozonym i rzetelnym systemem stuzacym do mierzenia
zachowan mimicznych. Procedura badania za pomocg FACS-u wymaga wielo-
krotnego analizowania zarejestrowanych ekspresji mimicznych przez wytreno-
wang do tego osobe, w czasie rzeczywistym oraz w zwolnionym tempie (Draheim
2001). Koder FACS-u zapisuje zaobserwowane reakcje w postaci kodu (tzw. jed-
nostek ruchu), a nastgpnie sygnatury sg porowywnane z bazg danych FACSAID
(FACS Affect Interpretation Dictionary), ktora zawiera interpretacje w katego-
riach emocji okreslonych ekspresji opisanych w jezyku FACS-u. Metoda bazu-
je na Darwinowskiej koncepcji, podzielanej przez wspotczesnych psychologow,
zaktadajacej, ze ekspresje mimiczne emocji sg zasadniczo wrodzone. Koncepcja
zostala poparta badaniami pokazujacymi, ze mimika zwigzana z podstawowymi
emocjami jest uniwersalnie odczytywana w roznych kulturach (np. Ekman, Frie-
sen 1971). W naszym badaniu skoncentrowaly$my si¢ na wychwyceniu ekspresji
mimicznej strachu. Stan ten znajduje odzwierciedlenie w jednoczesnym uniesie-
niu i $ciggnigciu do siebie brwi, uniesieniu gornych powiek i pewnym napieciu
widocznym w dolnych powiekach. Tej konfiguracji ruchéw towarzyszy czasem
poziome rozciggnigcie ust. Taka konfiguracja ruchéw mimicznych (ryc. 1) po-
zwala orzec, czy obserwowana osoba przezywa strach, nawet gdyby ona sama nie
byta tego $wiadoma lub byta zainteresowana ukryciem tego faktu. Ruchy mimicz-
ne towarzyszace emocjom podstawowym (w tym strachowi) pojawiajg si¢ w spo-
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Ryc. 1. Ekspresja mimiczna strachu (po lewej stronie) oraz twarz neutralna (po prawej stronie)
Zrédto: badania wiasne.

sob automatyczny i mimowolny. Dla kazdej z os6b badanych okre§lono liczbe
ekspresji mimicznych identyfikowanych przez FACS jednoznacznie jako strach.
Wypowiedzi 0s6b badanych na temat najbardziej lubianej 1 najbardziej nie-
lubianej cechy swojej osobowosci zostaty przepisane, a nastepnie kazdy zapis
byl analizowany przez dwoch sedziow kompetentnych, ktorych zadaniem byto
zidentyfikowanie okreslen uzytych przez osoby badane do opisu swojej osobowo-
sci. Osoby badane najczgsciej opisywaty siebie przy pomocy przymiotnikow (np.
uczynna) i rzeczownikow (np. optymistka), zdecydowanie rzadziej przy pomocy
czasownikow (np. lubie pomagac innym). Do oceny stopnia zgodnosci opinii s¢-
dziow (w zakresie wskazywanych w transkryptach cech lubianych i nielubianych)
wykorzystano wspotczynnik zgodnosci Pi W.A. Scotta (1955), ktory dla cech lu-
bianych wynidst 0,85, a dla cech nielubianych — 0,76. Ponadto kazdej ze wska-
zanych przez osob¢ badang cech przypisano okre§lone wartosci liczbowe na na-
stepujacych wymiarach: kompetencja, moralno$¢, indywidualizm, kolektywizm,
sprawczo$¢, wspolnotowos¢, meskosc, kobiecosé. Wskazniki liczbowe parame-
trow semantycznych cech zaczerpnigto z opracowanej przez Abele i Wojciszke
(2007; por. Wojciszke 2010, s. 344-353) listy 300 cech (przymiotnikéw i innych
okreslen). Tworzac te liste, autorzy poprosili 80 sedziéw kompetentnych (studen-
tow), aby ocenili kazda ceche na skali od —5 (brak nacechowania danym wymia-
rem, np. niewspolnotowy) do 5 (maksymalnie nacechowany danym wymiarem,
np. bardzo wspdlnotowy). Dodatkowo kazda cecha byta oceniana pod katem jej
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wartosci (wymiar: pozytywny — negatywny). Srednia zgodno$¢ wewnetrzna (in-
terrater correlation) dla 20 s¢dzidéw oceniajacych parametry semantyczne wynio-
sta 0,92 (p <0,001), a dla 80 sedzidw oceniajacych warto$¢ cech wyniosta ona 0,8
(p <0,001) (Abele, Wojciszke 2007). Autorki niniejszego artykutu wykorzystaty
udostepnione wartosci parametrow dla poszczegolnych cech. W rzadkich przy-
padkach cech, ktorych nie byto na liscie Abele i Wojciszke, sedziowie poszukiwa-
li synoniméw (korzystajac ze stownika synoniméw: https://synonim.net).

OSOBY BADANE

W fazie badan kwestionariuszowych udzial wzigto 570 osob w wieku od 18
do 32 1at (M, = 20,72; SD = 1,67), studiujgcych 14 r6znych kierunkow (filozofig,
kognitywistyke, politologie, filologi¢ polska, filologi¢ angielska, historie, histori¢
sztuki, muzykologie, archeologie, pedagogike specjalng, pedagogike ogolna, geo-
grafig, ochrong srodowiska, biologi¢). W fazie badania eksperymentalnego uczest-
niczyto 90 kobiet w wieku od 18 do 26 lat (M, = 19,72; SD = 1,41), zakwalifiko-
wanych do jednej z trzech grup: osoby wysokolgkowe (n = 30), osoby wypierajace
(n=30), osoby niskolgkowe (n = 30) — na podstawie wynikdéw osiggnigtych w Skali
Cechy Leku STAI w polskiej adaptacji Wrzesniewskiego i in. (2002) oraz w Skali
Aprobaty Spotecznej Marlowe’a-Crowne’a w polskiej adaptacji Siuty (1989), od-
biegajacych o jedno odchylenie standardowe od $redniej. Poniewaz przeprowadzo-
na analiza skupien metodg k-Srednich nie wykazata skupienia charakterystycznego
dla os6b wysokolgkowych o nastawieniu obronnym, grupa ta nie wzigta udziatu
w badaniu.

Zmienna ptci okazuje si¢ znaczgca w rozwazaniach nad predyspozycja do do-
$wiadczania leku. Niektore badania wskazuja, iz kobiety moga do§wiadczac wyz-
szego poziomu lgku niz me¢zczyzni. Na przyktad w badaniu V.A. Noél, K. Lewis,
S.E. Francis i P.G. Mezo (2013) kobiety, w porownaniu do mezczyzn, ujawnity
istotnie wyzsze wyniki w dwoch skalach zwiazanych z lgkowos$cig — pierwsza
z nich byt Indeks Wrazliwosci na Lek (Anxiety Sensitivity Index — ASI; Reiss,
Peterson, Gursky, McNally 1986), a drugg — Penna Kwestionariusz Stanu Mar-
twienia si¢ (Penn State Worry Questionnaire — PSWQ; Meyer, Miller, Metzger,
Borkovec 1990). Podobnie badanie E. Keogh (2004) wykazato, ze pomi¢dzy mez-
czyznami a kobietami istniejg réznice we wrazliwosci na Igk. Kobiety zglaszaty
wieksza wrazliwo$¢ w porownaniu do mezczyzn. Istnieja dowody na to, ze ptec
moze moderowac site zwigzku migdzy posrednimi a bezposrednimi i bardziej
obiektywnymi metodami pomiaru lekowosci, np. U.-S. Donges, A. Jachmann,
A. Kersting, B. Egloff i T. Suslow (2015) odkryli zwigzek miedzy Iekiem separa-
cyjnym a neurotyczng koncepcja siebie u kobiet, ale nie u me¢zczyzn. W zwiazku
z tym postanowiono ograniczy¢ grupe badawcza wylacznie do kobiet.
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PREZENTACJA WYNIKOW BADAN WELASNYCH

Osoby badane — pomimo faktu, Ze ich zadaniem byto wskazanie jednej lubia-
nej 1 jednej nielubianej cechy swojej osobowosci — zazwyczaj wymieniaty wigcej
cech. W pierwszym kroku zmierzono wigc, ile cech $rednio podata kazda z wy-
roznionych grup oraz czy roznice miedzy nimi byty statystycznie istotne. Srednie
liczby cech pozytywnych i negatywnych wraz z odchyleniem standardowym i za-
kresem zaprezentowano w tab. 2 oraz zilustrowano na rys. 2.

3,00
2,50
2,00
$rednia liczba cech

1,50 lubianych

B $rednia liczba cech
1,00 nielubianych
0,50
0,00

osoby osoby osoby
niskolegkowe  wysokolekowe wypierajace

Rys. 2. Srednia liczba wymienionych cech w poszczegéInych grupach
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tab. 2. Statystyki opisowe — $rednie liczby cech lubianych oraz cech nielubianych w grupach osob:
niskolgkowych, wysokolekowych i wypierajacych

CECHY LUBIANE
Kategoria M SD Zakres
Niskolekowi (n = 30) 1,87 1,31 1-7
Wysokolekowi (n = 30) 1,93 1,46 1-6
Wypierajacy (n = 30) 2,43 1,33 1-5
CECHY NIELUBIANE
Niskolekowi (n = 30) 1,77 0,97 1-5
Wysokolgkowi (n = 30) 2,03 1,33 1-5
Wypierajacy (n =30) 1,47 0,68 0-3

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Wskazane réznice miedzy grupami sg nieistotne statystycznie. Interesuja-
ca wydaje si¢ jednak dysproporcja pomiedzy liczba lubianych, w poréwnaniu
do liczby nielubianych, cech osobowosci (rys. 3), ktora wydaje si¢ najwigksza
w grupie oséb wypierajacych. Kiedy przetestowano réznice pomigdzy Srednimi
liczbami lubianych i nielubianych cech, okazaly si¢ one istotne: F (2,87) = 5,51,
p < 0,01, czastkowe n? = 0,11. Porownania wielokrotne testem Tukeya wykazaty,
iz grupa oso6b wypierajacych roznita si¢ istotnie od 0sob nisko- i wysokoleko-
wych. To w grupie os6b wypierajacych mozna bylo zaobserwowac tendencj¢ do
wskazywania $rednio wigkszej liczby cech lubianych niz nielubianych (tab. 3).

1,20
1,00
0,80
0,60
0,40

0,20

0,00 .

osoby niskolgkowe osoby wysokolekowe osoby wypierajace

-0,20

Rys. 3. Roznica pomig¢dzy $rednig liczbg lubianych i nielubianych cech osobowosci w poszczegdl-
nych grupach
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tab. 3. Statystyki opisowe —rdznica $redniej liczby cech lubianych i §redniej liczby cech nielubianych

CECHY LUBIANE
Kategoria M SD Zakres
Niskolekowi (n = 30) 0,10 1,47 —4-5
Wysokolekowi (n = 30) -0,10 1,37 —4-3
Wypierajacy (n = 30) 0,97 1,10 ~1-3

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Ponadto testowano réznice $rednich (ANOVA) miedzy grupami osob ni-
skolekowych, wysokolekowych i wypierajacych w zakresie parametrow seman-
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tycznych (kompetencja, moralnos¢, indywidualizm, kolektywizm, sprawczosc,
wspolnotowos¢, meskosc, kobiecosc) lubianej i nielubianej cechy osobowosci.
Istotne réznice zaobserwowano jedynie w odniesieniu do parametru moralnosci
cechy lubianej: F (2,87) = 5,32, p < 0,01, czastkowe n? = 0,11. Poréwnania wielo-
krotne testem Tukeya wykazaty, iz grupa osob wypierajacych roznita si¢ istotnie
od 0s06b niskolekowych. Osoby wysokolekowe nie rdznily si¢ istotnie od zadnej
z pozostalych grup (rys. 4). Przyktady cech, ktore przypisywaty sobie osoby wy-
sokolekowe, niskolgkowe i wypierajace, zestawiono w tab. 4.

2,5

osoby niskolekowe osoby wysokolgkowe osoby wypierajace

Rys. 4. Srednie parametru moralnoéci cechy lubianej trzech kategorii 0sob
Zrédto: opracowanie wlasne.

Tab. 4. Przyktady cech lubianych i nielubianych w grupie 0séb wysokolekowych, niskolekowych
i wypierajacych

Cechy Osoby niskolgkowe Osoby wysokolgkowe Osoby wypierajace

Cech przebojowy, pomystowy, obowiazkowy, leniwy, mity, sprawiedliwy,

lubiarfle aktywny, optymista, pomocny, wrazliwy na cierpliwy, sumienny,
otwarty, pewny siebie | innych, uczciwy, pracowity uczciwy, szczery

(nadmiernie) ambitny,
Cechy gwaltowny,

nielubiane | (nad)opiekunczy, leniwy,

ulegly, drazliwy

znudzony, bezmyslny,
(nadmiernie) obowiazkowy,
(nadmiernie) szczery,
latwowierny, ulegty

nie$miaty, niepewny siebie,
chwiejny, poddajacy si¢
emocjom, chaotyczny

Zrbdto: opracowanie wlasne.
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Przyktady zestawione w tab. 4 pokazuja, ze osoby niskolgkowe postrzegaly
siebie przez pryzmat takich cech, jak np. przebojowy, pewny siebie, aktywny,
optymista, ambitny, ktoére mozna zakwalifikowa¢ jako wigzace si¢ bardziej z wy-
miarami sprawczos$ci 1 kompetencji. Otwarcie zostaty ujawnione tez takie cechy,
jak gwaltowny czy leniwy, ktore sa wartosciowane negatywnie i maja niskie
wskazniki parametru moralnos¢ (-1,1). Co cickawe, dwie cechy: opiekunczosé¢
i ulegtosc, ktore odnosza sie do wspolnotowosci, zostaly potraktowane jako cechy
niepozadane (nielubiane).

Osoby wysokolekowe, w przeciwienstwie do osob niskolgkowych, opisaty
siebie przez pryzmat cech bardziej zwigzanych z szeroko pojeta wspdlnotowoscia
(np. wrazliwy na innych, pomocny, uczciwy). Wérod cech lubianych, wskazanych
w samoopisie, pojawily si¢ rowniez cechy odnoszace si¢ do sprawczo$ci (np. obo-
wigzkowy, pracowity), ale sg to rownocze$nie cechy wartoSciowane pozytywnie
(wysoce aprobowane spolecznie). Analiza cech nielubianych u siebie pozwala
stwierdzi¢, ze osoby wysokolekowe s3 §wiadome swojej nadmiernej negatywnej
emocjonalnosci (np. poddajacy si¢ emocjom, nieSmiaty, chwiejny) 1 traktuja ja
jako co$ niepozadanego.

W grupie 0s6b wypierajacych charakterystyczne byto postrzeganie siebie przez
pryzmat cech majacych stosunkowo wysokie wskazniki parametru moralnos¢: spra-
wiedliwy (4,2), cierpliwy (2,15), sumienny (2,45), uczciwy (4,65) i szczery (3,90).
Co wigcej, osoby z tej grupy jako cechy nielubiane wskazaly cechy wartosciowa-
ne pozytywnie (np. obowiazkowy: 3,56, szczery: 4,15). Poza tym wystapity cechy
warto§ciowane negatywnie, ale nienalezace do cech uzyskujacych skrajnie niskie
warto$ci parametru moralnos¢ (np. znudzony: 0,4, fatwowierny: 0,1, uleglty: —0,7).
Jest to spdjne z moralnym nastawieniem 0sob wypierajacych.

Ponadto zbadano, czy wyniki parametréow semantycznych korelujg z cecha
lgku mierzong przy pomocy kwestionariusza STAI Spielbergera (korelacje pa-
rami metoda Pearsona). Warto$ci semantyczne lubianych i nielubianych cech
osobowosci wydawaly si¢ nie korelowa¢ z cechg leku. Jednak gdy wykluczono
wyniki uzyskane przez osoby wypierajace, czyli charakteryzujace si¢ wysokimi
wynikami na Skali Aprobaty Spotecznej Marlowe’a-Crowne’a, i przeanalizowa-
no korelacje tylko dla pozostatych 60 osob (ktére nie dokonywaly obronnego
zafalszowania wynikow), uzyskano istotne korelacje. Skala aprobaty spolecznej
bywa traktowana jako skala ktamstwa, gdyz wysokie wyniki wskazuja na skton-
no$¢ (swiadoma i nie§wiadomg) do fatszowania wynikow w kierunku lepszego
przystosowania. Lek-cecha (n = 60) nie korelowal z parametrami cechy nielubia-
nej, natomiast korelowatl z niektorymi parametrami cechy lubiane;j. Istotne kore-
lacje zaprezentowano w tab. 5. Cecha Igku pozytywnie korelowata z parametrem
wspolnotowosci, moralnosci i kobiecosci.

Nastepnie zbadano, czy wyniki w zakresie parametréw semantycznych cech
korelujg ze strachem do$wiadczanym w sytuacji wystgpienia przed audytorium
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mierzonym przy pomocy Systemu Kodowania Ruchow Twarzy — FACS (korela-
cje parami metoda Pearsona). Doswiadczany strach (M = 1,4; SD = 2.1; zakres
0-3) pozytywnie korelowal z wymiarem kobiecos$ci, a negatywnie z wymiarami:
sprawczos$ci, kompetencji, m¢skosci 1 indywidualizmu (tab. 5), czyli z wszystki-
mi parametrami sktadajacymi si¢ na metaceche sprawczosci.

Tab. 5. Parametry semantyczne lubianej cechy osobowosci a cecha lgku oraz stan strachu mierzony
przy pomocy FACS (n = 60). Korelacje parami metoda Pearsona

Parametr Cecha leku Stan strachu
r T

Wspolnotowosé 0,29%* 0,06
Sprawczo$¢ -0,12 -0,27*

Moralno$é 0,34%* -0,03
Kompetencja —0,06 —0,29*
Kobiecos¢ 0,28* 0,28%*
Meskosé 0,01 —0,29*

Kolektywizm 0,18 0,11
Indywidualizm 0,21 —0,32*

* korelacja istotna (dwustronnie) na poziomie p < 0,05; ** korelacja istotna (dwustronnie) na po-
ziomie p < 0,01
Zrodto: opracowanie wiasne.

WNIOSKI

Wyniki badan pozwalaja na wyciggnigcie ciekawych wnioskéw dotyczacych
autopercepcji w grupie osob wypierajacych w poréwnaniu do 0sob nisko- i wyso-
kolekowych. Roznica miedzy wymieniong Srednig liczbg cech lubianych i nielu-
bianych u 0s6b wypierajacych jest wicksza w poréwnaniu do 0s6b nisko- i wyso-
kolekowych, co w pewnym stopniu potwierdza pierwsza z postawionych hipotez.
Osoby wypierajace jako jedyne sposrdod trzech grup nie zachowaly zrownowa-
zonych proporcji, kiedy opowiadaly o pozytywnych i negatywnych aspektach
siebie. Fakt ten moze potwierdza¢ teze o ich nieSwiadomych prébach samooszu-
kiwania i falszowania obrazu siebie. By¢ moze osoby wypierajace podtrzymu-
ja lub wzmacniajg obraz siebie poprzez nastawienie moralne (moralistic bias).
Jak wynika z innych badan (Djikic, Peterson, Zelazo 2004), osoby o nastawieniu
moralnym przywigzuja wigkszg wage do informacji zwrotnych, lepiej je zapa-
mietuja i po§wigcaja im wigcej czasu niz osoby o nastawieniu egoistycznym. By¢
moze osoby wypierajace generalnie zapamigtujg wiecej pozytywnych informacji



212 JOANNA ZINCZUK-ZIELAZNA, ANNA SLYSZ

zwrotnych o sobie, co ma odzwierciedlenie w tym, jak postrzegaja siebie. Z dru-
giej strony moze to by¢ takze bardziej Swiadomy zabieg autoprezentacyjny, ukie-
runkowany na tworzenie pozytywnego wizerunku siebie w oczach innych. Wy-
magatoby to dalszych badan, ktére uwzglednig inne rodzaje sytuacji spotecznych.
Mimo ze mozna by oczekiwaé, iz samooszukiwanie wystepuje niezaleznie od
rodzaju sytuacji, a kierowanie wrazeniem nasila si¢ w sytuacji oceny, to niektore
badania pokazuja, ze zmiany kontekstu na bardziej motywujacy do pokazywania
siebie w lepszym §wietle maja wptyw na wyniki w skalach mierzacych zaré6wno
$wiadome, jak 1 nieSwiadome znieksztalcanie odpowiedzi (Dodaj 2012).

Uzyskano jedynie czesciowe potwierdzenie drugiej hipotezy — réznice mie-
dzygrupowe dotyczyly tylko parametru moralnosci lubianej cechy, natomiast nie
uzyskano roznic w zakresie pozostatych parametréow semantycznych. Badanie
ujawnilo, ze osoby wypierajace lubia w sobie cechy charakteryzujace si¢ wyz-
szymi miarami moralnosci w poréwnaniu do oséb prawdziwie niskolekowych.
Podobny trend, lecz nieistotny statystycznie, zaobserwowano w przypadku osob
wysokolekowych w poréwnaniu do oséb niskolekowych. Podlozem tych roznic
jest zatem nie tylko lekowos¢, ale rowniez pragnienie akceptacji ze strony innych,
prowadzace z kolei do samooszukiwania si¢ poprzez przypisywanie sobie pozy-
tywnych cech kojarzonych z podwyzszong moralnoscig. Opisane wczesniej bada-
nia (Wojciszke 2005, 2010; Bocian, Wojciszke 2014; Wojciszke, Parzuchowski,
Bocian 2015) ujawnily, ze cho¢ moralnos$¢ nie wykazuje zwigzkdéw z samoocenag,
to jednak jest kluczowym wymiarem, przez pryzmat ktorego oceniamy innych.
Moralno$¢ moze tym samym oddziatywaé na naszg sympati¢ czy zaufanie wo-
bec innych. Nasuwa si¢ pytanie, czy osoby wypierajace mozna uznac za osoby
szczegblnie wrazliwe na punkcie tego, jakie wrazenie mogg wywiera¢ na innych?
Osoby wypierajace, przejawiajace tak (nie§wiadome) lgkowe, jak i obronne nasta-
wienie, wydaja si¢ dokonywaé zabiegow autoprezentacyjnych (nieswiadomych
lub $wiadomych), ktorych celem jest zdobycie sympatii i zaufania innych ludzi.
Nie wybieraja przy samoopisie cech szczegolnie imponujacych pod wzgledem
sprawczos$ci czy kompetencji. Nie chca by¢ bardzo podziwiane, lecz chca by¢ lu-
biane. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, Zze naszg grupe osob badanych stanowity
kobiety. Badanie nalezatoby powtorzy¢ z udziatem mezczyzn, aby przekonac sie,
czy jest to tendencja uniwersalna czy moze $cisle zwigzana z kulturowa koncepcja
kobiecosci, ktora u Iekowych i zwlaszcza obronnie nastawionych kobiet staje si¢
bardziej wyrazista.

Za potwierdzeniem tego drugiego zatozenia przemawiaja wyniki badan ko-
relacyjnych. Semantyczny wymiar kobiecosci wigze si¢ z wyzszymi wynikami
na skali cechy Igku, czyli kobiety, ktore opisujac lubiane aspekty siebie, uzywaja
okreslen bardziej nacechowanych kobiecoscia, sa jednoczesnie bardziej lekowe.
Z lekowoscia koreluje wspolnotowos¢ oraz najsilniej moralnosé, a wigc wymia-
ry sktadajace si¢ na metacechg odpowiadajaca za tendencje do zorientowania na
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innych, troski o innych i ciepte relacje, zabiegania o wlaczenie do spotecznosci
i uzyskania akceptacji. Hipoteze trzecia mozna uznaé za potwierdzong, mimo ze
korelacja z kolektywizmem nie osiggneta wymaganego poziomu istotnosci. Uzy-
skane wyniki wskazuja na podobng tendencj¢ do opisanej przez V.S. Helgeson
(1994, 2003), w badaniach ktorej niepohamowana wspdlnotowos¢ dodatnio kore-
lowata ze sktonnos$cig do leku, depresji oraz ze zwigkszong podatnoscig na stres.
Wspdlnotowo$¢ niepohamowana jest negatywna i krancowa postacig wspolnoto-
wosci, a oznacza tak silng koncentracje na relacjach z innymi ludzmi, ze w kon-
sekwencji doprowadza do zaprzestania realizacji wtasnych celow i zanegowania
swojej sprawczo$ci. W badaniach z uzyciem polskojezycznej skali do pomiaru
orientacji sprawczej i wspolnotowej (Wojciszke, Szlendak 2010) uzyskano umiar-
kowanie silng pozytywna korelacj¢ niepohamowanej wspdlnotowosci z neuroty-
zmem, sktonnos$cig do Igku i depresji oraz Igkowym stylem przywigzania, nato-
miast negatywng — z samooceng (Wojciszke, Cieslak 2014). Takiej korelacji nie
stwierdzono dla bardziej zdrowej formy wspolnotowosci.

Strach przezywany w sytuacji spotecznej ekspozycji takze pozytywnie kore-
lowal z wymiarem kobiecos$ci, lecz nie z pozostatymi wymiarami sktadajacymi
si¢ na metaceche wspolnotowosci. Hipotezg czwartg nalezy wigc odrzuci¢. Poja-
wily sie jednak inne zastanawiajace korelacje negatywne doswiadczanego strachu
ze sprawczoscia, kompetencja, meskoscig oraz indywidualizmem. Nalezy zatem
zadac¢ pytanie, co jest przyczyna, a co konsekwencja? By¢ moze czlowiek, ktory
si¢ boi (a precyzyjniej rzecz ujmujac kobieta, ktora si¢ boi) wybiera, opisujac
siebie innym, cechy mniej sprawcze, mniej wigzace si¢ z kompetencjami i mesko-
$cig. Znany 1 potwierdzony w wielu badaniach jest fakt, iz kobiety prezentujace
si¢ jako bardzo sprawcze traca w oczach audytorium na wspdlnotowosci (ktora
jest uwazana za stereotypowo kobieca ceche) oraz mogg wywolywaé negatywne
reakcje emocjonalne. Zjawisko to jest okreslane jako odwet na sprawczych ko-
bietach (Rudman 1998; por. Wojciszke 2010). Kobiety, ktére wbrew stereotypom
stosujg zabiegi autopromocyjne, czyli podkreslaja swoja skutecznos$¢, zdolnosci
i ambicje, sa odrzucane jako Zle funkcjonujace spotecznie, traca na popularno-
$ci i sympatii. Kierowany do kobiet nakaz wspodlnotowosci sprawia, iz probuja
zachowywac si¢ przede wszystkim w sposob mity 1 zgodny. W sytuacji strachu
i w obliczu audytorium sktadajacego si¢ z dwoch mezczyzn (ekspertow) tenden-
cja do umniejszania czy pomijania wlasnej sprawczosci moze si¢ nasilac. Model
odwetu i podtrzymywania stereotypu (BSMM; Rudman, Moss-Racusin, Glick,
Phelan 2012) ukazuje, ze strach przed odwetem (backlash fear), odbieranym jako
odrzucenie spoleczne, moze prowadzi¢ do ukrywania talentow niezgodnych ze
stereotypem 1 tym samym do podtrzymywania samooceny poprzez tworzenie
wrazenia, ze jest si¢ normatywnym cztonkiem grupy. Warto doda¢, ze wiele ba-
dan, ktére ujawnity zjawisko odwetu na sprawczych kobietach, przeprowadzono
w kontekscie rekrutacji pracownikow (rozmow kwalifikacyjnych), czyli w sytu-
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acji ekspozycji spolecznej i oceny, a wigc w kontekscie zblizonym do sytuacji eks-
perymentalnej w naszych badaniach. Metaanalizy sze$ciu badan eksperymental-
nych wykazatly, ze sprawcze kobiety sa oceniane w procesie rekrutacyjnym jako
mniej sympatyczne i w mniejszym stopniu nadajgce si¢ na stanowisko lidera niz
sprawczy mezczyzni (Rudman i in. 2012).

Negatywng korelacje¢ strachu i sprawczosci uzyskang w niniejszym badaniu
mozna tez interpretowa¢ w inny sposob. By¢ moze cztowiek, ktory spostrzega
siebie jako malo sprawczego i kompetentnego, bardziej boi si¢ spotecznych wy-
stapien, ktore sa pewnego rodzaju sprawdzianem umiej¢tnosci. Fakt, iz w sktad
grupy badanej weszly wylacznie kobiety, stanowi najbardziej powazne ograni-
czenie tego badania. Brak pordéwnawczej grupy mezczyzn uniemozliwia rozstrzy-
gnigcie wspomnianego wyzej dylematu. Nie wiemy, czy zaobserwowana nega-
tywna korelacja strachu i sprawczos$ci jest specyficzna dla kobiet i czy mozna ja
wyjasnia¢ w ramach psychologicznego modelu odwetu i podtrzymywania stereo-
typu (BSMM), czy dotyczy rowniez mezczyzn, a wigc strach w tym przypadku
wynikaltby z niskiej samooceny w zakresie sprawczosci i kompetencji. Wowczas
nasze badanie okazaloby si¢ spdjne z badaniami jednoznacznie wskazujacymi na
wplyw sadow o wiasnej sprawczosci na samooceng (Wojciszke 2005, 2010; Woj-
ciszke, Cieslak 2014). Warto poszuka¢ rozwigzania tego dylematu w kolejnych
badaniach eksperymentalnych.

BIBLIOGRAFIA

Abele, A.E., Wojciszke, B. (2007). Agency and communion from the perspective of self versus
others. Journal of Personality and Social Psychology, 93(5), 751-763.

DOI: https://doi.org/10.1037/0022-3514.93.5.751.

Abele, A.E., Wojciszke, B. (2014). Communal and Agentic Content in Social Cognition: A Dual
Perspective Model. Advances in Experimental Social Psychology, 50, 195-255.

DOI: https://doi.org/10.1016/B978-0-12-800284-1.00004-7.

Asendorph, J.A., Scherer, K.R. (1983). The discrepant repressor: Differentiation between low anxie-
ty, high anxiety, and repression of anxiety by autonomic—facial-verbal patterns of behavior.
Journal of Personality and Social Psychology, 45(6), 1334—1346.

DOTI: https://doi.org/10.1037/0022-3514.45.6.1334.

Bem, D.J. (1967). Self-perception: An alternative interpretation of cognitive dissonance phenome-
na. Psychological Review, 74(3), 183. DOI: https://doi.org/10.1037/h0024835.

Blanchard, D.C., Blanchard, R.J. (2008). Defensive behaviors, fear, and anxiety. W: R.J. Blanchard,
D.C. Blanchard, G. Griebel, D. Nutt (eds.), Handbook of Anxiety and Fear (Vol. 17;s. 63-79).
Amsterdam: Academic Press.

Bocian, K., Wojciszke, B. (2014). Unawareness of Self-interest Bias in Moral Judgments of Others’
Behavior. Polish Psychological Bulletin, 45(4), 411-417.

DOI: https://doi.org/10.2478/ppb-2014-0050.



AUTOPERCEPCJA CECH OSOBOWOSCI U KOBIET NISKOLEKOWYCH... 215

Crowne, D.P., Marlowe, D. (1960). A new scale of social desirability independent of psychopatho-
logy. Journal of Consulting Psychology, 24(4), 349-354.

DOI: https://doi.org/10.1037/h0047358.

Crowne, D.P., Marlowe, D.A. (1964). The Approval Motive: Studies in Evaluative Dependence.
New York: Wiley.

Derakshan, N., Eysenck, M.W. (1997). Interpretive biases for one’s own behavior and physiology in
high-trait-anxious individuals and repressors. Journal of Personality and Social Psychology,
73(4), 816-825. DOI: https://doi.org/10.1037/0022-3514.73.4.816.

Derakshan, N., Eysenck, M.W. (2001a). Manipulation of focus of attention and its effects on anxie-
ty in high-anxious individuals and repressors. Anxiety, Stress, & Coping, 14(2), 173—191.
DOI: https://doi.org/10.1080/10615800108248353.

Derakshan, N., Eysenck, M.W. (2001b). Effects of focus of attention on physiological, behavioural,
and reported state anxiety in repressors, low-anxious, high-anxious, and defensive high-
-anxious individuals. Anxiety, Stress, & Coping, 14(3), 285-299.

DOI: https://doi.org/10.1080/10615800108248358.

Djikic, M., Peterson, J.B., Zelazo, P.D. (2005). Attentional biases and memory distortions in self-
-enhancers. Personality and Individual Differences, 38(3), 559—568.

DOI: https://doi.org/10.1016/j.paid.2004.05.010.

Dodaj, A. (2012). Social desirability and self-reports: Testing a content and response-style model of
socially desirable responding. Europe s Journal of Psychology, 8(4), 651-666.

DOI: https://doi.org/10.5964/ejop.v8i4.462.

Donges, U.-S., Jachmann, A., Kersting, A., Egloff, B., Suslow, T. (2015). Attachment anxiety and
implicit self-concept of neuroticism: Associations in women but not men. Personality & Indi-
vidual Differences, 72,208-213.

DOI: https://doi.org/10.1016/j.paid.2014.08.043.

Draheim, S. (2001). System Kodowania Ruchow Twarzy (FACS) jako metoda badania zachowan mi-
micznych: procedura — rzetelno$¢ — zastosowania. Psychologia — Etologia — Genetyka, 3/4,97-113.

Eagle, M. (2000). Repression and “repressive style”. Psychoanalytic Review, 87(2), 161-174.

Ekman, P., Friesen, W.V. (1971). Constants across cultures in the face and emotion. Journal of
Personality and Social Psychology, 17(2), 124-129. DOI: https://doi.org/10.1037/h0030377.

Ekman, P., Friesen, W.V. (1978). Facial Action Coding System (FACS): A Technique for the
Measurement of Facial Actions. Palo Alto: Consulting Psychologists Press.

Ekman, P., Friesen, W.V., Hager, J.C. (2002). Facial Action Coding System. The Manual on CD
ROM. Salt Lake City: Research Nexus division of Network Information Research Corporation.

Fiske, S.T., Cuddy, A.J., Glick, P. (2007). Universal dimensions of social cognition: Warmth and
competence. Trends in Cognitive Science, 11(2), 77-83.

DOI: https://doi.org/10.1016/j.tics.2006.11.005.

Giacomin, M., Jordan, C.H. (2015). Validating power makes communal narcissists less communal.
Self and Identity, 14(5), 583—-601. DOI: https://doi.org/10.1080/15298868.2015.1031820.

Helgeson, V.S. (1994). Relation of agency and communion to well-being: Evidence and potential explana-
tions. Psychological Bulletin, 116(3),412—428.DOI: https://doi.org/10.1037/0033-2909.116.3.412.



216 JOANNA ZINCZUK-ZIELAZNA, ANNA SLYSZ

Helgeson, V.S. (2003). Gender related traits and health. W: J.M. Suls, K.A. Walston (eds.), So-
cial Psychological Foundations of Health and Illness (s. 367-394). Oxford: Blackwell
Publishing.

Keogh, E. (2004). Investigating invariance in the factorial structure of the anxiety sensitivi-
ty index across adult men and women. Journal of Personality Assessment, 83(2), 153—160.
DOI: https://doi.org/10.1207/s15327752jpa8302_09.

Meyer, T.J., Miller, M.L., Metzger, R.L., Borkovec, T.D. (1990). Development and validation of
the Penn State Worry Questionnaire. Behaviour Research and Therapy, 28(6), 487-495.
DOI: https://doi.org/10.1016/0005-7967(90)90135-6.

Myers, L.B. (2000). Identifying repressors: A methodological issue for health psychology. Psycho-
logy and Health, 15(2), 205-214. DOI: https://doi.org/10.1080/08870440008400301.

Myers, L.B. (2010). The importance of the repressive coping style: Findings from 30 years of research.
Anxiety, Stress, & Coping, 30(1), 3—17. DOI: https://doi.org/10.1080/10615800903366945.

Noél, V.A., Lewis, K., Francis, S.E., Mezo, P.G. (2013). Relationships between the multiple di-
mensions of anxiety sensitivity and symptoms of anxiety and depression in men and women.
Journal of Cognitive and Behavioral Psychotherapies, 13(2), 333-353.

Paulhus, D.L., John, O.P. (1998). Egoistic and moralistic biases in self-perception: The interplay of
self-deceptive styles with basic traits and motives. Journal of personality, 66(6), 1025-1060.
DOI: https://doi.org/10.1111/1467-6494.00041.

Perkins, A.M., Inchley-Mort, S.L., Pickering, A.D., Corr, P.J., Burgess, A.P. (2012). A facial
expression for anxiety. Journal of Personality and Social Psychology, 102(5), 910-924.
DOI: https://doi.org/10.1037/a0026825.

Reiss, S., Peterson, R.A., Gursky, D.M., McNally, R.J. (1986). Anxiety sensitivity, anxiety fre-
quency and the predictions of fearfulness. Behaviour Research and Therapy, 24(1), 1-8.
DOI: https://doi.org/10.1016/0005-7967(86)90143-9.

Rudman, L.A. (1998). Self-promotion and a risk factor for women. The cost and benefits of counter-
stereotypical impression management. Journal of Personality and Social Psychology, 87(2),
157-176. DOI: https://doi.org/10.1037/0022-3514.87.2.157.

Rudman, L.A., Moss-Racusin, C.A., Glick, P., Phelan, J.E. (2012). Reactions to vanguards: Advan-
ces in backlash theory. W: P.G. Devine, E.A. Plant (eds.), Advances in Experimental Social
Psychology (Vol. 45; s. 167-227). London, UK: Academic Press.

Schiilz, A. (2005). Samoocena a strategie interpersonalne. W: J.P. Forgas, K.D. Wiliams, L. Whe-
eler (red.), Umyst spoleczny. Poznawcze i motywacyjne aspekty zachowan interpersonalnych
(s. 169-187). Gdansk: GWP.

Scott, W.A. (1955). Reliability of content analysis: The case of nominal scale coding. Public Opi-
nion Quarterly, 19(3), 321-325. DOI: https://doi.org/10.1086/266577.

Siuta, J. (1989). Zmienna aprobaty spotecznej w badaniach nad zjawiskami hipnotycznymi. Zeszyty
Naukowe UJ, (5), 131-141.

Spielberger, C.D., Gorsuch, R.L., Lushene, R.E., Vagg, P.R., Jacobs, G.A. (1983). Manual for the
State—Trait Anxiety Inventory: STAI (Form Y2). Palo Alto: Consulting Psychologists Press.

Szepietowska, E.M., Gawda, B. (2011). Sciezkami fluencji werbalnej. Lublin: Wydawnictwo UMCS.



AUTOPERCEPCJA CECH OSOBOWOSCI U KOBIET NISKOLEKOWYCH... 217

Weinberger, D.A., Schwartz, G.E., Davidson, R.J. (1979). Low-anxious, high-anxious, and repressive
coping styles. Psychometric patterns and behavioral and physiological responses to stress. Journal
of Abnormal Psychology, 88(4), 369-380. DOI: https://doi.org/10.1037/0021-843X.88.4.369.

Weinberger, D.A., Davidson, M.N. (1994). Styles of Inhibiting Emotional Expression: Distinguishing
Repressive Coping from Impression Management. Journal of Personality, 62(4), 587-613.
DOI: https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.1994.tb00310.x.

Wojciszke, B. (2005). Morality and competence in person- and self-perception. European Review
of Social Psychology, 16(1), 155-188. DOI: https://doi.org/10.1080/10463280500229619.

Wojciszke, B. (2010). Sprawczos¢ i wspolnotowosé. Podstawowe wymiary spostrzegania spotecz-
nego. Gdansk: GWP.

Wojciszke, B., Dowhyluk, M., Jaworski, M. (1998). Moral and competence-related traits: How do
they differ? Polish Psychological Bulletin, 29, 283-294.

Wojciszke, B., Szlendak, M.A. (2010). Skale do pomiaru orientacji sprawczej 1 wspolnotowej. Psy-
chologia Spoteczna, 5(1/13), 57-70.

Wojciszke, B., Cieslak, M. (2014). Orientacja sprawcza i wspolnotowa a wybrane aspekty funkcjo-
nowania zdrowotnego i spotecznego. Psychologia Spoteczna, 9(3/30), 285-297.

Wojciszke, B., Parzuchowski, M., Bocian, K. (2015). Moral judgments and impressions. Current
Opinion in Psychology, 6, 50-54. DOI: https://doi.org/10.1016/j.copsyc.2015.03.028

Wrzesniewski, K., Sosnowski, T., Matusik, D. (2002). Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAI. Warsza-
wa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

SUMMARY

The aim of the research described in the article was to check whether the anxiety perceived
as a personality trait and experienced fear affect the perception of oneself in the scope of liked and
disliked traits. The screening study involved 570 students, from whom 90 women qualified to one
of three groups: low-anxious (n = 30), high-anxious (n = 30) and repressive (n = 30) individuals
distinguished in the D.A. Weinberger, G.E. Schwartz, and R.J. Davidson concept. The research
task, which was aimed at arousing fear, was to give a few minutes’ speech in front of an audience of
experts and a camera about the liked and disliked personality traits. In addition to the questionnaire
methods, an objective method of measuring the facial expression of emotions was used — Facial
Action Coding System FACS (P. Ekman) and a list of 300 traits by A.E. Abele and B. Wojciszke, for
which the following semantic parameters were estimated: agency, community, competence, mora-
lity, individualism, collectivism, femininity, and masculinity. The research revealed, among others,
that the repressive persons prefer traits that have a higher morality rate compared to people who are
truly low-anxious. The trait anxiety positively correlated with communality, morality, and feminini-
ty. The experienced fear negatively correlated with agency, competence, masculinity, individualism,

and positively with femininity.
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