10.17951/5.2019.32.4.45-64

ANNALES
UNIVERSITATIS MARIAE CURIE-SKEODOWSKA
LUBLIN - POLONIA

VOL. XXXIL, 4 SECTIO J 2019

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki. Centrum Pedagogiki i Psychologii

MARIAN PIEKARSKI

ORCID: 0000-0001-8950-4712
mpiekarski@pk.edu.pl

Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jako forma
realizacji doradztwa zawodowego w edukacji

Intra-school Vocational Guidance System as a Form of Implementation of Vocational Counseling
in Education Process

STRESZCZENIE

Celem artykutu bylo zaprezentowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
jako instrumentu, jakim powinna si¢ poshugiwaé wspolczesna szkota w prowadzeniu skutecznych
i spojnych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

Stowa kluczowe: wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego; doradca zawodowy;

nauczyciel

WPROWADZENIE

Wspotczesnos¢ charakteryzuje sig burzliwymi zmianami w wielu dziedzinach
zycia spoteczno-zawodowego. Dynamiczny postep technologiczny zmieniajacy
definicje pracy, zmiany struktury zatrudnienia, rozwdj rynku pracy czy wreszcie
globalizacja oddziatujaca na procesy pracy i ksztaltowanie si¢ zapotrzebowania
na pracownikow w poszczegodlnych branzach to tylko niektore ze zmian, z jakimi
w przysztosci zmierza si¢ uczniowie szkot dokonujacy kolejnych wyborow edu-
kacyjno-zawodowych. Otrzymuja oni z wielu zroédet informacje o tym, ze praw-
dopodobnie bedg musieli zmieni¢ zawod, uzupeli¢ kwalifikacje, rozwija¢ nowe
kompetencje i mobilnie podchodzi¢ do poszukiwania pracy. Dlatego konieczne
staje si¢ wyposazanie uczniow na wszystkich poziomach ksztalcenia w umiejet-
nosci przydatne w podejmowaniu §wiadomych i racjonalnych decyzji dotycza-
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cych wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu. Decyzje podjete w okresie
edukacji beda rzutowac na dalszy przebieg ich karier edukacyjno-zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 .
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018, poz. 1675) daje nowe spojrze-
nie na doradztwo edukacyjno-zawodowe i funkcjonowanie doradcy zawodowego
w rzeczywistosci szkolnej. Zmiany te wpisuja si¢ w oczekiwania wielu specjali-
stow z zakresu doradztwa zawodowego, ktdrzy od lat postulowali zaakcentowa-
nie tresci z zakresu doradztwa zawodowego w podstawach programowych reali-
zowanych na kazdym etapie ksztatcenia oraz u§wiadomienie nauczycielom ich
roli jako ,,doradcéw zawodowych”.

PODSTAWY TEORETYCZNE DORADZTWA EDUKACYJNO-
-ZAWODOWEGO

Cztowiek wobec zmieniajacej si¢ rzeczywistosci potrzebuje i oczekuje wspar-
cia w ksztattowaniu odpowiednich warunkéw rozwoju edukacyjnego i zawodo-
wego. Obecnie niespotykana w historii skala przeobrazen w zyciu gospodarczym
oraz ich tempo powoduja wzrost niepewnosci 1 zagubienia wsrod uczniow stoja-
cych przed wyborem szkoty i zawodu. Zwigksza to znaczenie i potrzebg doradz-
twa edukacyjno-zawodowego, ktore obowigzkowo od roku szkolnego 2018/2019
realizowane jest w formule wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Niezaleznie od tego, jaki aspekt doradztwa zawodowego bedziemy analizowac,
nieuchronne wydaje si¢ stwierdzenie, ze jest ono procesem — i to catozyciowym —
zwigzanym z rozwojem kazdego czlowieka. Aby zrozumie¢ priorytety doradztwa
zawodowego, zasadna jest znajomo$¢ podstawowych teorii rozwoju zawodowego.
Jak twierdzi Czestaw Plewka, w najnowszej literaturze mozna spotkaé coraz wigcej
tego rodzaju klasyfikacji. Znajdujemy je w publikacjach m.in. Tadeusza Nowac-
kiego (1982, 1999), Wandy Rachalskiej (1987), Aleksandra Banki (1995), Henryka
Sktodowskiego (1999) czy Anny Paszkowskiej-Rogacz (2003).

Teorie te, jak rowniez ich klasyfikacje, r6znig si¢ sposobem pojmowania zja-
wisk rozwojowych oraz sposobem podejscia do badania tych zjawisk. Dominuja
teorie waskiego zasiegu, ograniczajace si¢ do wybranego przedziatu wieku badz
wybranego obszaru czy dziedziny rozwoju cztowieka. Stad najczesciej propono-
wane sg klasyfikacje i charakterystyki teorii dotyczace albo okre§lonej dziedziny
rozwoju cztowieka, albo okreslonej grupy wiekowej, rzadziej natomiast konkret-
nej grupy zawodowej (Plewka, 2015, s. 63).

Wedtug Plewki (2015, s. 97-100) teorie szczegdtowe rozwoju zawodowego
1 wyboru zawodu mozna podzieli¢ na pie¢ grup:

1. Teorie cechy i czynnika. Gtownymi przedstawicielami sa Frank Parsons

i John L. Holland. Teoria zaktada, ze:

—  rozwdj zawodowy i wybor zawodu sg procesem Scisle poznawczym,
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decyzje zawodowe to wynik logicznego rozumowania,

wybor zawodu jest jednorazowy,

istnieje tylko jeden wlasciwy zawodd dla kazdego cztowieka,

jednostka nie moze dobrze wykonywaé wielu rodzajéw prac,

im doktadniejsze dopasowanie miedzy osobg a wymogami zawodu, tym
wigksze prawdopodobienstwo sukcesu zawodowego.

Ten model sprawdza si¢ jednak tylko w sytuacji optymalne;j, kiedy jed-
nostka ma dostatecznie duzo rzetelnych informacji o pracy i wilasnych ce-
chach i zasobach. Doradztwo ma na celu poznanie jednostki, poznanie $wiata
pracy oraz dopasowanie zawodu do cztowieka i cztowieka do zawodu. Za-
ktada takze, ze jednostka nie ma probleméw decyzyjnych na podlozu emo-
cjonalnym, a wymagania srodowiska pracy sa w miare stabilne. Dzi$ jednak
zaréwno rynek pracy, jak i sSrodowisko pracy nie sg zjawiskami stalymi. Nie-
stabilnos$¢ 1 zmienno$¢ rynku pracy XXI w. jest wpisana w jego nature.
Teorie psychodynamiczne. Przedstawiciele tego kierunku to Edward S.
Bordin, Anna Roe, Alfred Adler, Carl G. Jung oraz Katharine Briggs i Isa-
bel Briggs-Myers. Badacze zaktadaja, ze jednostka dokonuje wyboru zawo-
du gtéwnie pod wptywem czynnikow wewnetrznych, popedow i indywi-
dualnych potrzeb. Podkre$lajg tez znaczenie relacji rodzinnych w rozwoju
kariery zawodowej. W okreslonej atmosferze rodzinnej jednostka dorasta
i ksztaltuje swoja osobowos¢ zawodowa. Ta grupa koncepcji jest zoriento-
wana glownie na uwarunkowania wewnetrzne jako motywujace i decydujace
w procesie rozwoju zawodowego. Nie doceniajg one znaczenia czynnikow
zewngtrznych, oddziatujacych na jednostke w trakcie dokonywania przez nig
wyborow edukacyjno-zawodowych.

Teorie socjologiczno-sytuacyjne. Sg reprezentowane gtéwnie przez Alber-
ta Bandurg, ktory ciezar odpowiedzialno$ci za decyzje i wybory zawodo-
we przenosi z jednostki na jej otoczenie. Czynniki decydujace o wyborze
zawodu zwigzane s3 z czasem i miejscem, kultura, akceptowanymi rolami
spotecznymi, klasa spoteczna, zasadami popytu i podazy, rodzing i funkcjo-
nujacymi tendencjami spotecznymi. Taki punkt widzenia rozwoju osobowo-
$ci zwraca uwage na interakcj¢ jednostki ze srodowiskiem. Bandura podkre-
$la potencjalnie aktywna role jednostki w interpretacji i aranzacji wptywow
srodowiskowych. Dalej za§ koncentruje si¢ na zachowaniach wyuczonych,
wskazujgc na mozliwos¢ dostarczania jednostce w procesie podejmowania
decyzji zawodowych takich doswiadczen, ktore czynig ten proces trafniej-
szym. Doradca zawodowy zatem stara si¢ lepiej zrozumie¢ zmiany w zacho-
waniu jednostki powstajgce pod wptywem gromadzonych doswiadczen.

Teorie poznawczo-spoteczne. Do ich przedstawicieli zalicza si¢ Anite Mit-
chell, G. Briana Jonesa oraz Johna D. Krumboltza. Wedlug autoréw istnie-
ja cztery grupy uwarunkowan, ktore przez wzajemne interakcje powoduja



48

MARIAN PIEKARSKI

zmiany na drodze rozwoju kariery zawodowej. W kazdym z momentéw po-
dejmowania decyzji liczba i rodzaj dostgpnych opcji sg zalezne od wchodza-
cych w ich sktad szczegétowych uwarunkowan wewnetrznych i zewngtrz-
nych. Zewnetrzne i wewngtrzne uwarunkowania rozwoju zawodowego
stanowig: 1) czynniki genetyczne i zdolnosci specjalne, 2) warunki $rodo-
wiskowe i1 przypadkowe zdarzenia, 3) doswiadczenia zwigzane z uczeniem
si¢, 4) umiejetnosci realizacji zadan. Doradztwo zawodowe na gruncie tych
czterech uwarunkowan koncentruje si¢ na umiejetno$ciach samodzielnego
rozwigzywania zadan, jednostka zdobywa zdolnosci do samodzielnego dzia-
fania. Ten model mozna okresli¢ jako ,,sobieradztwo zawodowe”.

Teorie rozwojowe. Eli Ginzberg i Donald E. Super to autorzy takiej teorii.
Zakladaja, ze wybor zawodu jest wypadkowa czynnikéw osobowosciowych
i srodowiskowych. Rozwdj zawodowy jest procesem trwajacym przez cate
zycie jednostki. Badacze wyrdznili w nim trzy fazy: fantazji, proby oraz re-
alizmu. Jest on rowniez efektem ,,dialogu”, a wedlug Ginzberga — ,.kom-
promisu”, ktory jednostka podejmuje, konfrontujac indywidualne pragnie-
nia z wlasnymi mozliwo$ciami. Realizowany wzorzec kariery zawodowej
jest uzewnetrznionym obrazem siebie. Obraz siebie, preferencje zawodowe
i kompetencje zmieniajg si¢ w czasie pod wptywem doswiadczen zawodo-
wych. Teorie rozwojowe akcentujg znaczenie stwarzania mtodym ludziom
warunkow do zdobywania do$wiadczef, ktoére cechuje adekwatnos$¢ do
okresu rozwoju jednostki, a tym samym jej gotowos¢ na taki, a nie inny ro-
dzaj doswiadczen. Nadaja one znaczenie takze aktywnej postawie jednostki
w stosunku do informacji zwrotnej udzielanej przez specjalistow z zakresu
doradztwa, a dotyczacej ksztalttowania decyzji zawodowych wsérdéd miodych
ludzi. Nowatorskim elementem teorii jest zwrocenie uwagi na wielokrotnos¢
wyborow zawodowych, a tym samym zmian aktywnosci zawodowej w cia-
gu zycia jednostki. W przypadku doradztwa zawodowego teorie rozwojowe
wskazuja na to, ze proces wyboru zawodu jest dtugotrwaty, lecz odwracalny,
mozna z niego wyciaga¢ wnioski. Oznacza to, ze do pewnych etapow mozna
wracac¢ i realizowac proces od nowa.

Przedstawione teorie nie sg jedynymi podejmujacymi tematyke rozwoju za-

wodowego. Niezmienny pozostaje fakt, ze analiza rozwoju zawodowego powinna
stanowi¢ podstawe szeroko rozumianego doradztwa zawodowego na kazdym eta-
pie zycia cztowieka. Doradcom zawodowym pozwala bowiem zrozumie¢ istote
zjawisk, ktore maja wptyw na decyzje jednostki, oraz pomaga w formutowaniu
planu wsparcia doradczego.

W syntetycznym ujeciu doradztwo edukacyjno-zawodowe polega na interak-

c¢ji miedzy uczniem a doradca zawodowym. Doradca wspiera ucznia w §wiado-
mym i autonomicznym wyborze szkoty, uczelni, kierunku ksztatcenia czy za-
trudnienia. Przyczynia si¢ takze do zrozumienia przez niego sposobu i potrzeby
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doksztatcania i doskonalenia zawodowego podczas catego okresu zatrudnienia.
W procesie doradztwa edukacyjno-zawodowego uczen dokonuje $wiadomego
i autonomicznego wyboru, wykorzystujac dwie podstawowe umiejetnosci do-
radcy zawodowego: diagnostyczne (diagnoza predyspozycji zawodowych) oraz
informacyjne (informacje o mozliwosciach ksztatcenia ogoélnego i zawodowego
w szkotach ponadpodstawowych, o kierunkach studidow oraz o sytuacji na rynku
pracy) (Kwiatkowski, 2018, s. 192).

Integralng cze¢scia tak rozumianego doradztwa edukacyjno-zawodowego jest
wczesniejsza preorientacja i orientacja zawodowa. Autorzy Nowego stownika pe-
dagogiki pracy wskazuja, ze preorientacja zawodowa to wstepny etap orientacji
zawodowej (Nowacki, Korabiowska-Nowacka, Baraniak, 2000, s. 206). Zygmunt
Wiatrowski uwaza, ze preorientacja zawodowa to uktad przypadkowych i celo-
wych oddzialywan umozliwiajacych jednostce i zespotom zdobycie wiedzy o za-
wodach. Autor podkresla, ze dotycza one gldwnie dzieci, a odbywaja si¢ w domu
rodzinnym i przedszkolu oraz podczas nauczania poczatkowego (Wiatrowski,
2005, s. 196). Z przytoczonej definicji wynika, Ze preorientacja zawodowa jest
procesem wychowawczym na pierwszych etapach ksztatcenia.

Z kolei orientacja zawodowa to dziatalno$¢ prowadzona przez szkoty, po-
radnie i urzedy pracy, ktorej celem jest zaznajomienie uczniow i absolwentow
rozmaitych szkét z mozliwosciami pracy i mozliwo$ciami wlasnego rozwoju.
W szkotach jej celem jest doprowadzenie uczniow do podejmowania decyzji co
do dalszego ksztalcenia Iub wyboru zawodu zgodnie z wlasnym przygotowa-
niem i mozliwos$ciami, z uwzglednieniem wymagan zawodowych (Nowacki i in.,
2000, s. 175). Podobnie orientacje zawodowa definiuje Kazimierz Czarnecki, kto-
ry okreslit ja jako proces, na ktory sktada si¢ zesp6t dziatan zmierzajacych do uta-
twienia mlodziezy dokonania wlasciwych wyborow zawodu albo pracy. Dziatania
te polegaja na ksztattowaniu pozadanej postawy wobec nauki i pracy oraz rozwi-
janiu zainteresowan zawodowych poprzez upowszechnienie wiedzy o zawodach,
wyrabianiu umiejetnos$ci oceny wilasnych predyspozycji zawodowych i pomoc
w podejmowaniu decyzji zawodowych (Czarnecki, 2008, s. 180). Orientacja za-
wodowa staje si¢ zatem takze procesem wychowawczym prowadzacym do traf-
nych wyboréw edukacyjnych i zawodowych ucznia. Warto w tych definicjach
zwrdci¢ uwage na dwa elementy: rozwdj w perspektywie czasu oraz systematycz-
nos$¢ i konsekwencje¢ w dziataniu — sg one niezb¢dnymi warunkami szeroko poje-
tego procesu wychowawczego.

Preorientacja i orientacja zawodowa oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe re-
alizowane sg w przedszkolu i szkole przez doradcg zawodowego. Szkota wpisuje si¢
na trwate w zycie kazdego cztowieka jako instytucja spoteczna, ktéra przygotowu-
je miodziez do dorostego zycia spotecznego i zawodowego. Andrzej Bogaj poda-
je, ze jej powstanie i rozw0j zawdzigczamy starozytnym Grekom. Termin ,,szkota”
(schole) oznaczat czas wolny przeznaczony na wypoczynek po pracy, nauke, zaspoka-
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janie potrzeb wyzszych, doskonalenie si¢ i autokreacje (Bogaj, 2006, s. 18). Autor za
Wincentym Okoniem zdefiniowatl szkote jako instytucje o$wiatowo-wychowawcza
zajmujaca si¢ ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci, mtodziezy i dorostych stosownie
do przyjetych w danym spoteczenstwie celow i zadan oraz koncepcji oswiatowo-wy-
chowawczych i programéw. Osiaganiu tych celow stuza: odpowiednio wyksztalcona
kadra pedagogiczna, nadzor o§wiatowy, baza lokalowa i wyposazenie oraz zabezpie-
czenie budzetowe Skarbu Panstwa, samorzadow lokalnych i innych zrodet (Bogaj,
2006, s. 19). Tak zdefiniowanej szkole Bogaj nadaje rol¢ organizacji innowacyjnej,
ktorej idea traktowana jest jako dlugofalowy program dziatania skierowany na do-
skonalenie modelu szkoly oraz zaspokajanie indywidualnych i spotecznych potrzeb
dzieci i mtodziezy w szybko zmieniajagcym si¢ swiecie. Przed szkolg jako organizacija
innowacyjna staja nowe wyzwania zwigzane z przemianami istoty pracy ludzkiej, ka-
rier zawodowych oraz dostosowaniem edukacji do wymogoéw rynku pracy. Jednym
z realizatoréw wspomnianych zadan jest doradca zawodowy.

W Nowym stowniku pedagogiki pracy doradca zawodowy okreslony jest jako:

(...) osoba zajmujaca si¢ poradnictwem zawodowym. Zakres jej wiedzy tworza informacje
o poszczego6lnych zawodach, zawarte w opisach zawodow, teczkach zawodowych, charakterysty-
kach klasyfikacyjnych. Doradca powinien zna¢ status zawodowy pracownikow w poszczegolnych
zawodach, mozliwo$ci awansu, przecig¢tne wysokos$ci zarobkow, a takze aktualng sytuacje zawodow
na rynku pracy. Doradca $wiadczy ustugi w stosunku do klientow biur pracy, a jego miejscem za-
trudnienia sa: centra informacji zawodowej i poradnie psychologiczno-pedagogiczne, a takze szkoty
wszelkich typoéw. (Nowacki i in., 2000, s. 53-54)

Zdaniem autoréw tej definicji doradca zawodowy moze pracowaé w syste-
mie o$wiaty w ramach doradztwa zawodowego rozumianego jako zorganizowany
proces, ktdrego celem jest przygotowanie uczniow do dalszej drogi edukacyjno-
-zawodowej na kazdym poziomie ksztatcenia. Daniel Kukla doradce zawodowe-
go pracujacego w szkole nazywa ,,szkolnym doradca zawodowym”. Jest to oso-
ba, ktéra ma swoje okreslone miejsce w radzie pedagogicznej kazdej szkoty i po-
winna towarzyszy¢ uczniowi w podejmowaniu waznych decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Zadaniem doradcy zawodowego jest tez wspotpraca z rodzicami,
ktérych powinien wspierac i pokazywac, jak by¢ doradca swojego dziecka, a tak-
ze wspolpraca z wychowawcami klas podczas lekcji wychowawczych oraz z na-
uczycielami w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lek-
cji przedmiotowych (Kukla, 2012, s. 20).

Jak widag¢, istotne jest, aby problematyke przysztosci zawodowej czy wy-
boru $ciezki ksztatcenia ucznia rozpoczaé mozliwie jak najwczesniej. Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018, poz. 1675) wskazuje, aby proces ten rozpo-
czat si¢ juz w przedszkolu i trwat przez caty okres nauki w szkole podstawowej
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i ponadpodstawowe;.

W przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
oraz w innych formach wychowania przedszkolnego realizowana jest preorienta-
cja zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawoda-
mi oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Z kolei orientacja
zawodowa w klasach I-VI szkol podstawowych ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edu-
kacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w klasach VII i VIII szko6t podstawowych oraz
w szkotach ponadpodstawowych skierowane jest na wspieranie uczniow w proce-
sie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predys-
pozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Wszystkie tre$ci programowe preorientacji i orientacji zawodowej oraz do-
radztwa edukacyjno-zawodowego przygotowane przez Osrodek Rozwoju Eduka-
cji uwzgledniajg te same cztery obszary celow szczegdlowych, ktore nadaja zesta-
wowi programow charakter systemowy i modutowy. Sg to:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in. zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograni-
czen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in. poznawanie zawodow, wyszukiwanie
1 przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania
si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in. znajomo$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji
o formach i placéwkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodo-
wych, m.in. planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem
do zdobywania do§wiadczenia zawodowego i refleksji nad nim, podejmowa-
nie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozycio-
wego poradnictwa kariery.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SWIETLE ROZPORZADZENIA MINISTERSTWA EDUKACIJI
NARODOWEJ] Z DNIA 16 SIERPNIA 2018 R.

Rozporzadzenie w § 5 wskazuje sposob realizacji Wewnatrzszkolnego Sys-
temu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole. Na kazdy nowy rok szkolny
szkota opracowuje program jego realizacji, ktory okresla:

—  dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym tematyke dzia-
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tan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatoéw, ktorych dotycza
te dziatania, metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu ro-
dzicow w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzi-
cami, z wyjatkiem szkot policealnych i szkot dla dorostych, terminy realizacji
dziatan oraz osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych zadan,
podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z uwzgled-
nieniem odpowiednio potrzeb uczniow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych
lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program WSDZ opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wy-
znaczeni przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza
program do realizacji na terenie szkoty.

W realizacje¢ WSDZ powinni by¢ wiaczeni wszyscy cztonkowie rady peda-

gogicznej szkoty. W zwiagzku z tym podaje¢ kilka przyktadow zadan dla poszcze-
gblnych pracownikéw szkoty:

1.

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspoltpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ preorientacji, orientacji za-
wodowej i doradztwa zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu preorienta-
cji 1 orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy placowki
w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

pomaga uczniom w okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

wspiera ucznidéw w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

prowadzi zajecia z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej i doradztwa za-
wodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
czynnie pomaga nauczycielom, wychowawcom i rodzicom w realizacji dzia-
tan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspot-
pracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wia-
sciwe dla danego poziomu ksztalcenia,
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—  przewodniczy zespotowi nauczycieli wspolnie przygotowujacemu projekt
WSDZ.

3. Pedagog szkolny:

— diagnozuje potrzeby oraz mozliwo$ci ucznidéw, udziela indywidualnych
porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podej-
mowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych,

— prowadzi zajg¢cia rozwijajace kompetencje spoteczne oraz zajecia na temat
technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem,

—  kieruje zainteresowanych uczniow do specjalistycznych placowek.

4. Wychowawca:

— pomaga w okresleniu mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan uczniow,

— ceksponuje w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z poszczegolnych przedmiotdw z treSciami programowymi orien-
tacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

—  wilacza do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu preorien-
tacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

— realizuje tematy zwigzane z preorientacja, orientacja zawodowa i doradz-
twem zawodowym na godzinach wychowawczych,

— wskazuje uczniom innych specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia w pla-
nowaniu kariery zawodowe;j,

—  wspolpracuje z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
-zawodowej ich dzieci,

—  wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjali-
stami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Nauczyciel w swietlicy szkolnej:

—  wlacza w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu preorien-
tacji 1 orientacji zawodowej oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego,

— organizuje konkursy i wycieczki zawodoznawcze,

— rozpoznaje i wspiera w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow.

6. Nauczyciel-bibliotekarz:

—  wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjali-
stami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg i do-
radztwem zawodowym,

—  opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby biblioteki dotyczace doradztwa
zawodowego.

Trzeba podkresli¢, ze wazng rolg w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego odgrywaja rowniez nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow. Po-
lega ona nie tylko na fachowym przedstawieniu tematu lekcji, umiejetnym prze-
kazaniu wiedzy, zrealizowaniu programu z poszczegdlnych przedmiotdéw, lecz
takze — co jest chyba rownie wazne — na przedstawieniu tematu lekcji w taki spo-
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sob, aby uczen wiedzial, po co si¢ uczy danego materialu i w jaki sposoéb zdo-

byta wiedze bedzie mogt wykorzysta¢ w dalszej edukacji i w pdzniejszym zyciu

zawodowym,

Wszyscy nauczyciele w ramach poszczegolnych przedmiotow realizuja pod-
stawe programowg i w programach nauczania powinni akcentowac¢ te miejsca,
ktore w sposob bezposredni lub posredni odnoszg si¢ do doradztwa zawodowego.
Dla przyktadu ponizej zamieszczono kilka tresci zwigzanych z doradztwem za-
wodowym, realizowanych na poszczego6lnych przedmiotach, ktére mozna wska-
za¢ w czasie opracowywania WSDZ:

1. Jezyki obce — stownictwo dotyczace zawodow, miejsc pracy, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, prowadzenie rozméw telefonicznych, redago-
wanie korespondencji, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Geografia — rozw6] gospodarczy regionu, struktura zatrudnienia w woje-
waodztwie, stopa bezrobocia w powiecie, rozwoj przemystu, rozwoj ustug,
sgsiedzi Polski, stosunki spoteczne, rozwoj infrastruktury gospodarcze;.

3.  Wychowanie fizyczne — u§wiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez
cate zycie, prozdrowotny styl zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu
chorobom zawodowym, BHP, determinacja i konsekwencja w realizacji za-
planowanego celu.

4. WOS i historia — systemy edukacyjne w innych krajach, struktura zawodowa
ludnosci, prawa i obowigzki obywateli, postawy obywatelskie, udziat czto-
wieka w zyciu spotecznym, grupy spoleczne i ich rola w spoteczenstwie, roz-
woj polskiego spoteczenstwa, wspotpraca miedzynarodowa, fundusze UE.

PRZYKLADOWY PLAN REALIZACJI ZADAN Z DORADZTWA
ZAWODOWEGO W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIII

Zamieszczony ponizej plan jest czescig pracy dyplomowej mgr. Jerzego Zy-
guty pt. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej
im. Krola Jana 11l Sobieskiego w Diuzcu, napisanej w 2018 r. podczas studiow
podyplomowych na kierunku doradztwo zawodowe na Politechnice Krakow-
skiej. Plan ten obejmuje realizacje zadan z doradztwa zawodowego prowadzo-
nych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw na obowigzko-
wych i1 dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych dla klas VII-VIII, a takze dziatania
skierowane do rodzicow i nauczycieli.



55

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO...

elsnysAp L ehopl
2dlez 6L0Z 1M TIA Asepy Amopomez S  vorad wopskwod 030MOPOMEZ BM)ZDPRIOD Gz "7 Koead "
ZSNLIBUIS IMOIUZI) BOpRIOQ . yoewel m e10dfez — 10118y | JOUAI I MOPOMBZ JRIMS
epJaIS ‘BuZaIUS BINY] ”
op waddsm — jerIeIuO[op
. 9 eloyo]
2dlez TIA Asepy Amopomez m:NMMMmWM@ whwmwm.w%/ MBE ‘030MOpOMBZ BMIZPRIOP 7 "7 Koead .
ZSNLIBUIIS 610z I JIMOTUZI() BOpRIO STL hv 4 [orwel M B1od(ez — BYAIMOJZO | JOUAI I MOPOMBZ JBIMS 9
eoeld ‘weidoloosy . ”
: NAZ m 9soprem oel ‘eorid
G eloyo] ‘o3omopomez
9dlez 1IA Asepy Kmopomez ewelp ‘eujeiudw edew BM)ZPERIOP YorWEI M B10d[eZ LT "7 Koead .
ZSNLIBUIS 610 I dIMOIUZIN) eopeIO ‘mopsAwod ezinq ‘exuepesod — 21qa1s erueIme)spazid SOUAT I MOPOMEZ JRING s
eymzs 11425 ‘eloeyuszardoiny
9dlez IIA Asepy Amopomez Ze[oy]  eloa] ‘oBamoponez 1 "7 Koead .
ZSN1IBUd0S 610ZIL | 5y moruzo n eopeIo(g ‘goedni3 m eoeid ‘elsnysAq BAIZPEIOP LOBLIET A YOUAI I MOPOMEBZ JBIMS 14
: T : e10dfez — seu joyjom Apomez o C
9dlez TIA Asepy Amopomez ¢ toednis “B € efoya] ‘oamoponsz ST°1°y1 "1 moqosez |
ZSNLIBUIS 610z II AIMOIUZI) eopelo( poedd "elSIISKp “WIY} 2 | BMIZPEIOp (OBWIEL M Bodfez — YoAusepm dIUBMBUZOJ ¢
: T eoeld ‘nypedAzid wnipmg | jwordreyoq 94q d3ow el Az) :
9dfez IIA Asepy Amopomez mopsAwod epyo13 T eloyoy ‘oBomoponez T'1 '] M0qosez
s 6102 11 . jas : BM)ZPERIOP YorWEI M B103[eZ ’ T
ZSNLIBUIOS JIMOIUZI() eOpRIOQ 1eyerd ‘yoednid m eoeig JoAusem SIUBMEBUZOJ
— BIUQIU[OPZN | [0SOU[OPZ
1 el
] 1e74 IIA Asepy Amopomez emodni3 1 eurenpimApur ‘039MOPOMBZ BMIZPRIOP T'1 1 Moqosez .
ZSNLIBUJIS 610211 AIMOTUZI() ropeIOd eorld ‘elsnysAq yorwel M e1odfez — £sooyns [JOAUSBIM JTUBMBUZOJ I
ofouwr — rosomd[arwn afojN
eruezoneu moue[d yoAmowes ormeispod eu 03omopomez emjzpelop nsonez z 9dfez yoAmodni3 oruozpemoid |
(amoj089z07s 1
Koruzsn(os 1 Ju030 9[99) .
13emn) Aurwiog, | Aotwysazon) S 1[oez1[ear Aoy 1 ApoJoIN (o1uepez) eruepeizp [ezpoy amojoBezazs erreBemiAm d
— amowres3oid 1osa1],




MARIAN PIEKARSKI

56

efsyogarome ‘05omoppoIz

G eloyo] ‘03omopomez

2dlez 6102 111 IIIA Asepy Amopomez (0} wzipeus ‘noppeddzid BMIZPRIOP YoBwWel M B1odfez — 77 7 Koead -
ZSNLIBUIS QIMOTUZON) eOpeIO( N M0omepodeld BIUBMINOZOO B | JOUAI I MOPOMEZ JRIMS
wnipnys ‘goedni3 m eoerd ”
olouagyaid 1 Aqosez ofop
 eloy9] ‘oFomopomez
pepimiut . o
9dlez IIIA Asepy Kmopomez BM)ZPRIOP [orBWEI M B103[RZ €7 7 Koead
s 610211 ‘mopsAwod ezing ‘yoedni3 m ) s vl
ZSN1IBUS0S QIMOIUZON) eopeIoq ) — (Aoead youAr Ausozojodsm | JOUAI T MOPOMEZ JRIMS
‘ o eoead ‘eurejuow edepy : C
JBMOZAIONIBIRYOS el
BUBMOIODY ¢ eloyo] ‘0Somopomez L
| stocn | B ot o | s oot | SLLSOE
: S Hotzon peiod — elsnyysAp ‘elsyogaromny | — oloeaidse ofoms dfeuzodzoy 4 Lt d
ey
ez IIIA Asery Kmopomez eyuepesod ‘elsyopgaiome ‘039MOPOMBZ BM)ZPBIOP 97 TL’1 1 Moqosez |
ZSNLIBUSIS 610C I AIMOTUZI) eopeIO( ‘BuZoAIEPAp BID yoewel m erodlez — jouzem [OAUSEIM QIUBMBUZOJ 4
oruw e[p &S 1050)eM 1R
1 &by
9dlez IIA Asepy Amopomez yoednig m eoerd ‘039MOpPOMEBZ BM)ZPEIOP €1 1 M0qosez .
ZSNLIBUAIS 610cII dIMOIUZIN) rOpeIO ‘mopsAwod epyo1d ‘efsnysAq | yoewrel m erodlez — (] 95920) | YOoAUSEIM AIUBMBUZOJ 1
orjoprod-o 1 orjoprod ofoj
01 eloyer €'t ¥ yokmopomez-
jeyerd :
9d(ez TIA Asepy Amopomez ‘030MOpPOMEBZ BMIZPRIOD -oulKoeynpa 1[zKoap
- 610C AL ‘goedni3 m eoeld ‘euemorony ! : - 01
ZSNLIBUIIS IMOIUZI) eOpRIOQ . yoewel m e1odfez — ;e 03 | druemowfopod 1 nfomzolr
eMOWZOI ‘BlsnysAQ )
073] ‘AMOpPOMEBZ BOPRIO( 03ousem druBMOUR[J
3z A £s2pt Amopomez yoered 1 6 eloyo] ‘0Gomopomez 7€ "¢ 010kZ
o 6102 AL yoedni3 m eoeid ‘ereqop eMIZpeIop Yoewes m e1odfez | opeo zozid dis oruozon1 | -6
ZSNLIBUIS AIMOIUZI) eopeIo( . )
BUBMOIOIY BMOWZOY — (AwAzon d1s o3nyp yer KulKoeynpa youky
8 B[oY9] ‘03amopomez )
: €'¢ g o1z
9dlez 1IA Asepy Amopomez yoedni3 m BM)ZPERIOP [oBWEI M B103[eZ ‘ .
ZSNLIBUAIS 6102 I dIMOIUZIN) eopeIo eoeld 9eyerd ‘efsnysAq — epoJAzid eulLoenpa elopn dfpo zoz1d OIS duAZON [ | '
: T : : : KulKoenpa youky

,forep 0o 1 emomesspod ejoyzg




57

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO...

2dfez IIA Asepy] | eomemoyokm Bw%& owo_cvo\,woﬁa cpott bomemoroAm z erodlez T'1 '] moqosez .
ZSNLIBUIS 8I0TIX | 5 moruzo N| [e10hzoneN pepAmui “Yoednis m —yleq z yel juowerodwa], [OAUSEIM JIUBMBUZOJ [£¢
: o : eoeld ‘euemorany BISNSAQ s : :
2dlez IIA Asepy | eomemoyodm | pmodnig eovad Bomemoyoim z T'1 '] M0QqoOsez )
ZSN1IBUd0S 810TX | simoruzo N| [e10hzoneN vZ[eUEOINE — EuEnpIMApUl e10dfez — JoBZOO YOIOW M Bf | [OAUSBIM OIUBMBUZOJ I
: o : eoeld ‘efsnysAQ N ‘ :
yoAulKoenpa yoerodlez yoAmoyzeimoqo 1 [oAzomemoyokm yoeloxo] eu 1[910Azoneu 1
oZomopomez dopeiop zozid fouozpemoid Aoerd [008z31q d103B1) M NPOMEZ | BIUDOFRIZSY MUNIALY 9ZIOQAM M MOTUZON druedewods p\\ [T
gordnis 01 oy ‘oomopomez T ¥ YoAmopomez-
ez IIIA Asery Kmopomez . BM)ZPRIOP [[ORWERI M -oulAoeynpa 1[zAdop
- 610C Al eoead ‘euenprmApur . y ’ 0¢
ZSN1IBUAdS AIMOIUZIN) rOpRIOQ . erodfez — /10s0§zsAzid m sruemowfopod 1 nfomzox
eoeld ‘1jsAwr edejy
9B1S0Z 300 Wy oSousepm oruemoue[J
N . I'¥' ¥ yoAmopomez-
93lez IIIA Asepy Amopomez 10s-0) ‘eujEnpIMApuL 6 efoy] “o5omopomez -ouflAoeynpo 1[zAoop
s 6102 Al eoead ‘yoednis m BMIZPRIOP [OBWEI M : N 61
ZSNLIBUIS AIMOIUZI) BOpRIOQ eoeid ‘91 PO P103[eZ — ;3joNzZS JEIqAM e suemowfopod 1 nfomzox
2FE0 PHOM N COTONZS JBIQAM o3ousepm oruemoue[J
PUBAOIO] SMOWIZO] § efo)o] ‘03omopomez ¥y yoAmopomez
2dlez 1IIA Asepy Amopomez BMIZPRIOP [[OBWEI M -oulKoeynpa 1{zKoap
e 610T 111 JuowAiadsyd sAw . . v 81
ZSNLIBUIS IMOIUZI) BOpRIOQ . e1odfez — ;Azozsid aimen m | sruemowfopod 1 nfomzos
edew ‘mopsAwod yueg )
0D "BMOPOMEBZ BIJLIEY] o3ousepm druemoue]J
1 eloyo] ‘oGomopomez
ofez LA 45eT Amopomez n jeyerd ‘efsnysAp BMIZPRIOP [oBWel M Blod(ez 7€ € o10hz .
ZSNLIBUOOS 6102 111 SImonuzon eoprIog] (3}o301n BZI[RUR) WIS} Z — yoAmomelspodpeuod opeo zozid d1s ouezon 1 | /]
‘ o eoead ‘yoedni3 m eoeig 1o31zs d1050 dleuzod 11420 KulKoeynpa youky
‘Iyd1 n3d1sez m ofoewIojuy
yoedni3 m eoerd 9 efoyo] “oBamopomez 1°€ "€ 9104z
9dlez IIIA Asepy Amopomez BM)ZPERIOP [orWEI M B103[eZ ‘
o 6102 111 ‘eurenpimApur eoeid ‘ejeqop s opeo zozid d1s orudzon 1 | 9]
ZSNLIBUAIS dIMOIUZIN) eopeIo . . — n10qAm o3aumAiAzod
elsnysAp ‘eruozieloyg KulKoenpa youky
TWRIOYZS — 9MOPOMBZ KJONZS




MARIAN PIEKARSKI

58

odfez 6102 A— MA~AL BOMEBMOYOAM | WY I ze}10da1030] ‘Blorjue BomemOyoAM 2 1°7 "7 Koead )
ZSNLIBUAIS | 8107 IX Asepy [o10AZoNneN. 9eserd ‘nppaloxd epojoy B1odfez — sepy e8] emopomey JOUAI T MOPOMEZ JRIMS Ie
: JIMOIUZI() : : — omopomez Awdlnre)g C C
zmb ‘goedni3 m BomemotoAm z erodlez .
ddlez IIIA ASely | eomemoydAm 1'7 "7 Aoead
; 810 IX eoeld ‘efsnysAp ‘ourjuo — MOQOMOPOMEBZ JOApOjIL 0€
ZSNLIBUIS QIMOIUZON) | [910AZOonEeN . . JOUAI T MOPOMBZ JRIMG
eI3 ‘eruozieloys ‘wruon)y | e[p tmAjeuIs)e — o}soIruozy 7
. VIUIdS nppelod yoewer m
2dlez 6107 1 IIIA Asepy Amopomez MMM%WWM@MWMMWM wAmopomez topelop z erodlez 1T "7 Aoead 67
ZSNLIBUADS QIMOTUZO() eopeIo( eovid “yoedni3 " mo&.m — ("2 3Zpalm WeISAZIONAM | JOUKI | MOPOMEZ JBIMG
yoepomez yorsel p
jeyeld ‘elsyopaioine
ddlez IIIA Asepy Amopomez — eurenpmApur eoeid VIUIdS npppfoud yoewre: ‘17 "7 Koead
; 810T 11X : y wAMOpomez £opelop z erodfez ‘T
ZSNLIBUIOS JIMOIUZI() BOpRIO ‘yoedni3 m eoerd OUAL I MOPOMEBZ JRIMS
. — eruarupads op eIuaZIB| 7
BUBMOIINY BIST[SAQ
Koeid AukoApawr 1 wAUUIZpOI
ofez IIIA Asepy | somemonoka nw.am:v_m%v yoedni3 m ﬁwowa wazZIey?| z druejods b1 T #0qosEZ .
SNLIBUIOS 610 AL o woruzo N| [o10AzoneN PUBMOISD] BMOWZOL 2515 votlezpazidod vloyoy YoAuserm IUBMBUZOJ £z
Zsm T : £z5 epmed nd£y eruepyz ‘Bomemoyohm z erodlez — :
(TOSOMITZOW AZD BIUSZOTURIS ()
90fez IIA Asepy | piAyeuiojul . eugenpimAput eorid Pifeunogut 2 €'1 "1 M0qosez .
ZSNLIBUOIS OT0THL | oy \\oruzo N| [e104zoneN QUZOKJEULIOJUL IO} BIo3fez — 111 95320 [oAuserm QIuBMBUZOJ 9
: T : ‘elsnysAp ‘mopsAwod epporn | -orjojirod-a 1 orjojiod oo :
eufenpiaApur _ o
g | SIOTTL [ttt | | 2owsd owmimd o | ERENEE BT e mmanog |
I S Imoruzof | oI N ‘efsnyskp ‘mopskwod epjorn 1Top. rorjoplod 2lolN | 4 ol d
2dlez IIIA Asep | eomemoyohm | BE@MEOQ eppRIS Bomemoyoim z erodlez T'1 1 moqosez .
ZSNLIBUADS 810TX | srmoruzo n| [e0kzoneN elsoysAp ‘azsniieuonsomy | 11 959z "yoAuul yoezoo m ef | YOAUSEIM JIUBMBUZOJ £
: T : — WO)SY9) Z BIRIJ i : :
2dlez IIIA Asepy | eomemoyoAm nwyy ezieue ‘goednis m BomemotoAm z erodlez T'1 1 M0qosez .
ZSNLIBUAIS 8loc X JImoruzon | [e19AzoneN eoeld ‘eyerd ‘elsnysAq —1953z) "yoAuul [oezoo M B[ | [YJAUSEM dIUBMBUZOJ €




59

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO...

o3aufKoesnpa
Q1M)SU9Z0310ds 0 nwaIsAs o3onysjod drmnns €€ "€ 0AZ
A Asepy | 57 ¢ ordnis m . . .
- 8107 XI Azpaim . Zelo 1foBNpo OTWAISAS M oyeo zozid d1s oruezon 1 | "¢
QIMOIUZIN) eoeld ‘BUBMOIOL] BMOWZOY : ‘ T :
[o10AZoneN. Kyoyzs afoxuny ermespazid KulKoexnpo youky
— eoeid 1 efoeynpyg
;ozsloruzemleu vy v
LIIA Asepy | oSerysiod exAz3f JoAmopdzin mojuawnjop 359 exa1MO0)Z0 0Fopopu ¥ v yoAmopomez
- 610Z Al : ‘| morewdyds aruerupdAm n1okz m o)) (AulKoemAiowr -oulKoeynpa 1lzKoap | *L¢
oIMOIuZON) | [o10AzoneN . :
ezomepod epojow ‘ewel 1811 A1qop gesideu yer sruemouwfapod 1 nfomzor
LAD 1 SK101947 Jesideu yer 03ousepm druemoue[q
$1Zp 1
sApory koruei3 ez eoeld - [orep
IIA Asepy | o3arysjod eyAz3( BUBMOIINY BMOWZOI 09 1 rujodsim AMOZONAIN . w.m K
- 810T X ) o« ’ ¢ (PMOPOMEZ SMUSZOPBIMSOP ST Tyrghoed | 9g
ammoruzon | [e10AzoneN yoedni3 m eoead ‘ewrelq )
Ferw dpye[ (0SOLSULMENS B[P | YOUAL I MOPOMEZ JEIMG
eoead vjAq WAZ)) “y1uin]
ZOIMADUAIS YAIUOH
Cse o3arooruaru yoedni3 1 o3ayoorwoIu T MOQOSEZ
- 107 X LA ASEIY eyAzd[ yoered m eoead ‘13oe1p eAZ3[ wapar0kzoneu z clImoq "G¢
QIMOIUZI) : . Lo : : [oAuserm SIUBMBUZOJ
[o10AZoNne N Arowapy 013 ‘Aquuieres| e1od[ez — Aujom sez)
2d[ez ITA ASe[y | BoMBMOUIAM . yoednis m eovid tomemoyohm z erodlez — (I1 b'e ¢ d1okz .
ZSNLIBUIOS 610T AL oImoruzon) | [o10AzoneN elstoysAp — 920 prHom 95420) [ AwAzon d1s o3ngp yer dfp0 Zozad 318 dIUSZON [ | 7€
: T : ‘BUBMOIILY BMOWZOY o ¢ : KulKoexnpa youky
Bomemoyoim z €€ "€ A10AZ
sz | SV0CIT | siouizon | adeomy | onosdp g vonag | PESIE Az 35 iy | o zomad s ozon |
: S HaorZon 1! N SISAP 4 d Jeroyzs ezod Azo 9[oyzs m\ KulKoeynpa youky
9d(ez Q102 IX :w\wmm\/ BOMEBMOYIAM yoedni3 m eoerd B :ww”w%”%w”bmﬂw”ﬂ dz 1 "7 Aoead -
ZSNLIBUIOS SIMONZon [910AZoneN elsnysAp ‘permAm ppofoig peLim — - .,&:.B 018 1101 M SOUAT T MOPOMEZ JRIMNG




MARIAN PIEKARSKI

60

995]04 M 9100q01Z2q 1

ITIA Asepy 1Je13093 1'7 "7 Aoead
- : BUBMOIAIY BMOWZOY BIUSIUPNIIRZ BININNS St
JIMOIUZO) | [Q10AzoneN . NOUAI I MOPOMEBZ JRIMS
JrsAwozid wirysjod m Auerurz g
1IA Asepy DiAjewojew yoerzparmodpo 1 yoeruejkd m 11 T moqosez .
610zl AIMOIUZO) | [10AzoneN pupmoIIb Bmotzoy emoIptl exA1081ouy ‘Adojoz] | yoAusepm SlUBMEBUZOJ 44
) I't ¥ yoAmopomez-
IIA Asery DjAjewdjewn GuiuZoIwIY -oulAoexnpa 1(zAd2op
6102 A : BUBMOIANY BMOWZOY wonA}I[euUR 9BISOZ Jer : - 34
IMOIUZI() | [oIAZoneN . sruemowfopod 1 nfomzor
d1zpoikzid m ejox ol epom oJousepm oruemoue[J
610z 11 %W/OWMMW EEMEBNE PUBMOIST] PMOWZOY yoerzpaimodpo 1 :oﬁ.cﬁ\a M I'T "1 M0qosez -
IMOIUZO() | [Q10AZoneN emoipel exfyodrouy 'Adojoz] | yoAusepm druemeuzod
P— oww»\/o \MMM EEMEDEE EUBMOISTY EMOUIZOY mﬁo&%@ EBNNQ e3ojod wAzo . 17 "7 Koead -
IMOIUZO() | [OI0AZOonEN BN "0M03ud001d BIUAZIIG() | SOUAL I MOPOMEZ JRIMS
jozpnq 039 ofmuerd
‘o3omowop emjsrepodsod
MOYJepAM 911039)eY BIUSTWAM
‘(ouzoojods eruazopeims
J1MISUdZodt0ds o . : - .
IIIA Asepy Kzpoim BUBMOIOLY [ozorepodso3 1osoufeperzp Gz g Koead )
810T X1 QIMOIUZO) olo \%No.:w emowzol ‘yoedni3 m eoeig ‘Koead z) mopoyoop o3af NOUAI I MOPOMEZ JRIMS or
1! N BIPOIZ QUMOJS BIUOTWAM
‘omowop omjsrepodsod
ofmuoloxuny el ‘eruselAm —
UQIZP 09 BU BIWOUOYH
{SIMOPOIS
WAMOU M NYUNISZIM 0Fo[oms
- o_\EmMoNoBo% o CUEMOIST] EAMOWIZOZ Ew@so:ﬁwmv_%\ %oﬁﬁoNEMmH:m ; € 1°1 MOQoSeZ ..
8107 XI ZpaIm . . [duzoonys Apesez erusel [oAuserm QIUBMBUZO 6€
JIMOIUZI() 'Mo3zow ezing ‘elsmysAq . .
[o19AZoneN, 31S BIUBMOYIUNWIOY 91qQIS JIUBUZOJ

Apesez eimeispazid —
eloeuazardoine 1 efoesrunwoy]




61

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO...

ITIA Asepy o104z
Jdlez MoluZon Amopomez BUBMOIILY BIUOOFRIZSY IJZOIOS OMIZON | o 2 s uozont | -
ZSN1IBUd0S 610¢ I o eOpRIOQ eMoOwWZoI ‘elsnysLq ,forep 0o 1 emomesspod epoyzg t o HTS
‘ 201Zpoy ‘ : : KufKoenpa youky
9fez H\WWMMMW Amoposez pepAMIU gouzem 3saf 0azoe|(l ored NoEwMWNoEuNoz |-
ZSNLIBUIOS 810TIX o eopeIod ‘mopsAwod eppa1s ‘elsnysAq *0MOPOMBZ OM)ZPBIO(] t o H0s
: 201Zpoy ’ o KulKoexnpa youky
MOTUZON TWEdIZPoI Z yexjods exAjewa] 1]
oJonys[oIdue I'I'f YoAmopomez-
IIA Asepy N J1ue)Azo ‘1307eIp ‘ArUAIMOW -oulAoenpa 1fzAoop | |
- - SLAOIUZD BeAZd[ . . Jruesid — npomez 10qAA (5pod 1 0 (34
IMOIuzof orokzoneN QIUBYINYS “0MIDTUMOLS suemowfopod 1 nfomzox
¢ o3ousepm druemoue[J
oZonys[oIdue . . eujsn zparmodAm — I'1 "€ 9104z
- - 1A Asepy BeAZd[ oﬁwﬁ\ﬁo Mmoma% SIIIMOU osojzsAzid eu moued 1 yozrew | oped zozid 31s orudzon 1 | ‘gf
9IMOIUZI() < QIUBYINYS “0MIDTUMOLS e culk <
[o19AZoneN 1foudjur SIURIMBISPIZI] ulKoexnpa youky
MA-TIA | oSorysiorue QIUBIAZO 1 QTUSIMOWL
3 B se oS AZAL QIUBIAZO ‘ISO[RIP QIUAIMOW — Koeid rjuniem 1 90sOIN 1 "7 Aoead )
o:so:W_o o_ow_No:.m QIURYONYS ‘0MIOTUMOLS "IOSOUUAZO TWIU Z QUBZRIMZ 1 | YOUAI | MOPOMEBZ JBIMS Ly
motuzon |- 1! N Kpomez sureindod — eoe1g
B B IIA Asepy 1Je13093 1°C "7 Koead .
JIMOIUZO) | [Q10AZOnEN PUBMOIOPT BAOWZOY 20s[0d A 180fS() JOUAL I MOPOMEZ JRING 9




MARIAN PIEKARSKI

62

Amopomez 032M0pPOMBZ BM)ZPRIOP
oolez BOpRIOP ‘AJONZS OUOZIYONOPOLL aruvpz nsanyez z djoyzs zozid
ZSNLIBUIOS 610 IA dd PEIOp MO ‘goedni3 m eoeid ‘elsnyysAQq ol . to
: Iop[RIAQg : yokidlpod ‘uererzp efoenjemy
BMOIUD[OYZS
epel — [omopomez 1
o3fez Amopomez elsnysAp ‘yoednis m foufAoexnpo 10s0yzsAzid
Nmmg.wnoo 610T 111 4 BOpRIOP ‘AJONZS eoead ‘ouozoyoxoporu eruemopyoloid o3oumAye
: s JopPIAQ Juepz ‘erudzieloys op eruzon niuemojosAzid m
9ZOpeIOP 9[01 dMOU —
KomemoydAm op elojewIue pO
BUBMOIONY oroyzs [dzseu m (ZASM)
9dfez \@sovm\smN elsnysAp ‘ueAd epzerm3 030MOpOMEZ BM)ZPRIO(
8107 X dd | eopeiop ‘Kjoyzs |, “
ZSNLIBUdIS ToppRIsqy ‘mopsAwod epyo1d ‘qoedniS m| nwoisA§ 03ou[ONZSZNBUMIA

eoead ‘euo201mpo efoxo

yoewel m eruepeizp Awolmue(q

030MOPOMEZ BMIZPEIOP
WoISAS AUONZSZIBUMIAN

%S

€S

s

nozny(q M 03onsa1qos [[] Bue( B[oIY "Wl [omome)spod Ajoyzs [duzoiSoFepad Apey uejods exfrewa] Al




WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO... 63

ZAKONCZENIE

Glownym zadaniem wspoélczesnej szkoty jest przygotowanie ucznia do zycia
zawodowego i spotecznego. Nowe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 sierpnia 2018 r. naktada na dyrektoréw i rady pedagogiczne obowia-
zek przygotowania, organizacji i realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia. Sposob
realizacji powinien by¢ spojny i systemowy, poczawszy od przedszkola, a skon-
czywszy na szkole ponadpodstawowej. W §wietle wspomnianego dokumentu wy-
bér zawodu jest rozumiany nie jako jednorazowy, pojedynczy akt wyboru, lecz
jako ciag nastepujacych po sobie decyzji, proces, ktory zaczyna si¢ we wcze-
snym dziecinstwie i trwa do konca edukacji, a pézniej — przez cale zycie czto-
wieka. Skoro proces ten zaczyna si¢ w dziecinstwie, to praktycznie kazdy mtody
cztowiek wieksza czes¢ swojego czasu spedza w systemie edukacji i dlatego wy-
chowawca oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, a takze pedagog, bi-
bliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej, pielggniarka szkolna i szkolny doradca
zawodowy powinni w ramach swoich kompetencji towarzyszy¢ uczniowi w przy-
gotowaniu do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

BIBLIOGRAFIA

Czarnecki, K. (2008). Podstawowe pojecia zawodoznawstwa. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza
Humanitas.

Banka, A. (1995). Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Poznan: Print-B.

Bogaj, A. (2006). Szkota w spoleczenstwie obywatelskim. W: A. Bogaj, S.M. Kwiatkowski (red.),
Szkota a rynek pracy (s. 11-37). Warszawa: PWN.

Kukla, D. (2012). W kregu personalizmu doradcy zawodowego. Czgstochowa: Wydawnictwo OB.

Kwiatkowski, S.M. (2018). Nowoczesne doradztwo w szkotach: predyspozycje uczniow a ich przy-
szto$¢ zawodowa. W: S.M. Kwiatkowski (red.), Kompetencje przysztosci (T. 3; s. 190-204).
Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Nowacki, T. (red.). (1982). Pedagogika pracy, problematyka i przeglgd badan. Warszawa: WSiP.

Nowacki, T. (1999). Zawodoznawstwo. Radom: ITE.

Nowacki, T.W., Korabiowska-Nowacka, K., Baraniak, B. (2000). Nowy stownik pedagogiki pracy.
Warszawa: WSP TWP.

Paszkowska-Rogacz, A. (2003). Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglgd koncepcji teo-
retycznych. Warszawa: KOWEZiU.

Plewka, C. (2015). Kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne i egzemplifika-
¢je praktyczne. Koszalin: Wydawnictwo Politechniki Koszalinskie;j.

Rachalska, W. (1987). Problemy orientacji zawodowej. Warszawa: WSiP.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa za-
wodowego (Dz.U. 2018, poz. 1675).



64 MARIAN PIEKARSKI

Sktodowski, H. (red.). (1999). Psychologiczna problematyka doradztwa zawodowego. L.6dz: Wy-
dawnictwo UL.
Wiatrowski, Z. (2005). Podstawy pedagogiki pracy. Bydgoszcz: WSP.

SUMMARY
The aim of the article was to present the intra-school career counseling system as a tool that
the modern school should use for conducting effective and consistent actions in the field of career

counseling.

Keywords: intra-school career guidance system; vocational advisor; teacher



