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STRESZCZENIE

W srodowisku rodzinnym rozpoczyna si¢ faktyczny proces preorientacji i wstgpnej orientacji
zawodowej. Poprzez wychowanie przez prace i wprowadzanie dzieci w §wiat zawodow rodzice sta-
raja si¢ przygotowac¢ mtode osoby do podejmowania wtasciwych i trafnych wyborow edukacyjno-
-zawodowych wobec wymagan dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Celem prowadzonych
badan byta analiza uwarunkowan rodzinnych wyboréw edukacyjno-zawodowych dzieci, w tym
efektow kolejnosci narodzin jako czynnika formujacego i réznicujacego aspiracje oraz preferencje
zawodowe przedstawicieli poszczegolnych pozycji w rodzenstwie. W badaniach retrospektywnych
prowadzonych metoda sondazu diagnostycznego przy uzyciu autorskiego kwestionariusza ankiety
wzigto udziat 100 respondentéw w wieku produkcyjnym, wywodzacych si¢ z rodzin wielodziet-
nych. W artykule przedstawiono najwazniejsze postulaty odnoszace si¢ do postaw rodzicielskich
sprzyjajacych diagnozie i stymulacji predyspozycji zawodowych dzieci oraz do sposoboéw oddziaty-
wania zawodowego rodzicéw wzgledem poszczegdlnych dzieci. Uwage zwrdcono réwniez na oce-
ne¢ wsparcia rodzicielskiego w trakcie podejmowanych przez dzieci wyborow edukacyjno-zawodo-
wych oraz na relacje migdzy rodzenstwem, ktore powoduja ujawnianie si¢ pewnych specyficznych
dla porzadku narodzin cech osobowosciowych, postaw i sposobow zachowan réznicujacych sciezki
edukacyjno-zawodowe dzieci.

Stowa kluczowe: preorientacja zawodowa; wybory edukacyjno-zawodowe; postawy rodzi-

cielskie; relacje migdzy rodzenstwem; efekty kolejnosci narodzin
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WPROWADZENIE

Nadgzanie za dynamicznie zmieniajgcym si¢ rynkiem pracy w okresie niepew-
nosci zatrudnienia i akceleracji zycia spotecznego wymaga podejmowania przez
uczniow swiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych, zgodnych z ich predyspo-
zycjami zawodowymi i potrzebami rynku pracy. Aby wspomoc uczniéw w ksztatto-
waniu wiasnej wizji Sciezki edukacyjno-zawodowej, wprowadzono do szkot obligato-
ryjne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, realizowane niezaleznie od wsparcia
w wyborze kierunku ksztalcenia, udzielanego w ramach wyspecjalizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
art. 109 ust. 7). Zatrudnieni w szkotach doradcy zawodowi oferujg uczniom wsparcie
w kwestii diagnozy indywidualnych zasobow (zainteresowan, uzdolnien i cech oso-
bowosciowych przydatnych w srodowisku pracy). Niemniej to wiasnie w srodowisku
rodzinnym najwczesniej rozpoczyna si¢ faktyczny proces wychowania przez prace
1 preorientacji zawodowej (wstepnej informacji o $wiecie pracy 1 wystepujacych za-
wodach), rzutujgcy na formowanie si¢ aspiracji zyciowych i zawodowych uczniow.

Dzieci, rozpoczynajac planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, szukaja
wsparcia przede wszystkim u rodzicow (jako osob znaczacych) w celu uzyskania
rzetelnych informacji zawodoznawczych, porady badz utwierdzenia w shusznosci
podjetych dziatan, co tylko potwierdza sile oddziatywania rodzicéw na skonkre-
tyzowanie przysztego zycia zawodowego mtodego cztowieka (Kargulowa, 2007,
s. 98). Dlatego poprzez uwarunkowania rodzinne nalezy rozumie¢ wszelkie oddzia-
lywania wychowawcze rodzicow przyczyniajace si¢ w sposob bezposredni lub po-
sredni do podejmowanych przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych (wybor
szkoty, kierunku ksztalcenia czy zawodu) (Pielka, 2000, s. 101). Jednym z tych od-
dzialywan, ukierunkowanych na odkrywanie i stymulowanie predyspozycji zawo-
dowych, sa niekiedy nie§wiadome postawy rodzicow przyjmowane wobec poszcze-
golnych dzieci, bedace elementem zalozen teorii kolejnosci narodzin.

W zwigzku z powyzszym celem niniejszego opracowania jest przyblizenie
uwarunkowan rodzinnych w procesie przygotowania do wyboréw edukacyjno-
-zawodowych dzieci o r6znej kolejnosci narodzin. Przedstawione badania stano-
wig istotne uzupetienie kwestii postaw rodzicielskich wobec wsparcia decyzyj-
nego dzieci w wieku szkolnym weryfikowanych przez Magdaleng Kamieniecka
(2015, s. 23-25) pod katem rozpoznawania obszarow deficytowych w przygoto-
waniu dzieci do podejmowania trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

ZALOZENIA TEORII KOLEINOSCI NARODZIN W ZARYSIE

Jako pierwszy na znaczenie kolejnosci pojawiania si¢ dzieci w rodzinie
w ksztattowaniu osobowosci uwage zwrocit Alfred Adler. W efekcie swych roz-
wazan sformulowat teze, ze pierworodni synowie osiggaja w zyciu prywatnym
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1 zawodowym wigcej niz synowie urodzeni w dalszej kolejnosci, poniewaz az do
momentu narodzin kolejnego dziecka cata uwaga rodzicielska skupia si¢ wylacz-
nie na nich, a komunikacja z rodzicami jest bogatsza pod wzgledem jezykowym
(Kosslyn, Rosenberg, 2006, s. 519). Spostrzezenia Adlera staly si¢ inspiracjg dla
Franka Sullowaya, ktory — analizujac biografie przetomowych postaci historycz-
nych w kontekscie ich porzadku narodzin — staral si¢ dowiedzie¢, dlaczego jed-
ne osoby posiadatly niebywalg zdolno$¢ do odrzucania obiegowych przekonan,
rewolucjonizujac spoleczny sposob myslenia, podczas gdy inne konsekwentnie
strzegly obowiazujgcych norm i zasad (Capodieci, 2006, s. 104-105).

Wychodzac z zatozenia o ograniczonosci zasobdéw rodzicielskich zdatnych do
rozdzielenia pomigdzy potomstwo, Sulloway sformutowat teorie kolejnosci narodzin
skoncentrowang na opisie i wyjasnieniu psychologicznych roznic w sferze osobowo-
$ci 1 zachowan poszczegolnych dzieci — zajmujacych pozycje najstarszego (pierwsze-
£0), sredniego (drugiego) i najmlodszego (trzeciego), konkurujacych o uwage i wzgle-
dy rodzicielskie (Lukasik, 2012, s. 50-51). Zgodnie z koncepcja teorii kolejnosci
narodzin najstarszego w rodzenstwie cechuje: wyznaczanie sobie ambitnych celow,
konserwatyzm, odpowiedzialno$¢, dazenie do perfekcjonizmu, sumienno$¢ w wy-
konywaniu powierzonych zadan (Grose, 2003, s. 44). Srodkowym w rodzenstwie
przypisuje si¢ wysokie kompetencje spoteczne, w tym: sktonno$¢ do kompromisow,
umiejetnos$ci mediacyjne pozwalajace pogodzi¢ zwasnione strony, lojalnos¢ wobec
przyjaciol, a jednoczesnie niezalezno$¢, skryto$¢ i podatnos¢ na presj¢ zewngtrzng.
Najmtodszych za$ w konstelacji rodzenstwa charakteryzuje m.in. sktonnos¢ do mani-
pulacji, kreatywnos¢, ostentacyjnos¢, bycie czarujacym, jak rowniez buntowniczos¢
czy sktonnos¢ do podejmowania ryzyka (Leman, 2009, s. 18).

Réznice w osobowosci wynikajg z rywalizacji o funkcjonujace w systemach
rodzinnych tzw. nisze, czyli zespoty oczekiwanych przez rodzicéw roél i zadan
(np. prymusa szkolnego, mediatora konfliktow rodzinnych), totez kolejne dzieci
zaczynaja specjalizowaé sie w roznorodnych zagadnieniach (odkrywanie ukry-
tych talentéw i rozwijanie niekonwencjonalnej osobowosci), pragngc wyrdznic
si¢ na tle rodzenstwa i uzyskac¢ aprobate rodzicow (Lukasik, 2012, s. 59). W efek-
cie przedstawiciele poszczegdlnych pozycji porzadku narodzin, doswiadczajac
zréznicowanego Srodowiska rodzinnego, mogg realizowa¢ indywidualne strategie
roznicujace ich przyszte wybory, zarowno zyciowe, jak i edukacyjno-zawodowe
(Salmon, 2003, s. 85).

ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADAN WEASNYCH

Postepowanie badawcze przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego
wsrod nieprobabilistycznie wyselekcjonowanych aktywnych zawodowo 100 0sob
w wieku produkcyjnym, wywodzacych si¢ z rodzin wielodzietnych (zapewniaja-
cych prostg zastepowalno$¢ pokolen). Konstrukcja autorskiego kwestionariusza
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ankiety umozliwita pozyskanie danych zwigzanych z subiektywnymi odczucia-
mi przedstawicieli poszczegdlnych pozycji w rodzenstwie w wymiarze retrospek-
tywnym (w trakcie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych).

Prezentowane wyniki postepowania badawczego stanowig odpowiedz na py-
tania badawcze dotyczace: przejawianych przez rodzicéw postaw wzgledem po-
szczegblnych dzieci, zwigzanych z procesem wychowania przez prace; sposobow
oddziatywania zawodowego rodzicow w rodzinach wielodzietnych; oceny wspar-
cia rodzicielskiego w trakcie podejmowanych przez dzieci wyboréw edukacyjno-
-zawodowych; korelacji pomigdzy kolejnoscig narodzin w rodzinie a dokonywa-
nymi przez dzieci wyborami edukacyjno-zawodowymi.

POSTAWY RODZICOW WZGLEDEM POSZCZEGOLNYCH DZIECI
A KWESTIA WYCHOWANIA PRZEZ PRACE

Wigz rodzinna stanowi kluczowy element ksztaltujacy przyszte wybory edu-
kacyjno-zawodowe poszczegolnych dzieci z rodzenstwa. To wlasnie w $rodo-
wisku rodzinnym ksztaltuja si¢ wyobrazenia i aspiracje dziecka dotyczace jego
przysztosci zawodowej oraz ujawniajg si¢ pierwsze zdolnosci i zainteresowania,
ktorych stymulacja i prawidtowe ukierunkowanie wymagajg od rodzicow znacz-
nych umiejetnosci zarowno wychowawczych, jak i doradczych, by mozliwe byto
stopniowe wprowadzanie dzieci w $wiat pracy i zawodow wystepujacych na ryn-
ku pracy (Lukasiewicz-Wieleba, Baum, 2013, s. 78).

Pozytywne postawy wychowawcze rodzicow objawiaja si¢ przede wszyst-
kim w zainteresowaniu i docenianiu dzieci w trakcie podejmowanych przez nich
aktywnosci, poniewaz to je sytuuje w roli podmiotu, ktérego potrzeby sg zauwa-
zane. Ponadto dyspozycyjnos¢, cierpliwos$¢ i gotowos¢ do wsparcia ich inicjatyw
sprzyjaja ksztaltowaniu wsrod nich postaw nastawionych na sukces oraz wypra-
cowaniu pozytywnego obrazu siebie i swych mozliwosci (Lukasiewicz-Wieleba,
Baum, 2013, s. 21-23). Potwierdzeniem sg wyniki badan. Ot6z niezaleznie od
zajmowanej przez respondentdw pozycji w porzadku narodzin z ich wspomnien
wynika, ze rodzice doktadali wszelkich staran, aby w trakcie nadarzajacych si¢
probleméw rodzenstwo miato §wiadomo$¢ mozliwosci uzyskania od nich bezgra-
nicznego wsparcia (tabela 1). Rowniez w kwestii ujawniajacych si¢ konfliktow —
bedacych immanentng cechg okresu dziecinstwa, gdyz wickszo$¢ z nich dotyczy
sytuacji, z ktorymi kazda jednostka zetknie si¢ w przysztym zyciu zawodowym
— rodzice interweniowali tylko w przypadkach nadmiernej eskalacji, pozwalajac
rodzenstwu na samodzielne wypracowywanie kompromisu (najstarsze — 84,4%,
srednie — 84,4%, najmtodsze — 88,9%).

Rodzice, wypetniajac swoja funkcje wychowawcza, staraja si¢ traktowac
wszystkie dzieci jednakowo, poniewaz uwazaja, ze pozwoli to unikna¢ niepo-
trzebnej rywalizacji, konfliktow czy poczucia niesprawiedliwosci. Strategia row-
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Tabela 1. Stosunek rodzicéw do dzieci o rdznej kolejnosci narodzin

Najstarsze Srednie Najmtodsze
Postawy rodzicow wzgledem (N=32) (N=32) (N=36)
dzieci tak nie tak nie tak nie

L% |L| % |L|%|L|%|L|%|L| %

Traktowali Was wszystkich

jednakowo? 10| 31,3| 22| 68,8| 16(50,0| 16|50,0| 24 |66,7| 12| 33,3

Starali si¢ tagodzi¢ powstate

pomicdzy Wami konflikty? 27| 84,4 5| 15,6( 27(84,4| 5|15,6]32(88,9| 4| 11,1

Obcigzali wszystkich
z rodzenstwa rowno 131 40,6| 19| 59,4| 15|46,9| 17|53,1] 20|55,6| 16| 44,4
obowiazkami domowymi?

Kto$ z rodzenstwa zawsze
dostawat od rodzicow to, 22| 68,81 10| 31,3| 15[46,9| 17|53,1| 822,228 77,8
czego chciat?

Koncentrowali si¢ na Twoich
problemach i starali si¢ jak 221 688( 10| 31,3| 20|62,5| 12(37,5| 28 (77,8| 8| 22,2
najlepiej pomoc?

Stosowali krzywdzace

poréwnania pomicdzy wami? 91281|23| 71,9 6|18,8] 26(81,3| 4|11,1|32| 889

Musiates(as) rywalizowaé
z rodzenstwem o pozycje 151469 17| 53,1] 13]40,6( 19|59,4| 3| 8,3|33|91,7
i przywileje w rodzinie?

Miate$(as) poczucie bycia kim$

dodatkowym w rodzinic? 412,528 87,5| 8|25,0] 24|750| 5[13,9]31] 86,1

Zrodto: opracowanie wlasne.

nego podziatu zasobow rodzinnych w rzeczywisto$ci prowadzi jednak do nieréw-
nosci, gdyz dzieci instynktownie wyczuwajg rozbiezno$ci w obdarowywaniu ich
dostepnymi zasobami rodzinnymi z uwagi na formutowane przez nie rézne ocze-
kiwania wobec rodzicow. W efekcie, kierujac si¢ wlasnym interesem, staraja si¢
pozyska¢ dodatkowe zasoby, nawet kosztem rodzenstwa (Lukasik, 2012, s. 58).
Poczucie niesprawiedliwos$ci w podziale rodzinnych zasobéw uwidacznia si¢
gtéwnie w subiektywnych opiniach 0sob zajmujacych pozycj¢ srodkowych (50%)
1 najstarszych w rodzenstwie (68,8%), ktorzy zgodnie z zatozeniami teorii kolej-
nos$ci narodzin przez pewien czas dysponowali wytacznoscia uwagi i wsparcia ro-
dzicielskiego, po czym stracili swa uprzywilejowang pozycje na rzecz mtodszego
rodzenstwa, z czym najprawdopodobniej nie potrafili si¢ pogodzié¢. Potwierdze-
niem sg takze ich odpowiedzi dotyczace kwestii rownosci obcigzania obowigz-
kami domowymi oraz poczucia faworyzacji, czyli obdarzania kogo$ z rodzen-
stwa wickszg ilo$cig dobr rodzinnych — najprawdopodobniej 0oséb zajmujacych
pozycje najmtodszego w rodzenstwie. Jednakze swiadomos¢ faworyzacji nie byta
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przyczynkiem do rywalizacji pomig¢dzy rodzenstwem o dodatkowe przywileje ani
nie budowala poczucia bycia kim$ dodatkowym w rodzinie (tabela 1).

Innym negatywnym aspektem postaw rodzicielskich, zgodnie z teorig ko-
lejnosci narodzin, sg stosowane przez rodzicow poréwnania pomiedzy dziec¢mi.
Nawet gdyby intencja rodzicow byto sprawienie, by dziecko poczuto sie wyjatko-
wo, zachecenie do dalszych osiagnie¢ czy proba pocieszenia, to w rzeczywistosci
prowadzi to do znieksztatcenia subiektywnego obrazu rodzenstwa. Stosowane po-
rownania moga destrukcyjnie oddziatywac na podejmowane przez poszczegdlne
dzieci dziatania (np. twdj brat w tym wieku miat juz jasno sprecyzowane aspira-
cje edukacyjno-zawodowe), poniewaz zamiast skupi¢ si¢ na rozwoju swych pre-
dyspozycji, moga skoncentrowac si¢ na sprostaniu oczekiwaniom formutowanym
przez rodzicow. Co najwyzej efektem porownan moze by¢ poczucie, ze dziec-
ko osadzone jest na tle rodzenstwa, a nie oceniane jako autonomiczna jednostka
(Parker, Stimpson, 2003, s. 214-215). W odczuciu analizowanej populacji rodzice
w przewazajacej wickszosci jednak nie stosowali krzywdzacych porownan (naj-
starsze — 71,9%, srodkowe — 81,3%, najmtodsze — 88,9%), tym samym respektu-
jac i zaspokajajac specyficzne potrzeby wynikajace z pozycji w rodzenstwie.

Z perspektywy wczesnego zdiagnozowania obszarow zainteresowan dzieci,
ich mocnych i stabych stron oraz podejmowania przez opickunow adekwatnych
dziatan zmierzajacych do rozwinigcia tych predyspozycji istotne sg kwestie zwia-
zane z wychowaniem przez prace, rozpoczynajace si¢ w srodowisku domowym
ksztaltujacym stosunek dziecka do pracy (Thier, 2013, s. 140).

Korzystajac z duzej ruchliwosci 1 aktywnosci dzieci w okresie dziecinstwa,
nalezy przyja¢ postawe gotowosci wychodzenia naprzeciw ich potrzebom i cie-
kawosci, inspirujac do poznawania samych siebie, motywujac i stwarzajac im
warunki do podejmowania nowych inicjatyw (Pisula, 2009, s. 80). Wychowanie
przez pracg uwidacznia si¢ w angazowaniu dzieci do prostych prac domowych
pomagajacych im w ocenie wiasnych wysitkow i rozumieniu przyczyn niepowo-
dzen, ale przede wszystkim pozwala na nabycie nowych umiejetnosci, w tym na
przyswojenie zasad rzetelnej pracy (np. sumiennosci, obowiazkowosci, zdolnosci
do rozwiazywania problemoéw, wytrwatosci). Poprzez zwrocenie uwagi na eduka-
cj¢ zwigzang z pracg przygotowuje si¢ dzieci do przysztego zycia zawodowego,
wzmacniajac ksztaltowanie istotnych cech pracowniczych oraz poglebiajac zain-
teresowanie pracg i $wiatem zawodow (Pielka, 2000, s. 98-99).

SPOSOBY ODDZIALYWANIA ZAWODOWEGO RODZICOW
W RODZINACH WIELODZIETNYCH

Charakter wykonywanej pracy oraz obrana $ciezka drogi zawodowej moga
mie¢ zrodla w specyfice srodowiska rodzinnego, szczegodlnie w oczekiwaniach
rodzicéw — ich aspiracjach wzgledem dzieci, stosunku do edukacji czy sukcesu
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w obszarze zawodowym. Rodzice jako nieprofesjonalni doradcy zawodowi po-
przez wychowanie przez prace wprowadzaja dzieci w $wiat zawodow, pehniac
jednoczesnie funkcje gtownego zrddta preorientacji i wstgpnej orientacji zawo-
dowej. Oddziatywania rodzicielskie w tym zakresie odnoszg si¢ do zorientowania
dzieci w sprawach dotyczacych wyborow edukacyjno-zawodowych, czyli przy-
gotowania ich do ,,podejmowania swiadomych decyzji w stosunku do dalszego
ksztatcenia lub wyboru zawodu, zgodnie z wlasnym przygotowaniem i mozliwo-
sciami” (Nowacki, Korabiowska-Nowacka, Baraniak, 1999, s. 175). Dzialania te
realizowane sg poprzez informowanie dzieci o zawodach wystepujacych na lokal-
nym rynku pracy, opisywanie typowych czynnosci pracowniczych i warunkow
wykonywanej pracy, a takze wskazywanie drog prowadzacych do zawodu.

Oddziatywania zawodowe rodzicow w rodzinach wielodzietnych wpisywaty
si¢ W proces preorientacji oraz wstgpnej orientacji zawodowej. Rodzice poprzez
rozmowy wprowadzali dzieci w §wiat zawodow wystepujacych na rynku pracy
(takze tym lokalnym), informujac m.in. o cechach psychofizycznych przydatnych
w ich prawidlowym wykonywaniu — dotyczy to zwlaszcza potomstwa zajmujace-
€0 pozycj¢ najstarszego i najmlodszego w konstelacji rodzinnej (tabela 2). Opinie
0s6b zajmujacych srodkowa pozycje w rodzenstwie byty podzielone, poniewaz
nie wszyscy rodzice byli zainteresowani przekazywaniem im wiedzy zawodo-
znawczej (48,3%), informowaniem o sytuacji na lokalnym rynku pracy (37,5%)
oraz poznaniem ich wizji przyszlosci zawodowej (25%) z uwagi na brak formuto-
wanych wobec nich oczekiwan zawodowych i pozostawianie im wigkszej swobo-
dy w kierowaniu wtasnym losem edukacyjno-zawodowym (71,9%).

Rodzice zazwyczaj maja mniej lub bardziej sprecyzowane poglady na temat
przysztosci zawodowej swych dzieci, aczkolwiek najczeéciej wilaczaja je w pro-
ces podejmowania decyzji, czynigc ich wspotodpowiedzialnymi za obrang droge
zawodowa (Lukasiewicz-Wieleba, Baum, 2013, s. 91). W opinii rodzicow pewne
zawody sg bardziej atrakcyjne od innych z uwagi na prestiz spoleczny, gratyfika-
cje finansowe lub zawodowe tradycje rodzinne. Kontynuowanie zawodu rodzi-
cOW moze mie¢ wymiar pozytywny, kiedy dziecko swiadomie podejmuje taka de-
cyzje, badz negatywny, gdy decyzja zawodowa podyktowana jest presja ze strony
rodzicow (Duda, Kukla, 2012, s. 34). Wowczas rodzice, zwazajac wyltacznie na
wlasny system wartosci, posiadane do§wiadczenie zawodowe i przeswiadczenie
o dziedzicznosci predyspozycji zawodowych, obliguja dziecko do realizowania
swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej po wytyczonych przez nich sladach (np.
rodziny prawnicze). W przeprowadzonych badanich rodzice jednak, niezaleznie
od zajmowane;j przez dziecko pozycji w porzadku narodzin, nie prezentowali po-
gladu o koniecznosci kontynuowania zawodowych tradycji rodzinnych (tabela 2).

Sytuacja materialna rodzicéw (szczegoélnie w rodzinach wielodzietnych)
moze by¢ czynnikiem urealniajgcym uksztaltowane zapatrywania zawodowe.
Niektorych rodzicéw nie sta¢ na pokrycie kosztow korepetycji, kursow jezy-
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Tabela 2. Preorientacja i orientacja zawodowa w $rodowisku rodzinnym

Najstarsze (N = 32) Srednie (N=32) | Najmtodsze (N = 36)

Sposoby oddzialywania tak nie tak nie tak nie
zawodowego rodzicow

L% |L|%|L| % |L|%|L| % |L| %

Rozmowa o zawodach
wystepujacych narynku | 21| 65,6 11|34,4| 14| 43,8| 18(56,3| 23| 63,9| 13| 36,1
pracy
Liczy sig ich zdanie

dotyczace Twojej 6(18,8] 26(81,3| 9| 28,1| 23(71,9| 5| 13,9| 31| 86,1
przysztosci zawodowej

Narzucenie kontynuacji
rodzinnych tradycji 3] 94| 29190,6| 6| 188] 26(81,3| 2| 56| 34| 944
zawodowych

Informowanie o zawodach

18(56,3| 14(43,8| 12| 37,5| 20|62,5| 18| 50,0 18| 50,0
lokalnego rynku pracy

Wskazywanie przydatnych
cech i zestawu czynnosci | 21| 65,6 11|34,4| 11| 34,4| 21|65,6| 14| 38,9| 22| 61,1
zawodowych

Urealnianie Twoich aspiracji

: e 13140,6| 19[59,4| 8| 250/ 24|75,0| 17| 47,2| 19] 52,8
i oczekiwan zawodowych

Zachgcanie do dalszej nauki/

. 25178,1 7(21,9| 20| 62,5| 12[37,5| 21| 58,3| 15| 41,7
doskonalenia

Zrodto: opracowanie wlasne.

kowych czy dodatkowych zaje¢ rozwijajacych predyspozycje swoich pociech.
Woweczas szanse na zdobycie wymarzonego wyksztalcenia i zawodu stabna, lecz
wzrasta Swiadomo$¢ zawodowa, gdyz dziecko wybiera taka szkole i taki zawod,
ktore pozwolg mu si¢ szybciej usamodzielni¢ i odcigzy¢ finansowo rodzicow
(Duda, Kukla, 2012, s. 34).

Odnoszac si¢ do danych empirycznych, nalezy stwierdzi¢, ze rodzice stara-
li si¢ nie ingerowaé w zapatrywania zawodowe dzieci zajmujacych pozycj¢ naj-
starszego (59,4%) 1 srodkowego w rodzenstwie (75%), lecz w przypadku dzieci
najmlodszych — z uwagi na ich nieszablonowe podejscie do zycia i1 aktywnoSci
zawodowej — konieczne bylo urealnienie ich potencjalnych wyborow edukacyj-
no-zawodowych, zgodnie z mozliwo$ciami rodzinnymi (tabela 2). Warto podkre-
sli¢, ze niezaleznie od zajmowanej przez dziecko pozycji w porzadku narodzin
(najstarsze — 78,1%, $rednie — 62,5%, najmtodsze — 58,3%) rodzice starali si¢ za-
checac je do dalszej nauki i doskonalenia, wierzac, ze wyzszy poziom wyksztat-
cenia, dodatkowe umiejetnosci lub specjalistyczne kwalifikacje pozwola by¢ bar-
dziej konkurencyjnymi na rynku pracy.
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RODZICIELSKIE WSPARCIE PODCZAS PODEJMOWANYCH PRZEZ
DZIECI DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Charakteryzujagc uwarunkowania rodzinne w trakcie podejmowania wyboréw
edukacyjno-zawodowych, Elizabeth B. Hurlock wyrdznita trzy gtéwne postawy rodzi-
cielskie bedace odzwierciedleniem ich oczekiwan i preferencji zawodowych wzgle-
dem drogi edukacyjno-zawodowej dzieci (Galeska, 2013, s. 272-273), mianowicie:
— postawe dyrektywna, w ktorej rodzice przejmujg petna odpowiedzialno$¢ za

proces wyboru kierunku ksztatcenia czy zawodu dziecka, wynikajaca z prze-

swiadczenia o tym, ze wiedzg najlepiej, jaka orientacja edukacyjno-zawodo-
wa bedzie najwlasciwsza wzgledem predyspozycji zawodowych dzieci (wy-
razny stosunek zaleznos$ci i przyporzadkowania na linii rodzice—dzieci),

— postawe liberalng, zwigzang z neutralno$cig rodzicow wobec decyzji edu-
kacyjno-zawodowych podejmowanych przez dzieci, ktéra moze przybierac
dwa oblicza. W pierwszym rodzice uwazaja, ze nie sa na tyle kompetentni,
by wiasciwie doradza¢ dziecku odno$nie do jego przysztosci, w drugim na-
tomiast zapewniajg pelne wsparcie emocjonalne, zostawiajac jednoczesnie
dziecku pelng swobode¢ decyzyjna,

— postawe partnerska, ukierunkowang na dialog i uznanie podmiotowosSci
dziecka, ktore moze ,,samodzielnie wybrac jakas$ opcje, a w razie trudnosci
zwrécic sig do rodzicow o pomoc i porade” (Galeska, 2013, s. 273). Zada-
niem rodzicoéw jest wiec proba poszerzenia perspektyw zawodowych i alter-
natyw edukacyjnych dzieci przy braku krytycznego nastawienia wobec ich
przysztosciowej wizji zyciowe;j.

Umiejetnosci komunikacyjne rodzicow dotycza aktywnego stuchania, reago-
wania na potrzeby dziecka i wyjasniania wszelkich niejasnosci zwigzanych z ryn-
kiem pracy czy ofertg edukacyjng. Oparte na dialogu aktywne wspoluczestnicze-
nie rodzicéw w podejmowanych przez dzieci wyborach edukacyjno-zawodowych
pomaga im w rozwijaniu wlasciwego wyobrazenia o sobie samym, zwi¢ksza po-
czucie wiasnej wartosci i utwierdza w stusznosci przyjetej wizji zawodowe;.
Dzicki temu dziecko chce rozmawiac i dzieli¢ si¢ z rodzicami swoimi planami,
a rownolegle wystucha ich opinii na temat alternatywnych $ciezek edukacyjnych
czy zawodowych (Pielka, 2000, s. 101).

Propozycje edukacyjno-zawodowe rodzicow w przeprowadzonym badaniu
byty ukierunkowane przede wszystkim na wyrazenie wlasnej opinii przy jedno-
czesnym pozostawieniu ostatecznej decyzji w gestii dziecka badz na zasugerowa-
nie zawodu, ktory ich zdaniem bylby najbardziej adekwatny wobec predyspozycji
zawodowych dzieci lub stanowitby ciekawa alternatywe (tabela 3). Celem tych
propozycji byta proba ochrony dzieci przed nie do konca $wiadomym i przemy-
slanym wyborem, szczegodlnie w odczuciu 0s6b zajmujacych pozycje najstarsze-
go w rodzenstwie (21,9%).
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Tabela 3. Rodzicielskie wsparcie podczas decyzji edukacyjno-zawodowych

Najstarszy | Sredni | Najmtodszy
Cel edukacyjno-zawodowych propozycji rodzicow (N=32) | (N=32) (N =36)
L| % | L % L %

Wskaza¢ zawdd najbardziej odpowiadajacy

. . 701219 5 | 156 3 83
Twoim predyspozycjom

Wywotanie refleksji nad uprzednio podjetymi wyborami

. 1 3,13 94 | 0 0,0
zawodowymi

Realizacja wlasnych niespetnionych aspiracji 5 1156 4 | 125 | 2.8

zawodowych
Ochrona przed nieprzemys$lanym wyborem zawodowym | 7 | 21,9 | 2 6,3 4 | 11,1
Ukazanie ciekawej alternatywy zawodowej 0 0,0] 3 9,4 5 | 13,9

Wyrazenie wlasnej opinii, pozostawiajac

swobode wyboru 71219 6| 188 | 6 | 167

Brak propozycji zawodu ze strony rodzicéw S|156 9 | 28,1 | 17 | 47,2

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Negatywne oddzialywanie rodzicéw byto zwigzane z krytykowaniem decy-
zji dzieci 1 zniechecaniem oraz sugerowaniem, aby wystrzegaty si¢ pewnych za-
wodoéw. W ten sposéb ukierunkowywano je na realizacje niespelnionych marzen
i ambicji rodzicielskich (tabela 3). W planach rodzicéw zwigzanych z przyszto-
scig zawodowa dzieci (nawet jesli nie sg artykutowane wprost) odzwierciedlaja
si¢ ich oczekiwania zawodowe wynikajace z mozliwosci ,,siggnigcia po to, czego
sami pragneli w przesztosci, a czego mie¢ nie mogli” (Duda, Kukla, 2012, s. 36).
Jesli sg one tozsame z zainteresowaniami i mozliwo$ciami dziecka, wowczas sta-
ja si¢ dobrym motywatorem do dziatania, w przeciwnym wypadku jednak moga
stac sie obcigzeniem powodujacym wewnetrzna frustracje i poczucie bezradnosci,
negatywnie oddzialujac na rozwoj osobowosci. Warto podkresli¢, ze oczekiwania
1 aspiracje rodzicow (w tym propozycje zawodowe) rdznig si¢ takze w zaleznosci
od pozycji, jaka dziecko zajmuje wsrdd rodzenstwa. Zazwyczaj mniej oczekuje
si¢ od najmtodszych (47,1%) i $rednich (28,1%) dzieci — nie wywiera si¢ na nich
silnej presji osiagnigc tak, jak w przypadku najstarszych z rodzenstwa (15,6%)
(Richardson, Richardson, 2001, s. 107).

KOLEJNOSC NARODZIN A WYBORY EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Rodzinne uwarunkowania decyzji edukacyjno-zawodowych nie tylko sg de-
terminowane przez postawy i sposoby odzialywania zawodowego rodzicow, lecz
takze sa rozpatrywane jako rezultat relacji miedzy rodzenstwem. Stosunki mie-
dzy rodzenstwem przepetnione sa pewng ambiwalencja: od wzajemnej rywaliza-
cji 1 konfliktow stymulujacych dywersyfikacje zainteresowan (nisza rodzinna) do
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wspotpracy i przyjazni. Wyksztalcenie pewnych cech osobowosciowych, postaw
czy zachowan w toku interakcji z rodzenstwem odciska trwate pigtno na przy-
sztych wyborach zawodowych (preferencjach zawodowych) z uwagi na che¢ wy-
roznienia si¢ na tle rodzenstwa i uzyskania pochwaty od rodzicow.

Tabela 4. Ujawnianie si¢ efektow kolejnosci narodzin podczas sytuacji typowych dla okresu dziecinstwa

. . . . Najstarszy | Sredni |Najmtodszy
Efekty kolejnosci narodzin w sytuacjach typowych (N=32) | (N=32) (N = 36)

dla okresu dziecinstwa

L| % |L % L %

Bawitem(am) si¢ z rowie$nikami, ale wylacznie na moich

warunkach 2] 63| 4| 125 4] 111

Podczas zabaw uwielbialem(am) wciela¢ si¢ w mediatora

i rozwiazywac konflikty S|1561 T 219 3 83

Zawsze przestrzegatem(am) zasad obowiazujacych

20| 62,5| 13| 40,6 | 15| 41,7
podczas gry

Lubitem(am) tamac¢ okres$lone odgornie zasady

gier czy zabaw 21 63| 5| 156 81 222

Podczas wspolnych zabaw przyjmowalem(am)
pozycje lidera grupy
Staratem(am) si¢ by¢ odpowiedzialny(a) za mtodszych
towarzyszy zabaw

81250 7| 21,9 4 11,1

18] 56,3 | 14| 43,8 91 25,0

Latwo ulegatlem(am) rozczarowaniu, jesli co$ mi nie

41 125] 6| 188 13| 36,1
wyszto podczas zabawy

Uwielbiatem(am) ponosi¢ ryzyko podczas zabaw, by

. - 31 94| 6| 188 12| 333
zaimponowa¢ innym

Potrafitem(am) dobrze zorganizowac przebieg zabawy 17 53,1 6| 188 8| 22,2

Latwo ulegatem(am) presji rowiesnikow S| 156 12 37,5 13| 36,1

Potrafitem(am) wykorzysta¢ swoja wyobrazni¢

i kreatywnos¢ w toku gier i zabaw 1213751 161 50,01 19 528

Uwaga: wyniki nie sumuja si¢ do 100%, gdyz osoby badane miaty wskaza¢ trzy najczgséciej przeja-
wiane zachowania w okresie dziecinstwa
Zrédlo: opracowanie whasne.

Krytyka zalozen koncepcji Sullowaya dotyczy tezy, iz efekty kolejnosci na-
rodzin nie pozostawiaja trwatych §ladow w osobowosci, bedac wytacznie obra-
zem $rodowiska domowego — w innym $rodowisku porzucane sg domowe strate-
gie zachowania (Harris, 1998, s. 81-82). Tymczasem powyzsze dane empiryczne
potwierdzaja, ze przyjmowane postawy i zachowania s3 w pewnym stopniu od-
zwierciedleniem strategii wypracowanych w toku interakcji z rodzenstwem
w okresie dziecinstwa (tabela 4).

Najstarsze z rodzenstwa w trakcie sytuacji typowych dla okresu dziecin-
stwa zgodnie z zatozeniami teorii kolejnosci narodzin umiej¢tnie organizowaty
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przebieg wspdlnych zabaw (53,1%), przestrzegajac wczesniej ustalonych zasad
(62,5%) oraz przyjmujac pozycje¢ lidera (25%). Pierworodni stanowili surogat
rodzicow dla swojego mlodszego rodzenstwa, nad ktorym sprawowali opieke —
w trakcie wspolnych zabaw przejmowali odpowiedzialno§¢ nad mtodszymi towa-
rzyszami (56,3%) (por. Lukasik, 2012, s. 59).

Wspominajac wspolne zabawy z okresu dziecinstwa, przedstawiciele $rod-
kowej pozycji w porzadku narodzin (podobnie jak najstarsi) przestrzegali usta-
lonych zasad (40,6%) i1 dazyli do przejmowania opieki nad mtodszymi towarzy-
szami (43,8%). Jakkolwiek z drugiej strony ujawnita si¢ ich podatnos¢ na presje
ze strony otoczenia oraz niebywala zdolno$¢ do mediacji i rozwigzywania nada-
rzajacych si¢ problemow, wynikajace z ich zorientowania na utrzymywanie pozy-
tywnych relacji z obojgiem rodzenstwa (Richardson, Richardson, 2001, s. 153).

Z kolei najmlodsi z rodzenstwa w trakcie wspoOlnych zabaw zgodnie
z teorig Sullowaya ujawniali sktonnos$ci do podejmowania ryzykownych dziatan
(33,3%), starajac si¢ przestrzega¢ obowiazujacych zasad, co pozostawato jednak
w sprzecznosci z ich naturg do kontestacji zastanego porzadku. Ponadto, pomimo
wykorzystywania swej kreatywnos$ci pozwalajacej im spostrzega¢ zwykle rzeczy
w niezwykly sposob (Richardson, Richardson, 2001, s. 130), fatwo ulegali roz-
czarowaniu, jesli podejmowane dziatania nie pozwalaly osiagna¢ zamierzonego
celu (36,1%).

ZAKONCZENIE

Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych z uwagi na koniecznos¢
funkcjonowania w ramach wspolczesnego, nieprzewidywalnego i dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy wymaga od rodzicdw wczesnego rozpoczecia pro-
cesu preorientacji i wstgpnej orientacji zawodowe;.

Rodzice, stopniowo wprowadzajac dzieci w $wiat pracy, przejawiali pozy-
tywne nastawienie wobec zainteresowan i preferencji zawodowych dzieci ujaw-
niajacych si¢ w toku wspodlnych zabaw czy wykonywania obowigzkow domo-
wych. Starali si¢ wspiera¢ podejmowane przez dzieci inicjatywy, sytuujac je
w roli podmiotu, ktérego indywidualne potrzeby sa zauwazane. Jednakze dazac
do réwnego traktowania, nieSwiadomie przyczyniali si¢ do poczucia niesprawie-
dliwos$ci wsrod dzieci, ktore cheiaty wyrdznié sie na tle rodzenstwa.

Sposoby oddziatywania zawodowego rodzicéw zwigzane byty przede wszyst-
kim z inicjowaniem rozmow z dzie¢mi na temat ich przysztosci edukacyjno-za-
wodowej. Poprzez dialog rodzice starali si¢ skonkretyzowac ich wizje zawodowe,
przekazujac informacje o wystepujacych na rynku pracy zawodach odpowiada-
jacych ich predyspozycjom zawodowym. Ponadto starali si¢ zachgca¢ dzieci do
dalszej nauki i rozwoju prozawodowego, ufajac, ze umozliwi im to w przysztosci
lepszy start zyciowy.
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Interakcje rodzicéw z dzie¢mi cechowata postawa partnerska, umozliwiajaca
uksztaltowanie w nich wiary we wlasne mozliwosci sprawcze oraz swiadomosci
uzyskania wsparcia niezaleznie od podejmowanych decyzji. Dzieci nieskrgpowa-
nie mogty zwrécié si¢ do rodzicow o pomoc w urealnieniu swych aspiracji zawo-
dowych, utwierdzeniu w stusznosci podjetych samodzielnie decyzji — wiedziaty,
ze rodzice nie wykorzystaja swej uprzywilejowanej pozycji, aby skrytykowa¢ ich
zapatrywania zawodowe.

Ujawniajace si¢ w toku interakcji z rodzenstwem psychologiczne rdznice
w osobowosci dzieci, wynikajace z poszukiwania niezajgtej niszy w systemie ro-
dzinnym, stawatly si¢ stymulatorem dziatalnosci dzieci takze w innych $rodowi-
skach. W efekcie wyksztatlcone cechy osobowos$ciowe i przyjmowane postawy
roznicowaly aspiracje i preferencje zawodowe poszczegélnych dzieci, rzutujac
jednoczesnie na podejmowane przez nie wybory edukacyjno-zawodowe.

Rozwazania teoretyczne oraz uzyskane wyniki empiryczne moga stanowic
podstawe do sformutowania praktycznych wskazowek dla rodzicow chcacych
wesprze¢ swoje dzieci w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjno-zawodo-
wych. Rodzinne determinanty wyboroéw edukacyjno-zawodowych odnosza si¢
zarowno do postaw rodzicow wzgledem poszczegolnych dzieci, jak i ich wzajem-
nych stosunkéw. Warto pamigtac, ze stosowanie cho¢by przypadkowych porow-
nan mi¢dzy rodzenstwem prowadzi czesto do nieSwiadomej faworyzacji powo-
dujacej poczucie niesprawiedliwos$ci i polaryzujacej relacje migdzy nimi. Kazda
pozycja w rodzenstwie wymaga od rodzicéw indywidualnego podejscia i zrozu-
mienia jej odmiennosci. W zwigzku z tym nie nalezy za wszelka cen¢ zmierzac
do réwnego traktowania swych pociech, poniewaz nie§wiadomie mozna zniwelo-
wac uwidaczniajgce si¢ w postaci cech osobowosciowych, postaw czy zachowan
tzw. efekty kolejnosci narodzin. Taka postawa rodzicielska moze niekorzystnie
oddzialywac na przyszty spoleczny podziat pracy oraz na dopasowanie indywi-
dualnych predyspozycji dzieci w kontekscie wymagan zawodow wystepujacych
na rynku pracy.

Przyjmujac role nieprofesjonalnych doradcow zawodowych, rodzice powinni
w miar¢ jak najszybciej rozpocza¢ w srodowisku domowym proces wychowania
przez prace w ramach preorientacji zawodowej. Poprzez stworzenie odpowied-
niego klimatu, pozwalajacego dzieciom na podejmowanie roznorodnych inicja-
tyw, mozliwe jest wczesne rozpoznanie zainteresowan i preferencji prozawodo-
wych poszczegdlnych dzieci. Poswigcajac uwage 1 zainteresowanie wszystkim
dzieciom, doceniajac podejmowane przez nie wysitki, oferujac swoje wsparcie
pozbawione krytyki, mozna we wtasciwym kierunku wzmacnia¢ ich predyspozy-
cje edukacyjno-zawodowe 1 wiar¢ we wlasne mozliwosci.

Oczywi$cie obiektywna ocena zainteresowan i uzdolnien dzieci bywa nie-
zwykle trudna i niejednokrotnie konczy si¢ wysunigciem propozycji wyboru kie-
runku ksztatcenia lub zawodu przewyzszajacego ich potencjalne mozliwos$ci.
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Co istotne, wsparciem w prawidtowej diagnozie predyspozycji zawodowych dzie-
ci moga by¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w szkotach
publicznych przez specjalistow z rynku pracy (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe, art. 292 ust. 1-2). Dzig-
ki profesjonalnej pomocy uczen konczacy dany etap edukacji powinien posiadac¢
dostateczng wiedze pozwalajaca na podjecie wlasciwej, trafnej i samodzielnej de-
cyzji edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajacej wlasne zainteresowania, predys-
pozycje zawodowe, a takze potrzeby rynku pracy.
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SUMMARY

The actual process of pre-orientation and initial profession orientation starts in the family
environment. Thought upbringing by work and introduction of the children to the world
of professions parents are trying to prepare young people to make right and accurate choices in the
area of education and profession according to dynamically changing work market. The aim of the
study was to approximate family conditions, including the meaning of birth order effect as a factor
forming aspirations and preferences of individual children. In the retrospective research with the use
of own diagnostic survey, there were questioned a 100 people in the production age, which come
out of large families. The article presents the major postulates referring to parental attitudes, which
are friendly to development work predispositions as well as ways parents influence on individual
children. Highlighted is also the level of parental attitudes, during undertaking by their children
educational and professional choices, as well as the relation between siblings, which shows some
specific for the birth order personal values, and actions which differ the educational and work paths
of children.

Keywords: profession pre-orientation; educational and professional choices; parental atti-
tudes; sibling relationship; birth order effect



