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STRESZCZENIE

Celem podjetych badan bylo poréwnanie oceny sytuacji na rynku pracy przez badane osoby
pracujace w Wielkiej Brytanii i zatrudnione w kraju w konteks$cie mozliwosci ich funkcjonowania
zawodowego na rynku pracy oraz poczucia zagrozenia utratg pracy. Problematyka podj¢tych badan
umiejscowita je w nurcie badan empirycznych, dlatego metoda gromadzenia wiedzy o interesuja-
cym zjawisku byt sondaz diagnostyczny. Badaniami obj¢to 399 0sob, w tym 200 Polakow pracujg-
cych w Wielkiej Brytanii oraz 199 o0sob zatrudnionych w kraju. Do opracowania catosci zebranego
materialu empirycznego zastosowano test istotnosci réznic t-Studenta dla grup niezaleznych, ktory
zostal wykorzystany w celu poszukiwania podobienstw i rdznic w ocenie sytuacji na rynku pracy
W miejscu swojego zatrudnienia mi¢dzy osobami migrujagcymi zarobkowo a osobami zatrudnionymi
w Polsce. Analizy przeprowadzonych badan wykazaty, ze osoby migrujace zarobkowo oraz osoby
pracujace w Polsce odmiennie oceniaja sytuacje na rynku pracy w kraju pobytu.

Stowa kluczowe: rynek pracy; emigracja zarobkowa; funkcjonowanie zawodowe; zagrozenie
bezrobociem

WPROWADZENIE

Termin ,,rynek pracy” zarowno w literaturze, jak i w praktyce uzywany jest
dosy¢ czesto 1 ma wiele znaczen. Postuguja si¢ nim ekonomisci, a takze repre-
zentanci innych dyscyplin naukowych, w tym pedagogiki pracy (Nowacki, 2004;
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Bogaj, Kwiatkowski, 2006; Furmanek, 2008). Na ogot przypisuje si¢ mu dwa wy-
miary interpretacyjne: uogolniajacy i konkretyzujacy. W wymiarze uogodlniaja-
cym wyraza ogo6t form i procesow najmu pracownikoéw przez pracodawcoéw oraz
ogot instytucji, uwarunkowan i czynnikdw negocjacji warunkow zatrudnienia,
pracy i wynagrodzenia (Krynska, Suchecka, Suchecki, 1998, s. 15—17). Natomiast
w wymiarze konkretyzujacym rynek pracy sprowadza si¢ do ofert pracy i ofert
podjecia pracy, a wigc podazg pracy i popytem na pracg (Kazmierczak, 1995,
s. 11). Pojecie to obrazuje ksztaltowanie si¢ relacji pomiedzy podaza zasobow
sity roboczej a popytem na nie, a wigc stosunki wymiennie zachodzgce pomiedzy
pracobiorcami a pracodawcami w zwigzku z wymiang przez pierwszych ich zdol-
nos$ci do pracy na ptace §wiadczong przez drugich (Kotlorz, 2007).

Jak stwierdzit Jerzy Stochmiatek (2002, s. 115): ,,(...) rynek pracy mozna ana-
lizowac jako miejsce spotkania popytu na prace (w postaci ofert zatrudnienia) z po-
daza pracy ze strony chetnych do jej podjecia w roznych formach”. Tym samym ry-
nek pracy jest ,,specyficzng instytucja zycia spotecznego, obejmujaca soba kanony
obszaru ludzkich zachowan i decyzji, na ktorych dochodzi do spotkania wolnego
wiasciciela — oferenta wlasnej sily roboczej i nabywcy tej sity, tj. pracodawcy réw-
nie suwerennego w swoich decyzjach o kupnie” (Kozek, 1994, s. 11).

Rynek pracy ukazuje zmiany w demograficznym przyroscie podazy pra-
cy oraz rezultaty zmian w zatrudnieniu. Jest on odzwierciedleniem gospodarki,
w ktorej znajduja odbicie skutki (wzrost lub spadek zatrudnienia) decyzji i me-
chanizmow polityki gospodarczej. Nalezy doda¢, ze kategoria rynku pracy to ca-
los¢ zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem si¢ podazy i popytu na prace, dlate-
go warto zaprezentowac ich definicje.

Poprzez popyt na prace rozumie si¢ zapotrzebowanie gospodarki na poten-
cjal ludzi zdolnych do pracy — to liczba wszystkich oferowanych przez gospodar-
ke miejsc pracy (wolnych i zajetych) (Meller, 1998). Na wielko$¢ popytu istotny
wplyw wywiera wielko$¢ produkeji i ustug, wydajnos¢ pracy oraz przecietny czas
pracy (Kotlorz, 2007). Leszek Koziot i Aleksy Pocztowski (1988) podkreslaja, ze
popyt na prace wyraza si¢ zazwyczaj liczba wszystkich stanowisk pracy istnieja-
cych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych w gospodarce narodowe;.
Elzbieta Krynska (1997) natomiast moéwi o rzeczywistej zdolnosci absorpcyjne;j
gospodarki na potencjat ludzi zdolnych do pracy. Relacje zachodzace miedzy po-
pytem na prace i podaza pracy sa w duzej mierze zalezne od istniejacej formy
rynku pracy (doskonata konkurencja, monopol podazowy, monopol popytowy,
bilateralny monopol). Gtéwnym kryterium wyrézniajacym poszczeg6lne formy
jest liczba podmiotéw oferujacych prace i zglaszajacych na nig zapotrzebowanie
(Duda, Mamcarz, Pakuta, 2000).

Przez podaz pracy rozumie si¢ ilo$¢ pracy, jaka sa sktonne zaoferowaé na
rynku pracy gospodarstwa domowe (pracownicy). Podaz pracy zalezy od struktu-
ry demograficznej spoteczenstwa, funkcjonowania rynku pracy i wysokosci ptac.
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Termin ten mozna stosowa¢ zamiennie z takimi pojeciami, jak: ,,zasoby sily ro-
boczej” (,,zasoby pracy”) oraz ,,ludno$¢ aktywna (czynna) zawodowo”. Sg to oso-
by w wieku produkcyjnym, zdolne do pracy i gotowe do jej podjecia w typo-
wych warunkach istniejagcych w gospodarce (Kacperska, 2008). Stefan Marciniak
(1994) zdefiniowat podaz jako okreslong liczbe ludnosci w wieku zdolnosci do
pracy i taka zdolno$¢ posiadajaca, ktora gotowa jest do podjecia pracy za ofero-
wang place w okreslonym czasie na danym rynku pracy. Jerzy Unolt (1999) za$
zwrocit uwage, ze podaz pracy mozna mierzy¢ takze liczba godzin pracy i rak do
pracy zaoferowanych na rynku pracy do sprzedazy.

Rynek pracy stanowi zatem jeden z najistotniejszych segmentow gospodarki
rynkowej. W wyniku wzajemnego oddzialywania podazy i popytu na rynku pracy
oraz ptacy okreslony jest poziom zatrudnienia w gospodarce.

Kategorie podazy i popytu na prace shuza opisaniu rownowagi na rynku pra-
cy, tj. stanu, w ktorym popyt na prace bedzie rowny jej podazy i odwrotnie. W sy-
tuacji gdy popyt na prace jest nizszy niz podaz pracy, tworzy si¢ zjawisko bezro-
bocia. Polega ono na tym, ze cze$¢ ludnosci w wieku produkcyjnym, zdolna do
pracy i gotowa do jej podjecia, pozostaje bez pracy pomimo poszukiwan (por.
Kwiatkowski, 1998).

Waldemar Furmanek opisat bezrobocie w ujeciu przedmiotowym i podmioto-
wym w skali makroekonomicznej i makrospoteczne;j. Jak stwierdzit: ,,(...) w uje-
ciu przedmiotowym bezrobocie traktowane jest jako ekonomiczna kategoria ana-
lityczna rynku pracy i oznacza niezrealizowang podaz pracy, bedacg rezultatem
nieréwnowagi mi¢dzy podaza sity roboczej (zasobdéw ludzkich) a popytem na
prace (chtonnoscia zatrudnieniowa gospodarki)” (Furmanek, 2000, s. 24). Bezro-
bocie jest wigc w tym ujeciu problemem stricte ekonomicznym. Natomiast bez-
robocie w ujeciu podmiotowym ,,rozpatrywane jest od strony oso6b dotknietych ta
klgska i oznacza stan przymusowej bezczynnosci zawodowej 0so6b zdolnych do
pracy i zgtaszajacych gotowos¢ do jej podjecia, dla ktorych podstawa egzystencji
sg dochody z pracy” (Furmanek, 2000, s. 320).

Badania nad zjawiskiem bezrobocia wykazaty, ze problem ten w Polsce wy-
stapit ze szczegodlnym nasileniem po 1989 r. pod wptywem przemian politycznych
1 gospodarczych.

Przyczyny bezrobocia sg rozne. Zdaniem Tadeusza Oleksyna zalicza si¢ do nich:

— recesje gospodarcza, spadek produkcji prowadzacy do redukcji zatrudnienia,

— restrukturyzacj¢ gospodarki,

— zmniejszenie zatrudnienia socjalnego,

— zaniedbania rozwojowe,

— niedorozwdj gospodarczy catych regionéw kraju, przy jednoznacznym ukrytym bezrobo-
ciu agrarnym,

— wadliwy sposob ograniczania lub organizowania funduszy ptac przedsigbiorstw,



326 KATARZYNA NOWOSAD

— fiskalizm, wysokie czynsze, barier¢ popytu, nadmierng zmienno$¢ warunkow dziatania
1 inne ograniczenia bedace przyczyna regresu, takze w sektorze prywatnym,

— pasywne postawy i zachowania wielu podmiotow, najczesciej niewystarczajace mery-
toryczne 1 psychologiczne przygotowania do funkcjonowania w warunkach gospodarki
rynkowej, konkurencji i ryzyka,

— stan posrednictwa pracy i zakres luki informacyjne;j,

— niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy,

— niewystarczajaca motywacje do pracy w warunkach niskiej ptacy. (Oleksyn, 1991, s. 74)

Z kolei Janusz Sztumski zwraca uwagg na to, ze:

(...) recesje gospodarcze w systemie kapitalistycznym powoduja ograniczenie inwestycji
i produkcji, a tym samym spadek liczby zatrudnionych. Mechanizacja, automatyzacja, racjonaliza-
cja organizacji pracy produkcyjnej i ustug sa przyczyna systematycznego zmniejszania si¢ popytu
na pracg zywa. Rowniez komputeryzacja pracy biurowej przyczynia si¢ do zmniejszania si¢ liczby
zatrudnionych w roznych agendach administracji. (Sztumski, 1981, s. 37)

Bezrobocie bylto cigglym, narastajacym problemem naszego spoleczenstwa.
Obecnie sytuacja na rynku pracy sprawia, ze mimo diametralnej pozytywnej
zmiany nawet osoby zatrudnione nie maja pewnosci co do statosci swojej pracy.
W gospodarce rynkowej nie ma 0sob niezastgpionych. Posiadanie wyzszego wy-
ksztatcenia nie daje gwarancji na uzyskanie dobrej pracy czy ochrone przed utrata
zatrudnienia i uzyskanie statusu osoby bezrobotne;j.

Do zasobu bezrobotnych zalicza si¢ osoby w wieku produkcyjnym, ktore
sa zdolne i gotowe do podjecia pracy na typowych warunkach wystepujacych
w gospodarce, lecz pozostaja bez pracy mimo podjgcia poszukiwan (Milewski,
1998). Bezrobotny jest osoba niezatrudniong i nie uzyskuje jakiegokolwiek do-
chodu z tytutu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, jest zdolny
i gotowy do jej podjecia w pelnym wymiarze czasu pracy, nie uczy si¢ w szkole
w systemie dziennym oraz jest zarejestrowany we wlasciwym dla miejsca zamel-
dowania powiatowym urze¢dzie pracy (Sadowski, 1997). Ogdlnie méwiac, bezro-
botni to ludzie, ktérzy nie maja pracy, lecz aktywnie jej poszukuja i sa gotowi ja
podjac¢ lub oczekuja na jej rozpoczgcie (por. Samuelson, Nordhaus, 2004).

Pozostawanie bez zatrudnienia moze przynosi¢ powazne, negatywne skutki
dla osoby dotknigtej bezrobociem. Brak pracy dla cztowieka ingeruje w jego po-
czucie wlasnego ,,ja” oraz zaktoca funkcje rodzinne, powodujac duza dezorgani-
zacje zycia zardwno osoby dotknigtej bezposrednio tym problemem, jak i jej bli-
skich. Jak podaje Furmanek:

(...) praca cztowieka jest dla niego wielkim, lecz trudnym dobrem. Musi by¢ ona nie tylko
dobrem uzytecznym czy uzytkowym, lecz przede wszystkim musi by¢ dobrem godziwym. Ozna-
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cza to, ze powinna wyraza¢ wartosci ludzkie lub je pomnaza¢. (...) Bezrobocie poniza czlowieka
w jego wlasnych oczach, wywotuje poczucie bycia niepotrzebnym i odrzuconym przez spoteczen-
stwo. (...) Niejednokrotnie wptywa zdecydowanie na zjawiska zycia rodzinnego i matzenskiego,
powodujac rozmaite negatywne konsekwencje. Oprocz obnizenia dochodéw i poziomu zycia ro-
dziny, poteguje konflikty, popycha w strong rozmaitych uzaleznien, ksztattuje lub wzmaga postawy
aspoleczne, rozwija poczucie niskiej wartosci i obniza tworcze mozliwosci cztowieka. (Furmanek,
20006, s. 258-259)

Tadeusz Tyszka (2005) wypowiada si¢ dos¢ kategorycznie na temat konse-
kwencji pozostawania bez pracy, stwierdzajac, ze praca stanowi wrecz element
rozwojowy jednostki. Jej brak zas prowadzi do rozwojowego deficytu i hamuje
przejscie jednostki do dorostoscei.

Blisko 15 lat mineto od momentu, kiedy Polska stata si¢ cztonkiem Unii Eu-
ropejskiej. Poza korzy$ciami natury politycznej i gospodarczej cztonkostwo dato
nowe mozliwosci obywatelom naszego panstwa. Wsrdd najczgsciej wymienia-
nych korzy$ci na pierwszym miejscu znajduje si¢ mozliwo$¢ uczestniczenia we
wspolnym rynku, co oznacza swobodne przemieszczanie sie, zamieszkiwanie
i przede wszystkim poszukiwanie i podejmowanie pracy i dziatalno$ci gospodar-
czej we wszystkich panstwach UE. Od maja 2011 r., po zakonczeniu ostatnich
okresow przejsciowych na rynkach pracy, dostepna jest dla nas cata Unia.

Ze wzgledu na bardzo dobre notowania krajow europejskich zainteresowanie
ich ustugami nie maleje. Jednym z lideréw do tej pory byta Wielka Brytania. Tutaj
bezrobocie w drugim kwartale 2018 r. wyniosto 4,2% 1 byto nizsze 0 0,2% od tego
zanotowanego po pierwszym potroczu 2017 r. Jak si¢ okazato, jest to najnizszy
wynik od 1975 r. W ciagu trzech miesiecy na Wyspach utworzono 125 tys. miejsc
pracy. W tym samym okresie odnotowano wzrost wynagrodzen o 2,1%. Ekono-
misci prognozuja, ze niskie bezrobocie i wzrost ptac przetoza si¢ na poprawe sy-
tuacji konsumentow (Business Insider Polska, 2017).

W poréwnaniu do rynku brytyjskiego w Polsce odnotowuje si¢ nieznacznie
wyzsze bezrobocie. Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
lecznej w koncu lipca 2018 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 5,8%,
czyli w relacji do wynikéw z lipca 2017 r. spadia o 0,1 p.p. W sierpniu 2017 r.
stopa ta byla o 1,2 p.p. wyzsza, co oznacza, ze bezrobocie ciggle wyraznie spada.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w sierpniu 2018 r. byta najnizsza od pazdzier-
nika 1990 r. (NN, 2018). Bez watpienia sytuacja na rynku pracy jest coraz lepsza,
lecz wciaz w rejestrach bezrobotnych znajduje si¢ ponad 1,33 mln ludzi. Glow-
nym powodem tego stanu jest zréznicowanie przestrzenne, ktore uwarunkowane
jest sytuacja gospodarcza danego regionu. Ro6znice w bezrobociu miedzy dwoma
krajami nie sa wigc duze, wobec czego nasuwa si¢ pytanie: Jaka jest subiektywna
ocena sytuacji na rynku pracy przez osoby zatrudnione w kraju oraz przez Pola-
koéw funkcjonujacych na brytyjskim rynku pracy, a takze jakie wystepuja rdéznice
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w tym zakresie? Jest ono szczegdlnie interesujace w kontekscie Brexitu i wielu
niewiadomych, poniewaz konsekwencje tego kroku wptyna réwniez na funkcjo-
nowanie Polakow pracujacych w Wielkiej Brytanii.

METODOLOGICZNE ZALOZENIA BADAN

Celem podjetych badan bylo poréwnanie oceny sytuacji na rynku pracy przez
badane osoby pracujace w Wielkiej Brytanii oraz osoby zatrudnione w kraju
w kontekscie mozliwosci ich funkcjonowania zawodowego na rynku pracy oraz
poczucia zagrozenia utraty pracy.

W badaniach zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego, ktory zostat
zrealizowany technikg ankietowa. Badaniami obj¢to 399 osob, w tym 200 Pola-
koéw pracujacych w Wielkiej Brytanii i 199 os6b zatrudnionych w kraju. W grupie
0s0b pracujacych poza granicami naszego kraju bylo 108 kobiet i 92 mezczyzn.
Wsrod respondentow zatrudnionych w Polsce bylo 151 kobiet i 48 megzezyzn.
Wiek respondentéw byt dosy¢ zréznicowany. W badaniu uczestniczyly osoby
ponizej 30. roku zycia, a takze powyzej 50 lat. Najwigcej ankietowanych byto
w grupie miedzy 31. a 40. rokiem zycia

Badania zrealizowano w 2017 r. na terenie Polski i Wielkiej Brytanii za
pomoca rodziny, znajomych oraz studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS w Lublinie. Na dobor proby wptyne-
ly przede wszystkim techniczno-organizacyjne mozliwosci zebrania materiatu.
Dobor proby nie pozwala wigc na szeroka generalizacje uzyskanych danych.
Na tej podstawie mozna jednak ukaza¢ okreslong tendencje dotyczaca podjetej
problematyki.

Do opracowania catosci zebranego materialu empirycznego zastosowano
test istotnos$ci roéznic t-Studenta dla grup niezaleznych, ktory zostat wykorzysta-
ny w celu poszukiwania podobienstw i réznic w ocenie sytuacji na rynku pracy
W miejscu swojego zatrudnienia miedzy osobami migrujagcymi zarobkowo a 0so-
bami zatrudnionymi w Polsce.

ANALIZA I INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN

Przeprowadzone badania pozwolily uzyskac dane, aby rozwigza¢ zasadniczy
problem badawczy, polegajacy na poréwnaniu sytuacji na rynku pracy w miejscu
swojego zatrudnienia przez badane osoby oraz mozliwosci wlasnego funkcjono-
wania zawodowego, a takze porownac poziom poczucia zagrozenia utratg pracy.

Po przeanalizowaniu zebranego materiatu badawczego mozna stwierdzi¢, ze
osoby migrujace zarobkowo i osoby pracujace w Polsce odmiennie oceniajg sytu-
acj¢ na rynku pracy w kraju pobytu (tabela 1).
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Tabela 1. Ocena sytuacji na rynku pracy przez badane osoby ($rednie wartosci)

. Osoby migrujace Osoby pracujace w Polsce | Poréwnanie
Odpow1edz' zarobkowo
N % N % t p
Zdecydowanie tak 66 33,0 - -
Raczej tak 93 44.5 4 2,0
Trudno powiedzie¢ 28 14,0 43 21,6
T 26,008 | 0,000
Raczej nie 13 6,6 81 40,7
Zdecydowanie nie - - 71 35,7
Ogotem 200 100,0 199 100,0

Zrédto: opracowanie wilasne.

Ponad trzy czwarte respondentow z grupy migrujacych zarobkowo stwierdzi-
to, ze rynek pracy w Wielkiej Brytanii jest zdecydowanie atrakcyjny, podczas gdy
osoby pracujace w Polsce raczej zgodzity si¢ z tym twierdzeniem tylko w 2%. Po-
zostate osoby pracujace w kraju nie potrafity powiedzie¢ (21,6%) badz raczej si¢
nie zgodzily 40,7% lub zdecydowanie si¢ nie zgodzity 35,7% z tym twierdzeniem.

Tabela 2. Stwierdzenia oceniajace sytuacj¢ na rynku pracy

Osoby migrujace Osoby pracujace , .
Stwierdzenia oceniajace ZaZobkinoq wprolsceJq Poroéwnanie
sytuacje na rynku prac
vinac)e ha Tynid pracy M SD M SD t p

W kraju mojego pobytu

trudno znalez¢ prace zgodna 2,89 1,17 4,44 0,90 —14,884 0,000

z wyksztalceniem
W kraju mojego pobytu sa
duze szanse na znalezienie 3,89 1,09 1,98 0,95 18,603 0,000
pracy

Rynek pracy w kraju mojego

pobytu jest otwarty dla 4,22 0,85 3,24 1,08 10,018 | 0,000
dobrych fachowcow

Bardzo tatwo jest dosta¢

pracg, nawet gdy si¢ nie ma 3,54 0,97 1,75 0,90 19,093 0,000

wyksztatcenia
Sytuacja na rynku pracy jest
szczegoblnie trudna dla osob 3,20 0,92 3,83 1,31 -5,649 | 0,000
bez kwalifikacji

Bez znajomosci jezyka

angielskiego trudno znalez¢ 4,12 1,02 3,63 0,97 4,827 0,000

zatrudnienie

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Z analizy $rednich wartosci wynika, ze osoby migrujace zarobkowo przede
wszystkim uwazaja, ze rynek pracy w kraju ich pobytu jest otwarty dla dobrych
fachowcow (M = 4,22) i ze bez znajomosci jezyka angielskiego trudno znalez¢
zatrudnienie (M = 4,12). Ponadto ich zdaniem w Wielkiej Brytanii sg duze szanse
na znalezienie pracy (M = 3,89), nawet gdy si¢ nie ma wyksztatcenia (M = 3,54).
Na przedostatnim miejscu uplasowala si¢ opinia méowigca o tym, ze sytuacja na
rynku pracy jest szczegolnie trudna dla osob bez kwalifikacji (M = 3,20), a na
ostatnim — ze trudno znalez¢ prace zgodna z wyksztatceniem (M = 2,89).

Natomiast osoby pracujace na polskim rynku pracy zupetnie odwrotnie oce-
nily t¢ sytuacj¢. Przede wszystkim uznano, ze w Polsce trudno jest znalez¢ prace
zgodng z wyksztatceniem (M = 4,44), a sytuacja jest szczegdlnie trudna dla osob
bez kwalifikacji (M = 3,83). Na trzecim miejscu znalazto si¢ twierdzenie, ze waz-
na jest umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem angielskim, gdyz trudno bez niego
dosta¢ prace (M = 3,63). Podkreslano przy tym, ze rynek pracy w kraju jest otwar-
ty dla dobrych fachowcow (M = 3,24). Polacy pracujacy w kraju krytycznie oce-
nili szanse na znalezienie pracy (M = 1,98). Wedtug nich cigzko jest dosta¢ prace,
gdy si¢ nie ma wyksztatcenia (M = 1,75).

Bioragc pod uwage czestotliwo$¢ odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” nadaja-
cym najwyzszg range stwierdzeniom odnoszacym si¢ do sytuacji na rynku pra-
cy, warto podkresli¢, ze osoby migrujace najczesciej zgadzaty si¢ z tym, ze ry-
nek pracy w kraju ich pobytu jest otwarty dla dobrych fachowcow (44,5%),
a 44% uznato, ze bez znajomosci jezyka angielskiego trudno znalez¢ zatrud-
nienie. Ponad jedna trzecia os6b funkcjonujacych na brytyjskim rynku pracy
stwierdzila jednoznacznie, ze w kraju, w ktorym obecnie przebywaja, sa duze
szanse na znalezienie pracy (31,5%), a 16,5%, ze tatwo jest ja dostac, nawet gdy
sie nie ma wyksztatcenia. Czg$ciej niz co dziesigty migrujacy zarobkowo uznat
zdecydowanie, ze w kraju obecnego pobytu trudno jest znalez¢ zatrudnienie
zgodne z wyksztalceniem (12,5%), a prawie jedna dziesigta ankietowanych z tej
grupy, ze sytuacja na rynku pracy, w ktérym obecnie funkcjonuja, jest szczego6l-
nie trudna dla 0sob bez kwalifikacji.

Dokonujac analizy odpowiedzi Polakéw zatrudnionych w ojczyznie, moz-
na dostrzec, ze najczesciej zaznaczyli odpowiedz ,,zdecydowanie tak™ dla twier-
dzenia méwigcego, ze w kraju ich pobytu trudno znalez¢ prace zgodng z wy-
ksztatceniem (60,8%), nastepnie podkreslili, ze sytuacja jest szczegdlnie trudna
dla 0séb bez kwalifikacji (40,7%). Cze¢sciej niz co piagty ankietowany pracujacy
w Polsce podat, ze bez znajomosci jezyka trudno znalez¢ zatrudnienie (21,1%),
a 14,6% respondentow zgodzito si¢ zdecydowanie, ze rynek pracy w ojczyznie
jest otwarty dla dobrych fachowcow. Tylko 1,5% potwierdzito, ze w Polsce sg
duze szanse na znalezienie pracy, podczas gdy 35,7% zaprzeczylo zdecydowa-
nie temu twierdzeniu, a 1% stwierdzit, Ze tatwo jest dosta¢ pracg, nawet gdy si¢
nie ma wyksztalcenia. Az 47,7% respondentdw zupelnie si¢ z tym nie zgadza.
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Aby oceni¢ rynek pracy, dodatkowo zostaty zadane badanym pytania odno-
szace si¢ do atrakcyjnosci rynku pracy. Poszczegdlnym wariantom odpowiedzi
przypisano rangi (warto$ci punktowe) w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zdecy-
dowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej tak, 5 — zdecydo-
wanie tak.

Do szczegotowej charakterystyki wybranych zmiennych wykorzystano staty-
styki opisowe z uwzglgdnieniem nastgpujacych danych: srednia, mediana, odchy-
lenie standardowe, ktdre sa miarami tendencji centralnej oraz minimum i maksi-
mum. Srednia stanowi centrum, $rodek cigzkosci zbioru pomiaréw, mediana za$
jest wartoscig dzielacg wszystkie pomiary na pot, czyli tak, ze potowa pomiarow
miesci si¢ ponizej, a polowa — powyze;j.

Tabela 3. Atrakcyjnos¢ rynku pracy wedtug badanych osob

Osoby migrujace Osoby pracujace Poréwnanie
Odpowiedz zarobkowo w Polsce

N % N % t P
Zdecydowanie tak 66 33,0 - -
Raczej tak 93 44,5 4 2,0
Trudno powiedzie¢ 28 14,0 43 21,6

— 26,008 | 0,000

Raczej nie 13 6,6 81 40,7
Zdecydowanie nie - - 71 35,7
Ogodtem 200 100,0 199 100,0

Zrodto: opracowanie wiasne.

Ponad trzy czwarte respondentow z grupy migrujacych zarobkowo stwierdzi-
lo, ze rynek pracy w Wielkiej Brytanii jest zdecydowanie atrakcyjny (33%) badz
raczej atrakcyjny (44,5%), podczas gdy osoby pracujace w Polsce raczej zgodzity
si¢ z tym twierdzeniem tylko w 2%. Pozostali respondenci pracujacy w Polsce nie
potrafili powiedzie¢ (21,6%), raczej si¢ nie zgadzali 40,7% lub zdecydowanie si¢
nie zgodzili z tym twierdzeniem 35,7%. Zaden z ankietowanych w naszym kraju
nie wybrat odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, ktora jednoznacznie wskazuje na po-
zytywna opini¢ dotyczacg rynku pracy.

Az 90% osob migrujacych zarobkowo zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze
znajomos$¢ jezykow obeych zwigksza szanse na znalezienie pracy. Niecate 8%
nie uwzglednito tej umiejetnosci jako istotnej w poszukiwaniu zatrudnienia.
Pojedyncze osoby (2%) nie mialy zdania na ten temat. Podobnie odniesli si¢
do kwestii jezykow obcych respondenci pracujacy w Polsce. Az 96,5% z nich
stwierdzito, ze jezyki obce zwigkszaja szanse na zatrudnienie. Ani jedna osoba
z grupy nie byta przeciwna temu twierdzeniu, a zdaniem 3,5% trudno powie-
dzie¢, czy ta umiejetno$¢ moze zwickszy¢ szans¢ na znalezienie pracy.
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Tabela 4. Znajomo$¢ jezykow obeych zwigkszajgca szans¢ na znalezienie pracy

Osoby migrujace Osoby pracujace Poréwnanic
Odpowiedz zarobkowo w Polsce
N % N % t p
Zdecydowanie tak 142 71,0 75 37,7
Raczej tak 38 19,0 117 58,8
Trudno powiedzie¢ 4 2,0 7 3,5
— 2,086 | 0,038
Raczej nie 11 5,5 - -
Zdecydowanie nie 5 2,5 - -
Ogotem 200 100,0 199 100,0

Zrbdto: opracowanie wilasne.

W analizie wzigto rowniez pod uwage, jakie osoby majg wigksze szanse na
rynku pracy — kobiety czy mezczyzni. Z danych empirycznych oraz z testu istot-
nosci roéznic t-Studenta dla par niezaleznych wynika, Ze osoby migrujace zarobko-
wo 1 osoby pracujace w Polsce majg rozng opini¢ na temat tego, kto ma wigksze
szanse na znalezienie pracy w kraju obecnego pobytu (t = 3,486 przy p = 0,001).

Tabela 5. Osoby, ktore maja wigksze szanse na znalezienie pracy

N % N % t p
Kobiety 5 2,5 - -
Megzczyzni 28 14,0 110 55,3
Iii’:}fé@?fiﬁﬁiﬁ? 128 64,0 32 16,1 3,486 | 0,001
Nie mam zdania 39 19,5 57 28,6
Ogotem 200 100,0 199 100,0

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Wedlug Polakéw migrujacych zarobkowo kobiety i m¢zczyzni majg row-
ne szanse na znalezienie pracy w Wielkiej Brytanii (64%). Tylko 14% respon-
dentow w tej grupie stwierdzilo, ze wigksze szanse majg me¢zczyzni, a jedynie
2,5% — ze kobiety. Niemal jedna pigta (19,5%) badanych nie miata zdania na
ten temat.

Warto jeszcze zauwazy¢, ze czgéciej niz co druga osoba funkcjonujaca na
polskim rynku pracy uwaza, ze to m¢zczyzni majg wicksze szanse na znalezienie
pracy (55,3%). Ani jedna osoba nie wskazala w tym badaniu na kobiety, a 16,1%
przyjelo, ze obie plcie majg rowne szanse. Ponad jedna czwarta ankietowanych
z grupy pracownikow w kraju nie miata zdania w tej kwestii (28,6%).
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Reasumujac, osoby migrujace zarobkowo oraz osoby pracujace w Polsce od-
miennie oceniaja sytuacj¢ na rynku pracy w kraju pobytu. Wigkszos¢ osob na
brytyjskim rynku pracy ocenia rynek pracy jako atrakcyjny. W szczegdlnosci
w opinii badanych mezczyzn powyzej 50. roku zycia, z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim, stazem pracy powyzej 20 lat pracy, a takze osob, ktore przebywa-
ja za granicg krocej niz 6 miesigey, tatwo jest znalez¢ w Wielkiej Brytanii prace,
zwlaszcza gdy jest sie¢ fachowcem w danej dziedzinie i potrafi si¢ postugiwac je¢-
zykiem angielskim. Duza czg$¢ ankietowanych wykonujacych prace umystowa,
zatrudnionych na wsi, na stanowiskach przetozonych, planujacych powrot do kra-
ju na przestrzeni 6 miesigcy, jest zdania, ze duze mozliwosci na zatrudnienie za
granicg majg osoby bez wyksztalcenia.

Pracownicy zatrudnieni w Polsce niestety w duzej cze¢$ci krytykuja rodzimy
rynek pracy. Przede wszystkim me¢zczyzni pracujacy umystowo i zatrudnieni na
wsi wskazuja, ze ciezko jest znalez¢ prace zgodna z wyksztatceniem. W wy-
jatkowo niekomfortowej sytuacji znajduja si¢ osoby bez kwalifikacji. W duzej
mierze opini¢ takg wyrazili me¢zczyzni powyzej 50. roku zycia, ze stazem pra-
cy powyzej 20 lat, pracujacy umystowo, zatrudnieni na wsi, petlniacy funkcje
przelozonego. Wielu respondentoéw, gtownie mezatek, ze stazem dtuzszym niz
20 lat, pracujacych umystowo, pracujacych na stanowisku szefa twierdzito, ze
na polskim rynku pracy wazna jest umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ jezykiem an-
gielskim, bez niej bowiem bardzo trudno jest znalez¢ zatrudnienie. Zdaniem
obu grup badanych szanse na zatrudnienie zwigkszaja dodatkowe kwalifikacje,
lepsze wyksztalcenie i umiejetnosci komunikacyjne zwigzane z postugiwaniem
si¢ jezykiem obcym. W opinii migrantow pte¢ nie robi réznicy w kwestii zatrud-
nienia. Oznacza to, ze kobiety i mg¢zczyzni sg traktowani na rynku pracy rOwno.
W Polsce natomiast dostrzega si¢ aspekt dyskryminacji, gdyz w znaczacej wick-
szos$ci ankietowani uznali, ze wigksze szanse na zatrudnienie maja mezczyzni.
Jest to opinia gtdownie kobiet, osob w wieku powyzej 50 lat, legitymujgcych
si¢ wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcacym, biegle postugujacych si¢ jezy-
kiem angielskim, niezameznych, 0sob posiadajacych staz zawodowy do 1 roku
oraz wilascicieli firm.

Analizie poddano réwniez czynniki decydujace o funkcjonowaniu na rynku
pracy. Tworzac hierarchie czynnikow decydujacych o funkcjonowaniu na ryn-
ku pracy, zaobserwowano, ze osoby migrujace zarobkowo na pierwszym miejscu
ulokowatly znajomos¢ jezykdéw obeych (M = 4,60), natomiast na drugim — ambi-
cje 1 uporczywe dazenie do celu (M = 4,44). Trzecie miejsce w rankingu zajety
inicjatywa i operatywne dzialanie (M = 4,39), a kolejne — wiedza i umiejetno-
sci zawodowe (M = 4,39), rzetelna praca (M = 4,37), doSwiadczenie zawodo-
we (M = 4,32), sprawnos¢ intelektualna i inteligencja (M = 4,18). Mniej wazne
okazaty si¢ dla respondentow: posiadane wyksztalcenie (dyplomy, certyfikaty)
(M =3,78), szcze¢scie, zwykly przypadek (M = 3,67), przebojowos¢, brak skrupu-
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6w w walce o swoje (M = 3,56). Na najnizszych miejscach uplasowaty si¢ takie
czynniki, jak: posiadanie znajomosci, protekcje (M = 3,25), wiek (M =2,86), a na
koncu — pte¢ (M = 2,44).

—4— Osoby migrujace zarobkowo
——Osoby pracujace w Polsce

4,60

444 439 4,39 4,37 4,37 432

4,14
4,31

2,86

2,44

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
1 — Ambicja i uporczywe dgzenie do celu, 2 — Inicjatywa i operatywne dziatanie, 3 — Posiadane wyksztatcenie
(dyplomy, certyfikaty), 4 — Wiedza i umiejetno$ci zawodowe, 5 — Sprawnos$¢ intelektualna i inteligencja,
6 — Przebojowos¢, brak skruputéw w walce o swoje, 7 — Posiadanie znajomosci, protekcje, 8 — Szczescie,
zwykly przypadek, 9 — Rzetelna praca, 10 — Znajomos$¢ jezykéw obcych, 11 — Doswiadczenie zawodowe,
12 — Ple¢, 13 — Wiek
Rysunek 1. Czynniki decydujace o funkcjonowaniu na rynku pracy wedtug badanych oséb ($rednie

wartosci)
Zrodlo: opracowanie wlasne.

Osoby pracujace w Polsce na pierwszym miegjscu postawily wiedze 1 umie-
jetnosci zawodowe (M = 4,38), na drugim — posiadanie znajomosci, protekcje
(M =4,37), a na trzecim — ambicje i uporczywe dazenie do celu (M =4,31). Nie-
co mniej istotne byty takie czynniki, jak: sprawno$¢ intelektualna i inteligencja
(M = 4,26), doswiadczenie zawodowe (M = 4,24), wiek (M = 4,14), inicjaty-
wa i operatywne dziatanie (M = 4,10). Na dalszych miejscach w hierarchii re-
spondenci ulokowali posiadane wyksztatcenie (dyplomy, certyfikaty) (M = 3,98),
znajomos¢ jezykoéw obeych (M = 3,95), przebojowosé, brak skruputow w walce
o swoje (M = 3,90), rzetelng prace (M = 3,87), pte¢ (M = 3,65). Najmniej wazne
w funkcjonowaniu na rynku pracy wedtug Polakéw w ojczyznie jest szczescie,
zwykly przypadek (M = 3,61).

Waznym elementem funkcjonowania na rynku pracy jest takze poczucie za-
grozenia utratg pracy. Zofia Ratajczak samo zagrozenie okreslita jako:
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(...) wzrost prawdopodobienstwa utraty jakiej$ cenionej przez czlowieka wartosci: zycia,
zdrowia, dobrego imienia, dobr materialnych itp. Istnieje ogromna liczba zagrozen, poniewaz zmia-
ny zachodzace zarowno w otoczeniu cztowieka, jak i w nim samym, moga spowodowaé wzrost
prawdopodobienstwa owej straty. Im wigksze znaczenie cztowiek przypisuje danej wartosci, tym
wigksze napigcie pojawia si¢ w momencie jej zagrozenia. (Ratajczak, 1996, s. 71)

Zagrozenia ze wzgledu na sposob pojawiania si¢ oraz skutki dla osoby mozna
podzieli¢ na ,,dorazne, incydentalne, jednorazowe, dlugotrwale, a nawet chronicz-
ne” (Ratajczak, 1996, s. 72). Zwolnienie z pracy w dtuzszej perspektywie moze
prowadzi¢ do trwatego bezrobocia, utraty uprawnien do wykonywania zawodu,
a tym samym moze zupelnie zmieni¢ bieg zycia.

Bezrobocie z punktu widzenia ekonomicznego i psychologicznego jest sta-
nem przymusowej zaleznosci od innych. Niektore osoby sytuacja taka moze do-
prowadzi¢ do zmiany uksztaltowanego w ciagu zycia obrazu samego siebie, cze-
sto i tak nie idealnego, a co za tym idzie relacji z innymi osobami. Osoby, ktorym
grozi utrata zatrudnienia, maja poczucie dyskomfortu psychicznego, stajg si¢
zgryzliwe, konfliktowe, znudzone. Czg¢sto zapominajg o tym, co w ich zyciu byto
dobrego oraz ze to nie wspoOlpracownicy sg odpowiedzialni za sytuacje, w ktorej
si¢ znalezli. Poza tym nie pamigtajg juz o swoich sukcesach. Niestety, te przy-
czyny lekow i zagrozen sa wzglednie trwate. Kazdego dnia docieraja do nas, do
naszej $wiadomosci roznego rodzaju informacje o zagrozeniach i ,,niepewnosci
jutra”. Duza grupa ludzi w sytuacjach zwigzanych z utratg pracy nie widzi moz-
liwosci wyjscia z trudnej sytuacji, przezywa i poteguje katastroficzne wizje dal-
szego zycia — nie zawsze rozum panuje nad takimi uczuciami. Czg¢sto pojawia si¢
poczucie winy i przekonanie, ze jest si¢ zyciowym nieudacznikiem.

Na potrzeby niniejszego opracowania postanowiono zbada¢ poziom poczu-
cia zagrozenia utratg pracy Polakow migrujacych zarobkowo do Wielkiej Brytanii
oraz osob, ktore sg zatrudnione na krajowym rynku pracy. Wariantom odpowiedzi
na pytanie dotyczace tego zjawiska zostaly przypisane rangi (wartosci punktowe)
w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno
powiedzieé, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak.

Jak wynika z badania, prawie co piaty ankietowany z grupy pracujacych za
granicg odczuwa zagrozenie utratg pracy (19,5%), ale 43% nie zmaga si¢ z tym
problemem. Ponad jedna trzecia migrantéw nie jest w stanie ocenié, czy wystepu-
je u nich takie zjawisko (37,5%).

W probie oséb pracujacych w Polsce czgéciej niz co czwarty respondent
(27,6%) miat poczucie zagrozenia utratg pracy, ale 40,2% tego nie odczuwato.
Okoto jedna trzecia 0sob z tej grupy nie potrafita odpowiedzie¢ na to pytanie.

W niniejszym badaniu analizie poddano réwniez czynniki powodujace po-
czucie zagrozenia utratg pracy. Aby uzyskac te informacje, poszczegdlnym wa-
riantom odpowiedzi zostaly przypisane rangi (warto$ci punktowe) w skali od 1
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Tabela 6. Poczucie zagrozenia utratg pracy osob badanych

Osoby migrujace Osoby pracujace Poréwnanie
Odpowiedz zarobkowo w Polsce

N % N % t p
Zdecydowanie tak 13 6,5 17 8,5
Raczej tak 26 13,0 38 19,1
Trudno powiedzie¢ 75 37,5 64 32,2

-1,949 | 0,052

Raczej nie 61 30,5 70 352
Zdecydowanie nie 25 12,5 10 5,0
Ogodtem 200 100,0 199 100,0

Zrodto: opracowanie wiasne.

do 5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢,
4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak. Im wyzsza ranga odpowiedzi, tym bar-
dziej zagrazajacy jest czynnik, ktory moze spowodowac utrate pracy.

Z danych empirycznych oraz testu istotnosci roznic t-Studenta dla par niezalez-
nych wynika, Ze osoby migrujace zarobkowo i osoby pracujace w Polsce odmiennie
oceniaja takie czynniki powodujace poczucie zagrozenia utratg pracy, jak: reorgani-
zacja w firmie (t = 5,323 przy p = 0,000), ogdlny kryzys finansowy (t = 3,315 przy
p=0,001), brak fachowos$ci pracownikoéw (t = 1,964 przy p = 0,050) oraz brak umo-
Wy 0 prace gwarantujacej stabilno$¢ zatrudnienia (t = 4,074 przy p = 0,000).

Nie stwierdzono istotnych statystycznie roznic migdzy osobami migrujacymi
zarobkowo 1 osobami pracujagcymi w Polsce w ocenie takich zagrozen zwigza-
nych z utratg pracy, jak: konflikty personalne (t = 1,034 przy p = 0,302), wysoka
stopa bezrobocia w regionie (t = 0,544 przy p = 0,586) oraz zbyt wysokie koszty
dla pracodawcy zwigzane z utrzymaniem pracownika (t = 1,758 przy p = 0,080).

Tworzac hierarchie uzyskanych $rednich wartosci wynikow badania, zaob-
serwowano, ze dla osob migrujacych zarobkowo najwazniejszym czynnikiem,
ktory powoduje uczucie zagrozenia utratg pracy, jest brak umowy o prace gwa-
rantujgcej stabilno$¢ zatrudnienia (M = 4,32), a nast¢pnie zbyt wysokie koszty dla
pracodawcy zwigzane z utrzymaniem pracownika (M = 3,80) oraz brak fachowo-
sci pracownika (M = 3,75). Za mnigj istotne respondenci z tej grupy uznali wyso-
ka stope bezrobocia w regionie (M = 3,71), ogblny kryzys finansowy (M = 3,43),
konflikty w miejscu zatrudnienia (M = 3,39) i reorganizacje firmy (M = 3,36).

Natomiast respondenci pracujacy na krajowym rynku pracy stwierdzili,
ze najbardziej znaczacym czynnikiem powodujgcym poczucie zagrozenia utra-
ta pracy jest reorganizacja firmy (M = 4,04), kolejne miejsca zajety zbyt wyso-
kie koszty dla pracodawcy zwigzane z utrzymaniem pracownika (M = 3,97) oraz
ogolny kryzys finansowy (M = 3,87) i brak umowy o prace gwarantujgcej stabil-
no$¢ zatrudnienia (M = 3,87). Poza tym zatrudnieni na polskim rynku pracy wy-
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Tabela 7. Czynniki powodujace poczucie zagrozenia utrata pracy przez badane osoby ($rednie
wartosci)

Osoby migrujace Osoby pracujace

Czynniki powodujace poczucie zarobkowo w Polsce Poréwnanie
zagrozenia utratg pracy
M SD M SD t P
Reorganizacja w firmie 3,36 1,42 4,04 1,11 -5,323 0,000
Ogodlny kryzys finansowy 3,43 1,49 3,87 1,17 -3,315 0,001
Brak fachowosci pracownikow 3,75 1,02 3,55 0,99 1,964 0,050
Konflikty personalne w firmie 3,39 1,05 3,27 1,14 1,034 0,302
Brak umowy o prace
gwarantujacej stabilnos¢ 4,32 0,87 3,87 1,28 4,074 0,000
zatrudnienia
Wysoka stopa bezrobocia 3,71 1,03 3,77 1,12 | —0,544 | 0,586
W regionie
Zbyt wysokie koszty dla
pracodawcy zwigzane 3,80 0,87 3,97 1,05 —1,758 0,080
z utrzymaniem pracownika

Zrodto: opracowanie wiasne.

mienili wysoka stopg bezrobocia (M = 3,77), brak fachowosci (M = 3,55) oraz
konflikty personalne (M = 3,27) jako te czynniki, ktore w ich opinii majg naj-
mniejsze znaczenie dla uczucia zagrozenia zwigzanego ze stratg pracy.

Podsumowujac, migranci w mniejszym stopniu odczuwajg zagrozenie doty-
czace utraty pracy niz osoby zatrudnione w ojczyznie. W Polsce, w poréwnaniu
do poprzednich lat, ten wskaznik jest mniejszy (Cybulska, 2016), lecz w dalszym
ciaggu nie jest satysfakcjonujacy.

Jak pokazujg zebrane dane z badan przeprowadzonych wsrod migrantow,
w szczegolnosci kobiety, osoby w wieku powyzej 50 lat, ze stazem pracy powyzej
20 lat, a takze osoby przebywajace w Wielkiej Brytanii krocej niz 6 miesigey i pla-
nujace powrdt do Polski w ciggu najblizszego potrocza wskazaly, ze uczucie zagro-
zenia wynika najczesciej z braku umowy dajacej stabilnos¢ zatrudnienia. Natomiast
zbyt wysokie koszty dla pracodawcy zwigzane z utrzymaniem pracownika sprawiaja,
ze obawy przed utratg pracy maja osoby, ktorych standard zycia za granicg si¢ popra-
wit, planujace powrdt w terminie do 6 miesiecy, pracownicy szeregowi, przebywaja-
cy w Wielkiej Brytanii krocej niz 6 miesiecy, ze stazem pracy powyzej 20 lat, z wy-
ksztalceniem wyzszym magisterskim. Najmniejszy wpltyw na poziom odczuwanego
zagrozenia zwigzanego z mozliwoscig utraty pracy w opinii zatrudnionych na rynku
zagranicznym majg konflikty w miejscu zatrudnienia i reorganizacja firmy.

Wedlug respondentdéw pozostajacych w ojczyznie jest nieco odwrotnie, ponie-
waz czynnikiem decydujacym o poczuciu zagrozenia utratg pracy jest reorganizacja
firmy. Za nim uplasowaly si¢ zbyt wysokie koszty dla pracodawcy zwigzane
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z utrzymaniem pracownika. Obawy te majg gtéwnie kobiety, do 30. roku zycia, oso-
by z wyksztalceniem wyzszym magisterskim, biegle postugujace si¢ jezykiem an-
gielskim, zame¢zne, zatrudnieni jako pracownicy szeregowi i niekiedy wykonujacy
prace fizyczne. Ponadto zagrozenie utraty zatrudnienia jest spowodowane ogdlnym
kryzysem finansowym i brakiem umowy o prace gwarantujacej stabilno$¢ zatrud-
nienia. Najmniejsze znaczenie w tej kwestii wedtug ankietowanych maja konflikty
personalne.

ZAKONCZENIE

Pomimo niewielkiej roznicy w poziomie stopy bezrobocia pomiedzy Polska
a Wielka Brytanig po dokonaniu analizy zebranego materiatu badawczego mozna
stwierdzi¢, ze osoby migrujace zarobkowo i1 osoby pracujace w Polsce odmiennie
oceniaja sytuacje na rynku pracy w kraju pobytu.

Polacy za granicg lepiej ocenili swoje funkcjonowanie na rynku pracy od ro-
dakow w kraju. Wskazali, Ze za granicg jest wigcej szans na zdobycie atrakcyjne;j,
dobrze ptatnej pracy. Zdaniem obu grup badanych szanse na zatrudnienie zwigk-
szajag dodatkowe kwalifikacje, lepsze wyksztalcenie i umiej¢tnosci komunika-
cyjne zwigzane z postugiwaniem si¢ jezykiem obcym. Wedtug tej grupy respon-
dentdéw najmniejsze znaczenie maja takie czynniki, jak: posiadanie znajomosci,
protekcje, wiek, a na koncu ple¢. Jako osiggnigcia zwigzane z pracg na brytyjskim
rynku wymieniano zdobycie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym.

W Polsce ankietowani stwierdzili, ze o ich wtasciwym funkcjonowaniu na
rynku pracy decyduja kompetencje, ale duze znaczenie — w przeciwienstwie
do grupy zatrudnionej za granicg — przypisano tez znajomosciom oraz ambicji
w dazeniu do celu. Co wiecej, dostrzega si¢ niekiedy aspekt dyskryminacji, gdyz
w wiekszosci respondenci (glownie kobiety) wskazaty, ze wicksze szanse na za-
trudnienie maja me¢zczyzni. Warto dodaé, ze migranci w mniejszym stopniu od-
czuwaja zagrozenie utratg pracy niz osoby zatrudnione w Polsce, gdzie wskaznik
ten jest w dalszym ciagu niesatysfakcjonujacy.

Okazalo si¢, ze sytuacja zarowno na krajowym, jak i na miedzynarodowym
rynku pracy jest istotnym modyfikatorem oceny sytuacji i poczucia zagrozenia
utratg pracy.
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SUMMARY

The aim of the undertaken research was to compare the assessment of the situation on the la-
bour market by the surveyed people working in the UK and employed in the country in the context
of the possibility of their professional functioning in the labour market and a sense of job loss. The
issue of research undertaken put them in the mainstream of empirical research, which is why the
diagnostic survey was a method of gathering knowledge about an interesting phenomenon. The re-
search covered 399 people, including 200 Poles working in Great Britain and 199 people employed
in the country. A test of significance of t-Student’s differences for independent groups was used to
develop the entire collected empirical material which was used to search for similarities and diffe-
rences in the assessment of the labour market situation in the place of employment between people
migrating in earnings and people employed in Poland. Analyzes of the conducted research have
shown that people migrating in earnings and people working in Poland differently assess the situ-

ation on the labour market in the country of residence.

Keywords: labour market; economic emigration; professional functioning; threat of unemployment



