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Streszczenie: Artykul stanowi probe odpowiedzi na pytanie dotyczace czynni-
kow oddziatujacych na trajektori¢ kariery aktorskiej. Autorka konfrontuje obiek-
tywne wymiary kariery z subiektywnym poj¢ciem sukcesu, cksplikowanym przez
samych uczestnikow spotecznego $wiata teatru. Baz¢ empiryczna pracy stanowig
wywiady swobodne przeprowadzone przez autorke z aktorami polskich publicz-
nych teatrow dramatycznych (w latach 2015-2017) oraz wywiady dziennikarskie
z artystami teatralnymi opublikowane w pozycjach ksiazkowych 1 popularnych
miesi¢cznikach w latach 2011-2016. Aktorzy wysoko waloryzuja talent i aspekty
osobowosciowe — ich zdaniem wigksza szans¢ na sukces maja osoby charyzma-
tyczne, majace naturalng umiej¢tnos$¢ przyciagania uwagi. Duze znaczenie dla
przebiegu kariery aktorskiej stanowi kapitat spoteczny 1 kulturowy artysty scenicz-
nego. Aktorzy moéwia zaréwno o koincydencji zdarzen, jak 1 o tym, ze szczgscie
sprzyja lepszym, bardziej pracowitym, zmotywowanym i zdeterminowanym. Au-
torka zastanawia si¢ nad uwarunkowaniami migracji artystow, ktére potencjalnie
dynamizuja karier¢ artystow scenicznych. Na podstawie ich dyskursu podaje
w watpliwo$¢ communis opinio, ze nagrody branzowe stanowia relewantny czynnik
dla przebiegu kariery aktorskiej.

Stowa kluczowe: socjologia sztuki, kariera aktorska, nagrody teatralne, migra-
cje aktorow.

olscy badacze zajmujacy si¢ socjologia teatru rzadko koncentruja swoja
Puwagq na profesji aktorskiej. M¢j artykut stanowi prob¢ wypetnienia tej

luki — moim celem jest uchwycenie psychospotecznych determinant kariery
w spolecznym $wiecie publicznego teatru w Polsce. Interesuje mnie perspektywa
samych aktorow zatrudnionych w profesjonalnych teatrach publicznych, ich
subiektywne pojecie sukcesu. Cheiatabym spojrzeé¢ na interesujace mnie zagadnie-
nie przez pryzmat ich osobistych doswiadczen. Moje rozwazania mieszcza si¢
w paradygmacie socjologii interpretatywnej, a przeprowadzone badania maja
charakter kwalitatywny. W pracy wykorzystuje zrodta zastane: ok. 60 prasowych

1 internetowych wywiadéw dziennikarskich z twoércami teatralnymi z lat 2011—
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2016, publikacje ksiazkowe (autobiografie 1 wywiady-rzeki poswigcone aktorom
polskich publicznych teatréw dramatycznych). Zdaje¢ sobie spraweg ze szczeg6lnego
charakteru tych zZrodel, wypowiedzi artystow nalezy traktowaé z ostroznoscia,
poniewaz stanowig element kreacji wizerunku oséb publicznych. Niewatpliwie
wigksza warto$¢ heurystyczna maja zréodta wywotane: w latach 2015-2017 prze-
prowadzitam poglebione wywiady swobodne (20) z aktorami reprezentujacymi
sze§¢ polskich os$rodkéw teatralnych. Moi respondenci byli rekrutowani metoda
»snieznej kuli”, w badaniu partycypowali arty$ci mlodszej 1 starszej generacji,
czternastu mezcezyzn 1 sze$¢ kobiet. Wybor techniki badawczej, jaka jest wywiad
swobodny, byt spowodowany zamiarem poznania 1 zrozumienia horyzontu
poznawczego oraz aksjologicznego moich rozméwcow. Zalety tej techniki jest ela-
styczno$¢ (swoboda w formutowaniu pytan, otwarcie na nowe informacje, nowe
watki, dostosowywanie si¢ do respondentéw); z pewnoscia daje ona mozliwos¢
pogiebionej analizy probleméw badawczych.

Nie ma tu miejsca na dokonanie szczegélowego przegladu literatury na te-
mat aktora 1 aktorstwa, niemniej istotne wydaje si¢ przywotanie najwazniejszych
nazwisk badaczy 1 wybranych prac z tej dziedziny. Autorzy z XX wieku podejmu-
jacy te problematyke to m.in w literaturze anglojezycznej (Bradbrook, 1962;
Aslan, 1978; Baker, 1978; Kohansky, 1984; Mac Arthur, 1984). W socjologii fran-
cuskiej problematyke aktora rozwijali w pierwszej potowie ubiegtego wicku m.in.
Villiers (1942 1 1946); w drugie potowie ubiegtego stulecia Gurvitch (1956); Duvi-
gnaud (1965); Demarcy (1973); Morin (1984) 1 in. Polska literature¢ przedmiotu na
temat aktora i aktorstwa mozna podzieli¢ na kilka kategorii: publikacje popularne
1 beletrystyczne: pamigtniki, autobiografie, wspomnienia, wywiady z aktorami
(prasowe 1 wydane jako ksiazki), powiesci, opowiadania; publikacje historyczne: na
temat zycia teatralnego (1 posrednio kondycji aktora) w réznych okresach histo-
rycznych (w pracach dotyczacych wybranych teatréw polskich jest zawarta mniej
badz bardziej pogtebiona wiedza na temat statusu spotecznego aktoréw); osobna
podgrupe stanowia opracowania dotyczace réoznych technik gry aktorskiej i publi-
kacje z dziedziny estetyki; publikacje psychologiczne: w ostatnim czasie ukazato
si¢ kilka interesujacych prac z tej dziedziny (Kociuba, 1996; Mroz, 2008; Mroz,
2015; Mr6z, Kociuba, Osterloff, 2017); prace socjologiczne: na temat artystow re-
prezentujacych rozne dziedziny sztuki (m.in. Golka, 2012; Wallis, 1964; Slqzak,
2009). Posréd rodzimych publikacji z zakresu socjologii aktora trzeba wyrdzni¢
dwie ksiazki — Zbigniewa Wilskiego na temat kondycji aktora w Polsce w réznych
okresach historycznych (Wilski, 1990) 1 Janiny Hery — praca dotyczaca aktorstwa
w XIX wieku (Hera, 1993). Wéréd najnowszych publikacji socjologicznych wazne
miejsce zajmuja raporty z badan empirycznych (np. Szulborska-f.ukaszewicz,
2015; Kozek, Kubisa, 2011; Ilczuk, 1990).
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Termin ,kariera” jest polisemantyczny, nieostry. Z perspektywy socjologicz-
nej wyczerpujaco omoéwili to pojecie (Rokicka, 1992; Stomcezynski, 2007; Cybal-
Michalska, 2012). Kariera mozna nazwaé zmiang pozycji zawodowej, przesunie-
cie si¢ na wyzszy poziom w hierarchii, jest nia takze zdobywanie kolejnych szcze-
bli rozwoju lub osiagniecie sukcesu zawodowego, roznie de facto pojmowanego.
Wraz z progresem na drodze zawodowe] pojawiaja si¢ okreslone profity (wyzsze
stanowisko, lepsza ptaca, niezaleznos$¢ dziatan, uznanie otoczenia, prestiz).

Czynniki determinujgce rozwdj kariery aktorskiej

Synonimem kariery rozumianej jako osiagnigcie zamierzonego przez aktora celu
jest stowo sukces. Sukces w zawodzie aktora ma wiele wymiaréw, najprostszy
podziat wiaze si¢ z ukierunkowaniem artysty na samo dziatanie, zwiazane z praca
zawodowa badz na cele pozaartystyczne. W pierwszym przypadku sukcesem jest
sama mozliwo$¢ wykonywania satysfakcjonujacej pracy, w drugim sukces jest moz-
liwy do osiagnigcia takze na innej drodze, poniewaz ma wymiar ckonomiczny,
badz bywa odnoszony do popularnosci i rozpoznawalnosci. Oczywiscie pasja,
z jaka aktorzy wykonuja swoj zawdd, wiaze si¢ czgsto ze spolecznym szacunkiem
1 powazaniem, zatem facza si¢ tutaj autoteliczne 1 instrumentalne dymensje. Nie-
kiedy aktorzy moéwia o wlasnym zadowoleniu z mozliwosci realizowania siebie,
inni akcentuja wagge relacji twérca — odbiorca. Ci drudzy wartosciuja swoje dziata-
nia ze wzgledu na rezonans wéroéd publicznosci. I znowu jedni sa ukierunkowani
na uznanie we wlasnym Srodowisku, inni na ponadlokalng stawe 1 prestiz, jeszcze
innych cieszy wdzigczno$¢ artykutowana przez pojedynczego, nickoniecznie profe-
sjonalnego, widza.

O nastawieniu na autoteliczny wymiar kariery $wiadcza nastgpujace stwier-
dzenia: ,,mam mozliwo$¢ realizacji pasji”, ,,ten zawdd mnie rozwija” (przetamuje
nie$miato$¢, ucze sie empatii etc.).

Instrumentalny wymiar kariery wiaze si¢ z ukierunkowaniem:

* symbolicznym — nastawienie na spoteczne uznanie, rozpoznawalnos¢, prestiz,

stawe, popularno$é, podziw 1 adoracje publicznosci, szacunek kolegow
1 widzow;

* materialnym — dazenie do osiagnigcia wysokiego standardu materialnego,
umozliwiajacego zaspokajanie — nawet kosztownych — pragnien (dom w goé-
rach, wakacje ,,na antypodach”);

* socjetalnym — nastawienie na zdobywanie kapitatu spotecznego, na interak-
cje, poznawanie nowych ludzi, na spotkania z wybitnymi ludzmi sceny 1 kina,
na zycie intensywne, pelne wrazen, ale 1 na utatwienia codziennego zycia.

Moéwiac o karierze artystycznej w spolecznym §wiecie teatru warto rozgrani-
czy¢ jej wymiary obiektywne 1 subicktywne poczucie sukcesu. W pierwszym przy-
padku mozna wypunktowaé wskazniki wymierne, takie jak pozytywne recenzje
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w prasie branzowej, ksiazki naukowe 1 popularnonaukowe pos$wigcone danemu
arty$cie, nagrody uzyskane na prestizowych festiwalach teatralnych i1 nagrody pan-
stwowe, 1lo§¢ zagranych rél pierwszoplanowych i epizodycznych, wejscie w faze
mentorstwa (wyrazajace si¢ podjeciem pracy ze studentami). Wymiernym wskaz-
nikiem, chociaz tylko dla niektérych majacym warto$¢ sama w sobie, jest osiagnie-
cie wysokiej pozycji ekonomiczne;j.

Subiektywne poczucie sukcesu wiaze si¢ z potrzebami 1 ambicjami konkret-
nej jednostki, a takze z jej systemem aksjologicznym. Kariera kazdego tworcy ma
niepowtarzalny charakter — aktorzy pytani o zawodowy sukces nadaja mu rézne
znaczenia, w rézny sposob go definiuja. Jedni wskazuja na sama mozliwos¢ wyko-
nywania pracy, ktora jest pasja, inni cenia poczucie egzystencjalnego bezpieczen-
stwa, kto$ inny odczuwa satysfakcje z powodu mozliwos$ci wybierania rol. Mozli-
woS$¢ grania w wymarzonym teatrze, wspolpraca z dobrymi rezyserami to takze
mozliwa kwintesencja sukcesu. Moi rozmoéwcy chca by¢ rozpoznawalni w szero-
kim kregu odbiorcow, zatem cieszy ich mozliwos$¢ udziatu w projektach filmowych
czy zaproszenie do teatru telewizji. Dzigki udanym rolom zyskuja rezonans spo-
teczny 1 prestiz srodowiskowy. Sukcesem sa takze dobre opinie krytykéw 1 branzo-
we nagrody, pozytywne sygnaly ze strony potocznych widzow. Charakterystyczne
jest takze taczenie pojecia sukcesu zawodowego z szerzej postrzeganym sukcesem
zyciowym. Aktorzy odczuwaja zadowolenie z mozliwosci taczenia pracy i obo-
wiazkow rodzinnych (trzeba podkresli¢, ze work-life balans w spolecznym $wiecie
teatru nie jest tatwy do osiagniecia z powodu specyfiki zawodu). W wypowiedziach
artystow pojawita si¢ takze kwestia etyczna — synonimem sukcesu bywa wiernosé
zasadom, realizacja moralnych powinnosci wobec innych ludzi — nie tylko ze §ro-
dowiska zawodowego (szerzej o tym 1 innych wymiarach sukcesu w polu sztuki pi-
sza Bachorz, Stachura, 2015).

Sukces moze by¢ pojmowany minimalistycznie 1 maksymalistycznie. W mi-
nimalistycznej koncepcji sukcesu osiagni¢ciem w zawodzie jest etat w teatrze, da-
jacy poczucie socjalnego bezpieczenstwa, istotna jest tutaj sama mozliwos$¢ wyste-
powania na scenie, otrzymywanie nowych, ciekawych propozycji. W' sytuacjt
»hadprodukcji aktoréw” 1 duzej konkurencji w spotecznym $wiecie teatru to rze-
czywiscie moze by¢ postrzegane jako spelnienie oczekiwan 1 zyciowy sukcees: ,,Po
szkole niemal od razu trafitam do teatru, dzi§ dostaje propozycje telewizyjne i fil-
mowe, nie musz¢ o nie zabiegaé, walczy¢ o angaz, bra¢ udzialu w projektach
whbrew sobie. Tak, jestem szcz¢$ciara” (Walach, 2015, s. 52). Przyktadem moze
by¢ tez artystka z duzym dorobkiem, ktéra cieszy sam fakt wykonywania wybrane-

go przez nig zawodu:
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Nieraz myslg sobie, jakie to jednak szczescie, ze cztowiek cos kocha 1 jeszeze mu za
to ptaca. Przeczytatam niedawno, ze prawdziwy sukces osiagamy wtedy, gdy ptaca
nam za cos$, co 1 tak robilibySmy za darmo. W tym sensie odniostam wielki sukces.

(Segda, 2015, s. 298)

Aktorka ceni tez mozliwo$¢ pracy w szkole teatralnej, to zajecie daje jej
komfort, bo nawet jesli dtugo nie dzwoni telefon z propozycja pracy na planie, na-
dal jest w zawodzie obecna, przygotowuje spektakle ze studentami.

Aktorzy z racji swojego podporzadkowania rezyserowl w procesie tworzenia
spektaklu wysoko waloryzuja wolnos¢. Dla wielu z nich sukcesem jest sytuacja,
kiedy moga dokonywac selekeji rél 1 maja wplyw na samo dziatanie (wspéttworza
przedstawienie razem ze ,,scenicznym demiurgiem”).

Dla czesci uczestnikow spotecznego swiata teatru sukcesem jest popular-
no$¢. Wiasnie tak definiuje go Matgorzata Zajaczkowska, jednak podkresla rézni-
c¢ pomigdzy popularnoscia dobrego aktora i celebryty: ,,Rzecz nie w tym, ilu lu-
dzi obejrzy si¢ za mna na ulicy, o takim sukcesie nie marze. A sukces autentyczny,
poparty praca, dobrymi rolami? Tak, oczywiicie, ze tak” (Zajaczkowska, 2015,
s. 368). Niektorzy artysci odzegnuja si¢ od medialnej stawy (deklaruja, ze nie inte-
resuje ich udziat w reklamach czy w telewizyjnym skow). Niemniej sukces bywa tez
utozsamiany z medialnos$cia, z zainteresowaniem dziennikarzy, ktore przektada si¢
na ,warto$¢ rynkowa” aktora, na mozliwo$¢ uzyskiwania przez niego wigkszych
apanazy. Niewatpliwie duza rozpoznawalno$¢ daje udzial w serialu. Aktorzy
twierdza, ze nie zaszkodzi on w karierze arty$cie z dorobkiem, natomiast moze
przyczynic si¢ do dewaluacji warsztatu mfodego adepta sztuki sceniczne;.

O wilasnym, minimalistycznym, pojeciu sukcesu méwi Marzena Trybata:

Uwazam, ze mam teraz catkiem dobry moment w zyciu. Zyje z pracy, ze swojego
zawodu, jestem potrzebna, gram. I ciggle jestem gotowa na nowe wyzwania.
Wiem, czego cheg 1 czego zdecydowanie nie chce. Mam jasno okreslone priorytety,
nie trace czasu na poszukiwanie tego, co dobre, a co zte. Pracowatam z legendami
polskiego teatru 1 filmu. Wybratam wlasciwy zawod, w ktérym si¢ spelniam, ktory
bardzo lubig, niekiedy kocham. Caly czas pracuje 1 czuj¢ si¢ potrzebna. Az si¢ boje¢
to glosno powiedzieé, cholera... Nie zebym byta jaka$ specjalnie przesadna, ale to
tak czesto bywa, ze jak cztowiek powie, Ze jest szcze¢sliwy, to potem zaraz moze si¢
okazac, ze byt szcze$liwy. Teraz mam ustabilizowane zycie osobiste, ogrodek 1 ka-
walek wsl, czyli rowniez to, czego cztowiek potrzebuje, zeby méc odetchngé. Mamy
z me¢zem wspanialych przyjaciot, na ktérych zawsze mozna liczy¢ 1 z ktoérymi lubi-
my nieco poszale¢. Mamy ciagle tysiace planow. I apetyt. Apetyt na zycie. (Trybata,
2015, s. 365)

W maksymalistycznej koncepcji sukcesu nie wystarczy by¢ aktywnym i do-
cenianym przez wspoipracownikow, artysta liczy na ponadlokalne (nawet migdzy-
narodowe) uznanie, na prestizowe nagrody srodowiskowe. Kariera jest tu utozsa-
miana z mobilnoscia wertykalna, z zajmowaniem wyzszej pozycji w hierarchii
srodowiskowej.
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Poczatki drogi zawodowej zazwyczaj bywaja niestychanie trudnym doswiad-
czeniem. Wielu aktorow méwi o ogromnej pracy, jaka musieli wykonac, by spro-
sta¢ wymaganiom profesji. Nie wszyscy byli od razu uformowani, cze¢$¢ miata pro-
blemy z dykcja, inni z zadaniami ruchowymi, tancem, rytmika. Niektorzy
niedoskonatosci 1 deficyty starali si¢ eliminowac jeszcze przed egzaminem do szko-
ly teatralnej. Mloda dziewczyna ustyszata na konsultacjach (byta jeszcze w liceum)
sprawdzajacych jej predyspozycje do zawodu, ze nieprawidiowo wymawia ,,r”°, za-
tem przez rok chodzita na zajecia logopedyczne 1 uczyta si¢ poprawnej wymowy
(Kolak 2014). Inni kandydaci musieli wyréwnac braki w trakcie studiow:

»Niewiele brakowalo, a zostalbym wyrzucony z t6dzkiej filmowki, bo na poczatku
profesorowie nie poktadali we mnie wielkich nadziei. Méwili, ze jestem za mato
muzykalny. Zalozytem sobie wtedy, ze na ostatnim roku bede¢ najlepszym studen-
tem”, zwierza si¢ jeden z aktoréw. (Porczyk, 2015, s. 82)

Inny wykazat si¢ niezwykia determinacja — ,.katorzniczymi metodami”, pod
opieka nauczycielki dykcji w szkole teatralnej, wyeliminowat jakanie 1 zacinanie
si¢. Miat tez wade zgryzu 1 ,,strasznie seplenit”

I teraz wyobraz sobie, ze wszystkie szeleszczace gloski trzeba na nowo ustawid.
Znalez¢ takie polozenie jezyka, zeby brzmialy, jak nalezy. To bylto szukanie, ktore
czasem trwato kilka dni. ,,Blizej z¢bow, blizej dziasta. O, jest! Powtorz jeszcze raz”.
I teraz tak przez godzing, caly czas, dzien po dniu. (Jakubik, 2015, s. 41)

Artysta wiele wysitku wlozyt w to, aby udowodni¢ sobie i innym, ze potrafi
mowic wyraznie 1 bez seplenienia. Cigzka praca stala si¢ podstawa sukcesu wielu
aktorow, dla ktérych profesjonalizm oznacza pelne zaangazowanie, szacunek dla
partneréw. Dobry aktor mysli holistycznie o spektaklu, filmie, nie jest egoistyczny.
Aktorka, ktéra mowi o sobie: ,,Ja nie pracuje na pét gwizdka, jak juz w co§ wcho-
dzg, to id¢ na catos¢”, podkresla znaczenie rzetelnosci, powaznego traktowania
kazdego projektu, niezaleznie od tego, czy jest to ambitne przedsiewzigcie czy ko-
mercyjna produkcja. Ona chce by¢ wspottworczynia dzieta, a nie tylko odtwoérczy-
nig (Kulesza, 2015, s. 36).

Z wypowiedzi artystow sceny, ktorzy zdobyli uznanie widzow 1 krytyki, wy-
nika, ze w tej profesji, aby by¢ docenionym, nie wystarczy by¢ poprawnym, trzeba
»wybija¢ si¢ ponad przecietna”. Znaczenie cierpliwosci 1 pracowitosci podkreslaja
tez inni, poswiadczaja communis opinio, ze nawet ,,$rednio utalentowani” (choc¢ przy-
znac trzeba, ze jest to cecha niewymierna) aktorzy — wktadajac maksimum wysit-
ku — moga zajac¢ wysoka pozycje¢ w srodowisku. Sukces jest trudno przewidywalny,
ale szczescie sprzyja lepszym, wspierajacym talent cigzka praca. Florian Znaniecki
przypisywal ludziom tworczym optymizm (Znaniecki, 2001). Takze psychologowie
podkreslaja, ze w kazdej dziedzinie tworczosci wazna jest wytrwatosé, warto za-
tem mysle¢ pozytywnie 1 nie przesta¢ watpi¢ w efekty wlasnego zaangazowania:
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W trakcie studiow bardzo w siebie wierzytem, w to, ze co$ potrafig, ze mam dar,
ktory nie tylko moge, ale wrecz musz¢ wykorzystaé. Goraco wierzytem w to, ze je-
zeli bede si¢ odpowiednio zachowywal, bede punktualny, bede uczyt si¢ tekstu na
pamigc, przyktadat si¢ do tego, co robig, to przyniesie mi to sukces. (Barcis, 2015)

Oprocz talentu, pracy 1 optymizmu o sukcesie aktora decyduje tez ciekawa
1 wyrazista osobowos$¢, rodzaj charyzmy, predyspozycje do zwracania na siebie
uwagl. Méwi o tym wielu aktoréw (m.in. Peszek, 2016). Aktorstwo to zawdd dla
0s6b niemajacych oporéw przed psychicznym (i fizycznym) ekshibicjonizmem:
»Pasja artystyczna to jedno, ale niezb¢dna jest rowniez naturalna potrzeba budze-
nia zainteresowania innych” (Trybata, 2015, s. 364).

Nikt nie jest ,,samotna wyspa”, kazda jednostka rozwija swoje mozliwosci
tworcze pod wpltywem innych ludzi. Kontakt z mistrzami w danej dziedzinie to
ogromna szansa na czerpanie z ich wiedzy, doswiadczenia i umieje¢tnosci. Rozwo-
jowl osobowosci aktora sprzyjaja spotkania z interesujacymi ludzmi, twércami
teatralnymi. Dorota Segda szczegélnie docenia mozliwo$¢ pracy z wybitnymi ar-
tystami — sposrod catej plejady osob, ktore ja uksztattowaly jako artystke, docenia
szczegolnie Andrzeja Wajde, Stanistawa Radwana [meza aktorki — EZK], Jerzego
Trele, Ann¢ Dymna 1 komentuje:

Spotkania z takimi ludzmi budujg osobowos¢ mtodego cztowieka. Aktorstwo to nie
tylko warsztat 1 umiej¢tnos¢ fadnego méwienia tekstu, sam talent tez nie wystarczy.
Nalezy go rozwija¢, wzbogaca¢. Mysle, ze nawet najbardziej krysztalowy talent
mozna zmarnowac, jezeli si¢ pracuje w ztym teatrze, z nie najlepszymi aktorami.
Jezeli nie spotyka si¢ mistrzow. (Segda, 2015, s. 281)

Izabela Wagner zwrocita uwage na fenomen sprzezenia karier, ktory ekspli-
kowata w nastepujacy sposob:

Terminu tego uzywam w odniesieniu do mechanizmu dotyczacego relacji zacho-
dzacej pomigdzy drogami profesjonalnymi dwoch lub wigcej osob, ktore wspotdzia-
taja ze soba poprzez dany okres, dziatajac zgodnie ze swa specjalizacja. Kooperacja
ta umozliwia aktorom, w zaleznosci od ich statusu w swej grupie, przemieszczenie
si¢ w hierarchii swojego srodowiska. Przemieszczajqc sig, realizujg oni swoj cel, kto-
rym jest zblizenie si¢ do tego, co w ich srodowisku jest postrzegane jako zawodowy
sukces. (Wagner, 2005, s. 22)

Taka sytuacja zachodzi w spotecznym $wiecie teatru, gdy moéwi si¢ o kims:
,»to jest aktor, ktory zagrat u Wajdy”, ,,aktor Warlikowskiego™, ,,grat w spektaklach
Lupy” — renoma rezysera czy dyrektora teatru rzutuje na postrzeganie aktora, fakt
wspOlpracy z uznanym tworca wplywa na jego dobra reputacj¢. To powiazanie
z osoba wybitna jest przedmiotem dumy 1 bywa przywotywane przez dziennikarzy
w publikacjach dotyczacych konkretnych artystow teatralnych.
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W rozwoju kariery wazne jest posiadanie kapitatu spotecznego (capital social),
ktory za Pierre’em Bourdieu mozna zdefiniowac jako

zbiér rzeczywistych 1 potencjalnych zasobdow, jakie zwiazane sa z posiadaniem
trwatej sieci mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanych zwiazkéw wspartych na
wzajemnej znajomoscl 1 uznaniu — lub inaczej méwigc z cztonkostwem w grupie,
ktora dostarcza kazdemu ze swych cztonkéw wsparcia w postact kapitatu posiada-
nego przez kolektyw, wiarygodnosci, ktora daje im dost¢p do kredytu w najszer-
szym sensie tego stowa. (Kozek, Kubisa, 2011, s. 67)

Kapitat spoteczny wiaze si¢ z nieformalnymi sieciami zaleznosci, z istnie-
niem wigzi, przyjazni, sympatii, ktére moga utatwia¢ osiaganie celow. Inwestowa-
nie w relacje migdzyludzkie, w ,;znajomosci” w spotecznym S$wiecie teatru jest
wazne, poniewaz umozliwia uczestnikom sprawne poruszanie si¢ w zawodowym
uniwersum 1 efektywne dziatanie. Z kilku aktorow, ktorzy potencjalnie pasuja do
konkretnej roli, wybrany bedzie ten, ktérego rezyser zna osobiscie, ceni, darzy
sympatia. Budowanie kapitatu spotecznego bywa naturalnym procesem — poprzez
wspoélna realizacj¢ projektow aktorzy zdobywaja szacunek 1 zaufanie. Sukcesem
jest zaistnienie w sieciach spotecznych dobrych rezyserow, producentow, agentow
itp. Natomiast ambiwalentnie traktowana jest instrumentalizacja wigzi interperso-
nalnych, czyli podejmowanie intencjonalnych (nieraz nachalnych) zabiegéw, by
zyskaé uzyteczne znajomosci, poza kontekstem wspéttworzenia. Zatem mowiac
o zabiegach woké6t wlasnej kariery, niekoniecznie mamy na mysli autoreklame,
czescie] mySlimy o probach zakorzenienia si¢ w §rodowisku. ,,Krag uzytecznych
znajomosci obejmuje producentéw filmowych, rezyseréw (takze teatralnych), ope-
ratorow, realizatorow, aktoréw. Dzigki nim istnieja mozliwosci uzyskania informa-
¢ji 1 propozycji zatrudnienia” (Kozek, Kubisa, 2011, s. 69). Niewatpliwie dobra
opinia innych, ich zaufanie determinuja trajektori¢ jednostkowej kariery. Aktorzy
konstatuja, ze waznym faktorem jest koincydencja zdarzen, spotkanie na drodze
zawodowej waznych osob, ktére powoduja dynamizowanie kariery:

To nie do korica zalezy od talentu 1 pracy, zeby kto§ ci¢ zauwazyt. W Polsce jest
mnostwo aktorow, ktorzy sa utalentowani, a jednak nie maja swojego czasu. Wiele
zalezy od przypadku. Poznasz kogos, kto ma jaki§ wplyw na co$, na kogos. Trafisz
na jakiego$ producenta, ktory robi film, albo spektakl, poleca Ciebie. Czgsto to si¢
odbywa taka droga wzajemnych polecen, znajomosci. Co jest niefajne, ale to si¢
wszedzie tak odbywa w tym zawodzie, ale z drugiej strony to normalne. Gdybym
byt rezyserem 1 méj znajomy powiedziatby mi: ,stuchaj, jest taki aktor, bardzo by
si¢ nadawat do tej roli”, to ja bym go wzigt. Potem bym go poznat 1 bym go wziat
do kolejnej roli 1 kolejnej. Kazda praca otwiera kolejne furtki. Z kazda kolejng ro-
bota poznajesz coraz wigceej ludzi 1 sita rzeczy, im wigeej pracujesz, tym masz wigcej
tej pracy. (Wywiad 1)

To wynika bardzo czg¢sto ze szczgscia. Trzeba spotkac pewnych ludzi, trafi¢ na ko-
go$ waznego. (Wywiad 3)
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Oprécz poglebionych relacji interpersonalnych, amortyzujacych porazki
1 sprzyjajacych pozateatralnej aktywnosci zawodowej wazne jest takze — moéwigc
jezykiem Gotaszewskiej — kulturowe a prior?” (jeden z przejawdw kapitatu kulturo-
wego wedlug Bourdieu). Artystom scenicznym pomaga poszerzanie doswiadczen
estetycznych, kontakt z dobrg literatura 1 filmem oraz innymi dziedzinami sztuki.
Aktorka, ktéra spedzita jaki§ czas w Rosji, podkredla, ze aktor powinien by¢ osoba
otwarta 1 ,,dba¢ o wewngetrzna forme” (Gruszka, 2016). Podréze, poznawanie roz-
nych kultur 1 mentalnosci, zatem zdobywanie 1 poszerzanie symbolicznego imagi-
narium, z pewnoscia sprzyja takiej otwarto$ci. O tym wymiarze kariery sugestyw-
nie méwi jedna z aktorek:

Dobrze jest otrze¢ si¢ o rézne doswiadczenia. By zagraé zatobe, oczywiscie, nie
trzeba jej przezyc, ale dobrze przezy¢ cokolwiek, by mie¢ z czego czerpac¢ lub od
czego si¢ odbic. Dlatego tak wazne sa dla mnie moje poczatki. Pamigtam o przeby-
tej drodze, nie zatujg, ze bylo troche bardziej pod gorke. Tak miato by¢. Nauczyto
mnie to pokory, dato wiar¢ we wlasne mozliwosci, wiem, ze nie warto niczego przy-
spiesza¢. Ani niczego zatowac, ze mogto sta¢ si¢ wczesniej. Nie moglo. (Arlak,

2015, 5. 79)

Aktorzy zdaja sobie sprawe z tego, ze do pewnych rdl trzeba dojrze¢, doro-
snac psychicznie. Jeden z adeptow sztuki aktorskiej zaraz po szkole rozpoczat pra-
c¢ w teatrze w Poznaniu. Wspomina, ze byt bardzo pewny siebie, tym bardziej ze
otrzymat jedng z nagréd na Festiwalu Szkoét Teatralnych w f.odzi. Myslal, Ze po-
trafi wszystko zagrac:

De Niro, Pacino i Brando w jednej osobie. Wiedziatem, ze do$wiadczony aktor po-
rzuctt t¢ rolg, 1 to po probach. Zamiast si¢ nad tym zastanowi¢, z miodziencza buta
powiedziatem, cytuje, bo to bylo gtupie: ,,Panie Macieju, zrobimy z tego perte”.
A teraz przeskocz¢ do puenty, trzy miesigce pézniej tenze rezyser zapytal mnie:
,»Panie Lechu, czemu pan to tak spier....1?”. (Lichota, 2014, s. 89)

Aktor byt za mtody 1 niedoswiadczony, aby zrozumie¢, o czym jest to dzieto,
ale wierzyt, ze podotfa zadaniu. Zabrakto mu pokory 1 dlatego zdarzyt mu si¢ ,,ika-
rowy lot”. Studenci 1 mtodsi metrykalnie absolwenci szkét teatralnych podejmuja
si¢ roznych zaje¢ pozateatralnych, podczas wakacji pracuja w restauracjach, mar-
ketach — ma to nie tylko wymiar ekonomiczny, ale jest takze naturalnym procesem
budowania do$wiadczenia zyciowego, z ktérego mozna czerpaé, tworzac scenicz-
ne postaci. Charakterystyczna jest wypowiedz aktorki: ,, Teraz ta rola jest chyba
glebsza. Nie odtwarzam stanéw, jakie towarzyszyly mi, kiedy budowatam te role
pie¢ lat temu. Ona zmienia si¢ ze mna [...]. Wszystko, co si¢ dzieje w zyciu, ma
odbicie w rolach 1 odwrotnie” (Baar, 2014, s. 44). Aktorzy ,balansuja pomie¢dzy
tym, co prywatne 1 zawodowe”, staraja si¢, by dobrze przemyslana rola ,,pasowata
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jak dobrze skrojony garnitur. Zawsze do tej profesji przedostaje si¢ co$ z cztowie-
ka, nie jesteSmy robotami” (Poptawska, 2015, s. 65). Realizujac zadania zawodo-
we, aktor ,,pracuje na wtasnych emocjach”, a praca ta ma charakter totalny, po-
niewaz trwa diuzej niz ,,w godzinach od 6smej do szesnastej” (Grochowska, 2015,
s. 29). Zatem mozna powiedzie¢, ze inwestycja w rozw¢j intelektualny, emocjonal-
ny 1 duchowy stanowi zarazem wktad w zawodowy progres.

Obserwacja spolecznego $wiata aktoréow polskich teatréw dramatycznych
prowadzi do wniosku, ze czasem spetnianie wymienionych wczesniej warunkow
nie wystarcza, jedni robia spektakularne kariery, a inni — mimo talentu, ciekawej
osobowosci 1 gotowosci do cigzkiej pracy — pozostaja w cieniu. Warto odnotowacd,
ze kiedy aktorzy moéwia o ,,szcze$ciu w zawodzie”, rzadko maja na mysli ,,los”,
»zwykty zbieg okolicznosci”, ,,przypadek”, ,fatum”, ,fart”, poniewaz zdaja sobie
spraw¢ ze znaczenia wilasnej aktywnosci, sprawczosci. Talent pozostaje poza
wszelka dyskusja, jest warunkiem sine qua non wykonywania profesji aktorskiej, ale
liczy sig, jak pisatam wczesniej, kapitat spoteczny, wsparcie waznych innych, maja-
cych duzo do powiedzenia w konkretnym spotecznym $wiecie (por. Becker, 1994).
Artysci, aby mogli efektywnie osiagaé swoje cele, powinni mie¢ wysokie kompe-
tencje komunikacyjne 1 wysoki poziom inteligencji emocjonalne;:

Ci, ktdrzy robia kariery, umieja by¢ asertywni, wchodzi¢ w rézne uktady, rozmawiac
z ludZmi, no to chyba majg fatwiej. Czasem o sukcesie decyduje zbieg okolicznosci
(Wywiad 4); W tym $wiecie wiele zalezy od kontaktow, wiele si¢ dzieje poza Twoja
swiadomoscia. Wazne jest kolezenstwo, kolesiostwo. Moge ci powiedzied, jak zata-
twitem sobie role w serialu... (Wywiad 7)

W trajektorii kariery artystycznej uzytecznym pojeciem moze byc¢ ,efekt
Mateusza” — termin odnoszacy si¢ do stow zawartych w ewangelii (spopularyzo-
wany przez Roberta Mertona, 1996, s. 318-323): ,, Kazdemu bowiem, kto ma, be¢-
dzie dodane, tak, ze nadmiar mieé¢ bedzie. Temu za$, kto nie ma, zabiorg nawet
to, co ma” (Mateusz 25, 29). Parafrazujac powyzsza sentencje 1 odnoszac ja do za-
wodowe] drogi aktoréow, mozna powiedzie, ze artysta, ktory juz co§ osiagnat,
otrzymal wazna nagrode, zagral dobra role dajaca mu rozpoznawalnos$¢, ma
wigksze szanse na kolejne zadania. Oczywiscie zdarzaja si¢ wyjatki, czasem — jak
zwierzaja si¢ aktorzy — spektakularny sukces nie przektada si¢ na zwigkszona ak-
tywnos¢ zawodowa, wrecz przeciwnie — powoduje jej inhibicje. Warto zatem
przyjrzec si¢ blizej temu zagadnieniu.

Nagrody branzowe i ich wptyw na kariere

Istota koncepcji jazni odzwierciedlonej, oméwionej przez Floriana Znanieckiego
(Znaniecki, 2001), jest przekonanie, ze zewngtrzne uznanie buduje wewnetrzne
poczucie wartosct: ,Jednostka potrzebuje zewngtrznego uznania, nie polega
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wylacznie na wlasnym przekonaniu, jej samopowazanie buduje si¢ na powazaniu
ze strony innych” (Kozek, Kubisa, 2011, s. 56). Kariera aktoréw w duzej mierze
zalezy od otoczenia zewngtrznego (model zewnetrznego potwierdzania kariery).
Otoczenie dokonuje ocen, ewaluuje osiagniecia i nagradza najlepszych. Najbar-
dziej cenione jest uznanie Srodowiska, ,ludzi z branzy”, znawcow, specjalistow,
kolegbéw-aktorow, ktérzy sa autorytetami. Do dobrej opinii o aktorze przyczyniaja
si¢ pochlebne recenzje krytykéw i nagrody srodowiskowe (m.in. Feliks Warszawski,
Nagroda im. Tadeusza f.omnickiego, Zbyszka Cybulskiego).

Nagrody w spotecznym $wiecie teatru mozna podzieli¢ na kilka kategorii —
ze wzgledu na range: lokalne, ogélnopolskie 1 migdzynarodowe; ze wzgledu na
gremia decydujace o wyréznieniu: przyznawane przez $rodowisko, organizacje
kulturalne, wiadze panstwowe i media; ze wzgledu na miejsce/kontekst przyzna-
nia nagrody: otrzymywane na festiwalach, w réznych konkursach, plebiscytach.
Warto zwrdci¢ uwage na fakt zréznicowania symboliczne] wartosci nagrod.
Z pewnoscia nie jest powodem do szczegélnej chluby otrzymanie nagrody dla
,hajbardziej opalonego aktora”. Mozna by¢ prawdziwie usatysfakcjonowanym, je-
$li w jury zasiadaja ludzie z branzy, eksperci i to oni docenig talent aktorski uczest-
nika festiwalu. Wazna jest takze ranga samego konkursu — s3 miejsca prestizowe
1 mniej znaczace. Egzemplifikacja moze by¢ gtéwna nagroda, ktéra otrzymat Ar-
tur Barci§ na Migdzynarodowym Festiwalu Filmowym Down Under w Darwin
w 2003 roku, organizowanym przez Australijskie Stowarzyszenie Filmowcow
w Australii. Wyr6znienie za gtéwna role w filmie dyplomowym Rontroler, w rezyse-
rii studenta t6dzkiej szkoty filmowej Petera Voghta, nikogo w srodowisku nie zain-
teresowalo, nikt o tym w Polsce nie pisat (Barcis, 2011, s. 195). Nagrody petnia
wazna funkcje stymulujaca, mobilizujaca, zach¢cajaca do wytezonej pracy. Artysci
traktuja je jako potwierdzenie faktu, ze sa doceniani, zauwazani: ,,Nagrody, ktore
dostatam, sa dla mnie wsparciem” (Grochowska, 2015, s. 29). Bywaja katalizato-
rem sukcesu zawodowego, utatwiaja rozpoczecie kariery, stanowia przepustke do
wymarzonych scen warszawskich: ,, Ta rola otworzyta mu drzwi do stolicy”, byta
»trampoling na Pole Mokotowskie 1 Marszatkowska”, méwi jeden z nagrodzonych
aktoréw. Ale przez rok po odebraniu Ztotych Lwow w Gdyni, w 2010 roku, nie
dostawat nowych propozycji. Aktor wspomina:

Nagrody posypaly si¢ na mnie jak jabtka, na ktére teraz nie ma zbytu na
Wschodzie [...]. Telefon milczal. Bytem zdziwiony, nie powiem... Pozostata
ogromna satysfakcja, prywatnie to dato mi kopa. To sa takic male szczgscia,
dowdd, Ze inni ci¢ szanuja, doceniaja [...]. Stawlasz nagrod¢ — najpierw na potce —
1 patrzysz z duma. Potem pod stotem, myslisz: no dobrze, co dalej? Potem cig
wkur... ta cisza, wigc chowasz nagrod¢ do kufra. I wiostujesz dalej, jakby tego
wszystkiego nie bylo. Medale na nic si¢ nie przektadaja. To tylko szarfy
1 przemowienia. Przepraszam, czasem dotaczony jest do nich czek. Najwazniejszy
jest kroliczek, ktorego si¢ goni. Z dyplomami tylko ktopot. Co z tym wszystkim
zrobi¢ po $mierci? Spali¢ z laureatem? Postawi¢ w izbie pamieci? (Chabior, 2013,

5. 61).
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Bywa zatem 1 tak, ze spektakularny sukces aktora, wyjatkowo przekonujaca
gra w filmie oznacza paradoksalnie spowolnienie jego kariery. Taka sytuacja stata
si¢ udziatem m.in. Ewy Kasprzyk: ,,Wierzytam, ze po Bellissimie dostang sto fanta-

’

stycznych propozycji, a to si¢ na tej roli wlasciwie skonczylo...” (Kasprzyk, Ke-
dziak, 2013, s. 99). Okazuje si¢ zatem, ze nagrody, jako istotne spoteczne reakcje
na zawodowe dziatania artystow, majace z zatozenia stanowi¢ obiektywne kryte-
rium oceny ich pracy twoérczej (1 dla niektorych uczestnikow spolecznego $wiata
teatru de_facto pojmowane jako wyznaczniki sukcesu), dowartosciowuja, motywuja
1 ciesza. Niestety nie zawsze przektadaja si¢ na dalsze aktywne funkcjonowanie
w zawodzie. Aktor za kazdym razem musi potwierdza¢ swoja wartos¢. Musi by¢
gotowy na to, ze nawet po udanej roli moga przesta¢ naptywac kolejne propozy-
cje. Naturalna dla tej profesji jest fluktuacja okreséw aktywnosci 1 dezaktywacji za-
wodowej: ,,Kiedy z wyréznieniem skonczytam Akademi¢ Teatralng, myslatam
»No, teraz $wiat stoi przede mna otworem«. Dostawatam jedynie drobne rolki...”
(Moro, 2014, s. 64). I nie jest tak, ze wazna 1 doceniona w §rodowisku rola przy-
niesie nastepne rownie ambitne i znaczace zadania aktorskie. Trudno jednoznacz-
nie wskaza¢ na przyczyny fenomenu, jakim jest do$wiadczane przez wielu arty-
stbw wyhamowanie kariery po osiagnieciu sukcesu — by¢ moze wynika ono
z apriorycznego przekonania realizatoréw, rezyseréw i producentéw, ze nie ma
szans na zatrudnienie aktora w okresie jego prosperity. Istnieje domniemanie, ze
z pewnoscia zazada on wygoérowanego honorarium, na planie filmowym bedzie
»gwiazdorzy¢”. Tymczasem zdarza sig, ze aktorzy w okresie swojej dobrej passy
czasem graja niemal za darmo w niskobudzetowych projektach, jesli te okaza si¢
dla nich interesujace. Kariera aktora ma charakter niestabilny, sekwencyjny, jej
trajektori¢ charakteryzuje sinusoidalny przebieg Kolejny podrozdzial poswigce
mobilnosci aktoréow, poniewaz w spotecznym $wiecie teatru istnieje prze$wiadcze-
nie, ze osiadly tryb, zbytnie przywigzanie do macierzystego teatru moze skutko-
wac zahamowaniem artystycznego rozwoju.

Migracje jako szansa progresji tworczej

Zanim omoéwi¢ problem migracji artystow teatralnych w kontekscie §wiadomego
budowania kariery, zatrzymam si¢ przy kwestii angazu aktora do wybranego
teatru. Jest to niezmiernie istotne 1 logicznie koherentne z gléwnym nurtem
rozwazan, jesli wezmiemy pod uwage fakt, ze dla wielu aktorow zdobycie statego
zatrudnienia w ,,$wiatyni Melpomeny” — w sytuacji duzej konkurencji na rynku
pracy — stanowl prawdziwy sukces. Czynnikiem decydujacym o przyjeciu artysty
na etat moze by¢: reputacja, referencje, aktualne osiagnigcia artystyczne, walory
fizyczne, emploi, czasem relewantne moga by¢ powody pozamerytoryczne:
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1. Reputacja to opinia o aktorze, sformutowana na podstawie jego wczesniejszych
dziatan, osiagni¢é. O takiej sytuacji mowi aktorka, ktéra sprawdzita si¢

w repertuarze komicznym, farsowym i to zadecydowato o jej angazu:

W Teatrze Ludowym gdzie robitam dyplom, grano duzo fars. Trafitam pod skrzy-
dfa profesora Szydtowskiego. On dostrzegt moj talent komediowy 1 swoje pierwsze
kroki na scenie stawialtam w Wieczorze kawalerskim — sztuce, ktéra gramy dzi$
w Teatrze Kwadrat pod tytutem Skub doskonaty. (Zielinska, 2014, s. 8)

2. Referencje wiaza si¢ z poparciem kandydatury przez osoby zwigzane ze $rodo-
wiskiem, wiarygodne i zaufane. Joanna Zoétkowska zainteresowana praca w war-
szawskim zespole Teatru Powszechnego, kierowanym wowczas przez Zygmunta
Hiubnera, poprosita o protekcje zaprzyjaznionego krakowskiego rezysera — Konra-
da Swinarskiego:

,»Czy mogtbys powiedzie¢ Hitbnerowi, ze ja bym bardzo chetnie tam przeszta, ze ja
bym chciata by¢ w tym teatrze? Zapytaj go, czy mnie chce, czy w ogdle moge i§¢ do
niego na rozmowe?” Swinarski prawdopodobnie tak pigknie mnie zaprotegowat, ze
Hiibner mnie przyjat bez zadnych ceregieli. (Zotkowska, 2013, s. 439)

3. Decyzja dyrektora o zatrudnieniu aktora moze by¢ konsekwencja jego aktual-
nych osiagnie¢ (dobra rola w filmie, uzyskana nagroda na festiwalu teatralnym).
Ta sytuacja dotyczy chocby Leszka Lichoty — zostal dostrzezony na Festiwalu
Szkot Teatralnych w Y.odzi przez Macieja Prusa, dzigki niemu — jak przyznaje —
otrzymal nagrode 1 ten sam rezyser zaproponowal mu role, ktora taczyta sig
z angazem do teatru w Poznaniu. (Lichota, 2014, s. 89)

4. Nie bez znaczenia jest fizyczno$¢, wyglad zewnetrzny aktora, jesli dyrektor
poszukuje do swego zespolu amantki, z pewnoscia najwigksze szanse ma atrakcyj-
na mioda aktorka. Kasprzyk tak moéwita o swoim angazu do Teatru Kwadrat
w Warszawie: ,,Wydaje mi si¢, ze dyrektor lubit blondynki z duzymi oczami, co
moglo przewazy¢ w podjeciu przez niego decyzji co do mojego angazu (Kasprzyk,
Kedziak, 2013, s. 26).

Oczywiscie czasem wszystkie te czynniki moga by¢ istotne, facznie dajac
efekt synergii i zwickszajac mozliwosci zatrudnienia w wybranej instytucji
teatralnej.

Aktor poszukujacy pracy moze zadzwoni¢ do dyrektora teatru (najmniejsza
skutecznosc tej strategii), czasem konczy sie to sukcesem, szczegdlnie, jesli za arty-
sta przemawia ranga instytucji, aktualne miejsce zatrudnienia. Aktorka, ktéra po-
dj¢ta decyzje o transferze do Warszawy, do zespotu Grzegorza Jarzyny (wczesniej
byta zatrudniona w Starym Teatrze w Krakowie), zadzwonifa do dyrektora, a ten
przyjechat zobaczy¢ ja na scenie w Krakowie. ,,Styszatam, ze takich telefonow jest
wiele. Tyle ze wigkszo$¢ pozostaje bez odpowiedzi”, przyznaje w wywiadzie
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(Warnke, 2014, s. 92). Lepsza metoda dla nieznanych aktoréw, ktérzy nie maja re-
ferencji 1 spektakularnych osiagniec jest przedstawienie dyrektorom teatrow swojej
kandydatury w bezposredniej rozmowie. Ta taktyka okazata si¢ skuteczna w przy-
padku miodego cztowieka, ktéry po spektaklach dyplomowych byt jedynym stu-
dentem ze swojego roku bez zatrudnienia: ,,Pojechalem do Warszawy i chodzitem
od dyrektora do dyrektora. [...] Tydzien pézniej dostalem telegram z propozycja
angazu” (Barci§, 2015, s. 73). Zdarza si¢, podobnie jak w kazdym innym zawo-
dzie, ,.kolesiostwo”, aktor otrzymuje etat, poniewaz zna osobiscie dyrektora teatru.
Tym mocniej artysci eksponuja w wywiadach wiasne zastugi. Urszula Grabowska
wielokrotnie podkresla, ze wszystko zawdzigcza sobie 1 swojej pracy: ,,Samodziel-
nie, bez zadnej pomocy, uktadéw, plecow” realizuje swoje marzenia (Grabowska,
2011, s. 18). To tez — wbrew stereotypom — jest mozliwe.

Niektorzy aktorzy cale zycie zawodowe przynaleza do jednego teatru, inni
wclaz zmieniaja miejsce zatrudnienia, upatrujac w migracjach szansy progresji
tworczej. Jeden z moich rozmoéwcoéw dzieli aktoréw na trzy kategorie: ,,ptaki”,
wkrzaki” 1 ,,pniaki”. Ptaki to zwlaszcza miodzi ludzie, bardziej mobilni, niezwiaza-

ni obowiazkami rodzinnymi, niemajacy dzieci:

Ptaki fruwaja od jednego teatru do drugiego, szukaja pracy w filmie, w reklamie,
chca si¢ pokazaé. Krzaki majg mate dzieci. Juz sa w teatrze pigé, szes$¢ lat. Juz tro-
che osiedli, ale silniejszy podmuch moze ich przesadzi¢ z calg rodzing. Natomiast
pniakéw juz nikt nie ruszy. (Wywiad 1)

Everett S. Lee jest autorem znanej koncepcji dotyczacej przyczyn migracji,
w ktorej wyodrebnia czynniki push and pull' (Lee, 1966). Czynniki push maja cha-
rakter wypychajacy, to motywy opuszczenia dotychczasowego miejsca zamieszka-
nia (np. utrata pracy, niezadowolenie z sytuacji ekonomicznej 1 politycznej, poczu-
cie zagrozenia), czynniki pull (przyciagajace) wynikaja z dostrzezenia mozliwosci
poprawy wiasnej sytuacji w miejscu docelowym. Czynnikiem pull, motywem za-
sadniczym przeprowadzki do stolicy w przypadku aktoréw, jest pragnienie, by —
uzywajac ich nomenklatury — kariera ,nabrata rumiencoéw”, ,wystrzelita”, ,,roz-
kwitta”. W Warszawie miesci si¢ gmach glowny Telewizji Polskiej, w Warszawie
odbywa si¢ wigkszo$¢ castingdw, tam pracuja aktorzy najczesciej angazowani do
filmoéw, tam pracuja arty$ci znani nie tylko lokalnie. Aktorka, ktéra opuscita presti-
zowy Stary Teatr w Krakowie, by gra¢ w stolicy, ceni dynamike tego miasta, na-
piecie, w ktorym jest, jak sama mowi, ,,cheé dziatania”. Tutaj moze gra¢ w serialu,
pracowaé w dubbingu, wejs¢ w $wiat filmowy. Ma wigcej mozliwosci. Nie boi si¢

! Koncepcje t¢ oméwit szerzej Tomasz Ferenc; wykorzystat ja w socjologicznym studium artystow
polskich na emigracji (Ferenc, 2012, s. 28-29).
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ryzyka, samodzielnosci, nowych wyzwan (Warnke, 2014, s. 94). Czynnikiem push,
sprzyjajacym decyzji o wyjezdzie z macierzystego teatru, bywa tez niezadowolenie
z dotychczasowego miejsca pracy, najczesciej nienajlepsze relacje z kolegami lub
dyrekcja; niezgoda na lini¢ repertuarowa zaproponowang przez nowego dyrektora
artystycznego, czasem jest to forma eskapizmu — wucieczki od osobistych
problemow.

W kazdym przypadku migracji do stolicy mozna wskaza¢ na czynniki wypy-
chajace 1 przyciagajace, jako egzemplifikacj¢ przywolam wypowiedzi Ewy Ka-
sprzyk, ktéra zanim wyruszyta na ,,podbdj Warszawy” byta zatrudniona w Teatrze
Wybrzeze w Gdansku. Aktorka zapragnela znalez¢ si¢ w zespole gwiazd — posrod
znanych warszawskich aktoréow (motyw pull): ,,Jakby to byto pigknie by¢ w takim
zespole, tak gra¢ z nimi. Kobuszewski, Wawrzecki, Kopiczynski... Poczutam wte-
dy, ze na co$ czekam. Na co§, co bedzie kolejnym etapem w moim zyciu” (Ka-
sprzyk, Kedziak, 2013, s. 26). Aktorka wspomina tez o intrygach 1 plotkach w ze-
spole gdanskim 1 poczuciu, ze nie jest doceniana przez dyrekcje. Bardzo chciata
gra¢, ale nie byta obsadzana w gtéwnych rolach. To z pewnoscia utatwito jej decy-
zje o transferze do stolicy (motyw push).

Doswiadczenia zwigzane z aklimatyzacja w nowym miejscu bywaja nie-
zmiernie trudne. Potrzeba czasu, by oswoi¢ przestrzen, nauczy¢ si¢ topografii mia-
sta, ale nade wszystko wej$¢ w nowe srodowisko rzadzace si¢ swoimi prawami,
zhierarchizowane, podzielone na kliki, na ,,grupy wzajemnej adoracji”. Ewa Ka-
sprzyk w Warszawie przezyta ,lekcje pokory™:

Nie znatam Warszawy 1 jej uktadow. Musiatam wgryz¢é si¢ w to miasto od korzeni.
Batam si¢ jezdzi¢ samochodem, a jak jechatam, to zawsze pod prad, nie wiedzia-
tam, gdzie robi¢ zakupy. W ogdle to chciatam od razu wracaé. Zawinac si¢. Mysla-
tam: ,,Nie wytrzymam!”. (Kasprzyk, Kedziak, 2013, s. 39)

Zostala, poniewaz ambicja nie pozwolita jej przyznac si¢ do porazki. Od
jednej z kolezanek z planu telewizyjnego serialu (Jfotopolscy) ustyszata, ze gdyby
zdecydowala si¢ zosta¢ na state w stolicy, bylaby zagrozeniem dla warszawianek.
Pozbawiona wsparcia bliskich, rozczarowana chtodem relacji interpersonalnych
(nie bylo tak ,rodzinnie” jak w jej dawnym macierzystym teatrze), przezywata
trudne chwile: ,,A tam... no, strasno 1 grozno [...] grato si¢ przedstawienie 1 szyb-
ciutko do samochodu. Nikt nie pytal: »Co ci jest, moze cos nie tak?«”. Musiata
znalez¢ mieszkanie, szkote dla corki, ktora notabene nie byta zadowolona z prze-
prowadzki (w Gdyni zostali jej przyjaciele). Wyjazd do innego miasta wiaze si¢
z rozluznieniem wigzi z przyjaciéimi, z bliskimi osobami. Nowy etap w zyciu wy-
maga odpornosci psychicznej, zaradnosci, optymizmu, wiary we wlasne mozliwo-
$ci. Mimo wystgpowania w indywidualnej biografii czynnikéw pull 1 push nie wszy-
scy decyduja si¢ na transfer, bo koszty osobiste tej decyzji przerastaja nieraz
profity:
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Wiedziatem, ze sprawdzitem si¢ w Legnicy, ale tutaj nie miafo to znaczenia. Wysia-
dasz na Dworcu Centralnym z plecaczkiem. Wrzucasz kebaba 1 zaczynasz wszystko
od poczatku. Wziatem kredyt na mieszkanie, dostatem etat w dobrym teatrze. Mia-
tem energig, ale wszystko ma swoja ceng¢. Dla kariery poswigcitem bardzo silna
wiez. Wystarczy [...]. Dlugi czas Warszawa mnie przerazata. I z tego strachu tro-
che si¢ pogubitem w alkoholu 1 kobietach. Zatracatem si¢ w rzeczach nieistotnych
1 btahych [...]. I przyjatem samotno$¢ do grona przyjaciét na Facebooku. (Chabior,
2015, s. 62)

Koledzy, ktorzy w Warszawie konczyli studia, mieli zdecydowanie fatwiejszy
start w zawodzie:

Znaja wszystkich rezyseréw, znanych aktoréw, panie redaktorki z telewizji. Podczas
poszukiwan pracy konfrontowatem si¢ z totalnie Zenujacymi sytuacjami: ,,Jaka pan
skonczyt szkote?” — pytali w kazdym studio filmowym czy pokoju redakcyjnym,
gdzie zanositem swoje zdjecia 1 CV. ,,Szkote aktorska we Wroctawiu” — odpowiada-
tem, ,,We Wroctawiu jest jaka$ szkota? Pan jest aktorem? Tam jest przeciez tylko
wydziat lalkarski!”. ,,Nie, nie, no jest wydziat aktorski. No jest... ” Zostawiatem CV,
oni nie dzwonili. I oczywiscie im czgsciej przychodzitem si¢ przypominad, tym bar-
dziej niechetnie bytem wpuszczany. (Jakubik, 2015, s. 40)

Faza moratorium, stan liminalnosci (pojecie, ktore wprowadzit Arnold van
Gennep) to trudny okres dla kazdego migranta, z ktorym wiaza si¢ ambiwalentne
stany emocjonalne. Tomasz Ferenc pisze:

Okres ten cechuje si¢ zawieszeniem 1 niepewnoscia, jednostka, rozpoznajac obca
sobie rzeczywisto$¢, zdobywa nowe dos$wiadczenia, podejmujac proby zorganizo-
wania od nowa swojego zycia. Od rezultatu tych pordb uzalezniona jest decyzja
o pozostaniu lub powrocie [...]. Istotne jest takze to, co podkresla Turner, ze limi-
nalnos¢ to nie tylko przejscie, ale takze potencjal, a zatem nie tylko to, co si¢ stanie,
ale 1 to, co si¢ moze sta¢. Witasnie to napigcie migdzy potencjalnoscia a niepewno-
scia wydaje si¢ kluczowe w odniesieniu do egzystencji migranta. (Ferenc, 2012,
s. 193)

Faza liminalnosci czasem konczy si¢ definitywnie, gdy jednostce udaje si¢
»zadomowi¢” w nowym miejscu, czasem jednak jest stanem permanentnym, nie-
konficzacym si¢ poczuciem alienacji. Z pewnoscia migracja do Warszawy jest szan-
sa w karierze aktora, ale warto pamigta¢ o istnieniu czynnikéw zniechecajacych —
czasem przeszkody sa na tyle silne, ze neutralizuja oddziatywanie czynnikow wy-
pychajacych 1 przyciagajacych (push and pull). Nawet jesli jednostka dostrzega po-
tencjalne korzysci ze zmiany miejsca pracy, nie decyduje si¢ na migracje, chocby
ze wzgledow rodzinnych:

Koledzy moi tez chcieliby odej$¢, ale sa juz bardziej osadzeni, maja dzieci
w szkotach, to juz nie jest takie proste. Ja mam kredyt na mieszkanie w f.odzi 1 juz
to jest dla mnie ktopot. Ale strach ogranicza. Jest takie wazne zdanie buddyjskie:
,Gdy koncezy si¢ strefa komfortu, zaczyna si¢ strefa rozwoju”. (Wywiad 10)
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Autor powyzszych stéw, pomimo istnienia realnych przeszkod, ostatecznie
podjat decyzj¢ o przeniesieniu si¢ do innego miasta, do innego teatru. Warto do-
da¢, ze migracje aktoréw nie obejmuja tylko wyjazdéow na state do Warszawy,
moga by¢ przeprowadzka do innego miasta, w ktoérym aktualnie artysta otrzymat
angaz teatralny. W XX wieku takie migracje byly zjawiskiem powszechnym (za-
trudnienie na czas okreslony 1 zwigzane z nim ,rozmowy sezonowe”), obecnie
marginalnym, w wigkszym stopniu, jak juz pisatam, dotycza one ,ptakéw”, czyli
mtodych artystow, ktorzy sa bardziej mobilni 1 elastyczni. Warto podkresli¢, ze eta-
ty zapewniaja aktorom zyciowa stabilizacje, bezpieczenstwo socjalne, jednak dy-
rektorzy teatrow chcieliby prowadzi¢ ,,racjonalna polityke zatrudnienia”. Obecnie
nie maja mozliwosci zwalniania aktorow, ktorzy, uzywajac idiolektu srodowisko-
wego, ,,grzeja fawe”, nie s3 angazowani do rél, a trzeba pami¢taé, ze etaty pochta-
niaja znaczna cz¢$¢ finansowej dotacji, jaka otrzymuje teatr od swojego organiza-
tora (najczesciej od wtadz samorzadowych).

Florian Znaniecki uwazal, ze w kazdym czlowieku tkwia dwie przeciwstaw-
ne tendencje: pragnienie bezpieczenstwa i1 poszukiwanie nowych wrazen. Wyr6z-
nit (wraz z Williamem Thomasem) trzy typy osobowosci spotecznej: filistra, cyga-
na 1 jednostke twoércza. Filister to cztowiek, ktory ceni nade wszystko poczucie
bezpieczenstwa, stabilizacje, zatem nie jest otwarty na zmiany 1 progresj¢, jego za-
chowanie jest przewidywalne i1 nietworcze. Cyganem kieruje pragnienie nowych
doswiadczen, brak potrzeby zakorzenienia, tworzenia 1 odnoszenia si¢ do trwatych
wartoscl, jego zachowaniu brak konsekwencji. Jednostka tworcza, umiejscowiona
posrodku tej skali, poszukuje nowych wrazen, ale ma uksztalttowany charakter 1 —
mowiac jezykiem Riesmana — ,,wewngtrzny kompas”, pozwalajacy na swiadome
dokonywanie wyboréw. Ma duze zdolnosci adaptacji, potrafi dostosowac si¢ do
nowych okolicznosci, dziata¢ efektywnie, nie niszczac tego, co warto$ciowe 1 cenne
(Thomas, Znaniecki, 1976, s. 7-55). Typologia trzech typéw osobowosci spotecz-
nej moze by¢ w pewnej mierze wyjasnieniem, dlaczego niektorzy artysci teatralni
decyduja si¢ na migracje, mimo obiektywnych trudnosci 1 przeszkéd. Otwarci na
nowe do$wiadczenia, stawiaja na permanentny rozwdj, poszukuja pracy w roz-
nych miastach, w réznych teatrach, w réznych warunkach, posréd nowych ludzi.
Inni preferuja stalos¢, tad, Zle znosza nieustajacy ruch i dynamiczne zmiany. Dla
nich decyzja o migracji to duze wyzwanie, ktére podejmuja tylko w ostatecznosci.

Zakonczenie

Istnieje wiele czynnikéw determinujacych sukces w spotecznym $wiecie teatru —
talent, pasja, osobowo$¢ sprzyjajaca karierze (charyzma, pracowito$é, ambicja,
determinacja, optymizm), otoczenie spoleczno-kulturowe, sprze¢zenie karier,
pomoc waznych innych, dzigki ktérym mozliwe jest, méwiac jezykiem Bourdieu,
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transferowanie kapitatow 1 ugruntowywanie zdobytej juz pozycji w polu sztuki.
Nie bez znaczenia jest tez pewna ,koincydencja zdarzen, czasu 1 miejsca” (por.
Ferenc, 2012, s. 231). Aktorzy intencjonalnie lub poprzez uczestnictwo w réznych
projektach (zatem niejako w naturalny sposob) buduja wtasna sie¢ kontaktow, uzy-
tecznych znajomosci, utatwiajacych im funkcjonowanie i aktywne dziatania w spo-
tecznym $wiecie teatru. W $rodowisku artystycznym istotna jest zdolnos$¢ porusza-
nia si¢ w kregach uznania, ale jak zaznacza Nathalie Heinich, hierarchie w tym
uniwersum nie zaleza tylko od tej sprawnodci, ale 1 od wymiaru estetycznego, od
autentycznych osiagnie¢ (Heinich, 2007, s. 84).

Kazdy artysta inaczej ujmuje istote kariery, totez nie ma jednoznacznej
odpowiedzi na pytanie, czym jest sukces zawodowy. W wymiarze subiektywnym
moze on oznacza¢ prac¢ w dobrym teatrze, satysfakcjonujace role, wspotprace
z wybitnymi rezyserami, akceptacje kolegdw, dobra atmosfere w zespole, poczucie
zadowolenia z wtasnych dokonan, bycia docenianym przez wspoétpracownikdw,
publicznos¢ 1 krytykéw. Niezmiernie rzadko arty$ci wskazuja na ekonomiczny
aspekt kariery — cho¢ mozna z duzym prawdopodobienstwem zatozy¢, ze dla nie-
ktorych aktoréw jej wyznacznikiem jest zdobycie wysokiej finansowej pozycji. Dys-
kurs artystow na temat kariery i sukcesu nie uwzglednia zazwyczaj rynkowych
kryteriow — pozostawanie w kregu spotecznych zainteresowan, wzmozone zainte-
resowanie ze strony masowych mediéw moga usprawiedliwiac¢ tylko autentyczne
osiagnigcia artystyczne. Niemniej aktorzy nie odrzucaja mniej ambitnych propo-
zycji, poniewaz zagranie w serialu czy w reklamie moze by¢ trampoling do zawo-
dowej hossy. Coraz rzadziej zdarza si¢ puryzm estetyczny, absolutyzacja niecko-
mercyjnych dziatan. Trzeba przyznaé, ze pokusom komercji opieraja si¢ nieliczni’.
Mozna zaobserwowaé pewne réznice generacyjne — starsi metrykalnie aktorzy
cz¢sciej podkreslaja swoj ambiwalentny stosunck do popkultury 1 negatywnie usto-
sunkowuja si¢ do zachfannych zabiegdw autopromocyjnych na ,,rynku mozliwo-
§c1”. Mtodzi do stownika zwiazanego z profesja wlaczyli terminy ,,zarzadzanie ka-
riera”, ,strategie planowania S$ciezki zawodowej”, ,.cele dlugoterminowe”
1,.krétkoterminowe”. Mierza wysoko, pragneliby nie tylko ogélnopolskiego uzna-
nia, niektérzy nie mieliby nic przeciwko stawie mi¢dzynarodowej, expressis verbis
przyznaja si¢ do marzen o najbardziej prestizowej nagrodzie w srodowisku aktor-
skim, jakim jest filmowy Oscar przyznawany przez Amerykanska Akademie Sztu-
ki 1 Wiedzy Filmowe;.

Nagrody branzowe stanowia relewantny czynnik katalizujacy energi¢ twor-
cza artystow, niestety, jak wynika z analizy, czasem po sukcesie wyrazajacym si¢

2 Krystyna Janda z powodzeniem przekuta stawe na zysk rynkowy, m.in. firmujac swoim nazwiskiem
kremy serii Janda.
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wzmozonym zainteresowaniem ,kregdw uznania, legitymizacji artystycznej”: in-
nych tworcow, krytykdw, instytucji teatralnych, mediow 1 potocznych widzéw na-
stepuje wyhamowanie kariery. Aktor nie moze ,,odcina¢ kuponow” od stawy,
wciaz musi potwierdzaé swoja warto$c.

Zawdd artysty nalezy do profesji ,,wysokiego ryzyka”, w ktorym Sciezka ka-
riery ma charakter niestabilny, niepewny. Etat w teatrze gwarantuje aktorom
wzgledne bezpieczenstwo, jednoczesnie sprzyja rutynie. Mobilnos¢ bywa postrze-
gana przez uczestnikow spotecznego $wiata teatru jako szansa progresji tworczej,
dynamizujaca trajektori¢ kariery. Czynniki psychologiczne, demograficzne 1 spo-
teczne w duzej mierze determinuja decyzje jednostki o mobilnosci badz schronie-
niu si¢ w strefie komfortu. Duze znaczenie ma sytuacja rodzinna aktora: ,,ptaki”
prowadza tryb zycia nomadyczny, ,krzaki” moga jeszcze poszukiwa¢ w migracjt
swojej ,,szansy na sukces”, natomiast ,,pniaki” wykluczaja wiasna mobilnos¢, by¢
moze wynika to takze z internalizacji minimalistycznego pojecia sukcesu 1 z walo-
ryzowania autotelicznego wymiaru kariery.
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sk

Acting career and its determinants in the social world of professional
theater in Poland

Abstract: The article 1s an attempt to answer the question about factors
affecting the trajectory of an acting career. The author confronts the objective
dimensions of a career with a subjective concept of success, clarified by the
participants of the social world of theater themselves. The empirical basis of the
work are free interviews conducted by the author with actors of Polish public
drama theaters (in 2015-2017) and journalistic interviews with theater artists
published in books and popular monthly magazines in the last two decades of the
21st century. All sources were subjected to qualitative content analysis. It shows
that in addition to talent, which is the basis of an acting career, hard work is also
important. The actors pay attention to personality aspects — charismatic people
with a natural ability to attract attention have a greater chance of success. The
cultural capital of the stage artist and social capital (the relevant role of linking
artistic careers) are not without significance for the course of the acting career.
Actors also say a lot about coincidence of events, but it is worth remembering
that “you have to be good to be lucky”, you have to be more motivated and
determined. The author also tries to answer questions whether awards actuate
the course of acting career and whether migrations are an opportunity for
creative progression.

Keywords: sociology of art, acting career, theater awards, actor’s migrations.



