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Wprowadzenie: We wspolczesnym $wiecie praca zawodowa studentdw jest uznawana za norme.
Niesie ona ze soba rézne konsekwencje. Ogloszona pandemia COVID-19 przyczynila sie do
zmiany sytuacji studentéw na rynku pracy. Zdalny system ksztalcenia utrudnit rozwijanie
kompetencji wymaganych na rynku pracy. Cel badan: Celem badan byta diagnoza wybranych
zasobow studentéw w kontekscie potrzeb rynku pracy. Zasoby poddane analizie to: samo-
ocena studentéw i ich doswiadczenia zwigzane z pracg zawodowg oraz postawy wobec pracy.
Metoda badan: W badaniach zastosowano sondaz diagnostyczny. Wykorzystane narzedzia
to Skala Samooceny SES M. Rosenberga w polskiej adaptacji Ireny Dzwonkowskiej, Kingi
Lachowicz-Tabaczek i Marioli Laguny oraz kwestionariusz ankiety wlasnej konstrukeji. Badania
przeprowadzono z uzyciem ankiety online za pomocg platformy internetowej. Dobdr oséb
badanych odbyl si¢ za pomocg metody kuli $nieznej. Wyniki: Badani to 151 studentéw studiow
stacjonarnych z obszaru nauk spolecznych. Posiadajg oni zréznicowane zasoby w zakresie
przygotowania do podjecia pracy. Wérdd badanych dominujg osoby o przecietnej i wysokiej
samoocenie. Wiekszos$¢ studentéw posiada doswiadczenia zawodowe. Obecnie nieco ponad
potowa posiada prace. Studenci w wigkszoéci pozytywnie oceniajg warunki pracy. Gtéwne
motywy podjecia pracy to wzgledy finansowe oraz che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.
Zdaniem badanych okres pandemii ograniczyl ich szanse na rynku pracy. Badani postrze-
gaja prace jako warto$¢. Mozna ich nazwa¢ ostroznymi optymistami w podejéciu do swojej
przysztosci zawodowej. Wnioski: Praca zarobkowa studentéw stwarza okazje do nabywania
umiejetno$ci oczekiwanych przez pracodawcéw. Nalezy jednak pamieta, ze ma by¢ ona for-
ma wspierajaca rozwdj, a nie konkurujacg ze studiami. Korzystna jest sytuacja, kiedy praca
studentéw, cho¢ w pewnym stopniu, jest zgodna ze studiowanym kierunkiem.

Stowa kluczowe: student, praca zawodowa, samoocena, do§wiadczenie zawodowe, postawy
wobec pracy, zasoby



252 EWA SARZYNSKA-MAZUREK

WPROWADZENIE

We wspdlczesnym $wiecie podejmowanie pracy zarobkowej przez studentow jest
uznawane jako pewna norma. Z analiz dokonanych przez Moong L. Chu, Petera
A. Creeda, i Elizabeth G. Conlon (2019, 2021) wynika, ze w takich krajach, jak
Australia, Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, pracuje zdecydowana wiekszos¢
studentéw stacjonarnych. Odsetek pracujacych przekracza 75% studentéw. Studenci
réznych lat, zaréwno pierwszego roku studidw, jak i pdzniejszych, sg zatrudniani
i w pracy pelnoetatowej, i w niepelnym wymiarze godzin. Z podobnym zjawiskiem
mozna spotkac sie rowniez w Polsce (Bacik, Gawarkiewicz, Siewicz, 2010; Lenart,
2014; Sarnowska i in., 2016). Motywy podejmowania pracy przez studentéw sg
rézne, cho¢ najczestszy to chec zarobienia pieniedzy (Broadbridge, Swanson, 2006;
Devlin, James, Grigg, 2008; Bacik i in., 2010; Hall, 2010). Niewatpliwie waznym
motywem jest réwniez potrzeba zdobycia do§wiadczenia zawodowego, wzbogacenia
swojego CV i nabycia umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy (Broadbridge,
Swanson, 2006; Bacik i in., 2010; Hall, 2010).

Badacze zajmujacy sie ta problematyka zwracaja uwage, Ze praca studentéw
ma rézne konsekwencje — zaréwno pozytywne, jak i negatywne (Broadbridge,
Swanson, 2006; Creed, French, Hood, 2015). Zdecydowanie czgsciej akcentujg oni
te postrzegane jako niekorzystne. Zwracajg uwage na gorsze wyniki pracujacych
studentdw, ich trudnosci z nauka, wynikajace z krotszego czasu, ktéry mozna na
nig przeznaczy¢, zmeczenie i pogorszenie samopoczucia. Trudnosci z pogodzeniem
studiéw i pracy moga skutkowac rezygnacja ze studiéw (Chu i in., 2019). Wsréd
pozytywnych konsekwencji wymieniane sg takie jak: poprawa swojej sytuacji
ekonomicznej, mozliwo$¢ zaspokojenia swoich potrzeb, nabycie odpowiednich
umiejetnosci i wiedzy poszukiwanych na rynku pracy, zdobycie doswiadczenia
zawodowego, dzieki czemu wzmacnia si¢ warto$¢ CV, a wigc wzrastaja szanse na
zdobycie lepszej pracy po zakonczeniu studiéw. Praca jest dla studentéw pewna
forma urozmaicenia zycia (Curtis, Shani, 2002; Tam Oi I, Morrison, 2005). Jak
podkreslaja Peter A. Creed i in. (2015), sami studenci nie s3 w ocenie swojej sytuacji
jednomyslni: z jednej strony wiekszo$¢ z nich uwaza prace za co$§ normalnego,
a z drugiej maja $wiadomos¢, ze odciaga ich ona od nauki.

Studenci pracuja w réznych miejscach. Mozna ich odnalez¢ w kazdej grupie
zawodowej (Hakim, 1998), cho¢ najczesciej pracujg w: ustugach, handlu, gastrono-
mii, hotelach, biurach czy call center. Zajmuja si¢ réwniez udzielaniem korepetycji,
sprzataniem, opieka nad dzie¢mi czy osobami niepelnosprawnymi (Broadbridge,
Swanson, 2006; Chu i in., 2019, 2021). Podejmowana przez studentéw praca bardzo
czesto nie ma zwigzku z podjetymi studiami. To, co ja charakteryzuje, to: elastyczne
godziny pracy, stosunkowo niskie ptace, sezonowos¢ i duza zmiennos¢. Studenci nie
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sa zwykle zatrudniani na umowach pelnoetatowych (Broadbridge, Swanson, 2006).
Czesto pracujg na tzw. umowach $mieciowych badz jest to tzw. praca na czarno.
Czas pracy studentow jest bardzo zréznicowany. Na przyktad Moong L. Chu i in.
(2019) podaja, ze waha si¢ on od 3 do 60 godz. tygodniowo. Natomiast Adelina
Broadbridge i Vivien Swanson (2006) zauwazaja, ze liczba przepracowanych godzin
tygodniowo zalezy od kierunku i roku studiéw oraz charakteru pracy. Powotujac
sie na rézne badania, autorki stwierdzaja, ze $rednia liczba godzin pracy studen-
tow wynosita ok. 15 godz. tygodniowo. Z analiz przeprowadzonych przez Jolante
Lenart (2014) wynika, zZe w krajach europejskich studenci $rednio przeznaczaja
na prace od 11 do 15 godz. tygodniowo, natomiast w Polsce mozna zaobserwowac
pewne rozréznienie miedzy studiami licencjackimi a magisterskimi. Na studiach
pierwszego stopnia studenci pracujg ok. 19 godz. tygodniowo, natomiast na stu-
diach drugiego stopnia w pracy spedzaja ok. 25 godz. w tygodniu. Na podstawie
przywolanych danych mozna zauwazy¢, ze polscy studenci przeznaczaja na prace
zarobkowg wiecej czasu niz studenci w innych krajach.

Obecna sytuacja, w zwigzku ogloszeniem pandemii COVID-19, z pewnoscig
przyczynita sie do znaczgcej zmiany sytuacji studentéw na rynku pracy. Zdalny
system ksztalcenia spowodowal w duzej mierze ograniczenie szans na zdobywanie
doswiadczen zawodowych studentéw wielu kierunkow, zwlaszcza studiujgcych na
kierunkach spotecznych. Wprowadzony przez rzad lockdown, ktory mial przyczyni¢
sie do zmniejszenia transmisji wirusa SARS-CoV-2, wymusil m.in. ograniczenie
kontaktow spolecznych. Zamkniete, badz w duzym zakresie ograniczone, zostaly
potencjalne miejsca pracy tymczasowej dla studentéw w branzach: gastronomicznej,
turystycznej, ustugowej, fitness, handlowej czy edukacyjnej. Studenci nie mieli,
w duzej mierze, mozliwo$ci bezposredniej realizacji praktyk zawodowych z uwa-
gi na ograniczenia w dostepie do takich miejsc, jak: szkoly, instytucje pomocy
spolecznej, instytucje kultury, placowki zajmujace si¢ organizacjg czasu wolnego.
Tradycyjne formy realizacji tego typu dzialan zastapiono formami zdalnymi.
Ograniczenia w zakresie realizacji praktyk zawodowych podczas studiéw sg zde-
cydowanie niekorzystne. Jak zauwaza Claire Bonnard (2020), odbywanie praktyk
zawodowych w trakcie studiéw umozliwia rozwdj zatrudnialnosci mtodych ludzi,
czyli umiejetnosci znalezienia i utrzymania pracy. Stwarzajg one okazje¢ do naby-
wania i rozwijania réznych umiej¢tnosci, szczegolnie zwigzanych ze §wiatem pracy,
oraz sprzyjaja nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami i innymi pracownikami,
co niewatpliwie wzmacniania szanse na zdobycie zatrudnienia po zakonczeniu
studiow. Uczestnictwo w praktykach, zdaniem Denise Jackson (2017), pozwala
studentom rozwina¢ tozsamo$¢ przedzawodows, poniewaz dzigki mozliwosci
nauki w $rodowisku pracy zwigkszaja oni $wiadomos¢ pelnionej roli zawodowej,
wlasnych oczekiwan, postaw i przekonan oraz staja si¢ bardziej wyczuleni na
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wartosci etyczne wynikajace z wykonywania danego zawodu. Dlatego tak wazna
jest wlasciwa organizacja praktyk zawodowych.

Niewatpliwie z powodu ograniczen w swobodnym dostepie do instytucji,
placéwek czy organizacji dzialajacych na rzecz dzieci, mtodziezy i oséb starszych
zostala utrudniona mozliwos$¢ wlaczania sie przez nich w dziatania o charakterze
wolontariackim czy uczestnictwo w stazach. Przyczynila si¢ tez do tego zapewne
zdalna forma ksztalcenia na studiach, skutkujgca tym, ze wiele os6b mtodych
pozostawalo w swoich domach rodzinnych, a nie zawsze w najblizszym otoczeniu
funkcjonowaty miejsca sprzyjajace tego typu aktywnosci. To wszystko sprawito,
ze wielu studentéw nie mialo szans w pelni rozwija¢ swoich kompetencji spo-
tecznych, nabywa¢ umiejetnosci i wlasciwie przygotowac si¢ do przyszlej pracy
zawodowej. Mozna zalozy¢, ze sytuacja ta w pewien sposob mogla odbi¢ sie na ich
doswiadczeniach zawodowych i ograniczyta mozliwosci rozwijania kompetencji
wymaganych na rynku pracy.

Analizujac zasoby studentéw w kontekscie ich przyszlego zatrudnienia, na-
lezy zwrdci¢ uwage réwniez na to, ze pracodawcy wskazujg na niewystarczajace
przygotowanie studentéw w ramach studiéw do podejmowania pracy. Wymaga-
nia pracodawcoéw wobec absolwentéw sg do$¢ duze. Na przyklad David J. Finch,
Leah K. Hamilton, Riley Baldwin i Mark Zehner (2013) podkreslaja znaczenie,
jakie pracodawcy przywiazujg do posiadanych przez nich umiejetnosci migkkich,
takich jak umiejetnos¢ pracy zespolowej i rozwigzywanie probleméw. Na obszar
kompetencji migkkich, wymaganych na wspoélczesnym rynku pracy, zwraca uwage
réwniez Robert Pater (2019), dokonujac przegladu zapotrzebowania polskich pra-
codawcéw na umiejetnosci pracownikéw. Z analiz prowadzonych przez Gbolahana
Gbadamosiego, Carla Evansa, Katherine Jones, Mitchella Hickmana i Hannah
Rudley (2019) wynika, ze pracodawcy oczekuja od studentéw réwniez pewnego
poziomu przygotowania zawodowego, jednak czesto kwestionujg posiadane przez
nich umieje¢tno$ci. Badacze zauwazaja, ze pracodawcy coraz czesciej sygnalizuja,
ze uczelnie wyzsze w niewystarczajacy sposob przygotowuja studentéw do wy-
konywania pracy zawodowej.

Poddajac analizie problem kompetencji potrzebnych na wspélczesnym rynku
pracy, warto zauwazy¢ — na co zwracajg uwage specjalisci — ze kryzys na rynku
pracy, spowodowany pandemia koronawirusa, wyraznie weryfikuje model kom-
petencji, czyli zestaw cech, wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci i postaw, ktdre sa
niezbedne do prawidlowego wykonywania danej pracy. Na Swiatowym Forum
Ekonomicznym w 2016 roku przewidywano, ze ponad jedna trzecia umiejetnosci,
ktére byty wazne w tamtym czasie na rynku pracy ulegnie zmianie. Z przedsta-
wionych prognoz wynika, ze obecnie wazne bedg takie umiejetnosci, jak: umie-
jetno$¢ rozwiazywania zlozonych probleméw, krytyczne myslenie, kreatywnos¢,
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umiejetnos¢ zarzadzania ludzmi i koordynowania zadan w zespole, umiejetnos¢
podejmowania trafnych decyzji, orientacja na ustugi, inteligencja emocjonalna
i elastycznos$¢ poznawcza (zob. Pater, 2019).

Warto zwréci¢ uwage, zZe nastepstwem pandemii jest praca wykorzystujaca
w bardzo duzym stopniu nowoczesne technologie. Praca zdalna wymusza na
przysztych pracownikach posiadanie umiejetnosci wykorzystania technologii ICT
(informatyczno-komunikacyjnych), czyli kompetencje matematyczne, naukowo-
-techniczne i informatyczne, a brak tych umiejetnosci moze powodowac znaczne
ograniczenia w dostepie do pracy.

PROBLEM I CEL BADAN

Wymagania stawiane przysztym pracownikom sg bardzo rozlegle, nie sposob
ich wszystkich podda¢ w tym miejscu szczegdtowym analizom. W niniejszych
badaniach za cel przyjeto diagnoze wybranych zasobéw studentéw w kontekscie
potrzeb rynku pracy. Zasoby, ktére poddano analizie, dotyczyly samooceny stu-
dentéw i ich do$wiadczen zwigzanych z pracg zawodowa. Problemy badawcze,
ktdére postawiono w pracy, byly nastepujace:

« Jaka jest samoocena badanych studentéw?

« Jakie do$wiadczenia z praca zawodowa posiadajg studenci?

« Jak badani studenci postrzegaja wartos¢ pracy i wlasng sytuacje na rynku

pracy?

Uzasadniajac postawione problemy, mozna zauwazy¢, ze samoocene, ktora — jak
wynika z doniesien badawczych - odgrywa znaczacg role w procesie nabywania
kompetencji oraz konkurowania z innymi studentami na rynku pracy, mozna uznac
za istotny predyktor kariery (Shin, 2019). Wazny czynnik, ulatwiajacy w znacznym
stopniu podejmowanie i utrzymanie zatrudnienia przez mlodych ludzi, to zdobyte
wczesniej doswiadczenie zawodowe (Wosik-Kawala, Sarzynska-Mazurek, 2017).
Duzg role w tym procesie moga odgrywac rowniez postawy studentéw wobec
pracy. Przekonanie, Ze jest ona wartoscig, daje cztowiekowi impuls do rozwoju,
okresla ramy jego funkcjonowania i ulatwia budowanie relacji z innymi ludzmi
(Tischner, 2005). Analiza dotyczaca samooceny studentéw, ich doswiadczen zwia-
zanych z pracg i postaw wobec pracy moze przyczynic si¢ do wzbogacenia wiedzy
dotyczacej funkcjonowania w roli studentéw i pracownikéw tej grupy mlodych
dorostych w dobie pandemii COVID-19.
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METODA BADAN I CHARAKTERYSTYKA PROBY

W prowadzonych badaniach zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego. Do
diagnozy samooceny badanych wykorzystano Skale Samooceny SES M. Rosenberga
w polskiej adaptacji Marioli Laguny, Kingi Lachowicz-Tabaczek i Ireny Dzwon-
kowskiej (2007), a do zebrania materialu badawczego dotyczacego doswiadczen
zawodowych studentéw i ich postaw wobec pracy postuzyt kwestionariusz ankiety
wlasnej konstrukcji. Badania przeprowadzono z uzyciem ankiety online utworzo-
nej za pomocy platformy internetowej, co wynikalo ze zdalnej formy ksztalcenia
studentéw, wprowadzonej z uwagi na sytuacje pandemii COVID-19. Dobér 0s6b
badanych odbyt sie z zastosowaniem metody kuli $nieznej — studenci byli zapra-
szani do badan studentéw przez nauczycieli akademickich.

Badaniami objeto 151 studentéw ksztalcacych sie na studiach stacjonarnych
z obszaru nauk spotecznych na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie.
Wsrdd badanych najliczniejszg grupe stanowili studenci pierwszego roku (99 oséb,
65,56%). Badani byli na réznych etapach studiéw. Dominowali studenci studiéw
licencjackich - 68,21% (103 osoby), pozostali to studenci studiéw drugiego stop-
nia (31 0sdb, 20,53%) oraz piecioletnich studiéw magisterskich (17 oséb, 11,26%).
W badanej probie przewazaly kobiety (124 osoby, 82,12%) nad mezczyznami
(27 osob, 17,88%). Nadreprezentacja kobiet wéréd osob badanych moze wynika¢
z faktu, ze na kierunkach spotecznych czesciej studiujg kobiety, a o niektérych
kierunkach, np. psychologia, pedagogika, praca socjalna, mozna méwic jako
o kierunkach sfeminizowanych. Wiek badanych miescit si¢ w przedziale od 18
do 29 lat, $rednia wieku wyniosta 21,13 lat. Badani studenci pochodzili zaréwno
z miasta (78 0sdb, 51,66%), jak i ze wsi (73 osoby, 48,34%).

PROCEDURA ANALIZY DANYCH

Zastosowana procedura analiz statystycznych wynikala z diagnostycznego cha-
rakteru badan i zostata podporzagdkowana postawionym w pracy problemom
badawczym. Zgromadzony material badawczy zostal sprawdzony pod katem
poprawnosci zebranych danych. Obliczono statystyki opisowe dla analizowanych
zmiennych, tj. Srednie, minimum, maksimum, rozklady liczebnosci, odchylenie
standardowe, rozstep. Uzyskane wyniki surowe w odniesieniu do samooceny zo-
staly poddane procedurze normalizacyjnej zgodnie ze wskazéwkami zawartymi
w podreczniku (Dzwonkowska, Lachowicz-Tabaczek, Laguna, 2008). Obliczenia
statystyczne zostaly wykonane za pomoca pakietu Statistica 13.
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WYNIKI

Z analizy danych dotyczacych samooceny badanych wynika, ze $rednia uzyskana
przez studentéw w zakresie tej zmiennej wyniosta M = 28,88 (SD = 5,60). Z roz-
kladu poszczegdlnych wynikéw (wykres 1) wynika, Ze w badanej grupie najliczniej
reprezentowani byli studenci osiagajacy przecigtne wyniki w zakresie samooceny
(48 0s06b, 31,79%). Prawie tak samo licznie reprezentowana byla grupa studentéow
osiagajacych wyniki wysokie (46 osdb, 30,46%). Analizujac dane zaprezentowane
na wykresie, nalezy zauwazy¢, ze wérdd badanych studentéw stosunkowo licznie
byly reprezentowane réwniez osoby majace wyniki niskie (24 osoby, 15,89%)
i bardzo niskie (270s6b,17,88). Najmniej liczng grupg byli studenci o bardzo wy-
sokiej samoocenie (6 0s6b, 3,97%). Uzyskane wyniki nie majg charakteru rozkta-
du normalnego, co bylo spowodowane zdecydowanym przesuni¢ciem wynikow
w kierunku zaréwno wysokich, jak i bardzo niskich i niskich. Nalezy zauwazy¢, ze
nie jest to sytuacja wyjatkowa, gdyz problem braku normalnosci rozkladu wsréd
grupy studentéw byt sygnalizowany w analizach wlasciwosci psychometrycznych
polskiej wersji Skali Samooceny (Laguna i in., 2007).

Wrykres 1.
Wyniki badanych studentow w zakresie samooceny
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Z przeprowadzonych badan wynika, ze prawie 70% studentéw posiada do-
$wiadczenie zawodowe (105 0sdb, 69,54%). Dos¢ zaskakujace jest to, ze az 14,57%
badanych (22 osoby) przyznaje, ze nie ma doswiadczenia zawodowego, a co szosty
badany (24 osoby, 15,89%) ma trudno$¢ w sprecyzowaniu, czy takie do§wiadczenie
ma. W wiekszosci przypadkéw pierwsze doswiadczenia badanych z pracg zarob-
kowa mialy miejsce w okresie szkoly $redniej. Na taki czas inicjacji zarobkowe;
wskazalo 41,06% studentow (62 osoby). Stosunkowo czesto badani podejmowali
pierwsze prace zarobkowe po ukonczeniu szkoly $redniej (52 osoby, 34,44%). Okres
studiéw to moment podjecia pracy wymieniany przez 13,25% studentow (20 osdb).
Epizodycznie badani wskazywali szkole podstawowg jako czas podejmowania
pierwszej pracy (2 osoby, 1,23%).

Tabela 1.
Najwazniejsze motywy podjecia pracy przez studentow

Motywy n %*
Che¢ zarobienia pieniedzy 69 45,69
Che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego 53 35,10
Che¢ sprawdzenia si¢ 44 29,14
Potrzeba utrzymania si¢ 32 21,19
Przekonanie, Ze tak nalezy zrobi¢ 17 11,26
Namowy rodzicéw 4 2,65
Sugestie kolegow 2 1,32
Inne 16 10,60

*Wyniki nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz badani mieli mozliwos¢ wskazania wigcej niz jednej
odpowiedzi.

Jak wynika z przedstawionych w tabeli 1 danych, najwazniejszym motywem
podjecia pracy wymienianym przez studentéw byla che¢ zarobienia pieniedzy.
Taki motyw byl oceniany jako bardzo znaczacy przez 45,69% studentéw (69 oséb).
Wedlug 35,10% badanych (53 0s6b) motyw zdobycia doswiadczenia byl oceniony
jako bardzo istotny. Prawie 30% studentéw stwierdzilo, Ze w bardzo duzym stopniu
potrzeba sprawdzenia si¢ sklonila ich do podjecia pracy, a dla 21,19% badanych
byta to potrzeba utrzymania si¢. Pozostale motywy, tj. przekonanie, ze tak nalezy
robi¢, namowy rodzicow czy sugestie kolegow, byly artykutowane przez studentow
jako bardzo wazne stosunkowo rzadziej.

Analizujac obecng sytuacje studentéw, mozna stwierdzi¢, ze ponad potowa
z nich pracuje (79 0s6b, 52,32%). Co czwarty badany (40 oséb, 26,49%) nie pracuje,
ale poszukuje pracy, a pozostali nie pracujg i deklaruja, ze pracy nie poszukuja.
Co ciekawe, studenci, ktdrzy posiadaja prace, w wigkszosci przypadkéw podjeli
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ja przed ogloszeniem pandemii. W takiej sytuacji byto 47 studentéw, czyli 59,49%
tych, ktdérzy pracuja, natomiast 40,51% badanych (32 osoby) obecng prace znala-
zfo w czasie istniejacych obostrzen. Branze, w ktérych badani byli zatrudnieni,
byly bardzo zréznicowane. Nalezg do nich np.: ustugi opiekuncze, korepetycje,
sekretariat, handel, sprzatanie, gastronomia, przewo6z oséb, rozwozenie jedzenia,
opieka nad zwierzetami, sortowanie odziezy, call center. Analizujac je, mozna
stwierdzi¢, ze w wiekszo$ci przypadkow nie byly one bezposrednio zwigzane ze
studiowanym kierunkiem.

Pracujacy studenci sg na ogot zadowoleni z wykonywanej pracy. Zdecydo-
wanie zadowolonych bylo 34,17% (27 oséb), a raczej zadowolonych byto 55,70%
badanych (44 oséb). Natomiast raczej niezadowolonych - 6,33% (5 0sdb). Nielicz-
ne osoby (3 osoby, 1,99%) mialy trudnosci z dokonaniem oceny swoich odczu¢
zwigzanych z pracg. Badani studenci stosunkowo dobrze oceniajg warunki pracy.
W skali od 0 (bardzo Zle) do 5 (bardzo dobrze) srednia ocena studentéw wyniosta
M = 4,06 (SD = 1,17), przy czym najczestsza oceng wskazang przez badanych
byto 5. Wystawito ja 41 osob, czyli 51,90% pracujacych. Dos¢ zaskakujace jest to,
ze pracujacy studenci s3 w wiekszosci zadowoleni z wynagrodzenia. Az 31,65%
badanych (25 0sdb) w pelni satysfakcjonuje wynagrodzenie, natomiast wynagro-
dzenie oceniane jako raczej satysfakcjonujgce bylo wskazane przez prawie potowe
pracujacych (39 osob, 49,37%). Raczej nieusatysfakcjonowanych i zdecydowanie
nieusatysfakcjonowanych byto 11,39% badanych (9 0séb), a 8,86% (7 oséb) miato
trudno$¢ w ustosunkowaniu sie do tego zagadnienia. Analiza czasu, ktéry badani
pos$wiecaja na prace, okazala si¢ do§¢ problematyczna, wielu badanych ma bar-
dzo zréznicowane grafiki i trudno im bylo okresli¢, ile czasu w ciagu tygodnia
zajmuje im praca. Stad w tym miejscu zasygnalizuje jedynie, Ze badani pracowali
nawet ponad 40 godz. tygodniowo. A najczesciej wymieniang warto$cig byla
praca przez ok. 20 godz. tygodniowo. Z analizy danych wynika, Ze prawie 40%
studentéw pracowalo w wymiarze godzinowym charakterystycznym dla polowy
typowego etatu, a ok. 7% studentéw pracowalo na caly etat, a nawet przekraczalo
ten wymiar. Biorgc pod uwage te do$¢ znaczne obcigzenia czasowe, warto prze-
analizowa¢ kwestie tego, czy studenci doswiadczajg trudnosci w godzeniu pracy
z realizacja programu studiow. Z przeprowadzonych badan wynika, ze ponad
potowa pracujacych studentéw (42 osoby, 53,17%) deklaruje, ze polaczenie pracy
i studiéw nie stwarza im problemdw.

Zasoby mogace ulatwi¢ wejscie na rynek pracy to niewatpliwie tez postawy
wobec pracy. Dane dotyczace tego zagadnienia zostaly zaprezentowane w tabeli 2.
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Tabela 2.
Ocena pracy jako wartosci przez badanych studentéw

Praca to wartos¢ n %
Zdecydowanie tak 66 43,71
Raczej tak 55 36,42
Raczej nie 4 2,65
Trudno powiedzie¢ 26 17,22

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dla wigkszosci badanych studentéw
praca stanowi warto$¢. Zdecydowane deklaracje w tej kwestii ztozyto 43,71%
badanych (66 0s6b), natomiast do stwierdzenia, ze praca raczej stanowi dla nich
wartos¢ przychylito si¢ 36,42% badanych (55 0sob). Tylko 2,65% studentéw (4 oso-
by) przyznalo, ze praca raczej nie jest dla nich wartoscia.

Wchodzac na rynek pracy, ludzie maja rézne oczekiwania wobec pracy. W tabe-
li 3 przedstawiono oceny dotyczace oczekiwan wobec rozmaitych aspektéw pracy.
Poszczegdlne aspekty byty oceniane w skali od 1 — mato wazne do 5 — bardzo wazne.

Tabela 3.
Oczekiwania zwigzane z pracg badanych

Lp. Oczekiwania M SD Min. Maks.
1 | Dawata poczucie satysfakcji. 4,73 0,52 3 5
2 | Dawala poczucie stabilizacji. 4,64 0,65 3 5
3 | Dawata mozliwos¢ rozwoju. 4,50 0,66 2 5
4 | Byla bardzo dobrze wynagradzana. 4,34 0,71 2 5
5 | Dawala pewno$¢ zatrudnienia. 4,46 0,81 1 5
6 | Pozwalata zachowa¢ réwnowage miedzy

- . . 4,27 0,87 1 5
pracg a zyciem rodzinnym, towarzyskim.
7 | Byt kojna, bez st i
yla spf) OJ.na ez[s resu zw.la;zanego 409 1,03 ) 5
z rywalizacja, wspdtzawodnictwem.

Z danych zaprezentowanych w tabeli 3 wynika, Ze najbardziej oczekiwanym
przez badanych aspektem w odniesieniu do przyszlej pracy jest to, by przynosita
satysfakcje. Ten wymiar pracy uzyskal najwyzsza srednig M = 4,73. Nalezy réwniez
zauwazyc¢, ze ocena tego aspektu byla najmniej zréznicowana przez badanych, na
co wskazuje najnizsza - w poréwnaniu z innymi oczekiwaniami — wartos¢ od-
chylenia standardowego SD = 0,52 i stosunkowo niewielki rozstep wynikéw. Dos¢
waznymi cechami, ktérych oczekuja od pracy badani studenci, s3: by pozwolita
osiagna¢ stabilizacje (M = 4,64; SD = 0,65) i dawala mozliwo$¢ rozwoju (M = 4,50;
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SD = 0,66). A dopiero w dalszej kolejnosci: by byta bardzo dobrze wynagradzana
(M = 4,34; SD = 0,71). Najmniej znaczacym oczekiwaniem wobec pracy bylo
to, by byla spokojna, bez stresu zwigzanego z rywalizacjg, wspétzawodnictwem
(M =4,09). W przypadku tego aspektu odnotowano najwieksza zmienno$¢ wyni-
kéw, o czym $wiadczy najwyzsza wartos¢ odchylenia standardowego (SD = 1,03).
A zatem w ocenie tego aspektu pracy studenci byli najmniej jednomyslni.

Niewatpliwie waznym zasobem, ktéry ulatwia podejmowanie pracy, jest po-
siadanie planéw zawodowych. Wedtug Marka L. Savickasa (2005) planowanie
kariery to jeden z istotnych wymiaréw w konstruowaniu kariery, a jak zauwazaja
Warren D. Gribbons i Paul R. Lohnes (1982), planowanie przysziosci zawodowej
przez mlodziez to dos¢ wazny predyktor w radzeniu sobie z sytuacja przejscia
do okresu wczesnej doroslosci. Wynika to zapewne z tego, ze — jak zauwazaja
Kerry D. Carson i Arthur G. Bedein (1994) — planowanie kariery oznacza za-
angazowanie jednostki w wyznaczanie celéw zawodowych i identyfikacje wlas-
nych potrzeb rozwojowych, aby osiagna¢ cele zawodowe. Potwierdzaja to stowa
Anthony’ego Giddensa (2012), ktory twierdzi, Ze umiejetno$¢ planowania moze
pomoc czlowiekowi w okresleniu celéw wlasnej kariery oraz radzeniu sobie z po-
dejmowaniem ztozonych decyzji w obliczu zmiennosci wspdtczesnego $wiata.
Badani studenci prezentujg dos¢ zréznicowane podejscie do planowania przy-
szto$ci zawodowej. Niespetna jedna czwarta miodych dorostych (35 oséb, 23,18%)
ma sprecyzowane plany zawodowe. Nie do konca sprecyzowane plany posiada
prawie dwie piagte studentéw (58 oséb, 38,41%), a do ciaglej potrzeby zmiany
planéw przyznaje si¢ 19,21% badanych (29 oséb). Dos¢ zaskakujace jest to, ze
co siodmy student (21 osdb, 13,91%) nie ma jeszcze planéw dotyczacych wlasnej
kariery, a prawie 6% badanych (8 os6b) deklaruje, ze nie ma potrzeby planowania
swojej przysztosci.

Badani, oceniajac obecng sytuacje na rynku pracy, w wigkszosci sg dos¢ zgod-
ni w ocenach. Prawie 68% studentéw stwierdzilo, ze pandemia pogorszyla ich
sytuacje na rynku pracy. Przy czym 38,41% badanych (58 osob) stwierdzilo tak
zdecydowanie, a 29,14% (44 oséb) uczynilo to w sposéb mniej kategoryczny.
Przeciwnego zdania byt co czwarty badany. Z czego 16,57% badanych (25 o0s6b)
uznalo, ze pandemia raczej nie pogorszyla ich sytuacji na rynku pracy, a 8,61%
(13 0s6b) byto o tym calkowicie przekonanych. Trudnos$ci w wystawieniu swojej
oceny mialo 7,28% studentow (11 oséb).

Analizujac zasoby badanych w kontekscie ptynnego przejscia z systemu edu-
kacji na rynek pracy, poproszono studentéw o oceng wlasnych szans na znalezie-
nie pracy zawodowej po ukonczeniu studiéw. Z prowadzonych badan wynika,
ze wiekszo$¢ studentow prezentuje w tym wzgledzie ostrozny optymizm. Ponad
jedna trzecia badanych (51 0sdb, 33,77%) na skali od 1 (bede miat/miata bardzo
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duze problemy ze nalezieniem statej pracy) do 6 (z tatwoscig znajde stalg prace)
zaznaczyla warto$¢ 4, a zblizona liczba badanych wskazala na tej skali warto$¢ 3
(25 0sdb, 16,56%) badz 5 (26 0sdb, 17,21%). Zdecydowanie mniej badanych miato
bardziej skrajne przekonania, zaréwno bardziej optymistyczne (5 oséb, 3,31%),
jak i bardziej pesymistyczne (3 osoby, 1,99%).

DYSKUSJA WYNIKOW

Z przeprowadzonych badan wynika, ze badani studenci studiujacy na kierunkach
z obszaru nauk spolecznych majg bardzo zréznicowane zasoby w zakresie przygo-
towania do wejscia na rynek pracy. Wéréd badanych dominuja osoby o przecietne;
i wysokiej samoocenie, aczkolwiek nalezy zauwazy¢, ze ponad jedna trzecia badanych
to osoby o0 zanizonej samoocenie. Ta sytuacja nie napawa optymizmem, gdyz osoby
majace niskg samoocen¢ moga nie by¢ postrzegane jako konkurencyjne na rynku
pracy, a co za tym idzie - mogg do$wiadcza¢ probleméw w znalezieniu satysfak-
cjonujgcego miejsca zatrudnienia. Z refleksji Marioli Laguny i in. (2007) wynika,
ze osoby majace wysoka samoocene postrzegaja siebie jako bardziej atrakcyjne
spolecznie i bardziej lubiane w poréwnaniu z osobami o niskiej samoocenie. Sg
one bardziej wytrwale i podejmuja wiecej dziatan, dzigki czemu moga zdobywac
wiekszy bagaz doswiadczen i rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Analiza doswiadczen zawodowych wskazuje, ze wérdd badanych wiekszos¢
ma do$wiadczenia zwigzane z pracg, jednak prawie 15% studentéw przyznalo,
ze takiego do$wiadczenia nie ma. W badanej grupie tylko nieco ponad potowa
studentéw pracuje, co zdecydowanie odbiega od innych doniesien badawczych,
w ktoérych zauwaza sie, ze udzial pracujacych w grupie studentéw zamyka si¢
w przedziale 70-80% (Chu i in., 2019; 2021). Stosunkowo nizszy udzial pracujacych
studentéw na rynku pracy moze wynika¢ zapewne z wprowadzonych obostrzen
na skutek pandemii COVID-19, ktére spowodowaly zamknigcie typowych miejsc
pracy studentéw w branzy gastronomicznej, turystycznej czy ustugowe;j.

Motywy, ktorymi kieruja si¢ badani, podejmujac prace, sg zbiezne z tymi, ktore
byly wskazywane przez innych badaczy (Bacik i in., 2010; Broadbridge, Swanson,
2006; Hall, 2010). Studenci czynig to gtéwnie ze wzgledéw finansowych oraz checi
zdobycia doswiadczenia zawodowego. Prace wykonywane przez badanych wpisuja
sie¢ w charakterystyki, ktére mozna odnalez¢ w opracowaniach innych autoréow
(Broadbridge, Swanson, 2006; Chu i in., 2019; 2021; Lenart, 2014). Studenci w wiek-
szo$ci pozytywnie oceniajg warunki pracy czy uzyskiwane z niej wynagrodzenie.
Z przedstawionych analiz nie wynika, ze pandemia uniemozliwita podejmowanie
zatrudnienia przez studentéw, gdyz dwie piate pracujacych podjelo wlasnie w tym
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okresie pracg zarobkowa. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na to, ze wielu studentéw
jest przekonanych, ze okres wprowadzenia pandemii zasadniczo ograniczyl ich
szanse na rynku pracy. Co unaocznia tez, sygnalizowany wcze$niej, mniejszy udziat
pracujacych w grupie studentéw, w poréwnaniu z wczeéniejszymi badaniami.

Odnoszac sie do kwestii postrzegania pracy jako wartosci, mozna zauwazy¢,
ze badani studenci w wiekszosci sg o tym przekonani. Nie jest to zaskoczeniem,
gdyz jak wynika z badan przeprowadzonych przez Danute Wosik-Kawale i Ewe
Sarzynska-Mazurek (2017), wartosci zwigzane z pracg s3 do$¢ wazne dla mlo-
dziezy. Sq one wymieniane jako czwarte w hierarchii po wartosciach: rodzinnych,
allocentrycznych, edukacyjnych.

Badani od pracy oczekuja w najwigkszym stopniu tego, by przynosita im
satysfakcje, dawala poczucie stabilizacji i stwarzala okazj¢ do rozwoju. Dopiero
w dalszej kolejnosci oczekuja, by byta dobrze wynagradzana. Warto w tym miej-
scu zastanowic sig, czy podobng hierarchie oczekiwan prezentowaliby studenci
innych kierunkow, ale by odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezaloby podja¢ dalsze
eksploracje badawcze, zakrojone na znacznie szerszg skale.

Wigkszo$¢ badanych mozna uznac za ostroznych optymistow w podejsciu do
mozliwosci zdobycia przez nich zatrudnienia po ukonczeniu studiéw. Ten fakt
oraz uznanie, ze praca jest warto$cia, moze napawac¢ optymizmem w kontekscie
podejmowania wysitkdw znalezienia zatrudnienia po ukonczeniu studiéw, pomimo
pewnych trudnosci, ktére odnotowuje sie na rynku pracy w zwigzku z pandemia.

WNIOSKI

Warto zastanowic si¢, w jaki sposéb wzmacnia¢ zasoby tych nieaktywnych stu-
dentéw na rynku pracy, by zacheca¢ ich do podejmowania wysitkéw w kierunku
poszukiwania zatrudnienia. Praca zarobkowa wykonywana przez studentéw jest
wazna, gdyz moze stworzy¢ okazje do nabywania umiejetnosci oczekiwanych przez
pracodawcow (Gbadamosi i in., 2019). Nalezy jednak pamietaé, ze ma ona by¢
forma wspierajaca rozwdj, a nie konkurujacg ze studiami. Co - jak mozna sadzi¢
z przeprowadzonych badan — moze mie¢ miejsce, gdy studenci pracuja w wymiarze
godzinowym znacznie przekraczajagcym pot etatu przecigtnego zatrudnienia. Bar-
dzo korzystnie jest, by praca wykonywana przez studentéw podczas studiow byta,
cho¢ w pewnym stopniu, zgodna ze studiowanym kierunkiem, gdyz jak wynika
z badan Ralpha Halla (2010), taki uklad jest wazny dla dobrego samopoczucia
student6éw i ich zaangazowania w nauke.

Szansg na wzmacnianie zasobéw ulatwiajacych zatrudnienie po ukonczeniu
studiéw moze by¢ umiejetne organizowanie praktyk studenckich czy zachg¢canie
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studentéw do udzialu w dzialaniach o charakterze wolontariackim. Niemniej jed-
nak nie jest to problem tatwy do rozwigzania. Jak zauwaza Claire Bonnard (2020),
istnieje niewiele badan poswieconych analizom zwigzku pomiedzy praktykami
a postrzeganiem przez studentéw szans na zatrudnienie.

Na zakonczenie rozwazan nalezy pokresli¢, za Hamishem Coatesem (2015),
ze pomaganie studentom w rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem
oraz wzmacnianie ich kompetencji zawodowych, ktérych beda potrzebowa¢, aby
przejs¢ do rol zatrudnionych absolwentow, to jedne z najwazniejszych zadan
w ksztalceniu uniwersyteckim.

OGRANICZENIA BADAN

Prezentowane tu wyniki badan nalezy rozpatrywa¢ w $wietle pewnych ogra-
niczen. Badana préba byta dos¢ jednorodna, gdyz pochodzila z jednej uczelni
i wystapila w niej nadreprezentacja kobiet, co niewatpliwie ogranicza zakres
uogodlniania wynikow. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze kwestia przewagi liczebnej
kobiet, w badaniach podejmujacych zblizong problematyke, nie jest odosobniony;,
dotyczy on wielu badan z udzialem studentéw (Chu i in., 2019; Creed i in., 2015;
Shin, 2019). W przysztosci, podejmujac podobne tematy badawcze, nalezy dazy¢
do zwigkszenia udzialu w badaniach mezczyzn oraz rozszerzenia terenu badan na
inne o$rodki naukowe. Spetnienie tego wymogu umozliwitoby testowanie réznic
pomiedzy grupami.
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STUDENT RESOURCES IN THE CONTEXT
OF CONTEMPORARY LABOR MARKET CHALLENGES

Introduction: In the modern world professional work of students is considered as a norm. It
brings with it various consequences. The announced COVID-19 pandemic has contributed
to changing the situation of students on the labor market. The remote education system has
made it difficult to develop the competencies required in the labor market. Research Aim:
The aim of the research was to diagnose selected student resources in the context of labor
market needs. The resources analyzed were: students’ self-assessment and their experiences
related to professional work and attitudes towards work. Method: A diagnostic survey was
used in the study. The tools used were the SES Self-Esteem Scale M. Rosenberg Self-Esteem
Scale in the Polish adaptation of I. Dzwonkowska, K. Lachowicz-Tabaczek and M. Laguna and
a questionnaire of own design. The study was conducted using an online survey via an Internet
platform. The selection of respondents was done using the snowball method. Results: The
respondents were 151 full-time students in the social sciences. They have diverse resources in
terms of preparation for employment. The respondents are dominated by people with average
and high self-esteem. Most students have work experience. Just over half currently hold a job.
Students are mostly positive about working conditions. The main motives for taking a job are
financial considerations and the desire to gain work experience. According to the respondents,
the pandemic period has limited their chances in the labor market. The respondents perceive
work as a value. They can be called cautious optimists in their approach to their professional
future. Conclusions: Student paid work provides an opportunity to acquire skills expected by
employers. However, it should be remembered that it is supposed to be a form that supports
development and not compete with studies. It is beneficial when the work of students, at least
to some extent, is consistent with the studied major.

Keywords: student, professional work, self-esteem, work experience, attitudes toward work,
resources



