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Abstrakt: W artykule dokonano oceny sposobéw wywierania wptywu wychowawczego kura-
toréow sagdowych w pracy z dozorowanymi uzaleznionymi od alkoholu. Wprowadzenie teore-
tyczne zawiera krotka analize mieszanego modelu kurateli sgdowej dla dorostych i uwarunko-
wan oddzialywan resocjalizacyjnych w pracy z osobami, u ktorych na wykolejenie przestep-
cze nakladaja sie czynniki ryzyka i zaburzenia zwigzane z problemem alkoholowym. Przed-
stawione informacje sa unikalne na tle dotychczasowych, jednostronnych analiz pracy kura-
torow sadowych, opartych gléwnie na ocenie zapiséw czynnoéci wytwarzanych przez samych
kuratoréw. Efektywnos¢ prowadzonych przez kuratorow dozoréw zalezy w duzym stopniu od
zaangazowania w proces resocjalizacji, sposobu traktowania podopiecznych, a takze subiek-
tywnego poczucia obcigzenia w sensie psychicznym i fizjologicznym.

Stowa kluczowe: probacja, dozorowani z problemem alkoholowym

WPROWADZENIE

Resocjalizacja w warunkach wolno$ci dozorowane;j jest wyrazem humanitarnego
podejscia do sprawcy przestepstwa i przejawem ludzkiej solidarnosci oraz wspar-
cia udzielonego osobie skonfliktowanej z prawem. Celem wspdlnym podejmowa-
nych przez kuratoréw sagdowych oddziatywan wychowawczych, pomocowych czy
interwencyjnych jest takie roztoczenie pieczy nad sprawca przestepstwa, aby mogt
sam, korzystajac z oferowanej pomocy, pokonac zaistniale trudnosci i odnalez¢ sa-
tysfakcjonujacy jakos¢ zycia w zgodzie z regula dobra wspolnego.

Kurator sagdowy podejmuje bezposrednie oddzialywania resocjalizujace w pra-
cy z osoba dozorowana w sytuacji przymusu wychowawczego spowodowanego
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wyrokiem sadu. Jednak niezaleznie od tego, jak bardzo osoba dozorowana odczu-
wa przymus podporzadkowania sie regutom zawartym w zastosowanym $rodku
probacyjnym, jak bardzo urzednicy resortowi spostrzegaja dozoér kuratora jako in-
stytucje ustugowa wobec sadu, kurator sgdowy musi pozosta¢ wierny swojemu pe-
dagogicznemu powotaniu. Nie moze zapominac o tym, ze jego podstawowym za-
daniem jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu pod opieke podopiecznych,
stwarzanie osobom dozorowanym mozliwosci odnalezienia sensu wlasnego zy-
cia, a nie karanie ich czy represjonowanie (zob. Wraith 2005, s. 75). Gdyz jak to
trafnie wiele lat temu zauwazyla twdrczyni polskiej pedagogiki specjalnej — Ma-
ria Grzegorzewska - rola kuratora sadowego sprowadza si¢ do bycia wychowaw-
ca na terenie sadu (1989, s. 325).

Oddzialywania resocjalizujace podejmowane przez kuratoréw sagdowych w na-
turalnym srodowisku spotecznym nalezy ukierunkowa¢ na wyzwalanie w osobie
dozorowanej zdolnosci samowychowawczych polegajacych na rozwijaniu poten-
cjalnych mozliwosci i ksztaltowaniu postawy odpowiedzialnosci za bezwarunko-
we respektowanie godnosci czlowieka i jego prawa do urzeczywistniania waznych
wartosci zyciowych.

Jednak w dotychczasowej praktyce wykonywania dozoréw utrwalony zostat
raczej panoptyczny, a nie pomocowo-wychowawczy wzor funkcjonowania kura-
tora sagdowego, nastawionego gléwnie na monitorowanie i sankcjonowanie za-
chowania skazanych. W niedawno wydanym rozporzadzeniu w sprawie sposo-
bu wykonywania obowigzkéw i uprawnien przez kuratoréw sagdowych (Rozpo-
rzadzenie MS 2013, poz. 335) resort zaczyna wyraznie promowac ,inwigilacyj-
ny” styl pracy kuratoréw. W tym rozporzadzeniu nastepuje wyrazne przesunie-
cie priorytetow w dozorach probacyjnych. Dozér musi mie¢ charakter dyscypli-
nujacy, rygorystyczny, kontrolujacy. Dozdr jest kara. Efektywnos¢ dozoru zalezy
od zapewnienia wlasciwej interwencji wobec konkretnego sprawcy (por. DWard,
Scott, Lacey 2002).

Dlatego nalezy ciagle przypominac i zacheca¢ kuratoréw sagdowych do syste-
matycznego poszerzania i utrwalania w pracy z osoba dozorowang relacji opar-
tych na niezawodnym $wiadectwie wsparcia, zgodnych z podstawowymi zasada-
mi procedury caseworku. Tylko poprzez preferowanie oddzialywan pomocowych
o charakterze reintegracyjno-reedukacyjnym powstanie szansa na przezwyci¢ze-
nie, utrwalonego w $wiadomosci wielu os6b dozorowanych, przekonania, ze ku-
rator sadowy jest reprezentantem karzgcego ich wymiaru sprawiedliwosci.
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ZASTOSOWANIE PODSTAWOWYCH ZASAD
CASEWORKU W WYZWALANIU AKTYWNOSCI
SAMOW YCHOWAWCZE] OSOB DOZOROWANYCH

Od poczatku XX wieku w metodyce pracy nowoczesnych stuzb spotecznych domi-
nuje stosowanie strategii caseworku, zgodnie z ktdrg organizowanie dzialalnosci
pomocowej polega na tworzeniu odpowiedniego srodowiska motywujacego jed-
nostke do podejmowania aktywnosci, ktdra stuzy wyzwoleniu zasobéw indywi-
dualnych, umozliwiajacych skorzystanie z oferowanej pomocy i rozwijanie wta-
snej satysfakcjonujacej dziatlalnosci samorealizacyjne;j.

W pracy humanitarnych stuzb spotecznych strategia caseworku ulegata roz-
norodnym modyfikacjom i przeobrazeniom. Inaczej byta definiowana w podej-
$ciu funkcjonalnym, psychospotecznym, zorientowanym na rozwigzywanie pro-
blemdw, behawioralnym czy kompetencyjno-ekologicznym (por. Lalak 1995, s.
225; C. de Robertis 1996, s. 13; Skidmore i Thackeray 1998, s. 62; Mikolajewicz
1995, s. 43; Kalinowski 1984, s. 160; Kaminski 1980, s. 260; Garvin, Seabury 1996,
s. 18-25; Balandynowicz 1996, s. 110; Paszkiewicz 2006, s. 110; Ostrihanska i Gre-
czuszkin 2006, s. 41).

Obecnie casework w pracy stuzb spofecznych skierowany jest przede wszyst-
kim do trzech kategorii 0séb, ktére: 1) wyczerpaly swoje zasoby sit i mozliwosci
rozwigzania problemu, a jedyng droga wyjscia z trudnej sytuacji jest pomoc case-
workera, ktory pomodglby im w znalezieniu rozwigzania oraz nimi pokierowal; 2)
nie potrafig same skorzysta¢ z oferty socjalnej z powodu ograniczonych mozliwo-
$ci umystowych lub fizycznych, 3) pozostaja w dlugotrwalym stresie, przez co nie
sg zdolne do rozwigzania nawet prostych probleméw (Lalak 1995, s. 230).

Bezposrednie oddzialywania metodyczne oparte na strategii caseworku ozna-
czajg koniecznos¢ respektowania wzajemnie ze sobg powigzanych podstawowych
zasad. W pracy z podopiecznym w pierwszej kolejnosci nalezy wszelkie oddziaty-
wania wychowawcze i pomocowe budowa¢ na bezposrednich, bliskich relacjach,
opartych na dzialaniu twarzg w twarz. Tylko bezposredni kontakt kuratora z osobg
dozorowang stwarza szanse na przetamanie zaleznosci formalnej, instytucjonal-
nej, urzedniczej i zawigzanie relacji opartych na zaleznosci wewnetrznej, stwarza-
jacej odpowiednia przestrzen do wspdtdzialania osoby dozorowanej w realizowa-
niu zadan wynikajacych z oczekiwan sagdu. W bezposrednich spotkaniach z pod-
opiecznym kurator moze jednoczes$nie nadawac, odbiera¢ i kontrolowa¢ przeka-
zywane informacje. Takie sprze¢zenie informacji zwrotnych jest szczegélnie istotne
z uwagi na ciggle zmieniajaca si¢ sytuacje Zyciowa osoby dozorowane;j i spietrze-
nie wielu sytuacji konfliktowych w relacjach z osobami z najblizszego otoczenia.
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Podopieczny, zwlaszcza w poczatkowej fazie dozoru, wymaga koniecznych in-
formacji i instrukcji, utatwiajacych mu zrozumienie sformufowanych przez sad
urzedniczych wnioskéw i zalecen. Otwarta komunikacja i bezposredni kontakt
kuratora z osoba dozorowang bedzie stwarzal odpowiednig ptaszczyzne do prze-
kazywania sobie indywidualnych odczu¢, obaw, rozterek, do dzielenia si¢ niepo-
kojami, bdlem, gniewem czy frustracja. Gdy tego typu negatywne informacje i od-
czucia sg przekazywane w ramach bezposrednich spotkan, to istnieje ogromne
prawdopodobienstwo, ze przy dobrej woli i otwartosci rozmawiajacych ze sobg
0s6b zostang one trafnie odczytane, wyjasnione, zaakceptowane, przepracowane,
w imi¢ dalszej, dobrej wspolpracy kuratora z podopiecznym. Ten sposdb utrwa-
lania, wzajemnych relacji M. Kalinowski okreslat jako przerzucanie mostu zyczli-
wosci pomiedzy kuratorem a osobg dozorowang (1990, s. 221).

Inng kluczowa regula charakterystyczng dla zindywidualizowanych oddziaty-
wan wychowawczych opartych na metodzie caseworku jest przestrzeganie — zasa-
dy akceptacji. Uwzglednienie tego zalecenia w pracy z osobg skonfliktowang z pra-
wem nie jest sprawg prosta. Akceptacja jednostki skazanej nie moze oznaczac apro-
bowania czy tez tolerowania jej antagonistyczno-destrukcyjnych zachowan. Kura-
tor sadowy, oddzielajac zachowanie sprawcy od jego osoby, w swoim postepowa-
niu wyraza bezwarunkowy szacunek i zyczliwo$¢ dla jednostki dozorowanej po
to, aby mogla wyzwoli¢ si¢ ze swoich wewnetrznych i zewnetrznych ograniczen
i odnalez¢ w sobie motywacje do zmiany dotychczasowych postaw.

Jeszcze trudniejsza do zastosowania w bezposredniej pracy kuratora z osobg do-
zorowang moze okazac si¢ zasada respektowania, czyli uznania prawa podopieczne-
go do kierowania wlasnym Zyciem. Zgodnie z ta regula kurator stara si¢ nawigza¢
z dozorowanym podmiotowe, réwnowazne interakcje, oparte na dialogu, w kto-
rych mozliwe jest $cieranie si¢ racji obu stron. W podejsciu empowermentowym
osoba dozorowana jest upodmiotowiona i uprawomocniona (por. DuBois, Miley
2005). W klimacie zaufania, partnerstwa, szacunku dla indywidualnosci i pod-
miotowosci osoby dozorowanej powstaje odpowiednia przestrzen do wyzwolenia
aktywnosci samowychowawczej podopiecznego, ponoszenia odpowiedzialnos$ci
za sterowanie wlasnym zyciem i wspétdecydowania o przebiegu procesu resocja-
lizacji (por. Kalinowski 1990, s. 224).

Wisrdd wielu innych zalecen okreslajacych istote i sens procedury caseworku
chciatbym jeszcze zwréci¢ uwage na zasade konsensusu — ktora polega na gotowo-
$ci kuratora do udzielenia podopiecznemu niezawodnego wsparcia, gdy ten zgla-
sza pragnienie, potrzebe otrzymania takiej pomocy. Wymieniona reguta, zastoso-
wana w pracy pomocowej i wychowawczej, doskonale zapobiega wszelkim przeja-
wom syndromu wyuczonej bezradnosci i catkowitego uzaleznienia si¢ podopiecz-
nego od kuratora. Opisywana zasada prowadzi do zdrowych, demokratycznych,
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partnerskich relacji kuratora z osobg dozorowana. Stwarza podstawe do porozu-
mienia si¢ w obszarze podstawowych dylematéw egzystencjalnych podopieczne-
go, jest niezbednym warunkiem do zawarcia korzystnego dla osoby dozorowane;j
kontraktu wychowawczego, opartego na pelnym zrozumieniu przez kuratora jego
biezgcych, waznych probleméw zyciowych i wypracowania optymalnych rozwia-
zan zgodnych z konsensusowg decyzja obu stron.

Jednak z dotychczasowych badan nad zastosowaniem w oddziatywaniach reso-
cjalizacyjnych podstawowych zasad caseworku wynika, ze przekonania kuratoréw
sadowych na temat konieczno$ci ich respektowania sg bardzo podzielone. Zwlasz-
cza duzy problem z ich konsekwentnym wdrazaniem maja spofeczni kuratorzy dla
dorostych. Tylko co drugi z badanych kuratoréw w dozorach wlasnych uwzgled-
nial zasade¢ indywidualizacji, wspotuczestnictwa osoby dozorowanej w procesie re-
socjalizacji. Natomiast juz tylko co piaty za istotng w pracy z osoba dozorowana
uznawal zasade respektowania, liczenia sig ze zdaniem podopiecznego. Najbardziej
kontrowersyjna w ocenie spolecznych kuratoréw sadowych okazata si¢ zasada ak-
ceptacji. W tej kwestii opinie kuratoréw byly bardzo podzielone, co trzecia z ba-
danych oséb uznala te regule za nieistotng w bezposrednich oddzialtywaniach re-
socjalizacyjnych, a co dziesigta miata trudno$¢ w jej jednoznacznej ocenie. Autor-
ka cytowanych badan nie mogta zrozumie¢ tego, jakimi racjami kierowali si¢ ku-
ratorzy odrzucajacy zasade akceptacji, poniewaz stanowi ona ,,podstawe budowa-
nia pozytywnych relacji z podopiecznym, nacechowanych zyczliwoscia i wzajem-
nym zaufaniem, oraz wynikajacym stad przekonaniem o mozliwosci jego popra-
wy” (Witkowska-Palen 2008, s. 136).

W bezposrednich oddzialywaniach metodycznych, opartych na zasadach ca-
seworku, pomocniczosci, szacunku dla podmiotowosci osoby dozorowanej, ko-
niecznosci respektowania jej prawa do odkrywania sensu wlasnej drogi zZyciowej,
o wiele fatwiej bedzie kuratorowi tworzy¢ podstawy do motywowania skazane-
go do samowychowania, do rozwoju osobowego, pracy nad sobg, konstruktywne-
go funkcjonowania w naturalnym $rodowisku spotecznym, ale tez do naprawie-
nia krzywd moralnych i materialnych spowodowanych dokonanym aktem kry-
minalnym. Dopiero w tej perspektywie kurator sadowy moze odnalez¢ si¢ w roli
wychowawcy, pracownika stuzby pomocowej, stréza prawa — osoby podejmuja-
cej sie roli tacznika pomiedzy sadem, spoleczenstwem, sprawcg i ofiarg przestep-
stwa. Tylko tak sprawowany dozdér moze przyczynic sie¢ do humanitarnego radze-
nia sobie z przestepca w srodowisku lokalnym (por. Skidmore i Thackery 1998,
s. 75; Pytka 2008, s. 75; Utrat-Milecki 2010, s. 47).
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PRACA KURATORA SADOWEGO Z DOZOROWANYM
Z PROBLEMEM ALKOHOLOWYM

Samo uzywanie alkoholu nie jest jeszcze choroba, ale moze doprowadzi¢ do psy-
chicznego lub fizycznego uzaleznienia, ktdre juz ten problem stanowi. Dlatego ku-
rator sadowy musi nalezycie przygotowac si¢ do obiektywnej oceny symptomow
uzaleznienia w postawach i zachowaniu 0s6b dozorowanych.

Kurator sagdowy wspierajacy proces wychodzenia osoby dozorowanej z nalogu
musi odrzuci¢ maske urzednika i bezposrednio zaangazowac si¢ w rozwigzywa-
nie trudnych probleméw adaptacyjnych i egzystencjalnych swoich podopiecznych.
W postawie kuratora powinna dominowac¢ niezaborcza zyczliwo$¢, empatia i sza-
cunek dla osoby dozorowane;j.

Kurator sadowy w pracy z dozorowanym z problemem alkoholowy, poza em-
patyczng komunikacja, postawg szacunku i troski o stan zdrowia podopiecznego,
musi postepowac z zelazng konsekwencja, nie moze przeskakiwac od potepienia
do stwarzania nierealnej nadziei na fatwe rozwigzanie podstawowych problemow
wynikajacych z uzaleznienia. Caly czas musi tez kontrolowa¢ skutki swojego po-
stepowania i analizowac, czy podejmowane przez niego dzialania nie przyczyniaja
sie do wzrostu komfortu picia alkoholu przez dozorowanego, ktéry moze poczu¢
sie np. usprawiedliwiany ze swoich alkoholowych wpadek, poniewaz tak bardzo

»clerpi” z powodu zgubnego nalogu.

Niezaleznie od posiadanej wiedzy na temat psychosomatycznych i spotecznych
mechanizméw uzaleznienia i empatycznej antycypacji funkcjonowania jednostki
z problemem alkoholowym, kurator sadowy musi pamigta¢ o tym, ze osoba, kto-
ra utracila kontrol¢ nad piciem alkoholu, moze zachowywac si¢ w taki sposob, ze
jej reakcje i przejawy egzystencji stana sie calkowicie niezrozumiate dla kogos, kto
stoi z boku i nigdy sam takich stanéw nie doswiadczyt. Dlatego tak istotne w pracy
z tego typu podopiecznym bedzie trafne rozpoznawanie przez kuratora, w jakim
stadium i fazie przezwyciezania uzaleznienia znajduje jego dozorowany.

Kontakt kuratora z dozorowanym uzaleznionym od alkoholu, a wigc osobg zy-
jaca w $wiecie rozlicznych iluzji i zaprzeczen, bedzie wymagac szczegélnej dojrza-
tosci, manifestujacej si¢ w postaci wewnetrznej spdjnosci, autentycznosci, niezabor-
czej zyczliwosci, empatycznego odkrywania aktualnego stanu §wiadomosci osoby
z problemem alkoholowym bez utraty kontroli nad wtasnym zyciem. Kurator s3-
dowy w pracy z osobg uzalezniong musi si¢ liczy¢ z tym, ze kazdy falsz, niezgod-
no$¢ przezywanych uczuc z prezentowanym zachowaniem, kazda udawana zycz-
liwoé¢ czy sympatia, szybko zostang zdemaskowane jako falszywa postawa, a to
w zdecydowany sposob wplynie na obnizenie wiarygodnosci kuratora i jego mozli-
wos¢ bezposredniego wplywania na zachowanie i nastawienie osoby dozorowane;j.
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Postawa empatycznej zyczliwosci i zrozumienia dla funkcjonowania osoby do-
zorowanej z problemem alkoholowym bedzie bardzo trudna do uwiarygodnie-
nia i autentycznego zamanifestowania przez kuratora, ktéry w relacjach z innymi
ludzmi, w tym w kontaktach z kuratorami z zespotu, jest zgorzknialy, sfrustrowa-
ny, podminowany, obarczony osobistymi problemami zyciowymi.

W relacjach wspomagajacych osobe uzalezniona w wychodzeniu z natogu,
wzbudzaniu osobistej motywacji do pracy nad sobg, postawa kuratora moze oscy-
lowa¢ pomiedzy przeciwstawnymi biegunami od ojcowskiej opiekunczosci i za-
angazowania do chlodnego, surowego, zdecydowanego postepowania majacego
na celu korygowanie destrukcyjnego stylu zycia podopiecznego z problemem al-
koholowym. W literaturze fachowej tego typu postawe okresla si¢ za pomoca ter-
minu ,,szorstkiej mitosci”. W postawie tej zawiera si¢ zaréwno pozytywne zaan-
gazowanie i zyczliwo$¢, jak i motywacja zadaniowa, polegajaca na dazeniu kura-
tora do realizacji zalozonych w kontrakcie wychowawczym celéw dozoru. W pra-
cy z osobg uzalezniong problem alkoholowy podopiecznego musi by¢ traktowany
przez kuratora jako pierwszoplanowy. Kurator sadowy moze by¢ bardzo pomoc-
ny w zmianie nastawienia 0s6b z najblizszego otoczenia do dozorowanego z pro-
blemem alkoholowym, poniewaz ponad 80% nawrotéw do nalogowego picia al-
koholu spowodowane jest niekorzystnymi relacjami z osobami z najblizszego sa-
siedztwa. Musi tez starac si¢ przeciwdziala¢ utrwalonym tradycjom zwigzanym
z piciem alkoholu w $rodowisku zycia 0s6b dozorowanych, w ktérych bardzo cze-
sto funkcjonuja normy obyczajowosci pijackiej i przyzwolenie na naduzywanie al-
koholu (por. Wéjcik 2010, s. 270; Balandynowicz 2009, s. 29).

KOMPETENCJE I UMIEJETNOSCI KURATOROW SADOW YCH
NIEZBEDNE W WYZWALANIU AKTYWNOSCI SAMOW YCHOWAWCZE]
DOZOROWANYCH Z PROBLEMEM ALKOHOLOWYM

Osoby, ktore popelnily przestepstwo i jednoczesnie utracity kontrole nad piciem
alkoholu, s3 szczegdlnie czgsto izolowane, potepiane, odrzucane i stygmatyzowa-
ne. Zmiana postawy osob z najblizszego otoczenia, ich wsparcie i zaangazowanie
w proces zdrowienia moze ulatwi¢ osobie z problemem alkoholowym prace nad
ograniczeniem picia i budowaniem nowej tozsamosci w stopniowym przechodze-
niu od fazy negacji i zaprzeczen - nie jestem alkoholikiem, nie jestem szczesliwy wiec
pije — do fazy uznania swojej bezsilnosci wobec alkoholu, pracy nad sobg, ksztat-
towania motywacji do wyjscia z nalogu i odnalezienia poczucia wartosci z tego, ze
nie pije bo sie lecze, jestem dumny z tego, zZe jestem alkoholikiem i nie pije, utrwala-
nia postawy trzezwosciowej (por. Mellibruda, Sobolewska 2006, s. 182).
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O tym jakie umiejetnosci i kompetencje powinien posiada¢ kurator sadowy,
jaka przyjac¢ postawe w pracy z osoba z problemem alkoholowym, aby méc efek-
tywnie wspoluczestniczy¢ w oddzialywaniach resocjalizacyjno-reintegracyjnych
i terapeutycznych, opartych na zmianie stylu zycia osoby dozorowanej, ksztatto-
waniu tozsamosci sprzyjajacej wychodzeniu z nalogu, mozna si¢ przekona¢ ana-
lizujac najczesciej stosowane metody pracy z jednostka uzalezniong.

W tradycyjnie projektowanych metodach pracy z osoba skazang uzalezniona
od alkoholu zalecano podejmowanie czynnosci o charakterze rekonstrukcyjnym
i kreacyjnym. Pierwsze nakierowane byly na odbudowanie wartosci, umieje¢tno-
$ci i zdolnosci, ktore skazany utracit czesciowo lub catkowicie w wyniku poglebia-
jacego si¢ procesu wykolejenia przestepczego i ryzykownego lub szkodliwego pi-
cia alkoholu, drugie - na internalizacj¢ pozadanych wartosci i ksztaltowanie no-
wych zdolnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie
i pelnej samorealizacji. W postgpowaniu poprzedzajacym zastosowanie technik
psychokorekcyjnych zalecano; a) rozpoznanie repertuaru potrzeb, ktore dla oso-
by resocjalizowanej stanowia nadrzedne wartosci; b) okredlenie poziomu nieza-
spokojenia tych potrzeb oraz c) opisanie mechanizméw obronnych, jakie stosu-
je radzac sobie z trudnosciami egzystencjalnymi. Rekonstruowanie systemu po-
staw, nastawien i zachowan jednostki uzaleznionej od alkoholu poprzedzone byto
rozpoznaniem, czy osoba ta posiada zdolnos¢ kierowania swoim postepowaniem
i czy wyraza motywacje do udzialu w procesie zmiany dotychczasowego stylu zy-
cia (por. Moscicka 1986, s. 320.

Obecnie jedng z najbardziej interesujacych strategii pracy z osobami, ktére utra-
cily kontrole nad piciem alkoholu, jest postepowanie oparte na tzw. metodzie Roz-
mowy Motywujacej (Motivational Interviewing), opracowanej przez W.R. Mille-
raiS. Rollnicka (1991) z mysla o przygotowaniu pacjentéw do zmiany zachowan
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych. Metoda ta powstata na ba-
zie doswiadczen klinicznych W.R. Millera w pracy z osobami naduzywajacymi al-
koholu. Wywodzi si¢ z praktyki, a nie okreslonej koncepcji teoretycznej. W oma-
wianym procesie terapeutycznym wykorzystuje sie optymistyczne ustalenia zawar-
te w pogladach twdrcow psychologii humanistycznej na temat natury czlowieka
i dazenia jednostki do zmiany obrazu siebie i samorealizacji.

C.R. Rogers hipotetycznie zalozyl, ze kazda jednostka posiada olbrzymie za-
soby samorealizacyjne, pozwalajace jej na dokonanie przemiany siebie, swoich
zachowan i postaw. Jednak aby ta naturalna motywacja do aktualizacji posiada-
nych zasobéw mogla w petni zaistnie¢, nalezy stworzy¢ okreslone warunki, klimat
sprzyjajacy odkrywaniu posiadanych potencjalnych mozliwosci rozwojowych. Aby
w relacjach miedzyludzkich wzmocnione zostaly tendencje sprzyjajace rozwojowi,
nalezy ksztaltowac okreslone postawy wobec drugiego czlowieka. Pierwsza z nich
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polega na okazywaniu szczerosci, autentycznosci i wewnetrznej spéjnosci w spotka-
niu z drugg osobg (Rogers 2002, s. 64, 129.

Odnoszac te postawe do pracy kuratoréw sadowych, nalezy przyja¢, ze kurator,
w bezposrednich relacjach z podopiecznym w sposdb otwarty, transparentny ma-
nifestuje swoje przezycia w komunikacji z osobg dozorowang. Zrywa z wszelka fa-
sadowoscig i graniem jakiejs okreslonej roli, nie stroni od okazywania swoich prze-
zy¢, jest Swiadomy autentycznosci ujawnianych reakcji emocjonalnych w kontak-
cie ze swoim rozmdwca. Jest sobg i nie zaprzecza sobie. Ten rodzaj manifestowa-
nia siebie w relacji z osobg dozorowang moze stanowi¢ rodzaj wzmocnienia spo-
tecznego, zachgcenia do okazywania podobnej postawy po stronie podopieczne-
go (por. Rogers 1980, s. 217).

Druga istotna postawa motywujaca jednostke do rozwoju jest okazywanie jej
troski, akceptacji i bezwarunkowego szacunku. Kurator preferujacy w kontaktach
z podopiecznym ten rodzaj wsparcia otwiera sie na budowanie takich relacji, w kto-
rych osoba dozorowana bez obawy moze zamanifestowa¢ pelni¢ osobowego czto-
wieczenstwa.

Trzecig sktadowa postawy facylitujacej rozwdj drugiego czlowieka jest empa-
tyczne porozumienie, ktore polega na zdolnosci do odczuwania przezy¢ kontaktu-
jacej sie z nami osoby i rozumienia jej aktualnego doswiadczenia, z mozliwoscia
zakomunikowania naszych odczuc i spostrzezen na zasadzie informacji zwrotnych.

Empatyczny kurator jest w stanie trafnie rozpoznac zachowania i odczucia pod-
opieczny oraz to, jak osoba dozorowana uswiadamia sobie relacje z innymi ludzmi
i bycie z samym soba. Co wigcej, empatyzujacy z dozorowanym kurator jest w sta-
nie w sposéb trafny nazywac te przezycia i zachowania osoby dozorowanej, ktore
manifestuje ona, ale ich sobie w pelni nie uswiadamia. W ten sposob kurator moze
sta¢ si¢ bardziej efektywnym promotorem nie tylko rozwoju osoby dozorowanej,
ale tez wlasnego, osobowego rozwoju (por. Rogers 2002, s. 131).

W motywowaniu drugiego czlowieka do rozwoju i aktualizacji posiadanych
zdolnosci i zasobdw szczegdlnie istotng role odgrywa postawa empatyczna, czy-
li wierne postrzeganie wewnetrznych ram odniesienia komunikujacego sie z nami
czlowieka. Jest to taki sposéb odczytania mysli i przezy¢ obiektu empatii, jakby
empatyzujacy z nim podmiot stawat sie ta druga osoba bez zatracenia owego ,,jak-
by” (Rogers 2002, s. 210).

Gdy w relacjach z drugim czlowiekiem dochodzi do zatarcia granicy pomiedzy
obiektem i podmiotem empatii, dochodzi do utraty §wiadomosci siebie, to wte-
dy zamiast empatycznego wspdtrozumienia zachodzi proces identyfikacji (Ro-
gers 1957, s. 95).

Jednak empatyczna komunikacja nie polega na identyfikacji, lecz na okazy-
waniu naszej wrazliwosci na zmieniajacy si¢ Swiat drugiego cztowieka, na jego
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doswiadczenia, to swoiste towarzyszenie drugiej osobie, bez oceniania i warto$cio-
wania jego mysli i przezy¢ z umiejetnoscia zakomunikowania naszego sposobu ro-
zumienia tych mysli i emocji, bez utraty wlasnej tozsamosci i wlasnej odrgbnosci.

Empatyczne zrozumienie polega przede wszystkim na umiejetnosci ,,wejscia”
w wewnetrzny §wiat drugiej osoby i trafnego rozpoznania, otwierajacego si¢ w kon-
takcie z nami jej ,,potoku doswiadczenia”. Odkrywajac i wspolprzezywajac z obiek-
tem empatii jego prawdziwe uczucia, przyjmowane wobec siebie i innych ludzi po-
stawy, pozwalamy jednostce wyzwoli¢ si¢ z traumatycznych obcigzen i otworzy¢
sie na nowe doswiadczenia w kontaktach z innymi ludzmi (Rogers 2002, s. 155).

Wedtug C. Rogersa tak gleboki empatyczny kontakt z drugg osobag jest mozli-
wy tylko wtedy, gdy w relacjach z innymi ludZzmi jeste$my w stanie odtozy¢ na bok
nasze wlasne mysli, przezycia i sposoby warto$ciowania, aby bez uprzedzen wejs¢
w $wiat drugiego czlowieka. Na taki sposob komunikacji moga si¢ zdoby¢ tylko te
osoby, ktore czuja si¢ wystarczajaco pewne swoich przezy¢ i reakeji, sg pewne tego,
ze nie zagubia si¢ w niekiedy bardzo dla nas dziwnym i zlozonym $wiecie drugie-
go czlowieka; wiedzg tez, ze bedg w stanie w kazdej chwili — gdy tylko tego zechca
- powrdci¢ do wlasnego $wiata i poczué si¢ w nim tak samo dobrze, jak przedtem.
Im bardziej zintegrowana, spdjna jest osobowos¢ podmiotu empatii, tym posia-
da wigksze umiejetnosci empatyzowania z drugim cztowiekiem (2002, s. 156, 162).

Empatyczna postawa kuratora wyzwala i podkresla podmiotowos¢ i autonomie
osoby dozorowanej, inicjuje proces rekonstrukeji prospolecznej tozsamosci, stymu-
luje podopiecznego do poglebionego i otwartego kontaktu z aktualnymi i przeszty-
mi przezyciami. W ten sposéb osoba dozorowana uzyskujac pelny wglad w mani-
festowane reakcje i uczucia moze lepiej rozumiec siebie i wlasciwie kierowac swoim
zachowaniem. Gdy nasz podopieczny jest empatycznie rozumiany, gdy doswiad-
cza poczucia akceptacji, szacunku i bezpieczenstwa, to wzrasta w nim, wspoma-
gajaca rozwoj, troska i pozytywne nastawienie do aktualizacji calego odkrywane-
go potencjatu rozwojowego (por. Rogers 2002, s. 170-173).

Wedlug A. Maslowa gdy jednostka odkryje swoje mozliwosci samoaktualiza-
cyjne, wowczas potrafi zamienic¢ kazda destrukcyjng energie i kazda destrukcyjna
tendencje w sobie na zdrowa samoafirmacje. Jezeli w jej zachowaniach czy posta-
wie manifestuje si¢ wrogos¢, to ma ona charakter reakcji reaktywnej, jest w istocie
samoobrong w odpowiedzi na zagrozenie plynace z zewnatrz. Osoba samoreali-
zujaca si¢ uzyskuje mozliwos¢ integrowania w sobie przeciwstawnych, antagoni-
stycznych tendencji i ich zamiany w zachowania prospoteczne, np. bezwzgledno-
$ci w zyczliwo$¢, buntu w akceptacje, biernosci w aktywnos¢, zmystowosci w mi-
loé¢ itd. (1986, s. 134, 162).

M. Lobocki, oceniajac podstawowe zalozenia twércow psychologii humanistycz-
nej, w sposob szczegdlny podkreslat zwigzek, jaki zachodzi miedzy samorealizacja
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a samowychowaniem. Aktywnos¢ samorealizacyjna jednostki jest wedlug cytowa-
nego autora wskaznikiem i miarg procesu samowychowania (1994, s. 19).

Jednostka samorealizujaca si¢ doswiadcza szczegdlnej satysfakcji z odkrywania
wielowymiarowych tendencji rozwojowych, poczucia sprawstwa w realizacji wla-
snych celéw i zadan zyciowych, odpowiedzialnosci za kierowanie soba, doskona-
lenie siebie, samourzeczywistnianie, krystalizujacego si¢ ideatu osobowego (por.
Lobocki 1978, s. 18-27; Jundzit 1975, s. 93; Dabrowski 1975, s. 38).

W aktywnosci samowychowawczej jednostki potwierdza si¢ wrodzona daz-
no$¢ natury czlowieka do pelnej samorealizacji, aktualizacji wlasnych potencja-
téw rozwojowych w ramach okreslonych zobowigzan normatywnych. Kazda dzia-
talnos¢ wlasna bowiem musi zawiera¢ w sobie okreslone tendencje do samoopa-
nowania destrukcyjnych dla rozwoju czlowieka emocji, antagonistycznych, wro-
gich zachowan wobec otoczenia i samego siebie, pogodzenia dazenia do wlasne-
go wzrostu z regulg dobra wspélnego (zob. Grzywak-Kaczyriska 1978, s. 68; Sli-
werski 2000, s. 65).

Niemozliwe jest wzbudzenie aktywnos$¢ samowychowawczej jednostki bez
wychowania. To w procesie wychowania jednostka osigga odpowiedni poziom
dojrzalosci w zakresie dyspozycji intelektualnych, emocjonalno-motywacyj-
nych, umozliwiajacych jej zainicjowanie dziatalnosci autokreacyjnych. W ten
sposob rozpoczyna si¢ proces wspoltworzenia, wspotafirmowania rozwoju oso-
bowosci i nadawania wlasciwego ksztaltu wlasnej drodze zyciowej (por. Pietra-
sinski 1988, s. 80).

Wedlug M. Dudzikowej wychowanie i ssmowychowanie jednostki sa jednym
i tym samym zjawiskiem pedagogicznym (1993, s. 35). Oczywiscie nalezy odroz-
niaé proces resocjalizacji jednostek wykolejonych przestepczo od procesu wycho-
wania 0sdb nastawionych na wspolprace i wspétdziatanie z wychowawca. Udzial
kuratora sadowego w wyzwalania aktywnosci samowychowawczej osoby wykole-
jonej przestepczo, w dodatku obciazonej problemem alkoholowym, bedzie wyma-
gal posiadania swoistych kompetencji metodycznych, umiejetnosci dostosowania
do indywidualnych predyspozycji podopiecznego stylu kierowania wychowawcze-
go, doboru srodkéw w zakresie wywierania wptywu wychowawczego oraz konse-
kwentnego budowania autorytetu na bazie posiadanego doswiadczenia, zdobytej
wiedzy na temat wykolejenia przestepczego i znajomosci przebiegu procesu uza-
lezniania si¢ od substancji psychoaktywnych, udzielanego wsparcia w zakresie sa-
morealizacji i reintegracji spoteczne;j.

W motywowaniu osoby dozorowanej do samowychowania kurator sadowy be-
dzie musial znalez¢ odpowiednia formutle polegajaca na okresleniu wlasciwych dla
kazdego podopiecznego granic miedzy sposobem manifestowania wlasnej aktyw-
nosci, indywidualnosci, niepowtarzalnosci, a konieczno$cig podporzadkowania sie
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oczekiwaniom zawartym w wyroku sadu i przystosowaniem si¢ do prospotecz-
nych wzoréw zycia obowigzujacych w danym srodowisku.

Wedtug W.R. Millera w pracy z osobg z problemem alkoholowym nalezy wy-
korzysta¢ podstawowe zasady tzw. rozmowy motywujacej, polegajace na budowa-
niu specyficznej strategii komunikacyjnej, ktéra umozliwia osobie problemowe;j
odkrywanie, wydobywanie, uswiadamianie sobie istotnych dla niej powodéw do
zmiany sposobow kontaktowania si¢ z substancja uzalezniajaca. Skutecznos¢ dia-
logu motywujacego osobe z problemem alkoholowym do zmiany stylu i sposobu
dotychczasowego zycia zalezy od trzech powigzanych ze soba proceséw; a) wspot-
pracy, b) wzbudzania, c) autonomii (2009, s. 78 i n.).

Wspotpraca polega na systematycznym podtrzymywaniu relacji partnerskich.
Wzbudzanie - na wydobywaniu, odkrywaniu posiadanych przez t¢ osobe zaso-
béw, wiedzy i zdolnosci, a caly proces dialogu motywujacego budowany jest na
osobistej odpowiedzialnos$ci pacjenta za zmiang, na jego niezaleznosci (autonomii).

W dialogu motywujacym wsparcie procesu zmiany oparte jest na czterech glow-
nych zasadach; 1) okazywaniu empatii, 2) poglebianiu niezgodnosci, 3) odkrywa-
niu skutecznosci wlasnej pacjenta, 4) podazaniu za oporem (Miller 2009, s. 30in.).

Cata konstrukcja rozmowy motywujacej opiera si¢ na empatycznym stosunku
doradzania. Motywujaca rola empatii sprowadza si¢ do wspolodczuwania emo-
cji 1 uczué pacjenta, a zwlaszcza polega na pogtebionym empatyzowaniu z niepo-
kojem zwigzanym z odczuwanymi destrukcyjnymi skutkami szkodliwego picia.

Zasada ukazywania niezgodnosci polega na uswiadamianiu osobie pijacej
sprzecznosci pomiedzy jej zachowaniem a celami i wartosciami, ktdre chce osia-
gna¢ w najblizszej i dalszej perspektywie zyciowej. Podkresla sie antynomig po-
miedzy jej oczekiwaniami i aspiracjami Zyciowymi a konsekwencjami szkodliwego
picia. Zaklada sig, ze gdy ktos odczuwa problem, to doswiadcza szeregu ambiwa-
lencji zwigzanych z piciem. Zacheca si¢ osobe z problemem alkoholowym do od-
krywania i nazywania plusow i minuséw sytuacji, w jakiej si¢ aktualnie znajduje.
Praca nad problemem polega na szukaniu odpowiedzi na podstawowe pytanie: co
jest w Twoim piciu takiego atrakcyjnego, ze robisz to mimo szkdd, ktére ponosisz?

Zasada odwolywania si¢ do wtasnej skutecznosci osoby z problemem alkoholo-
wym sprowadza si¢ do odkrywanie jej mocnych stron, umiejetnosci, zaintereso-
wan, wiedzy, preferowanych wartosci, zdolnosci wykonywania okreslonych zadan,
ktére przybliza ja do dochodzenia do pelnej abstynencji. Przestrzeganie tej zasady
nie polega na odkrywaniu deficytéw czy defektow, ale na wzmacnianiu strategii
zaradczych w radzeniu sobie z podstawowym problemem (Miller 2009, s. 37 i n).

Natomiast zasada podgzania za oporem bazuje na unikaniu w czasie dialogu
motywujacego sporéw i konfliktéw z osoba z problemem alkoholowym. Zaklada
sie, ze wywolywanie sporéw jest bezproduktywne. Celem rozmowy motywujacej
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jest konstruktywne ,,przemodelowanie” oporu na dazenie do wspdtpracy i wspol-
dziatania w dokonaniu zmiany wzoréw i sposobdw picia alkoholu. Gdy dana oso-
ba przestaje wspdtpracowa¢, to wtedy wykorzystujac zdolnoéci empatyczne nale-
zy podjac probe odczytania i zrozumienia jej sytuacji Zyciowej, perspektywy, z ja-
kiej patrzy na swoj problem, rozpoznania, dlaczego tak mysli i czuje si¢ w danej
chwili. Opér w terapii motywujacej traktowany jest jako zgloszenie przez pacjen-
ta waznej dla siebie sprawy, ale tez pozostawanie w ambiwalencji, do§wiadczanie
rozdarcia pomiedzy przyjemnymi i szkodliwymi skutkami kontaktu z alkoholem.

W ramach metody opartej na rozmowie motywujacej wykorzystuje si¢ po-
wszechnie znane i stosowane techniki terapeutyczne, takie jak; odzwierciedlanie,
przeformutowywanie, udzielanie informacji zwrotnych, zadawanie pytan otwar-
tych, dowartosciowywanie itp. Jednak efektywnos¢ dialogu motywujacego w pra-
cy z osobg z problemem alkoholowym nie zalezy od zastosowania odpowiednich
technik, ale od sposobu traktowania pacjenta, umiejetnosci budowania klimatu
oraz relacji wspierajacych jego dazenie do zmiany. Preferowany styl pracy z oso-
ba problemowa, ktdry jest kluczem do zmiany, polega przede wszystkim na empa-
tycznym stuchaniu, odwolywaniu si¢ do waznych dla danej osoby celow i wartosci
zyciowych, identyfikowaniu dos§wiadczanych sprzecznosci, stymulowaniu, mobi-
lizowaniu posiadanych zdolnosci i zasoboéw oraz tworzeniu partnerstwa terapeu-
tycznego (Miller 2009, s. 18).

William R. Miller i Stephen Rollnick w praktycznym stosowaniu rozmowy mo-
tywujacej nawiagzuja do koncepcji Wielowymiarowego Modelu Stadiéw Zmiany,
wypracowanego przez J.O. Prochaske i C.C. DiClemente (1992). W dziataniu prak-
tycznym strategia rozmow motywujacych wymaga od osoby prowadzacej terapie
posiadania silnej §wiadomosci celu, do ktérego dazy, oraz umiejetnosci rozpozna-
nia zachowan, mysli i odczu¢ osoby z problemem, stanowigcych podstawe do za-
klasyfikowania jej do aktualnego stadium cyklu terapeutycznego i zaprojektowa-
nia odpowiedniej strategii motywujacej (Miller i Rollnick 1991, s. 51-52).

Cytowani autorzy uwazaja, ze praca z osobg uczestniczaca w terapii nie polega
na przypisywaniu jej etykietek, oskarzaniu o to, ze zaprzecza albo opiera sig lub jest
uzalezniona. Twércy rozmowy motywujacej kategorycznie stwierdzaja: ,,Optuje-
my za zaczynaniem pracy z klientem tam, gdzie on jest, gdziekolwiek by nie byl, za
proba zmiany tego, jak klient siebie postrzega, a nie za argumentowaniem i spiera-
niem si¢ o etykiety, chcemy bowiem pracowac skutecznie” (1991, s. 59).

Poszczegdlne stadia procesu zmiany w rozmowie motywujacej tworza specy-
ficzna konstelacje postaw, zachowan, stanéw swiadomosci okreslajacych miejsce
jednostki w cyklu terapeutycznym. W modelu zmiany, poza perspektywa czaso-
w3, szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zestaw zadan, ktére mozna wykona¢, aby
przejs¢ do nastepnej fazy. Pierwsza faza — prekontemplacji, charakteryzuje sie tym,
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ze osoba pijaca alkohol nie u§wiadamia sobie jeszcze tego, ze jej wzorzec uzywania
alkoholu moze by¢ zrédlem problemoéw. Nie chce uzna¢ swojego sposobu picia al-
koholu za ryzykowny lub szkodliwy. W tym stadium pracy nalezy stworzy¢ oso-
bie uczestniczacej w dialogu motywujacym sposobnos¢ swobodnego wyrazenia
uczu¢ i mysli na temat mozliwej zmiany, a nast¢pnie zaproponowac rézne sposo-
by rozwigzania sytuacji, koncentrujac energie jednostki na tych wyborach, ktore
moga przyczynic si¢ do zmiany jej dotychczasowej postawy wobec alkoholu. Waz-
ne jest uswiadamianie jej stopnia gotowosci do zmiany. W tym celu wykorzystuje
sie tzw. linijke gotowosci do zmiany. Osoby, ktére sa w stadium prekontemplacji,
znajda sie na nizszym koncu skali, gdzie$ miedzy 1 a 3 pkt (Miller 2009, s. 142 i n.).

W stadium nastgpnym, okreslonym jako faza rozwazania, jednostka zaczyna
uswiadamiac sobie, ze jej problem z piciem alkoholu rzeczywiscie istnieje, ze sa
plusy i minusy przyjetego wzoru picia, Ze niektére z zachowan po nadmiernym
spozyciu alkoholu wywoluja jej niepokdj. W tym stadium ,,przygotowuje sie” do
mozliwosci zaprzestania picia. Zaczyna uswiadamiac sobie pozytywne strony ogra-
niczenia kontaktu z alkoholem. Jednak to wlasnie ta faza zmiany charakteryzuje
sie najwigkszg ambiwalencja w zakresie podejmowania i wycofywania si¢ z pracy
nad problemem. W ostatnim etapie przygotowania do dzialania mozna wiaczy¢ do
wspolpracy osoby znaczace, zwlaszcza wtedy, gdy pacjent walczy z ambiwalencja.

W stadium dziatania osoba z problemem alkoholowym wybiera strategi¢ zmia-
ny. Wspolnie z terapeutg opracowuje jej plan i zaczyna wdraza¢ go w zycie. Podej-
muje probe utrzymania abstynencji i zmaga sie z negatywnymi, fizjologicznymi
skutkami odstawienia substancji uzalezniajacej. Osoba wspierajaca proces zmia-
ny utwierdza jednostke w stusznosci dokonanego wyboru, uwaznie wstuchuje sie
W jej odczucia i spostrzezenia, bierze czynny udzial w czasami niezbednych mo-
dyfikacjach przyjetego planu. Podkresla wage i znaczenie dotychczas wykona-
nych zadan i osiagnietych rezultatéw istotnych dla utrzymania trzezwosci (Mil-
ler 2009, s. 111).

W kolejnej fazie utrwalania jednostka stara sie utrzymac trzezwo$¢, zapobie-
ga¢ nawrotom i umocnic¢ korzysci wynikajace z podjetego dziatania. Uczy sie roz-
poznawania niebezpiecznych sytuacji, ktére moga skltania¢ do siggania po alkohol.
Przez caly czas pracuje nad konsolidacja tego, co uzyskata na etapie dzialania, ale
moze si¢ zdarzy¢, ze wraca do uzywania substancji uzalezniajacej. W terapii mo-
tywujacej nawrot jest traktowany jako czes$¢ procesu uczenia.

Wiedza osoby wspierajacej proces zmiany o tym, na jakim stadium znajduje
sie pacjent, umozliwi dostosowanie odpowiednich metod utatwiajacych przejs¢
do nastepnej fazy. Motywowanie jednostki z problemem alkoholowy do zmiany
postawy wobec substancji uzalezniajacej jest kluczem do przeprowadzenia sku-
tecznej terapii. Na wszystkich etapach pracy z osoba problemowa potwierdzane
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jest jej prawo do kierowania sobg i wspierania jej skutecznosci w rozwigzywaniu
problemow.

Oczywiscie wspieranie osoby dozorowanej z problemem alkoholowym do pod-
jecia leczenia (zdrowienia) stwarza wiele dodatkowych dylematéw z uwagi na ry-
sujaca sie podwdjna role kuratora sadowego. Karanie czy sankcjonowanie zacho-
wania osoby dozorowanej bedzie trudne do pogodzenia z przebiegiem procesu
leczenia i stopniowej zmiany postawy wobec substancji uzalezniajacej. Na prze-
bieg dozoru nakladaja si¢ zobowigzania nalozone na dozorowanego przez sad,
ktoére kurator musi wyegzekwowac w sposéb jak najbardziej staranny, a z dru-
giej strony powinien utrzymac z osoba podopiecznego wlasciwe relacje i od-
powiedni klimat oraz atmosfer¢ motywujaca go do zmiany sposobu uzywania
alkoholu.

Kurator sadowy otwarty na podejmowanie empatycznych relacji z podopiecz-
nym bedzie stopniowo poszerzal swoje rozumienie aktualnego sposobu postepo-
wania i zachowania osoby dozorowanej, z uwzglednieniem posiadanej wiedzy na
temat psychologicznych mechanizméw uzaleznienia. Poglebione poprzez empa-
tyczny kontakt relacje z dozorowanym, znajomos¢ faz i mechanizméw uzaleznie-
nia moga w sposob bezposredni rzutowaé na percepcje sytuacji formalnopraw-
nej skazanego i sposob oceny jego postepowania. Zrekonstruowane w ten sposob
potrzeby i stan §wiadomosci osoby dozorowanej moga okazac sie niezgodny np.
z orzeczonym wymiarem okresu proby, nalozonymi na skazanego zobowigzania-
mi czy zalecang czestotliwoscig kontaktowania sie oraz preferowanymi, w typo-
wych dozorach, metodami pracy, stosowanymi $rodkami wplywu wychowawcze-
go czy formga kontroli i dyscyplinowania.

Osoba dozorowana z problemem alkoholowym, poza ksztaltowaniem postawy
trzezwosciowej, systematycznym ograniczaniem uzywania alkoholu, bedzie musia-
ta w stosunkowo krotkim czasie sprosta¢ zasadom funkcjonowania twardo okreslo-
nym przez sad, nauczy¢ sie wielu rzeczy, ktore do tej pory ,,zalatwial” za nig alkohol.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Resocjalizacja w warunkach wolnosci dozorowanej wyrosta z potrzeby zmiany re-
presyjnego modelu postepowania z osobami skazanymi na oddzialywania o cha-
rakterze reedukacyjno-reintegracyjnym i resocjalizacyjno-samowychowawczym.

Udzial kuratora w procesie wychodzenia osoby dozorowanej z nalogu i budo-
wania podstaw konstruktywnego funkcjonowania w §rodowisku spotecznym po-
zostaje w zgodzie z istota i sensem resocjalizacji w warunkach wolnosci dozoro-



78 ANDRZEJ] WEGLINSKI

wanej, ktdra polega na dokonywaniu zmiany w postawach i zachowaniach oséb
dozorowanych, a nie na formalnym, bezdusznym karaniu.

Sens dozoru kuratorskiego nie polega na wzmozonej ,,inwigilacji” osoby ska-
zanej, ale na poszerzaniu pola odpowiedzialnosci kuratora za wspieranie i moty-
wowanie osoby dozorowanej do aktywnego poszukiwania sensu swojego zycia
w zgodzie z obowigzujacymi uregulowaniami normatywnymi. Tymczasem ku-
ratorzy sadowi dla dorostych w pracy z osobg dozorowang z problemem alkoho-
lowym przede wszystkim koncentrujg si¢ na prawnych aspekty ryzykownego lub
szkodliwego picia alkoholu. W relacjach wspomagajacych osobe dozorowang w wy-
chodzeniu z natogu raczej preferuja chtodne, instrumentalne, zdecydowane poste-
powanie majace na celu korygowanie destrukcyjnego stylu zycia podopiecznych.

Nalezy oczekiwac¢, ze w swojej ,,szorstkiej mitosci”, dominujacej w pracy z wielo-
problemowym dozorowanym z symptomami uzaleznienia od alkoholu, badani ku-
ratorzy zwrocg szczegdlna uwage na strategie zadaniowa, wyrazajaca sie w dazeniu
do udzielenia podopiecznym systematycznej pomocy w zakresie poprawy warun-
kéw zycia, wsparcia specjalistycznego, motywowania dozorowanych do zaangazo-
wania sie w dzialalno$¢ grup Anonimowych Alkoholikéw czy korzystania z pomo-
cy rodzinnych grup samopomocowych Al-Anon (Mellibruda, Sobolewska 2006).

Niestety obowigzujace uregulowania prawne niezbyt precyzyjnie okreslaja, kim
jest i kim staje si¢ kurator sadowy w toku wykonywania poliwalentnych zadan
i czynnosci. Wedlug M. Porowskiego — ustawa o kuratorach sadowych jest mu-
tantem, w wyniku ktérego kuratela sagdowa ,,zatracila swoj etos i funkcje cywili-
zacyjne!!!” (2007, s. 70).

Usytuowanie kuratoréw dla dorostych w resorcie sprawiedliwosci przesadza
o tym, ze w pracy z podopiecznymi obowigzuje powszechna zgoda na preferowa-
nie czynnosci o charakterze kontrolno-prewencyjnym. Tymczasem resocjaliza-
cyjny charakter srodkéw probacyjnych oznacza konieczno$¢ przeniesienia uwa-
gi z dokonanego aktu kryminalnego na osob¢ dozorowang i oddzialywan wycho-
wawczych opartych na strategii caseworku.

Wspolczesnie oddzialywania resocjalizacyjne prowadzone w warunkach pro-
bacji coraz czesciej opisuje si¢ w kategoriach inkluzji, readaptacji czy reintegracji
spotecznej os6b dozorowanych, gdyz w wychowaniu resocjalizujacym kary kry-
minalne i proces karania ujmowany jest w innym kontekscie, niz ma to miejsce
w penologii.

Aktywny udzial kuratoréw sadowych w resocjalizacji i reintegracji spoleczne;j
skazanych z uwzglednieniem rozwigzan metodycznych wypracowanych w ramach
humanistycznej pedagogiki spolecznej przyblizaja nas do wykonywania srodkow
probacyjnych w modelu dziatan kliniczno-wychowawczych w pracy z osobami do-
zorowanymi w $rodowisku otwartym (Batandynowicz 2006).
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Zaakceptowanie klinicznego modelu kurateli sgdowej dla dorostych oznacza,
iz zawodowy kurator sagdowy nastawiony jest gtéwnie na wykonywanie dzialan
naprawczych, terapeutycznych i opiekunczych, przy zachowaniu podmiotowo-
$ci osoby dozorowanej i jej wspotuczestniczeniu w realizowaniu zadan wynikaja-
cych z postanowienia sadu, z uwzglednieniem zasobéw osobowych i srodowisko-
wych w warunkach probagji.

Skoncentrowany na wykonywaniu funkcji wewnetrzno-instrumentalnych ku-
rator sadowy moze z powodzenie podejmowac réznorodne dzialania, ktére beda
sprzyja¢ dokonaniu korzystnej zmiany w zakresie preferowanych postaw i cech
osobowosci oséb dozorowanych.

Intensywnos¢ i jako$¢ wykonywanego dozoru nalezy mierzy¢ zakresem do-
$wiadczen i odczu¢ wyniesionych przez podopiecznego z interakcji z kuratorem,
wytworzonych przez niego sytuacji wychowawczych oraz doswiadczen wynika-
jacych z uczestnictwa w konkretnej rzeczywistosci spotecznej, w ktdrej egzystu-
je osoba dozorowana.

Wychowawczy model pracy kuratoréw sagdowych okreslaja podmiotowe i oso-
bowe interakcje z podopiecznymi oraz takie sposoby wywierania wplywu wycho-
wawczego, ktore skutkuja odkrywaniem, wzbogacaniem i poszerzaniem kompe-
tencji i zasobow autoresocjalizacyjnych oraz srodowiskowych 0séb dozorowanych
(Wegliriski 2012, 2013).
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MOTIVATING IDENTIFIED WITH ALCOHOL PROBLEMS TO
SELF-EDUCATE IN CONDITIONS OF PROBATION

Abstract: The article assesses the methods of educational treatment by community probation
officers in their work with alcohol-abusing probationers. The theoretical introduction contains
a brief analysis of the mixed model of judicial supervision concerning adults and the determi-
nants of resocializing effects in the work with persons in whom criminal deviation combines
with risk factors and disorders associated with the alcohol problem. The presented information
is unique as compared with the one-sided analyses of the work of probation officers chiefly
based on the assessment of their own records of activities. The efficacy of the probation offic-
ers cases largely depends on his/her commitment to the rehabilitation process, the manner of
treatment of those under supervision, and on his/her subjective feeling of being overstrained
in the mental and physiological sense.

Key words: probation, probationers with alcohol problems



