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Abstrakt: Praca, umozliwiajaca zaspokojenie wielu potrzeb spotecznych, ma réznorakie zna-
czenie dla cztowieka. Poniewaz jej brak powoduje konsekwencje ekonomiczne, spoleczne i psy-
chologiczne, sprzyja to separacji spolecznej, samotnosci i ograniczeniu kontaktéw do oséb
z najblizszego otoczenia. Praca towarzyszyla karze wiezienia od niepamietnych czaséw i w za-
lezno$ci od funkcji przypisanej kary nabierala r6znego znaczenia. Mozna przypisac jej funk-
cje odwetowa, praktyczng i wychowawczg. Praca traktowana jako $rodek wptywu na skaza-
nego powinna by¢ odpowiednio optacana, spolecznie uzyteczna, twoércza, dobrowolna, zgod-
na z zainteresowaniami, mozliwosciami i wyksztalceniem skazanego, powinna zapewni¢ mu
mozliwos¢ odniesienia sukcesu, wygranej, rozszerzaé kwalifikacje, nauczy¢ dyscypliny, odpo-
wiedzialnosci i poszanowania pieniedzy. Wazne jest takze, aby sprzyjata polaczeniu pozytyw-
nych wzgledéw spolecznych co do charakteru zadania i aby jej organizacja wzieta pod uwage
w miare mozliwosci podstawowe prawa pracownikéw. Badania przedstawione w artykule po-
kazaly, ze skazani chcg pracowad, ale nie majg takich mozliwosci z powodu bezrobocia. Cze-
sto wszakze traktujg prace instrumentalnie jako sposéb poprawy swej sytuacji, co nie sprzy-
ja osigganiu efektow wychowawczych.

Stowa kluczowe: praca w procesie readaptacji spotecznej skazanych

PRACA JAKO FORMA UCZESTNICTWA W ZYCIU SPOLECZNYM

Praca - biblijne przeklenstwo, ktdre stalo sie dla catego rodzaju ludzkiego swoista
karg, traktowana bywa jako zto konieczne, uznawana za ci¢zki, monotonny trud,
ktory wypelnia czlowiekowi cenny czas jego zycia, ograniczajac go, uniemozli-
wiajgc mu doznawanie przyjemnoéci i korzystanie z petni wolnosci. Zycie bez pra-
cy jawi si¢ wiec wielu ludziom jako synonim szczescia, niedostepnego wiekszosci
z nas, skazanych na nig az do zastuzonej emerytury. Swoistym paradoksem moze
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sie wiec wydawac to, ze dlugotrwale pozostawanie bez pracy staje si¢ dla wigkszo-
$ci osob silnie destrukcyjnym doswiadczeniem. Bezrobocie powoduje bowiem ta-
kie napiecie wewnetrzne, ze zdecydowana wiekszos¢ ludzi preferuje prace mimo
stresow, jakie ona wywoluje. Praca, umozliwiajac zaspokajanie wielu potrzeb ludz-
kich, ma dla cztowieka wielorakie znaczenie. Umozliwia ona przede wszystkim
realizacje wlasnych zdolnosci, daje szansg tworczego wypowiadania si¢, stanowi
gltéwna dziedzing dzialania, ktore nadaje sens ludzkiemu zyciu. Dla poszczegdl-
nych oséb rézne aspekty pracy posiadaja dominujgce znaczenie. Dla niektérych
jest to szansa awansu, mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia zawodowego poprzez prak-
tyke, dla innych liczy si¢ Srodowisko spoteczne pracy, stosunki z kolegami i prze-
fozonymi, dla jeszcze innych - placa oraz prestiz zwigzany z zawodem lub z zaj-
mowanym stanowiskiem (Dobrowolska 1974, s. 27).

Praca pelni wigc w Zyciu czlowieka istotna role, a jej funkcje przyréwna¢ moz-
na do funkcji innych $rodowisk, np. do rodziny. Nawiazujac do znanej typologii
funkeji rodziny autorstwa Z. TyszKki (por.: Tyszka 1974, s. 69), mozna méwi¢ wiec
o niektérych analogicznych funkcjach pracy, takich jak: ekonomiczna, spotecz-
no-wyznaczajaca, socjopsychologiczna.

1. Funkcja ekonomiczna (materialno-ekonomiczna) polega na uzyskiwaniu
srodkoéw stuzacych zaspokajaniu potrzeb materialnych czlowieka i jego
rodziny. Dzigki nim jednostka ma mozliwo$¢ utrzymania si¢ przy zyciu
na godnym poziomie, a takze realizowa¢ wlasne zainteresowania, pasje,
zamierzenia, cele zyciowe. Uprawnienia, jakie uzyskuje osoba pracujaca,
przyczyniaja sie do realizacji w miejscu pracy takze i funkeji opiekunczo-

-zabezpieczajacej. Dzigki licznym formom wsparcia finansowego pracow-
nika, takich jak kredyty, zapomogi, ptatne urlopy itp., zyskuje on ochro-
ne finansowa w przypadku choroby, rodzicielstwa, wypadkéow losowych.

2. Funkcja spoteczno-wyznaczajaca, zwigzana jest z okreslonym statusem
spotecznym jaki nadaje czlowiekowi wykonywanie obowiazkow zawo-
dowych. Kazdy zawod wigze si¢ z pewnym prestizem spolecznym (wyz-
szym lub nizszym), stajac si¢ jednym z kryteriow stratyfikacyjnych, dzie-
ki pracy zyskujemy wiec miejsce w hierarchii spolecznej. Nawet jezeli wy-
konywany zawdd nie uchodzi za specjalnie prestizowy, status osoby pra-
cujacej jest zawsze wyzszy od pozycji bezrobotnego, zepchnietego prak-
tycznie na margines spoleczny.

3. Funkcje socjopsychologiczne wigzg si¢ z zaspokajaniem psychospotecz-
nych potrzeb jednostki oraz z ksztaltowaniem jej umiejetnosci spotecz-
nych. Nalezy do nich niewatpliwie funkcja socjalizacyjna, polegajaca na
specyficznych oddziatywaniach spolecznych, mozliwych jedynie w $ro-
dowisku pracy. Czlowiek uczy si¢ nowych relacji, form zachowania, norm,
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zasad spolecznego wspolzycia obowigzujacych w stosunkach stuzbowych,
co poszerza niewatpliwie zakres jego kompetencji spolecznych. Funk-
cji tej towarzyszy funkcja kulturalna, gdyz miejsce pracy bywa réwniez
nos$nikiem tradycji kulturowych, zwigzanych z etosem danego zawodu.
Mimo ze w miejscu pracy dominuja wiezi o charakterze formalnym, rze-
czowym, zadaniowym, stuzbowym, to wykonywanie wspdlnych dziatan
sprzyja zaciesnianiu si¢ relacji interpersonalnych, ktére z czasem przy-
bierajg charakter coraz mniej sformalizowany. W wielu wspoéiczesnych
przedsigbiorstwach pracodawcy celowo dazg do integracji zespotu, bo im

silniejsze wiezi spoteczne faczg pracownikow, tym chetniej i skuteczniej

wspolpracujg oni ze sobg przy wykonywaniu zlozonych zadan zawodo-
wych, co przekliada si¢ posrednio na efektywno$c¢ ich pracy. W miejscu

pracy najlatwiej nawigzywane sg relacje kolezenskie i przyjacielskie, bo

wlasnie tam spotykaja si¢ ludzie, ktérych tacza wspolne zainteresowania,
zadania i problemy. Kontakty te utrzymywane bywaja nierzadko takze

i w czasie wolnym, co umozliwia realizacje funkcji rekreacyjno-towa-
rzyskiej. Bliskie relacje interpersonalne sprzyjaja ponadto zaspokajaniu

potrzeby przynaleznosci, bezpieczenstwa, stwarzaja poczucie wspolnoty
emocjonalnej i intelektualnej. Dzigki pracy mozliwy staje si¢ takze indy-
widualny rozwoj jednostki, osiaganie celéw osobistych zwigzanych z sa-
modoskonaleniem si¢, poszerzanie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci,
uzyskiwanie satysfakcji, szacunku innych i samoakceptacji.

Dlatego tez brak pracy powoduje daleko idace konsekwencje ekonomiczne, spo-
teczne i psychologiczne. Osoba niepracujaca nie moze osiaggna¢ niezaleznosci fi-
nansowej, co uniemozliwia jej uzyskanie petnej podmiotowosci spotecznej. Brak
mozliwosci usamodzielnienia si¢ wplywa negatywnie na poczucie wlasnej warto-
$ci, co z kolei wigze si¢ z frustracja i brakiem poczucia bezpieczenstwa. Brak pra-
cy sprzyja marginalizacji spolecznej, wyobcowaniu, osamotnieniu i ograniczeniu
kontaktéw do waskiego grona 0séb z najblizszej rodziny. Obserwowany wspolcze-
$nie zanik wiezi spotecznych w srodowisku lokalnym spowodowat wzrost znacze-
nia $rodowiska pracy, ktére obok rodziny stato sie dla wigkszosci ludzi najwazniej-
szym $rodowiskiem spolecznym.

ROLA PRACY W POSTEPOWANIU Z OSOBAMI
POZBAWIONYMI WOLNOSCI

Praca towarzyszyla réwniez od wiekow karze pozbawienia wolnosci, cho¢ w zalez-
nosci od funkcji przypisywanej tejze karze nabierata ona réznego znaczenia. Mozna
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wiec przypisa¢ pracy funkcje analogiczne do tych, ktére petnita kara pozbawie-
nia wolnosci, czyli retrybutywna (eliminacyjna), utylitarng oraz resocjalizacyjna.

Kryminologia klasyczna uznawata kare za rodzaj odwetu na sprawcy, ktory
naruszyl obowiazujace zasady, wyrzadzit zto, a tym samym takze na zlo zastuzyt.
Kara przywracatla zatem zaburzony porzadek, umozliwiala wymierzenie sprawie-
dliwosci, a wiec musiala by¢ surowa i dolegliwa dla sprawcy. Pelnita ona réwno-
czes$nie funkcje eliminacyjna, bo izolowany od innych ludzi sprawca pozostawat
poza nawiasem spoleczenstwa, nie mogl uczestniczy¢ w jego zyciu, a tym samym
nie mial takze warunkéw do popelniania dalszych przestepstw. W takim syste-
mie praca stawala si¢ sSrodkiem zwigkszajacym dolegliwos¢ kary, potegowala cier-
pienie uwigzionych, zmuszanych do wykonywania najci¢zszych prac fizycznych,
ktérych zaden wolny czlowiek nie zgodzitby si¢ wykonywa¢, nierzadko w warun-
kach uwlaczajacych godnosci ludzkiej. Praca byta wigc dodatkowsa represja, a nie-
kiedy nawet sposobem na fizyczne wyeliminowanie sprawcy, gdyz wielu nie wy-
trzymywalo tak ekstremalnego wysitku fizycznego i umierato.

Praca skazanych miata réwniez swéj wymiar utylitarny, przynosita wymier-
ne dochody, zwlaszcza ze wykonujacy ja ludzie traktowani bywali nierzadko jako
bezplatna, pozbawiona wszelkich praw sila robocza.

Taka forma zatrudniania skazanych odpowiadala zapewne wyobrazeniom spo-
tecznym dotyczacym ,, wymierzania sprawiedliwosci”, lecz nie stuzyta raczej reali-
zacji celow resocjalizacyjnych. Skazany, traktowany jak niewolnik, nie miat moz-
liwosci zaakceptowania pracy jako formy uczestnictwa spotecznego, aktywnosci
stuzacej rozwojowi osobistemu i samorealizacji, a takze jedynego, spotecznie ak-
ceptowanego sposobu na zaspokajanie potrzeb finansowych. Wigzienie, dostar-
czajace osadzonym tak traumatycznych doswiadczen zwigzanych z pracy, ksztal-
towalo wigc raczej nieche¢ do niej i wzmagato motywacje do jej unikania, a tym
samym utrwalalo postawy aspoleczne i antyspoleczne.

Wraz ze zmiang podejscia do funkcji kary pozbawienia wolnosci i propagowa-
niem postulatoéw o jej resocjalizacyjnym charakterze zmienily si¢ réwniez zasady
oraz sposob organizacji zatrudniania skazanych. Praca z formy represji zamienic¢
musiala si¢ w srodek wychowawczy ksztaltujacy postawy spoleczne skazanych i stu-
z3cy ich prawidlowej readaptacji. Wychowawcze walory pracy polegaja na wszech-
stronnej stymulacji rozwoju jednostki oraz ksztaltowaniu zaréwno instrumental-
nej, jak i kierunkowej strony jej osobowosci. Jednak w warunkach izolacji peniten-
cjarnej kazda forma oddziatywania odbierana bywa przez skazanych jako dzia-
tanie represyjne. M. Kosewski ttumaczy to tym, iz: ,Kazda instytucja karna z za-
tozenia jest dolegliwoscia w ocenie wigznia niezastuzona, nieludzka i stanowia-
ca zemste. Jest wiec dla niego opresja, i to specyficzng, poniewaz wig¢znia pragnie
sie jednocze$nie poprawié, naktaniajac go do «zrozumienia» tej opresyjnosci jako
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czego$ zbawczego, co pozwala mu uznac jego czyn i sposob zycia za biad, zdoby¢
zawod i rozpoczac nowe zycie oparte na szacunku do spoleczenstwa (ktére te opre-
sje wymyslilo) i prawa (ktére jg realizuje)” (Kosewski 1985, s. 87).

Przekonanie o punitywnym charakterze pracy wykonywanej przez osoby od-
bywajace kare pozbawienia wolnosci jest nie tylko silnie zakorzenione w $wiado-
mosci spolecznej, ale rowniez pojawia si¢ nierzadko w specjalistycznej literaturze
przedmiotu. Na przyklad T. Szymanowski, okreslajac funkcje pracy wiezniow, wy-
mienia wsrdd nich: terapig, readaptacje spoteczna, profilaktyke, regeneracje w sen-
sie fizycznym i psychicznym oraz trzy, zdaniem autora, najwazniejsze, takie jak:
poprawcza, ekonomiczna i represyjna (Szymanowski 1984, s. 116).

Oczywiste jest, ze praca traktowana jako dodatkowa represja nie moze zostac
zaakceptowana przez skazanych, a tym samym nie bedzie ona sprzyjac realizacji
funkcji psychokorekcyjnych, resocjalizacyjnych i readaptacyjnych. Wychowawcze
rezultaty pracy osiagnigte zosta¢ moga jedynie wtedy, gdy spetnia ona pewne wy-
magania, okreslone w literaturze przedmiotu, dokumentach resortowych, a takze
w Europejskich Regutach Wieziennych (por.: Gajdus, Gronowska 1998, s. 202-225).
Praca traktowana jako srodek oddzialywania na skazanych powinna wiec by¢ ade-
kwatnie wynagradzana, uzyteczna spolecznie, twdrcza, dobrowolna, zgodna z za-
interesowaniami, mozliwosciami, wyksztalceniem skazanego. Powinna zapewnia¢
mu mozno$¢ odnoszenia sukcesow, zdobywania i poszerzania kwalifikacji zawo-
dowych, uczy¢ dyscypliny, odpowiedzialnosci oraz poszanowania pieniedzy. Waz-
ne réwniez jest to, aby sprzyjata nawigzywaniu pozytywnych relacji spotecznych
o charakterze zadaniowym, a jej organizacja uwzgledniata w miare mozliwosci
podstawowe prawa pracownicze, przystugujace wszystkim osobom zatrudnionym.

Mimo Ze praca uznawana jest za jedna z podstawowych form oddziatywania na
skazanych (kkw, art. 67§3), nie wszyscy osadzeni maja mozliwo$¢ jej wykonywa-
nia. Kodeks karny wykonawczy stanowi bowiem, iz §wiadczenie pracy zapewnia
sie skazanemu w miare mozliwosci (art. 121 § 1). Jak wynika ze statystyk Stuzby
Wieziennej, w roku 2012 na ogdlna liczbe 84 399 osadzonych (skazanych ukara-
nych oraz tymczasowo aresztowanych) odplatne zatrudnienie posiadalo 9 426, czy-
li jedynie 11,17%, dodatkowo 13 958 0séb (czyli 16,54%) wykonywalo prace nieod-
platna (Centralny Zarzad SW, s. 25-29). Przytoczone dane wskazuja wigc, iz jedy-
nie ok. 30% osadzonych (dokladnie w roku 2012 byto to 27,71%) korzysta z jakiejs
formy zatrudnienia i jest to niestety tendencja trwata. Praca dla 0séb pozbawio-
nych wolnosci stata sie wiec wspodlczesnie specyficznym przywilejem dostepnym
tylko nielicznym. Zaklady penitencjarne organizujac prace skazanych napotyka-
ja bowiem na liczne trudnosci w ich zatrudnianiu. Sg to gléwnie problemy o cha-
rakterze makroekonomicznym i organizacyjnym, a takze przeszkody motywacyj-
ne i dydaktyczne (por.: Rejman 2000, s. 147). Wysoki poziom bezrobocia w kraju
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przyczynia si¢ do braku miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci, zwlasz-
cza ze zatrudnienie ich wymaga niekiedy od pracodawcy dodatkowych zabiegow
organizacyjnych. Niski poziom wyksztalcenia i brak odpowiednich kwalifikacji
utrudnia znalezienie odpowiednich stanowisk pracy, a niedostatki motywacyjne
i zaburzone postawy spoteczne, typowe dla znacznej czesci skazanych, wplywaja
na ich malg atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

PRACA W OPINIACH SKAZANYCH -
WYNIKI BADAN SONDAZOWYCH

Z powyzszych rozwazan wynika, ze to wlasnie praca odgrywa kluczowa role
w funkcjonowaniu spotecznym jednostki. Obok funkcji czysto ekonomicznych
aktywnos¢ zawodowa przyczynia si¢ znaczaco do ksztaltowania si¢ tozsamosci
czlowieka, jego postaw, przekonan, celéw zyciowych, uznawanych wartosci, sto-
sunku do $wiata i innych ludzi. W przypadku 0séb zaburzonych w rozwoju spo-
tecznym, wykolejonych, niedostosowanych i marginalizowanych, praca sta¢ sie
powinna jedng z podstawowych form oddziatywania korekcyjnego, wychowaw-
czego czy terapeutycznego. Tylko dzigki niej nastapi¢ moze bowiem rzeczywi-
sta readaptacja spoleczna jednostki. Jak stusznie zauwazyt S. Gorski, w resocja-
lizacji wychowuje si¢ przez prace i do pracy (Gorski 1985, s. 203). Stad tez pra-
ca stanowi jedng z wazniejszych form oddzialywania penitencjarnego kierowa-
nego wobec 0s6b pozbawionych wolnosci. Jest to o tyle trudne, ze znaczna czes§¢
skazanych wywodzi sie ze Srodowisk charakteryzujacych si¢ niechecia do zajec¢
zarobkowych, zwlaszcza tych uczciwych, legalnych i cenionych spotecznie. Sku-
teczno$¢ oddzialywan wychowawczych uzalezniona jest z kolei od ich akceptacji
przez osobe zainteresowana, czyli przez samego osadzanego. Jak twierdzi Ala-
in Peyrefitte: ,,Jedyna mozliwos¢ resocjalizacji zwigzana jest z praca i Zyciem we
wspdlnocie. Pod jednym wszakze zasadniczym warunkiem, ciaggle zapominanym,
poczawszy od dawnych ciezkich robét, a skonczywszy na ztowrogim oswigcim-
skim «Arbeit macht frei»: by uczyni¢ czlowieka wolnym, praca powinna zosta¢
podjeta przez niego z jego wlasnej nieprzymuszonej woli. Odzyskanie wolnosci
odpowiedzialnej i dobrze wyposazonej na przyszlos¢ moze by¢ urzeczywistnione
jedynie dzigki istnieniu wewnetrznego przekonania” (Peyrefitte 1987, s. 331-332).
Przedmiotem przeprowadzonych badan staly si¢ wiec opinie oséb odbywaja-
cych kare pozbawienia wolnosci na temat pracy. Ich celem bylo udzielenie odpo-
wiedzi na nast¢pujace pytania:
1. Jak przedstawiala si¢ aktywnos¢ zawodowa skazanych przed pobytem
w zakladzie karnym i w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci?
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2. Jakie przyczyny, zdaniem skazanych, decyduja o pozostawaniu przez
nich bez pracy w trakcie odbywania kary?
3. Jakimi motywami kieruja si¢ osadzeni podejmujac prace i jakie sg ich
oczekiwania wobec niej?
4. Czy istnieje zalezno$¢ pomiedzy aktywnoscia zawodowa skazanych a ich
obawami zwigzanymi z funkcjonowaniem na wolnosci, po odbyciu kary?
W badaniach przeprowadzonych metoda sondazu diagnostycznego uczestni-
czylo osiemdziesieciu sze$ciu skazanych mezczyzn, odbywajacych kare pozbawie-
nia wolnosci po raz pierwszy w zakladzie karnym typu zamknietego. Responden-
ci stanowili grupe zréznicowang pod wzgledem wieku, srodowiska zamieszkania,
wyksztalcenia oraz stazu penitencjarnego. Dane charakteryzujace szczegélowo
grupe badawczg prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Cechy spolteczno-demograficzne badanych skazanych

Kategoria Cechy badanych N=86 %
20-30 lat 38 44,2
. 31-40 lat 23 26,7
Wiek
41-50 lat 16 18,6
powyzej 50 lat 9 10,5
. . . . miasto 51 59,3
Miejsce zamieszkania przed skazaniem ——
wies 35 40,7
podst. lub gimnazjalne 36 41,9
zasadnicze zawodowe 21 24,4
Wryksztalcenie niepelne $rednie 16 18,6
$rednie 11 12,8
wyzsze 2 2,3
do 2 lat 52 60,4
Staz penitencjarny 2-6lat 20 23,3
powyzej 6 lat 14 16,3

Zrédto: badania empiryczne.

Wyniki uzyskane w trakcie badan zaprezentuja tabele 1-7 oraz wykres. Jak wy-
nika z wypowiedzi respondentow, wigkszo$¢ z nich, bo az 74,42%, nie pracowa-
ta w trakcie odbywania kary, wéréd pozostatych 25,58% byly osoby, ktére wpraw-
dzie wczesniej pracowaly, ale w czasie przeprowadzania badan juz t¢ prace utra-
city (10,46%). Zatrudnionych bylo wiec 15,12% badanych, z czego jedynie 9,31%
(8 0sob) wykonywalo te prace przez caly dotychczasowy okres pobytu w zakladzie
karnym. Szczeg6lowe dane na ten temat przedstawia tabela 2.
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Tabela 2. Zatrudnienie badanych podczas odbywania przez nich kary pozbawienia

wolnosci
Zatrudnienie w okresie odbywania Liczba Odsetek
kary pozbawienia wolnosci badanych badanych
Nie pracowat ani uprzednio, ani obecnie 64 74,42%
Pracowal wczeséniej i obecnie 8 9,31%
Wezeéniej pracowal, lecz juz nie pracuje 9 10,46%
Wezesniej nie pracowal, lecz obecnie pracuje 5 5,81%
Razem 86 100

Zrédlo: badania empiryczne.

Wskazujg one wyraznie, iz praca skazanych w trakcie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci przestala juz by¢ zjawiskiem powszechnym. Mimo ze jest to je-
den z wazniejszych srodkéw oddzialywania penitencjarnego, dostepnos¢ do pracy,
zwlaszcza tej odplatnej umozliwiajacej zarobkowanie, rozwoj kwalifikacji, a tym
samym szczegdlnie wplywajacej na zmiang postaw spotecznych, staje sie obecnie
udziatem nielicznych.

Osoby przebywajace w zakladach karnych stanowig grupe dos¢ zréznicowang
pod wzgledem socjodemograficznym. Sg to skazani w réznym wieku, wywodza-
cy sig ze zréznicowanych srodowisk spolecznych, posiadajacy rézne wyksztalce-
nie oraz kwalifikacje i doswiadczenia zwigzane z pracg zawodowa. Wsrdd respon-
dentéw znalazly si¢ wiec takze osoby aktywne zawodowo, pracujace przed skaza-
niem oraz takie, ktdére nigdy nie pracowaly lub po raz pierwszy zaczely pracowaé
dopiero w zakladzie karnym.

Tabela 3. Charakter pracy przed skazaniem a zatrudnienie w okresie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci

o ) Charakter pracy przed skazaniem
fgﬁ;ﬁ;ﬁ:ﬁ:‘;;ifg: stala dorywcza nie pracowat ogoélem
wienia wolnoddi (24,42%) (60,46%) (15,12%)

n % n % n % N %
Byl zatrudniony 9 42,86 | 11 21,15 2 15,38 | 22 | 25,58
Nie byt zatrudniony 12 57,14 41 78,85 11 84,62 64 74,42
Razem 21 100 52 100 13 100 86 |100

Zrédto: badania empiryczne.

Mimo nasilajacego sie zjawiska bezrobocia i stosunkowo niskiego poziomu
wyksztalcenia respondentéw (patrz tab. 1) blisko 85% z nich pracowalo przed
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skazaniem, z czego niestety znaczaca wigkszos¢ (60,46%) tylko dorywczo. Stala
prace posiadala ok. 1/4 badanych (24,42%). Byly to gtéwnie te osoby, ktére ukon-
czyly szkoty zawodowe, zasadnicze, srednie lub wyzsze, uzyskujac tym samym
profesjonalne przygotowanie, ulatwiajace podjecie pracy. Jak wykazaly wyniki ba-
dan, osoby te cz¢sciej podejmujg prace takze i w trakcie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci. Tabela 3 obrazuje wlasnie zwiazek pomiedzy aktywnoscia za-
wodowg przed skazaniem a zatrudnieniem w okresie pobytu w zakladzie karnym.

Z zaprezentowanych w tabeli danych wynika, ze istnieje statystycznie istotny
zwiazek pomiedzy aktywnos$cig zawodowa przed skazaniem a zatrudnieniem da-
nej osoby w trakcie odbywania przez nig kary pozbawienia wolnosci (x* = 9,26>
X oon.= 921 H # 051 = 0,31 sifa zwiazku przecigtna). Najczesciej zatrudniani sg
ci skazani, ktorzy posiadali stalg prace na wolnosci. Osoby te maja bowiem zwy-
kle odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe, pozytywna motywacje
do pracy, lepiej uksztaltowane nawyki zwigzane z praca, takie jak obowigzkowos¢,
sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, a tym samym nawet jako skazani moga stac sig
dos¢ atrakcyjni na rynku pracy. Dla oséb pozbawionych wolnosci, ktére wezesniej
nie pracowaly albo pracowaly tylko dorywczo, zdecydowanie trudniej znalez¢é
prace, chociaz wlasnie dla tych kategorii skazanych praca sta¢ by si¢ mogta bar-
dzo pozadang formg oddzialywania resocjalizujacego. Ich problemy z prawidtowa
adaptacja spoteczna wynikajg bowiem czesto wlasnie z powodu braku odpowied-
niego przygotowania do pracy, zaréwno w aspekcie instrumentalnym (wiedza,
umiejetnosci, doswiadczenie), jak i kierunkowym (postawy, motywy, wartosci).
Szczegblnie niepozadanym zjawiskiem jest brak zatrudnienia w zakladzie kar-
nym dla tych osdb, ktére nigdy, takze i na wolnosci, nie pracowaty. Jak wynika
z zaprezentowanych danych, 84,62% respondentéw niepracujacych przed skaza-
niem nie pracuje rowniez w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci. Czes¢
z nich to osoby niezdolne do pracy z powodu zlego stanu zdrowia, ale w niekto-
rych przypadkach spotka¢ sie mozna réwniez z wyrazng niechecia do podjecia
pracy, $wiadczaca o powaznie zaburzonych postawach spotecznych, ktére w przy-
szlo$ci prowadzi¢ moga do problemdéw readaptacyjnych. Sami skazani w rézny
sposob ttumaczg fakt pozostawania bez pracy. Ich opinie na ten temat zaprezen-
towano na wykresie 1.

Jak wynika z wypowiedzi samych skazanych, fakt pozostawania przez wielu
z nich bez pracy wypltywa gléwnie z przyczyn obiektywnych, czyli z braku zatrud-
nienia (twierdzi tak az 76% badanych). Przyczyny subiektywne, zwigzane z sytu-
acja i postawami 0s6b pozbawionych wolnosci, wskazywane sg zdecydowanie rza-
dziej. Wsrdd takich powodéw respondenci wymieniali stan zdrowia uniemozli-
wiajacy podjecie i wykonywanie pracy (11%), nieodpowiednig oferte zatrudnienia
(5%) oraz ogolna nieche¢ do wszelkiej pracy, ktéra jednak zadeklarowalo jedynie
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4% ankietowanych. Opinie tego typu §wiadcza o pozytywnym (przynajmniej w de-
klaracjach) stosunku do pracy. Badani powoluja si¢ bowiem na uwarunkowania
obiektywne, niezalezne od nich, a jedynie nieliczni otwarcie przyznaja, ze nie chca
pracowa¢. Wérod odpowiedzi ujetych w kategorie ,,inne” znalazty si¢ nawet stwier-
dzenia wskazujace na wyrazng zmiane stosunku do pracy. Respondenci twierdzili
bowiem, iz nie maja mozliwosci pracowac z powodu dyskryminacji ze strony funk-
cjonariuszy, np. dlatego, ze nie chca z nimi kolaborowac¢ i donosi¢ na kolegéw. Po-
mijajac ocene zasadnosci tego typu opinii, mozna stwierdzi¢ na ich podstawie, ze
praca przestala by¢ uznawana za kare, szykane czy dodatkowa dolegliwos¢, a stata
sie raczej formg przywileju, do ktérego dopuszczani sg nieliczni. Swiadcza o tym,
takze oczekiwania skazanych, kierowane wobec ewentualnej pracy, ktéra mieliby
podja¢. Ich wypowiedzi na ten temat przedstawiono w tabeli 4.

Przyczyny pozostawaniabez pracy

a;5% 3i4%

3;4%

B Stan zdrowia

MW Niechec

m Brak pracy

MW Nieodpowiednia oferta

Winne

Wrykres 1. Przyczyny pozostawania bez pracy w opiniach skazanych
Zrédto: Badania empiryczne

Tabela 4. Oczekiwania skazanych wobec pracy podejmowanej w trakcie

odbywania kary

Oczekiwania dotyczace pracy Liczba badanych % badanych
Wysokie zarobki 35 40,70%
Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji 17 19,77%
Urozmaicenie zycia w ZK 12 13,96%
Zgodno$¢ z zainteresowaniami 11 12,79%
Mozliwos¢ kontaktéw spotecznych 9 10,46%
Inne 2 2,32%
Razem 86 100

Zrédto: badania empiryczne.



158 DOROTA PSTRAG

Respondenci, podobnie jak wigkszos¢ ludzi, traktuja prace przede wszystkim
jako zrédto dochodu, dlatego tez za najwazniejsze uznano wysokie zarobki (40,7%
badanych). Perspektywa poprawy wlasnej sytuacji materialnej w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolno$ci powoduje wzrost zainteresowania praca, pod wa-
runkiem, Ze bedzie ona godziwie optacana. Dla skazanych o krétkim stazu pracy,
wczesniej niepracujacych i mtodszych wiekiem, bardzo wazna jest rowniez mozli-
wos¢ podnoszenia kwalifikacji, zdobycia doswiadczenia zawodowego, ktore zwigk-
szy ich szanse na rynku pracy i ulatwi uzyskanie samodzielnosci ekonomicznej po
opuszczeniu zakladu karnego.

Praca moze stuzy¢ takze zaspokojeniu doraznych potrzeb, ktére wynika-
ja z przebywania w specyficznych warunkach spotecznych, jakie stwarza zakltad
karny. Stad tez niektorzy badani (13,96%) oczekuja od pracy rozrywki, urozma-
icenia monotonii panujacej w zakladzie, spodziewaja sie, Ze umozliwi im ona roz-
woj wlasnych zainteresowan (12,79%) i nawigzywanie szerszych kontaktéw spo-
tecznych (10,46%). Oczekiwania skazanych nie odbiegaja wigc od wyobrazen o ide-
alnej pracy, jakie prezentuje wiekszo$¢ ludzi. W ich sytuacji moga by¢ one jednak
zbyt wygdrowane, zwlaszcza ze wigkszos¢ badanych to osoby o niskim poziomie
wyksztalcenia, bez odpowiednich kwalifikacji, o0 malym doswiadczeniu zawodo-
wym, ktérym trudno bylo znalez¢ i utrzymac stalg prace nawet przed skazaniem
(mialo ja jedynie 24,42%, a wigc mniej niz 1/4 respondentow).

Z oczekiwaniami badanych w pewnym stopniu koresponduja réwniez motywy,
z powodu ktorych podjeli oni prace lub chcieliby ja podja¢, przedstawione w tabeli 5.

Tabela 5. Motywy podejmowania pracy wskazane przez badanych odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci

Motywy podjecia pracy Liczba badanych % badanych
Ekonomiczne 26 30,23%
Poprawa wlasnej sytuacji w ZK 22 25,58%
Zagospodarowanie czasu (nuda) 16 18,61%
Podnoszenie kwalifikacji 13 15,12%
Spoteczne 4 4,65%
Rozwoj zainteresowan 4 4,65%
Inne 1 1,16%
Razem 86 100

Zrédto: badania empiryczne.

Jak wynika z zaprezentowanych danych, skazani podejmuja prace z dwdch
zasadniczych powodéw. Pierwszym z nich sg korzysci materialne, a drugim
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mozliwo$¢ poprawy wlasnej sytuacji w zaktadzie karnym. O ile pierwszy z tych
motywow przy odpowiednim wykorzystaniu wzmocnien finansowych moze po-
stuzy¢ ksztaltowaniu postaw prospotecznych, o tyle drugi nalezy uzna¢ za nieko-
rzystny, a nawet niebezpieczny z punktu widzenia celéw resocjalizacji. Aktywnos¢
osadzonych w pracy, uznawana za gtéwny wyznacznik poprawy i pozytywny efekt
resocjalizacji, skutkuje zgodnie z regulaminem okreslonymi nagrodami i przy-
wilejami, a czgsto nawet decyzja o warunkowym przedterminowym zwolnieniu.
W rzeczywistosci sg to tzw. pozorne efekty wychowawcze, gdyz praca skazanego

nie wynika ze zmiany jego postaw spotecznych, a jedynie z checi uzyskania do-
raznych korzysci. Na zagrozenia tego typu wskazuje miedzy innymi Alain Peyre-
fitte®, ktory przestrzega przed sytuacja, kiedy to podjecie pracy staje sie przedmio-
tem ,handlu wymiennego, w ktérym mogloby w gre wchodzi¢ ztagodzenie kary.
Motywacja powinna wyplywac z prze§wiadczenia samego skazanego” (Peyrefitte

1987). W badanym przypadku przewazaja u skazanych motywy skrajnie utylitar-
ne, wskazujace na prace jako wartos¢ czysto heteroteliczna.

Jak wynika z wypowiedzi badanych, bardzo rzadko podejmuja oni prace kie-
rujac sie checig rozwoju wlasnych zainteresowan (jedynie 4,65%), prawdopodob-
nie albo nie majg oni sprecyzowanych zainteresowan tego typu, albo tez oferowa-
na praca nie sprzyja ich rozwojowi. Podobnie rzadko o podjeciu pracy decyduja
motywy spoleczne, chociaz z prezentowanych powyzej danych (tab. 4) wynika, ze
skazani oczekuja od pracy mozliwosci rozszerzenia kontaktéw spotecznych. Ofe-
rowana im praca nie sprzyja widocznie realizacji takze i tych oczekiwan.

Spelnione w znacznym stopniu sg natomiast oczekiwania dotyczace zagospo-
darowania czasu i urozmaicenia monotonnego zycia w zaktadzie karnym, a tak-
ze te zwigzane z mozliwo$cia podnoszenia kwalifikacji.

Podjecie pracy w celu zdobycia szerszych doswiadczen zawodowych swiadczy
o tym, ze przynajmniej niektorzy skazani mysla o swoim zyciu perspektywicznie
i sg $wiadomi wymagan, jakie spetni¢ beda musieli po zakonczeniu kary i wyj-
$ciu na wolnos¢. Powrét do poprzedniego srodowiska po dlugiej, niekiedy wielo-
letniej nieobecnosci faczy sie zawsze z koniecznoscia readaptacji, a doswiadczenia
zgromadzone podczas pobytu w zakladzie zamknietym moga skutecznie proces
ten utrudnia¢. Znaczaca rozbiezno$¢ pomiedzy warunkami, w jakich zyt skazany
w zakladzie karnym, i tymi, do ktérych wraca on po wyjsciu na wolnos¢, powo-
duje trudnosci przystosowawcze, okreslane jako zaburzenia w readaptacji spolecz-
nej, rozumianej jako stopniowy powré6t do normalnego zycia i pelnienia rol spo-
tecznych zgodnie z powszechnie akceptowanymi normami. Zdaniem A. Szyma-
nowskiej: ,,Powrét do zycia na wolnosci dla wigkszosci osob opuszczajacych zakta-
dy karne oznacza nie tylko mozliwo$¢ swobodnego dokonywania wyboréw i de-
cydowania o sobie, ale rowniez — zwlaszcza dla dorostych - koniecznos¢ podjecia
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staran o zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych. Nie dziwi wigc fakt, ze
tylko nieliczni [...] sami sobie ze wszystkimi problemami poradza i zadnej pomo-
cy od nikogo nie potrzebujg” (Szymanowska 2003, s. 282).

Perspektywa opuszczenia zakladu karnego, mimo ze tak dlugo oczekiwana
i pozadana, bywa wiec dla wielu skazanych Zrédlem streséw, obaw czy frustracji,
ktére praca zawodowa moze nieco zlagodzi¢. Dane obrazujace zwigzek pomiedzy
zatrudnieniem skazanych a ich obawami dotyczacymi funkcjonowania na wolno-
$ci przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Obawy skazanych dotyczace funkcjonowania na wolnosci
aich zatrudnienie

Zatrudnienie skazanych

Obawy dotycza}ce pracowarl . pracowal | pracowat nie pracowal | ogélem
funkcjonowania na wolnoséci| tylko na tylko nigdzie
na wolnosci iwZK wolnosci wZK

n % n % n % n % N %
Przewiduje problemy | 11 | 55,00| 37 | 69,81 1 | 50,00 8 | 72,73| 57 | 66,29
Nie ma obaw 9 | 45,00 16 | 30,19| 1 | 50,00 3 27,271 29 | 33,71
Razem 20 |100 53 100 2 |100 11 | 100 86 | 100

Zrédto: badania empiryczne.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, blisko 70% (doktadnie 66,29%) ba-
danych przewiduje problemy zwigzane z funkcjonowaniem na wolnosci. Najcze-
$ciej tego typu obawy wyrazaja osoby, ktore nie pracowaly ani na wolnosci - przed
skazaniem, ani w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci. Konsekwentnie
w grupie tych ankietowanych, ktdrzy przez caly czas byli zatrudnieni, nieco rza-
dziej pojawiajg si¢ tego typu problemy. Praca stata si¢ wigc dla nich takim rodza-
jem aktywnosci, ktory pozwala na zachowanie poczucia wigzi z zyciem na wolno-
$ci. Pelnienie rol zawodowych powoduje, ze osoby takie czuja si¢ prawdopodobnie
mniej izolowane oraz marginalizowane, bo mimo przebywania w zaktadzie kar-
nym wykonuja pewne zadania o znaczeniu ogoélnospolecznym.

Obawy skazanych zwiazane z wyjsciem na wolnos¢ taczg si¢ z koniecznoscia
samodzielnego funkcjonowania i odbudowania swojej pozycji w réznych srodo-
wiskach, zbiorowosciach i grupach, a wiec dotyczy¢ moga wypelniania zréznico-
wanych rél spotecznych. Szczegélowe problemy przewidywane przez badane oso-
by zaprezentowano w tabeli 7.

Jak przewiduja respondenci, najwigkszym ich problemem po opuszczeniu zakla-
du karnego stanie si¢ konieczno$¢ powtornego wejscia w role pracownika. Trud-
nosci na rynku pracy, brak odpowiednich kwalifikacji i nieche¢ pracodawcéw do
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zatrudniania os6b z kryminalng przeszloscia moga skutecznie utrudni¢ im zdo-
bycie pracy, a tym samym i zrodet dochodu, warunkujacych samodzielne utrzy-
manie si¢ oraz realizacje¢ innych rél spotecznych. Na obawy tego typu najczesciej

zwracajg uwage osoby, ktore do tej pory nie podejmowaty pracy ani na wolnosci,
ani w zakladzie karnym. Respondenci z tej grupy czesciej niz pozostali ankietowa-
ni obawiajg si¢ rowniez dyskryminacji w srodowisku spotecznym oraz trudnosci

w odbudowaniu wiezi rodzinnych. Mozna wigc stwierdzi¢, ze brak pracy powodu-
je nasilanie si¢ obaw dotyczacych funkcjonowania w réznych rolach spotecznych,
nie tylko tych zwiazanych bezposrednio z aktywnoscig zawodowsa.

Tabela 7. Szczegdtowe obawy skazanych dotyczace funkcjonowania na wolnosci
aich zatrudnienie

Zatrudnienie skazanych

pracowal | pracowal | pracowat nie

bawy dot ‘1
gmivz'};ngvz;zl?ace nawolnosci| tylko na tylko | pracowat ogotem
na wélnoéci iwZK | wolnosci | wZK | nigdzie
n= 0 n= 0 n=| . n= o N= .
20| ® s ®olal % | ® | ®

Trudnos$ci w znalezieniu
pracy

Dyskryminacja spoteczna
Brak akceptacji w sSrodowisku
Problemy intrapersonalne
(np. poczucie wstydu, winy,| 6 |30,00|10 |18,87| - - | 218,18 18 (20,93
wyobcowania itp.)
Trudnosci w odbudowaniu
wiezi rodzinnych

Utrata przyjaciot, znajomych| 4 [20,00| 8 |1509| - | - | 1| 9,09| 13 | 15,12
Nie ma obaw 9 |45,00(16 |[30,19| 1 |50,00| 3 | 27,27 | 29 | 33,71

7 35,0023 [43,40| 1 |50,00| 6 |54,54| 37 | 43,02

4 120,00(12 |22,64| - - 4 (33,36 | 20 | 23,26

3 11500 5| 943| 1 [50,00( 3 |2727]| 12 | 13,95

Zrédto: badania empiryczne.

Respondenci niepracujacy w poréwnaniu z osobami przez dluzszy czas zatrud-
nionymi majg natomiast mniej probleméw intrapersonalnych (wynikajacych z po-
czucia winy, wstydu, wyrzutéw sumienia itp.) oraz w mniejszym stopniu obawia-
ja si¢ utraty dawnych przyjaciol. Moze to niestety wskazywac na wyzszy stopien
ich demoralizacji. Mozna zatem przypuszczaé, ze nie maja oni poczucia winy i nie
wstydza sie popelnionego czynu, dlatego ze nie oceniaja swojego postepowania
negatywnie, przestepstwa nie uwazajg za czyn moralnie naganny, nie podzielaja
réwniez przekonania, iz wyrzadzili komus krzywde. Techniki racjonalizacji dzia-
taja u nich na tyle skutecznie, ze nie przezywaja zadnych wewnetrznych rozterek
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i zachowuja dobre samopoczucie. Nie obawiajg sie rowniez utraty dawnych przy-
jaciol, gdyz prawdopodobnie funkcjonowali w srodowisku, w ktérym popelnienie
przestepstwa raczej nobilituje i podnosi prestiz spoteczny.

WNIOSKI

Przeprowadzony sondaz potwierdza duze znaczenie pracy w procesie resocjaliza-
cji 0s6b pozbawionych wolnosci. Niestety z uwagi na ograniczone mozliwosci za-
trudnienia skazanych wigkszo$¢ z nich nie ma mozliwosci jej wykonywania. Sto-
sowanie jednego z najwazniejszych srodkéw oddzialtywania penitencjarnego na-
potyka wiec na powazne ograniczenia i trudno$ci. Tym samym pobyt w zakta-
dzie karnym nie sprzyja ksztaltowaniu pozytywnego stosunku do uczciwej, legal-
nej pracy, tak waznego w prawidlowej readaptacji spolecznej oséb pozbawionych
wolnosci. Skazani nie mogac pracowac nawet na wlasne utrzymanie, obcigzaja fi-
nansowo budzet panstwa i podatnikow, a co gorsze — przyzwyczajaja si¢ do zycia
na cudzy koszt, przyjmuja postawy roszczeniowe, nacechowane biernoscia, bra-
kiem poczucia odpowiedzialnosci za swoja sytuacje zyciowq i lekcewazeniem zo-
bowigzan wobec innych.

Uzyskane wyniki wykazuja, ze skazani deklarujg che¢ podjecia pracy, ktorej
nie traktujg juz raczej jako dodatkowej dolegliwosci. Posiada ona dla nich nawet
pewna atrakcyjnos¢ z uwagi na mozliwos¢ zarobkowania, a takze dlatego, ze po-
zwala im poprawi¢ wlasng sytuacje penitencjarng. Motywy tego typu wskazuja
wprawdzie na skrajnie instrumentalne traktowanie pracy, lecz juz sam fakt wyra-
zenia checi jej wykonywania nalezy uzna¢ za wazny wychowawczo, zwlaszcza, ze
badani nie mieli mozliwosci uksztaltowania u siebie prawidlowych nawykéw pra-
cy, gdyz 75,58% z nich nie mialo stalej pracy na wolnosci, a 74,42% nie pracowa-
to w trakcie odbywania kary.

Osoby pracujace przed skazaniem lub w czasie odbywania kary pozbawienia
wolno$ci mniej obawiaja sie funkcjonowania po opuszczeniu zakladu karnego,
zwlaszcza w rolach zawodowych i rodzinnych. Wyniki sondazu sugerujg réwniez,
iz majg one prawdopodobnie wigksza swiadomos¢ niedopuszczalnosci popelnio-
nego czynu, o czym $wiadczy¢ moga obawy przed problemami intrapersonalny-
mi (jak poczucie wstydu, winy, wyobcowania itp.) oraz utratg przyjaciot posiada-
nych wczesniej na wolnosci. Przeprowadzony sondaz z uwagi na dos¢ ogdlny cha-
rakter i ograniczong liczebno$¢ proby badawczej nie daje oczywiscie petnego ob-
razu analizowanego problemu. Znaczenie pracy w procesie ksztaltowania si¢ po-
zytywnych postaw spolecznych skazanych wymaga dalszych badan, ale niewat-
pliwie rozszerza¢ nalezy mozliwosci ich zatrudniania. Aktywno$¢ zawodowa jest
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bowiem jednym z wazniejszych warunkéw skutecznosci procesu resocjalizacji oraz
spolecznej readaptacji os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.
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THE WORK IN THE PROCESS OF THE REPEATED
SOCIAL ADAPTATION OF PRISONERS

Abstract: The work, making possible the satisfaction of many human needs, has for the man the
manifold meaning. Because her lack causes consequences economic, social and psychological,
favors to the social separation, to the loneliness and the limitation of contacts to persons from
the immediate family. The work accompanied from time immemorial to the imprisonment
and in the dependence from the function to credited punishment she gathered the differ-
ent meaning. One can her so credit the function retaliatory, practical and educational. The
work, treated as the centre of the influence on convicted should be adequately stipendiary,
useful socially, creative, voluntary, conforming with interests, possibilities, an education of
the prisoner, should assure to him the possibility of the carriage of successes, winnings and
extending of professional qualifications, teach disciplines, the responsibility and the respect of
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money. Important also this is, so that she favor to linking of affirmative social accounts about
assignment character and her organization took into account in due measure possibilities
fundamental rights workers. Research presented in the article showed that prisoners wanted
to work, but have not such possibility on account unemployment’s. Often they treat however
the work instrumentally, as the manner on the improvement of their own situation in, what
does not make for attaining of educational effects.

Key words: work in the process of the repeated social adaptation of prisoners



