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Abstrakt: Teatr Forum to teatr ucisnionych. Pokazuje cztowieka w opresji i podejmuje probe
uwolnienia go z niej. Jest to teatr interaktywny, w ktérym widz wchodzi w role aktora i po-
dejmuje dzialanie. Referat przedstawia probe zmierzenia si¢ z Teatrem Forum zaadresowa-
nym do mtodziezy w wieku 15-25 lat robigcej przystowiowe ,,nic”, okreslanej terminem NE-
ETS. Termin ten, oznaczajacy w jezyku angielskim Not in Education, Employment or Training,
dotyczy mtodych ludzi niezaangazowanych w zycie spoleczne, a tym samym pozbawionych
mozliwosci samorealizacji.

Stowa kluczowe: teatr forum, bierno$¢ spoleczna mlodziezy, NEET, profilaktyka, zatrudnienie

WPROWADZENIE

Zdaniem Augusto Boala, tworcy Teatru Forum, wszyscy jesteSmy aktorami: bycie
obywatelem to nie zycie w spoleczenstwie, to zmienianie go (2009). Boal przyjmuje
wiec perspektywe dramaturgiczng Goffmana (2000), przenoszaca metafore teatru
na zycie spoteczne. Boal idzie jednak dalej niz Goffman, prébuje zmienia¢ rzeczy-
wisto$¢ za pomocg srodkow teatralnych. Buduje przedstawienie mocno osadzone
w rzeczywistos$ci spolecznej widzow i aktoréw, ktdre nastepnie taczy z rzeczywi-
stoscig poprzez zaangazowanie widzéw i aktorow. Teatr forum jest od poczatku
do konca procesem zmiany rzeczywistosci spoleczne;.

W teatrze-forum widz interweniuje w akcje dramaturgiczng i zmienia ja. Augu-
sto Boal tak opisuje procedure Teatru Forum: poczatkiem jest zaproszenie uczest-
nikéw do opowiedzenia historii zawierajacej trudny do rozwiazania, polityczny
lub spoleczny problem. Nastepnie prezentowana jest 10-15-minutowa scena por-
tretujaca problem i jego rozwigzanie. Po zakonczeniu sceny uczestnicy pytani sg,
czy zgadzajq si¢ z zaprezentowanym rozwiazaniem. Jesli kto§ odpowie przeczaco,
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scena odgrywana jest ponownie, ale tym razem kazdy widz ma prawo zastapi¢ kto-
regokolwiek aktora i poprowadzi¢ akcje w kierunku, ktéry jemu wydaje si¢ odpo-
wiedni (Boal 2008).

Bardziej szczegdtowa charakterystyke Teatru Forum, cho¢ takze uproszczona
i skrocong, prezentuje Adrian Jackson w przedmowie do najpopularniejszej ksigzki
Boala Games for Actors and Non-Actors (2002). Jackson stwierdza, ze Teatr Forum
jest teatralna gra, w ktorej problem ukazany jest w nierozwigzanej formie. Do gry
tej zaproszona jest publiczno$¢, nazywana tu spekt-aktorami, majaca mozliwos¢
zasugerowania i odegrania rozwigzania. Problem jest zawsze symptomem opresji
i przedstawia wyraznie okreslonego opresora oraz ofiarg opresji. Co istotne, zaréw-
no aktorzy, jak i spekt-aktorzy sa w jakis sposob dotknieci, zwiazani z danym ro-
dzajem opresji, dlatego sa w stanie zbudowac¢ przedstawienie oraz generowac roz-
ne rozwigzania problemu. Po pierwszym pokazie przedstawienia, ktory jest trak-
towany jako model, jest ono prezentowane ponownie az do momentu, kiedy kto$
z publicznosci krzyknie ,,stop!”, wejdzie w role protagonisty i sprobuje odeprze¢
opresora. Gra jest rodzajem wspotzawodnictwa pomiedzy spekt-aktorami probujg-
cymi doprowadzic przedstawienie do innego zakoticzenia (w ktorym cykl opresji zo-
staje przerwany) i aktorami starajgcymi sig za wszelkg ceng doprowadzic je do ory-
ginalnego zakotviczenia (w ktérym osoba opresjonowana zostaje pokonana i opre-
sorzy sq triumfatorami) (Jackson 1991, w: Boal 2002, s. xxiv). Cala gra prowadzo-
na jest przez posta¢ nazwana jokerem, ktorego zadaniem jest nauczenie publicz-
nosci regul gry i sprawne jej pilotowanie. Rezultatem teatru forum jest zebranie
wiedzy, taktyk i do§wiadczenia uczestnikéw. Boal okresla Teatr Forum jako pro-
be rzeczywistosci. Jego zdaniem probowanie zachowan w ramach dziatan teatral-
nych stymuluje praktykowanie odegranych zachowan w rzeczywistosci. Teatr Fo-
rum budzi cheé sprobowania w rzeczywistosci tego, co dzialo sie na scenie (Boal
2002). Teatr opresjonowanych dotyczy raczej dziatania niz méwienia, zadawania
pytan niz dawania odpowiedzi, analizowania niz akceptowania (Jackson 1991, w:
Boal 2002, s. xxvii). Teatr Forum jest dla tych, ktorzy s zainteresowani teatrem
jako narzedziem zmiany.

Z tych wtadnie przyczyn Teatr Forum stal si¢ narzedziem realizacji projek-
tu miedzynarodowego Act Your Job (w ramach programu Uczenie si¢ przez cate
zycie — Leonardo da Vinci). Cele projektu to bowiem wspieranie mlodych ludzi
w wyborze $ciezki kariery i ksztalcenia oraz przeciwdzialanie biernosci spotecz-
nej mlodziezy.
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NEETS - GRUPA FORMALNIE BIERNA

Projekt Act Your Job skierowany jest do mtodych ludzi okreslanych jako NEETs.
NEET to akronim utworzony od angielskich stéw Not in Education, Employment
or Training, okreslajacych grupe mlodych ludzi, ktérzy nie uczestnicza w zadnej
formie edukacji i pozostajg bez pracy. NEETs to nastolatki i mlodzi dorosli, kto-
rzy nie uczg si¢, nie pracuja, nie uczestnicza w zadnych szkoleniach, kursach, nie
realizuja sie w zadnej dzialalnosci wolontariackiej, czyli robig ,,nic”.

Potrzeba nazwania i zaopiekowania si¢ grupg mlodych ludzi pozostajacych bez
zatrudnienia oraz udziatu w szkoleniach i jakichkolwiek formach edukacji pojawi-
ta si¢ w Wielkiej Brytanii pod koniec lat osiemdziesigtych ub. wieku wraz ze zmia-
nami w polityce socjalnej, ktére pozostawily osoby w wieku 16-18 lat bez zasitku
(Furlong 2007). W roku 1994 zostaly wyréznione i nazwane kategorie miodych
bezrobotnych, zas grupa oséb pomigdzy 16 a 18 rokiem zycia, pozostajaca poza
kategoriami polityki pracy i zatrudnienia (praca, edukacja, trening), zostata okre-
$lona mianem ,,Status Zero”, pdzniej zmienionym na ,,Status A”. ,,Status 1” odnosit
sie do miodych ludzi powyzej 16 roku zycia, ktérzy kontynuowali nauke, ,,Status
2” okreslat uczestniczacych w szkoleniach, a ,,Status 3” dotyczyt 0séb zatrudnio-
nych. Nadanie statuséw spowodowalo wartosciowanie poszczegdlnych grup, po-
nadto okreslenie ,,Status Zero” mialo bardzo silng tres¢ metaforyczna, co podkre-
§lit Howard Williamson, méwigc, ze metaforyczny przekaz ,,Statusu Zero” okre-
$la mtodych ludzi jako tych, ktorzy nie moga liczy¢ na nic i wydaja sie i$¢ donikad
(count for nothing and appear to be going nowhere) (Williamson 1997, s. 78). ,,Status
Zero” zostal wkrotce zastapiony nazwa NEET, ktdra znosita negatywne konotacje
pustego, zerowego statusu. Termin NEET zostal formalnie wprowadzony w Wiel-
kiej Brytanii w roku 1999 w raporcie rzagdowym Bridging the gap (Social Exclusion
Unit 1999). W pierwszej dekadzie XXI wieku ekwiwalenty grupy NEET znalazty
swoje definicje prawie we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Ponadto swoje
wlasne definicje NEET opracowaly: Japonia, Nowa Zelandia, Tajwan i Hong Kong.

Wigkszos¢ krajow europejskich definiuje NEET jako grupe mtodych ludzi po-
miedzy 15 a 24 rokiem Zycia pozostajacych bez zatrudnienia, poza system eduka-
cji i nieuczestniczacych w zadnych treningach czy szkoleniach (Eurofound 2012).

Z danych Eurostatu (2011) wynika, zZe prawie 7500000 mtodzi ludzie w wieku
15-24 lat nie uczestniczylo w zyciu zawodowym, ksztalceniu i szkoleniach w Euro-
pie w roku 2011. Oznacza to, ze 12,9 % wszystkich mlodych ludzi w tej grupie wie-
kowej znajduje si¢ w kategorii NEET. Wskaznik ten rézni si¢ jednak znacznie mie-
dzy poszczegdlnymi panstwami czlonkowskimi UE. Holandia i Luksemburg maja
bardzo niskie wskazniki NEET (ponizej 7%). Bulgaria, Irlandia, Wlochy i Hisz-
pania majg bardzo wysokie wskazniki NEET ( powyzej 17 %), ktére oznaczaja, ze
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w tych krajach okolo jedna mloda osoba na pig¢ jest wytaczona z rynku pracy i sys-
temu edukacji. Rycina 1 ilustruje graficzng reprezentacje populacji NEET w kra-
jach Unii Europejskiej. Kraje podzielone s3 na pie¢ kategorii w zaleznosci od wy-
sokosci wskaznika procentowego wystepowania NEETs (Eurofound 2012). Polska
miesci si¢ w grupie krajéow okreslanych srednim wskaznikiem NEET (10-14%).

Chociaz ze statystycznego punktu widzenia wskaznik NEET wydaje si¢ tatwy
do uchwycenia, to nalezy podkresli¢, ze ten pojedynczy wskaznik dotyczy bardzo
zroznicowanej populacji. NEET jest kategoria, ktora zawiera rozne podgrupy, po-
siadajace réznorodne doswiadczenia i potrzeby. W raporcie Eurofound (2012) zo-
stato wyrdznionych pie¢ gtéwnych podgrup w populacji NEET:

» konwencjonalni bezrobotni - najwieksza podgrupa, ktéra moze by¢ da-
lej podzielona na osoby diugotrwale i krotkotrwale bezrobotne;

 niedostepni - grupa obejmujaca mtodych opiekunéw, mlodziez z obo-
wigzkami rodzinnymi, chorych lub niepetnosprawnych;

» wylaczeni - mlodzi ludzie, ktérzy nie poszukuja pracy i zadnych form
edukacji i nie jest to spowodowane zadnymi zewnetrznymi zobowigza-
niami czy ich niewydolno$cia. Obejmuje zaréwno zniecheconych by-
tych pracownikéw, jak i mtodych ludzi, ktérzy prowadza niebezpieczny
i aspoleczny tryb zycia;

» poszukiwacze okazji — mlodzi ludzie, ktorzy aktywnie szukajg pracy
i szkolen, ale wciaz oczekuja na mozliwosci, ktére uwazaja za odpowied-
nie w odniesieniu do swoich umiejetnosci i statusu;

» dobrowolni NEET - ci mfodzi ludzie, ktérzy podroézuja oraz ci, ktorzy sa
zaangazowani w dziedzinach takich, jak sztuka, muzyka i samoksztat-
cenie.

Pie¢ kategorii okreslonych powyzej zawiera mieszanke bardziej lub mniej na-
razonych na wykluczenie spoteczne mlodych ludzi. Sg to zaréwno osoby bedace
w bardzo niekorzystnej sytuacji, jak i ci, ktorzy sa w stanie wybra¢ dobrowolne i al-
ternatywne wyjscie z rynku pracy i edukacji. Konwencjonalni bezrobotni wyda-
ja si¢ grupa bardziej zagrozong wykluczeniem spolecznym, poniewaz mimo woli
cierpig z powodu braku dostepnych miejsc pracy. Poszukiwacze okazji s3 mniej
narazeni na wykluczenie, poniewaz posiadaja bardziej uprzywilejowane pocho-
dzenie i sami dobrowolnie decyduja si¢ pozosta¢ poza rynkiem pracy i systemem
edukacji, aby da¢ sobie szanse na tak zwanym odpowiednim poziomie. To samo
moze dotyczy¢ dobrowolnego NEET, ktdry zdecydowal si¢ na podazanie alterna-
tywna trajektorig i jest konstruktywnie zaangazowany w inne, nieformalne dzia-
tania. Z kolei grupa zniecheconych pracownikéw, ktérzy bezskutecznie probowa-
li wejs¢ na rynek pracy i w efekcie zniechecenia porzucili kolejne préby, jest bar-
dziej narazona na wykluczenie. Grupa ta jest réwniez bardziej narazona na ryzyko



224 KAMILA WITERSKA

prowadzenia niebezpiecznego i aspotecznego trybu zycia. Wreszcie ,wylaczeni”

- grupa obejmujaca mieszanke ludzi narazonych i nienarazonych na wykluczenie:
to mtodzi ludzie z niepelnosprawnoscia, ktdrzy potrzebuja wsparcia w celu uczest-
nictwa w rynku pracy i edukacji, mlode matki, ktore nie s3 w stanie pozwoli¢ so-
bie na opieke nad dzie¢mi, a takze mlode matki z wysokim dochodem gospodar-
stwa domowego, ktore dobrowolnie decydujg si¢ opusci¢ rynek pracy, aby opieko-
wac sie swoimi dzie¢mi (Eurofound 2012).
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Ryc. 1. Wskaznik NEET w Europie w grupie wiekowej 15-24 lata
Zrédto: Eurofound 2012.

Poszczegolne kraje Unii Europejskiej roznig sie pod wzgledem struktury i roz-
miaru populacji NEETs, jednak pojawiaja si¢ pewne wspolne wzory, co umozliwia
okreslenie klastréw — grup krajéw o podobnej strukturze populacji NEETs. Kra-
je w kazdej grupie wykazuja pewien stopien podobienstwa pod wzgledem ksztal-
tu i takich cech populacji NEETSs, jak status, dotychczasowe doswiadczenie zawo-
dowe, ple¢, poziom wyksztalcenia itd. W raporcie Eurofound zostaly wyrdznio-
ne cztery klastry (ryc. 2):
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CLUSTER 1

niski wskaznik NEET
nieaktywni

z doswiadczeniem zawodowym
niewykwalifikowani

brak zniecheconych pracownikow

Austria, Niemcy, Dania, Finlandia,
Szwecja, Holandia, Wielka Brytania

CLUSTER 4

wskaznik NEET ponizej $redniej
bezrobotni

zdoswiadczeniem zawodowym
brak zniecheconych pracownikow
srednio wykwalifikowani

CLUSTER 2

wysoki wskaznik NEET

kobiety

nieaktywni

brak doswiadczenia zawodowego
wysokie kwalifikacje

zniechgceni pracownicy

Butgaria, Grecja, Wiochy, Wegry,
Polska, Stowacja, Rumunia

CLUSTER 3

wysoki wskaznik NEET
mezczyzni

bezrobotni

z do$wiadczeniem zawodowym
wysokie kwalifikacje

zniecheceni pracownicy

Belgia, Cypr, Czechy, Francja,
Luksemburg, Stowenia Estonia, Hiszpania, Portugalia,

Irlandia, Litwa, totwa,

Ryc. 2. Klastry NEET w Europie
Zrédto: Eurofound 2012.

Klaster 1 obejmuje takie kraje, jak: Austria, Dania, Finlandia, Niemcy, Luk-
semburg, Holandia, Szwecja i Wielka Brytania. Jest to grupa krajéw prowadza-
cych polityke flexicurity, krajéw neoliberalnych, o podwdjnym systemie eduka-
cji. Z wyjatkiem Wielkiej Brytanii wszystkie te kraje charakteryzuje niski wskaz-
nik NEET. Udzial kobiet jest ponizej sredniej unijnej, wigkszo$¢ to osoby o ni-
skim poziomie wyksztalcenia, nieaktywne, posiadajace doswiadczenie zawodo-
we, ale niezniechecone.

Klaster 2 mozna scharakteryzowac jako ten, w ktérym wigkszos¢ NEETS to oso-
by nieaktywne. Obejmuje kraje sSrodziemnomorskie: Grecje i Wlochy oraz kraje Eu-
ropy Wschodniej: Bulgarie, Wegry, Rumunie, Polske i Stowacje. Z wyjatkiem Pol-
ski i Stowacji kraje w tej grupie to kraje o wysokim wskazniku NEET. Udzial ko-
biet jest tutaj znacznie wyzszy niz $rednia unijna, s to osoby nieposiadajace badz
posiadajace okazjonalne doswiadczenie zawodowe, zniechecone, o wysokim po-
ziomie wyksztalcenia. Powyzsze dane wskazuja na to, ze NEETs w tej grupie to
nie dobrowolni NEETs, ale osoby znajdujace si¢ w takim potozeniu w wyniku sy-
tuacji spoleczno-gospodarczej kraju.
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Klaster 3 tworza: Estonia, Irlandia, Lotwa, Litwa, Portugalia i Hiszpania. Kra-
je te zostaly szczegdlnie dotkniete przez kryzys gospodarczy i w wiekszosci z nich
odsetek bezrobocia wsrod mlodziezy wzrdst dwukrotnie lub trzykrotnie od po-
czatku jego trwania. Wigkszo$¢ przedstawicieli NEETs w tej grupie to osoby bez-
robotne, mezczyzni z do§wiadczeniem zawodowym i wysokimi kwalifikacjami,
zniecheceni uprzednimi dos§wiadczeniami i brakiem pracy.

Klaster 4 sktada si¢ z takich krajow, jak: Belgia, Cypr, Czechy, Francja, Luksem-
burg i Stowenia. W tych krajach wskaznik NEET plasuje si¢ ponizej sredniej unij-
nej. Przedstawiciele tej grupy to niezniecheceni, $rednio wykwalifikowani bezro-
botni, posiadajacy doswiadczenie zawodowe. Kraje te cechuje wysoki udzial NE-
ETs o niskim poziomie wyksztalcenia (Eurofound 2012).

Réznorodnos¢ i wewnetrzna niespdjnos¢ grupy NEET wskazuje takze na roz-
norodno$¢ przyczyn stawania si¢ NEET, uzaleznionych od sytuacji spoteczno-eko-
nomicznej kraju, polityki spotecznej i ekonomicznej, ale takze czynnikéw spolecz-
no-kulturowych. Osoby z niskim poziomem wyksztalcenia sg trzy razy bardziej
narazone na NEET niz posiadajace wyksztalcenie. Ryzyko to jest o 70% wyzsze
w przypadku imigrantéw; silnym czynnikiem ryzyka jest takze niepetnospraw-
nos¢ lub problemy zdrowotne. Niezaleznie od przyczyn NEETS to grupa generuja-
cg ogromne koszty spoleczne, nie tylko ekonomiczne. Wyniki badan nad NEETs,
prowadzonych przez Eurofound (2012), wskazuja, Ze straty ekonomiczne dla spote-
czenstwa Uniii Europejskiej nieintegrujacego NEETS s szacowane na 150 bilionow
euro rocznie, nie wspominajac strat zwigzanych z wycofaniem si¢ mtodych ludzi
z zycia spolecznego w ogdle, spadkiem zaufania i wzrostem biernosci spoleczne;.

PROJEKT ACT YOUR JOB JAKO PRZYKLAD
ZASTOSOWANIA TEATRU FORUM W PROFILAKTYCE
BIERNOSCI SPOLECZNE] MLODZIEZY NEETS

Act Your Job to migdzynarodowy projekt partnerski wspoétfinansowany z funduszy
Komisji Europejskiej w ramach programu Lifelong Learning - Leonardo da Vinci.
Okres realizacji projektu to sierpien 2012 - lipiec 2014. Celem projektu jest wzmoc-
nienie umiejetnosci os6b do 25 roku zycia w zakresie zdobywania zatrudnienia
i rozwijania kariery zawodowej przy zastosowaniu technik teatralnych. Idea pro-
jektu opiera si¢ na zalozeniu, ze teatr jest skutecznym narzedziem rozwoju osobi-
stego oraz efektywnym sposobem komunikacji. Teatr to nie tylko gra aktoréw, pio-
senka, taniec, gesty i rekwizyty. Teatr moze by¢ takze narz¢dziem zwiekszania po-
czucia wlasnej wartosci, kreatywnosci, umiejetnosci spofecznych i motywaciji. Jest
forma atrakcyjna dla mlodych ludzi, sposobem wyrazania siebie. Jest projektem
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artystycznym wykorzystujacym réwnolegle wiele srodkéw przekazu. Zaangazo-
wanie mlodych ludzi w teatr moze przyczynic si¢ do ich umiejetnosci samodosko-
nalenia i zatrudnienia. Dlatego tez teatr moze by¢ alternatywna formga szkolenia.
Gléwne cele projektu, to:
« pofaczenie teatralnych technik edukacyjnych z kreatywnymi i tradycyj-
nymi metodami szkolenia;
o wlaczenie zajgc teatralnych do programoéw ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego;
 rozwijanie umiejetnosci miekkich;
« wymiana informacji i doswiadczen dotyczacych motywowania i wspie-
rania rozwoju zawodowego miodych ludzi poprzez teatr;
» wspieranie mlodych ludzi w wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery.

W ramach projektu zaplanowane zostaly takie dzialania, jak: zebranie najlep-
szych praktyk wykorzystania zajec teatralnych, zorganizowanie grup mtodych lu-
dzi do napisania i wystawienia sztuk teatralnych, zorganizowanie dwdch edycji Act
Your Job Day - pokazéw przedstawienia, opracowanie podrecznika zawierajace-
go najlepsze praktyki, opracowanie podrecznika zawierajacego scenariusze sztuk
przedstawionych w ramach projektu (www.actyourjob.eu).

Partnerami projektu sg instytucje z czterech krajéw europejskich:

« Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo — Hiszpania

« Newham College of Further Education - Wielka Brytania
« Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi — Polska
» Rogers Személykozpontu Oktatdsért Alapitvany — Wegry

Polski partner projektu to Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi.
Projekt jest realizowany przez studentéow Wydzialu Humanistycznego oraz Wy-
dzialu Artystycznego. Zadaniem jego uczestnikow bylo przygotowanie i wystawie-
nie przedstawienia skierowanego do réwiesnikéw. Przedstawienie zostalo zreali-
zowane w konwencji Teatru Forum, interaktywnego teatru zapraszajacego do ak-
tywnosci widzéw. Publiczno$¢ tworzyli inni studenci oraz uczniowie trzeciej kla-
sy gimnazjum z Lodzi. Widzowie mieli mozliwo$¢ zmiany zachowania gtéwnej
bohaterki, ktéra pomimo swoich zdolnosci nie wierzy w siebie.

Przedstawienie zostalo zatytutlowane MARTA - NIE PRZEGAP TEGO. Tytu-
fowa bohaterka Marta ma 20 lat, urodzita si¢ 08.03 - zodiakalna ryba. Interesuje
sie fotografig i prowadzi swo6j anonimowy fotoblog. Lubi pizze i fast foody, ale cia-
gle jest na diecie. Lubi rysowa¢, nie lubi nudy i monotonii. Marta nie wierzy w sie-
bie. Spektakl opiera si¢ na trzech scenach, w ktérych gtéwna bohaterka ma szan-
s¢ na podjecie aktywnosci, rozwiniecie swoich zdolnosci i zainteresowan, ale tego
nie robi, nie realizuje pojawiajacej sie szansy. Celem przedstawienia jest zaanga-
zowanie publicznosci w probe zmiany sytuacji gtéwnej bohaterki, a tym samym
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uswiadomienie jej sobie mozliwosci i kierunku rozwoju wlasnych zdolnosci i zain-
teresowan. Spektakl wpisuje sie zatem w szkolny program profilaktyki, uczy kry-
tycznego i kreatywnego mys$lenia i argumentowania, stuzy aktywizacji spotecz-
nej i zawodowej mlodziezy.

Podczas przedstawienia, ktore odbyto si¢ w Akademii Humanistyczno-Ekono-
micznej w Lodzi, gimnazjalisci wchodzili na scene i probowali zmieni¢ sytuacje
bohaterki poprzez wejscie w jej role. Jako tytulowa Marta rozmawiali ze ,,swoimi”
rodzicami, prébujac przekonac ich do swoich racji, powiedzie¢ o swojej pasji, po-
trzebach, zainteresowaniach. Wchodzac w role fikcyjnego bohatera aktywizowa-
li swoje wlasne potrzeby i emocje, co w efekcie miato spowodowa¢ uswiadomie-
nie sobie ich wlasnego potencjalu i mozliwosci rozwijania swoich zdolnosci i za-
interesowan. Przedstawienie méwi — nie przegap tego, podejmij dziatanie i réb to
zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami.

Aktorzy - studenci AHE - wzigli udzial w przewrotnym projekcie, to znaczy
przekonani o tym, ze probuja zmieni¢ postawy gimnazjalistow i licealistow doty-
czace biernosci spolecznej, sami zostali poddani temu samemu procesowi. Budu-
jac fabule przedstawienia méwili o swoich wlasnych doswiadczeniach w obszarze
podejmowania aktywnosci zawodowej i spotecznej, o swoich decyzjach i ich konse-
kwencjach i w istocie czekali na nowe rozwigzania, ktére dali im ich troche mtod-
si koledzy. Zalozenie o spdjnosci rozumienia i odczuwania opresji zardwno przez
tworcow fabuly, jak i widzoéw jest podstawg Teatru Forum (Jackson 1999, w: Boal
2002). Tylko wtedy problem jest autentyczny i wazny dla publicznosci, jesli zosta-
nie wygenerowany przez osoby o podobnych celach i dylematach, bedace w po-
dobnej sytuacji, podobnie odczuwajace opresje. Projekt wbudowuje sie w nurt tzw.
edukacji rowiesniczej (peer education), niezwykle cennej formy ksztaltowania po-
staw mlodych ludzi, ktérzy nie muszg stuchac ,,prawd” ptynacych od dorostych
autorytetow, ale maja mozliwo$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem.

W trakcie spektaklu zawiazalo si¢ miedzy widzami a aktorami pewnego rodzaju
porozumienie. Podawali sobie reke, witajac sie ze sobg przy zamianie roli, dzigkowali
sobie po zakonczeniu scen. Po spektaklu studenci moéwili o zaangazowaniu widow-
ni w role, o widocznym zainteresowaniu i skupieniu publiczno$ci na tym, co dzieje
sie na scenie, publiczno$ci nietatwej, ktora po wejsciu do sali przed przedstawieniem
wykazywata zupelny brak zainteresowania czymkolwiek i traktowala przedstawie-
nie jako dobry sposdb ominiecia ,,matmy”. Pojawily sie takze sugestie zmiany scen,
fabuly i mozliwosci udoskonalenia przedstawienia i che¢ zagrania go jeszcze raz.

Dzigki projektowi studenci mieli mozliwo$¢ poznania nowych metod pracy
z mlodzieza, a takze skonfrontowania swojej pracy z réwiesnikami z innych kra-
jow. Uczelnia nawigzata wspdtprace z instytucjami z Wegier, Hiszpanii i Wielkiej
Brytanii, majac mozliwo$¢ poznania ich metod i form pracy. Projekt przeciwdziata
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zjawisku drop out czyli rezygnacji studentow z ksztalcenia w toku studiéw, ponie-
waz jest realizowany w ciggu czterech semestrow, a jednoczesnie dociera do gim-
nazjalistow i licealistow, ktdrzy dzigki temu by¢ moze podejma ksztalcenie po za-
konczeniu szkoly ponadgimnazjalnej i nie stang si¢ NEETs.

LITERATURA

Act Your Job. http://www.actyourjob.eu/

Boal A. (2002). Games for Actors and Non-actors. Routledge, London-New York.

Boal A. (2008). Theatre of the Oppressed. Pluto Press, London.

Boal A. (2009). World Theatre Day - International Message, 27th March 2009. http://wtd
09.wordpress.com/2009/02/26/the-2009-world-theatre-day-inernational-message/

Eurofound (2012). NEETS - Young people not in employment, education or training:
Characteristics, costs and policy responses in Europe. Publications Office of the
European Union, Luxembourg.

Eurostat (2001). Young people — education and employment patterns. http://epp.
eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Young_people_- educa-
tion_and_employment_patterns (dostep: pazdziernik 2011).

Furlong A. (2006). ‘Not a very NEET solution: Representing problematic labour
market transitions among early school-leavers’. ,Work, Employment and Socie-
ty”, vol. 20, pp. 553-569.

Furlong A. (2007). The zone of precariety and discourses of vulnerability: NEET in
the UK. ,,Journal of Social Sciences and Humanities”, no. 381, pp. 101-121.

Goftman E. (2000). Cztowiek w teatrze Zycia codziennego. Wyd. KR, Warszawa.

Jackson A. (1991). Translator’s introduction to the first edition. W: A. Boal (2002).
Games for Actors and Non-actors. Routledge, London-New York.

Social Exclusion Unit (1999). Bridging the gap: New opportunities for 16-18 year
-olds not in education, employment or training Stationery Office, London.

Williamson H. (1997). ‘Status Zer0, youth and the “underclass™ Some considera-
tions’. W: R. MacDonald (red.). Youth, the ‘underclass’ and social exclusion. Ro-
utledge, London.



230 KAMILA WITERSKA

FORUM THEATRE IN THE PREVENTION OF YOUTH SOCIAL PASSIVITY - NEETS

Abstract: Forum Theatre is a theater of the oppressed. It shows a man in distress and attempts
to release him from it. This is an interactive theater, in which the spectator takes the role of
an actor and takes the action. The paper presents an attempt to deal with the Theatre Forum
addressed to young people aged 15-25years doing the proverbial ,nothing”, defined the term
NEETS. This term, meaning in English, Not in Education, Employment or Training, concerns
young people not engaged in social life, and thus deprived of the possibility of self-realization.

Key words: forum theatre, youth social passivity, NEET, prevention, employment



