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DOSWIADCZENIA I OCZEKIWANIA NAUCZYCIELI
ZWIAZANE Z ICH FUNKCJONOWANIEM W ZAWODZIE

Abstrakt: Wspolczesna szkola stawia przed nauczycielami wiele wymagan. Pojawiaja si¢ jednak
rozbieznosci miedzy oczekiwaniami dydaktykow a szkolng rzeczywistoscia. Artykul prezen-
tuje wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wérdd nauczycieli szkoty podstawowej na
temat ich funkcjonowania w zawodzie. Badaniom tym poddano 68 oséb, ktére wérdd swoich
doswiadczen wskazywaly zaréwno sukcesy zawodowe, jak i niepowodzenia. Wypowiadaty
si¢ na temat realiow wspolczesnej szkoly, piszac o trudnosciach, z ktérymi muszg si¢ mierzy¢,
oraz o marzeniach zwigzanych z zawodem. Wyniki badan pokazuja, ze nauczyciele krytycz-
nie oceniaja swoja sytuacje. Maja przy tym §wiadomos¢ czynnikéw wplywajacych na szkolng
rzeczywisto$¢. Jednoczesnie podkreslajg zadowolenie, jakie daje im praca z dzie¢mi. Z badan
wynika, ze istnieje potrzeba docenienia praktyki pedagogicznej przyszlych nauczycieli oraz
doskonalenia kompetencji spotecznych tak studentdw, jak i nauczycieli juz pracujacych.

Stowa kluczowe: oczekiwania, doswiadczenie, nauczyciel, sukcesy i niepowodzenia w zawodzie.

WPROWADZENIE

Wspolczesng edukacje charakteryzuje przede wszystkim zlozono$¢ zycia szkolnego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy nauczyciela, ktéry ma by¢ dobrym organiza-
torem i skutecznym dydaktykiem, madrym i otwartym wychowawca, refleksyjnym
praktykiem i niepokornym innowatorem (Golek 2014, s. 89). Jak stusznie zauwa-
za Heliodor Muszynski, w szkole zapamigtanej z przeszlosci wszystko bylo ujete
w odpowiednie schematy. Lekcje sktadaly si¢ z identycznych elementéw, w ktérych
dominowata transmisja wiedzy, bowiem to ona decydowala o wynikach nauczania
i sukcesie edukacyjnym ucznia. Przekazywana wiedza byla zmonopolizowana przez
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jeden, uznany za stuszny, sposéb rozumienia $wiata. Wspolczesnie taka wiedza jest
niewystarczajaca, by uczen osiggnal dobry lub przynajmniej zadowalajacy wynik
na egzaminie zewnetrznym. Wazna jest bowiem umiejetnos¢ wlaczania zdobytych
wiadomosci w procesy poznawcze, myslenie i dziatanie. W nowym modelu szkoty
nauczyciel powinien stac si¢ przewodnikiem i organizatorem poznawczej dzialalno-
$ci uczniow (Muszynski 2010, s. 24-25; Nowak-Lojewska 2011, s. 117). Oczekiwanie,
by dydaktyk byl twérczy i aktywny, otwarty na nowe zjawiska, wolny od rutyny, by
odwaznie stawial czota trudnos$ciom w warunkach, w jakich przyszto mu pracowac,
powoduje, ze czuje si¢ on coraz bardziej bezradny. Bezradnos$¢ ta jest tym wieksza,
im starsi s3 uczniowie (Muszynski 2010, s. 24; Golek 2014, s. 95).

Muszynski stawia rowniez tezg, ze w rekrutacji do zawodu, ksztalceniu i dosko-
naleniu zawodowym, a takze w procedurach awansu zawodowego przestatlo si¢
ceni¢ rzeczywiste umiejetnosci i predyspozycje. Powszechne stalo si¢ przekonanie,
ze zdobycie odpowiedniego zasobu wiedzy moze z kazdego uczynic¢ nauczyciela,
bowiem solidnie wyksztalcony nauczyciel to, zgodnie z obowigzujacymi standar-
dami, nauczyciel posiadajacy rozlegla wiedze teoretyczna, ktora stanowi podstawe
jego dzialania. Tymczasem najlepszym sposobem przekazywania tak istotnych
w tym zawodzie umiejetnosci jest dostarczanie wzoréw i naktanianie do ich nasla-
dowania (Muszynski 2010, s. 38).

Joanna M. Michalak zauwaza, ze w mediach, literaturze pedagogicznej oraz
krazacych w spoleczenstwie opiniach o nauczycielu mozna spotkac si¢ z réznymi
obrazami dydaktyka-profesjonalisty. Z jednej strony jest to autonomiczny ekspert
wypelniajacy wazne spotecznie zadania, osoba umiejaca wspotpracowac z innymi,
rozwijajaca sie przez cale swoje zycie. Z drugiej jednak strony praca dydaktyczna
jest oceniana jako fatwa, za$§ nauczyciela uwaza si¢ nie za profesjonaliste, ale za pra-
cownika wykonujgcego zadania zlecone przez innych. Autorka prezentuje takze
medialny obraz nauczyciela, w ktérym jest on wiecznie niezadowolonym i roszcze-
niowym leniem. Dowdd na to stanowi nauczycielskie pensum, znacznie mniejsze od
czterdziestogodzinnego etatu. Jesli do tego dodac wakacje, ferie, rekolekeje, przerwy
$wiateczne, potwierdza si¢ obraz nauczyciela-lenia. Czeste sg opinie o niewielkim
zaangazowaniu dydaktyka w prace, czego skutkiem jest koniecznos¢ brania kore-
petyciji, by zaliczy¢ rok lub dobrze zda¢ egzaminy zewnetrzne. Nauczyciele sg takze
krytykowani za nieumiejetnos¢ radzenia sobie z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze. Autorka zauwaza, iz media interesuja si¢ ta grupa zawodowg tylko,
jesli nauczyciel popelni jaki$ blad. Wizerunek dobrze pracujacego nauczyciela nie
jest medialnie atrakcyjny (Michalak 2010, s. 104).

Nalezy przy tym stwierdzi¢, ze wladze oswiatowe funkcjonowanie dydaktyka
ograniczaja do wprowadzania w zycie celéw polityki edukacyjnej, co ma skutkowac
zwiekszeniem wydajnosci oraz poprawa ekonomicznej i edukacyjnej efektywnosci.
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Tymczasem profesjonalizm w zawodzie nauczyciela wymaga od niego permanent-
nego uczenia si¢, poglebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci, wprowadzania
innowacji, ktére moga korzystnie wplywac na praktyke (Michalak 2010, s. 114-115).
Z kolei rodzice postrzegaja nauczyciela z jednej strony jako podstawowe zZrodlo
informacji o dziecku, za$ z drugiej - jako obiekt pretensji i wyrzutéw. Dla admini-
stracji o$wiatowej jest wygodna osoba, na ktéra mozna przerzuci¢ odpowiedzial-
nos¢ za ewentualne niepowodzenia (Klus-Stanska 2010, s. 44). Jesli wskazuje si¢ na
niedomagania klas poczatkowych, wing obarcza si¢ nauczyciela. Jesli pojawia si¢
nadzieja na poprawe tego stanu, odpowiedzialnymi czyni si¢ rowniez kadry naucza-
jace. Nawet gdy pomysly na reforme sg niedopracowane i nieprzemyslane, panuje
powszechne przekonanie, Ze nauczyciele sobie z tym poradza.

Te wszystkie nadzieje, pretensje, oczekiwania wynikaja z podzielanego spotecz-
nie przekonania, ze szkola nauczycielem stoi i Ze to wlasnie nauczyciel, jako
autonomiczny, tworczy podmiot, jest wltadny ja modyfikowa¢, rozwijaé, czyni¢
zgodna z wymaganiami rozwoju dzieci i wspolczesng kulturg (Klus-Stanska
2010, 5. 43).

Dla nadzoru pedagogicznego i ministerstwa nauczyciel jest wigc jedynie pod-
wladnym zobowigzanym do spetniania oczekiwan réznych instytucji, ale nie zaspo-
kajania potrzeb dzieci, dlatego z jego glosem podczas negocjacji ministerialnych
nikt si¢ specjalnie nie liczy. Jego powinnoscig jako podwladnego jest bowiem wypel-
nianie polecen przetozonych (Klus-Stanska 2010, s. 49).

W zawdd nauczyciela wpisany jest rozwdj. Wiekszo$¢ czynnosci jest zmiennych,
nieprzewidywalnych. Zdaniem Henryki Kwiatkowskiej ta wlasnie labilnos¢ sta-
nowi gwarancj¢ autentycznosci w pracy nauczyciela, ktory nie pozwolit wttoczy¢
sie w sztywne ramy norm i kategorii. Trudno takze o $cisle okreslenie wymagan
zawodowych - one réwniez nie dajg si¢ sformalizowa¢, sprowadzi¢ do algorytmu,
poniewaz rozumienie wlasnego nauczycielstwa jest rezultatem nie wyksztalcenia,
a praktyki w zawodzie (Kwiatkowska 2010, s. 63-70).

Rézne ograniczenia (lek przed utratg pracy, czeste zmiany w prawie o$wiato-
wym, konieczno$¢ finansowania samoksztalcenia) dziatajg na nauczycieli paralizu-
jaco. Chcac utrzymac miejsce pracy, zdobywaja kolejne kwalifikacje do nauczania
kolejnego przedmiotu. Coraz czestszym obrazem polskiej rzeczywistosci eduka-
cyjnej, zdaniem Doroty Klus-Stanskiej (2010, s. 45-46), jest nauczyciel wypalony
zawodowo, zasypywany coraz to nowszymi pomystami kolejnych ministréw i regu-
lacjami prawa o$wiatowego, borykajacy sie z problemami finansowymi.
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BADANIA WLASNE

Chcac dowiedziec sig, jak swoja sytuacje oceniaja sami nauczyciele, poproszono

ich o uzupetnienie ankiety. Respondenci odpowiadali na dziesi¢¢ pytan otwartych,
ktére brzmialy nastepujaco:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Jakie nadzieje, oczekiwania towarzyszyly poczatkom Pani/Pana pracy
w zawodzie?

Co ceni Pani/Pan najbardziej w zawodzie nauczyciela?

Co jest Pani/Pana najwigkszym sukcesem zawodowym?

Co uznaje Pani/Pan za swoje niepowodzenie w pracy nauczyciela?

Co w pracy daje Pani/Panu najwigksza radosc¢?

Co stanowi trudnos¢ w wykonywaniu tego zawodu?

Jak postrzega Pani/Pan swa sytuacje zawodowa obecnie?

Jakie sg Pani/Pana oczekiwania, marzenia zwigzane z pracg zawodowg?
Czego Pani/Panu brakuje we wspolczesnej szkole?

Jaka wskazowka, rada Pani/Pana zdaniem, bytaby przydatna dla osoby
rozpoczynajacej prace w szkole?

Jak wiec wida¢, respondenci zostali poproszeni o skonfrontowanie swoich
nadziei i oczekiwan z poczatkéw pracy w zawodzie z sytuacja obecng. Badania

przeprowadzono na terenie wojewddztwa podkarpackiego'. Wzieto w nich udziat
68 nauczycieli, w tym 64 kobiety i 4 mezczyzn. Byty to osoby o réznym stazu pracy:

Tabela 1. Staz pracy badanych

Staz pracy Liczba badanych Procent
do 10 lat 20 29,4
11-20 lat 16 23,5
21-30 lat 19 27,9
31 i wiecej 13 19,1

Zrédlo: opracowanie whasne.

Tabela 2. Stopien awansu zawodowego badanych nauczycieli

Stopien awansu zawodowego Liczba badanych Procent
nauczyciel stazysta 2 2,9
nauczyciel kontraktowy 11 16,1
nauczyciel mianowany 12 17,6
nauczyciel dyplomowany 43 63,2

Zrédlo: opracowanie whasne.

! Materiat udalo si¢ zgromadzi¢ dzieki pomocy p. Agnieszki Moskal-Chmury i p. Malgorzaty

Wolanin.
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Stopien awansu zawodowego respondentéw przedstawiono w tabeli 2.

Jesli chodzi o nauczany przedmiot badz przedmioty, w badanej grupie prze-
wazaly nauczycielki edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej (40 oséb, co sta-
nowilo 58,8%). Poza tym wsrdd respondentdéw byli nauczyciele nastgpujacych
przedmiotow: jezyki obce (6 0s6b), jezyk polski, wychowanie fizyczne (po 5 oséb),
matematyka i fizyka oraz chemia i przyroda/biologia (po 3 osoby). Ankiete uzu-
petnilo tez 3 nauczycieli wspomagajacych oraz po 1 nauczycielu historii, muzyki
i religii.

WYNIKI BADAN

Ankietowani, piszac o poczatkach swoje pracy w zawodzie nauczyciela, najczesciej
jako oczekiwanie wymieniali niezalezno$¢ finansowa, moznos¢ utrzymania sie,
bowiem przez lata byl to zawod gwarantujacy stabilnos¢ zatrudnienia. Réwnie
czgsto pojawialy sie stwierdzenia podkreslajace, Ze wykonywanie tego zawodu to
powolanie, spelnienie marzen. Tym, co motywowalo do podjecia pracy dydakty-
ka, byla takze mozliwo$¢ ksztaltowania umystéw dzieci, dzielenia si¢ z uczniami
pasja, wspieranie ich w rozwijaniu zainteresowan oraz realizowaniu planéw. Wazne
byto takze zdobycie zaufania dzieci, nawigzanie z nimi kontaktu, umiejetne zmo-
tywowanie do nauki. Rozpoczynajac prace, badani mieli nadziej¢, ze beda stano-
wic¢ autorytet w srodowisku, a ich postawa, a takze atmosfera na zajeciach beda
przyciaga¢ podopiecznych do placowki. W tym zawodzie dostrzegali takze szanse
na rozwdj i podnoszenie kwalifikacji. Ponadto oczekiwali nawiazania z rodzicami
dobrej wspotpracy, bez ktérej sukces edukacyjny dziecka jest trudniejszy do osia-
gniecia. Ich marzenia szybko zweryfikowalo zycie, czego dowodem jest wypowiedz
nauczycielki z trzynastoletnim stazem: ,,Chcialam by¢ partnerem dla ucznia, ale
szybko si¢ przekonatam, ze tak sie nie da”.

Tym, co cenig nauczyciele w swoim zawodzie (pytanie nr 2 w ankiecie), jest
przede wszystkim mozliwos¢ glebokiego, autentycznego kontaktu z dzie¢mi, praca
z nimi, obserwowanie ich aktywnosci na zajeciach. To zaangazowanie w prace
z dzie¢mi, wspieranie ich w rozwijaniu uzdolnien, ale tez w pokonywaniu trudno-
$ci i sfabosci, jest wartosciowe dla obu stron, nie tylko dla podopiecznych. Badani
podkreslali bowiem satysfakcje, jaka odczuwaja, gdy ich wychowankowie czynia
postepy, odnosza sukcesy. Atrakcyjne dla nauczycieli okazalo si¢ takze odkrywa-
nie przed dzie¢mi wiedzy, rozwijanie uzdolnien. Cenig mozliwo$¢ nieustannego
rozwoju, cho¢ przyznajg, ze czasem kwalifikacje do nauczania nastepnego przed-
miotu sg niejako wymuszone zagrozeniem utraty pracy. Innym wartym odnotowa-
nia wskazaniem jest dobra wspolpraca z rodzicami, o ktérg — zdaniem badanych
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— jest coraz trudniej, dlatego staraja sie pielegnowac te dobre relacje. Nauczyciele
doceniajg takze aktywnos¢ uczniéw na zajeciach, ich zaangazowanie w prace.

Za najwigkszy sukces zawodowy znaczaca wigkszo$¢ badanych uwaza sukce-
sy uczniow, do ktérych to sukceséw zaliczaja nie tylko zwyciestwa w konkursach
przedmiotowych i artystycznych oraz zawodach sportowych, lecz takze dobre
wyniki na sprawdzianach zewnetrznych. Wazny dla nauczycieli jest tez kontakt
z uczniami, ich sympatia, zaangazowanie na lekcjach. Dopiero w nastepnej kolej-
nosci wskazywali na zdobycie kolejnego stopnia awansu zawodowego, podnoszenie
kwalifikacji. Sukcesem dla badanych jest dostrzezenie ich wysitkéw przez przetozo-
nych. Nauczycielki pracujace w przedszkolu cieszy réwniez fakt, ze dzieci chetnie
przychodzg do przedszkola.

Na pytanie o niepowodzenie w pracy az 22 badanych nie dalo odpowiedzi. Naj-
czesciej byly to nauczycielki edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej. Natomiast
wsérdd udzielonych odpowiedzi pojawialy sie: niepowodzenia uczniéw w nauce,
niemoznos$¢ zmotywowania innych do pracy, nieche¢ do przedmiotu, zte wyni-
ki sprawdzianu, bezsilnos¢ wobec uczniéw sprawiajacych klopoty wychowawcze,
czyli trudnos$ci w relacjach uczen-nauczyciel. Nauczyciele zwracali tez uwage na
nie zawsze dobre kontakty z rodzicami dzieci, z pewnoscig przektadajace si¢ na nie-
chetny stosunek dzieci do szkoty. Cze$¢ badanych jako niepowodzenie wymienito
takze brak pelnego etatu w szkole.

Tym, co daje nauczycielom rado$¢, sg przede wszystkim sukcesy uczniow, usmie-
chy na twarzach dzieci; ich zadowolenie z zaje¢. Za powdd do zadowolenia badani
uznajg juz sama prace z dzie¢mi, mozliwos$¢ rozwijania ich zainteresowan, pomoc
w pokonywaniu trudnosci, obserwowanie, jak uczniom przybywa wiedzy i umiejet-
nosci tak w ciggu roku, jak i w calym cyklu ksztalcenia. Odpowiedzi badanych poka-
zujg, ze mimo problemoéw praca z dzie¢mi jest dla nich zrodfem radosci, a sukcesy
wychowankéw daja wiele satysfakeji. Wazne dla ankietowanych jest uznanie ze stro-
ny uczniéw lub ich rodzicéw, bowiem dostrzezenie i docenienie wysitku rekompen-
suje nauczycielom trud wlozony w edukacje. Badani zwracali tez uwage na znacze-
nie wlasciwych relacji migedzy nauczycielami w szkole, zwlaszcza jesli pracujg w niej
osoby o réznym stazu pracy i doswiadczeniu zawodowym, ale jest to raczej sprawa
kultury osobistej i jako$ci komunikacji interpersonalnej w gronie nauczycielskim.

Jesli chodzi o trudnosci w wykonywaniu zawodu, badani najczesciej wska-
zywali na biurokracje: ,,0dchodzenie od pierwotnego, rzeczywistego powolania
nauczyciela, czyli pracy z dzie¢mi na rzecz biurokratycznego urzednika wypel-
niajacego stosy dokumentéw, ankiet tak naprawde niczego nie wnoszacych do
poprawienia jakosci edukacji”>. Za przeszkody uznali réwniez: napiete relacje

2 We wszystkich cytatach zachowano oryginalng pisownie.
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z rodzicami, brak wspdtpracy z nimi, nikle zainteresowanie rodzicéw dzieckiem,
a takze bezpodstawne ataki medialne na t¢ grupe zawodowa oraz zwigzany z nimi
upadek autorytetu nauczyciela, ktéry nie jest rozumiany w spoleczenstwie. Klo-
potliwe dla badanych s3 takze: czgste zmiany w prawie o§wiatowym, presja zbyt
wielu podmiotéw, rutyna, przemeczenie i wypalenie zawodowe. Nauczyciele nie
umieja poradzic¢ sobie ze stresem, a takze z niechecig dzieci i mlodziezy do nauki.
Wisréd wskazywanych trudnosci pojawily sie tez ograniczenia materialne szkoty
i niedostatek pomocy dydaktycznych. Znalazla si¢ réwniez osoba, ktdra narze-
kata na zbyt malj liczbe godzin pracy (najprawdopodobniej chodzilo tu o prace
w niepelnym wymiarze).

Na ocenie aktualnej sytuacji zawodowej zapewne zawazyla sprawa zatrudnienia,
bowiem wiele oséb (okoto 36% badanych, czyli 25 0sdb) narzekalo na brak stabili-
zacji, obawialo si¢ likwidacji szkoty, przyznawalo si¢ do pracy w kilku placéwkach,
ktéra wynika z potrzeby polaczenia godzin w etat. Powtarzaly sie rowniez obawy
zwigzane z nizem demograficznym, ktéry moze doprowadzi¢ do zamykania placo-
wek. Pojawialy sie przy tym glosy: ,Jest trudno, ale nie narzekam” oraz:

Jako nauczyciel staram si¢ zrozumie¢ obecna rzeczywisto$¢. Zawod nauczycie-
la jest dla mnie powotaniem, stuzbg - chociaz jako osoba utrzymujaca rodzing
i majaca kontakty z nauczycielami z krajéw zachodnich sadze, ze finansowo
mogloby by¢ lepiej. Uwazam tez, Ze prestiz nauczyciela jest ciaggle narazany na
nieprzychylne opinie ,,pseudofachowcow”.

Mniej wigcej tyle samo nauczycieli ocenilo swoja sytuacje zawodowa jako dobra,
stabilng. Zapewne byly to osoby pracujace w placéwkach, ktére nie sa narazone na
klopoty zwigzane z nizem demograficznym.

Nauczyciele zapytani o oczekiwania zwigzane z pracg zawodowa podawali rézne
odpowiedzi, wérdd ktérych mozna wskazac powtarzajace si¢ sformutowania: ,mie¢
pelen etat i stalg prace”, ,doposazenie sal w pomoce dydaktyczne”, ,wieksze zarob-
ki”, ,dopracowac spokojnie do emerytury”. Nauczyciele oczekuja rowniez wsparcia
finansowego w rozwoju zawodowym, gdyz ponoszenie kosztéw zwiazanych z kolej-
nymi studiami podyplomowymi dla wielu stanowi powazne obcigzenie budzetu.
Oprécz typowo socjalnych oczekiwan pojawily sie tez inne: ,,aby szkota nie koja-
rzyla si¢ z miejscem opresji i statej kontroli”, ,zachowa¢ §wiatty umyst i zdrowie do
konca”, ,,docenienie pracy przez zwierzchnikéw i spoleczenstwo”, ,lepsza wspotpra-
ca rodzicow i uczniéw z nauczycielami”, ,by wychowankowie wyrosli na porzad-
nych ludzi i milo mnie wspominali”.

W odpowiedzi na pytanie o to, czego brakuje respondentom we wspolczesnej
szkole, padaly m.in. nastepujace stwierdzenia: ,pomocy dydaktycznych i wyposa-
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zenia sal”, ,,zaplecza dla nauczycieli”, ,dofinansowania zaje¢ dodatkowych z dzie¢-
mi”. Czesto pojawialy sie¢ wyrazy troski o stabilizacje zawodowa. Nauczyciele
zwracali uwage na niemozno$¢ realizacji zalozen podstawy programowej naucza-
nych przez nich przedmiotéw ze wzgledu na zbyt mala liczbe godzin przeznaczo-
nych dla danego przedmiotu w poréwnaniu z wymaganiami podstawy. Bolaczka,
zdaniem ankietowanych, jest takze brak komfortu psychicznego, na ktéry wpty-
wajg zaréwno relacje miedzy nauczycielami, jak i wspdtpraca migdzy rodzicami,
nauczycielami i uczniami. Jako szczegélnie wazne wskazywali wsparcie (a raczej
jego brak) ze strony rodzicéw. Istotny dla czesci badanych okazal si¢ takze upadek
autorytetu nauczyciela i brak szacunku dla niego widoczny na przyktad w mediach,
majacy bezposrednie przelozenie na $rodowisko lokalne i szkolne. Ankietowa-
ni zwracali tez uwage na brak zapatu i rutyne w pracy wielu swoich kolezanek
i kolegdw.

Na pytanie o wskazéwke badz dobra rade dla osoby rozpoczynajacej prace
w szkole pojawilo si¢ wiele interesujacych odpowiedzi udzielanych przez osoby
z duzym stazem pracy. Najwiecej dotyczylo szczegélnie istotnej dla nauczania
relacji uczen-nauczyciel. Badani zalecali duzo cierpliwosci, motywacji i pomysto-
wosci w zachecaniu dzieci do samodzielnej pracy, konsekwencje wobec uczniéw,
szacunek do nich, opanowanie, szczegdlnie w relacjach z dzie¢mi trudnymi wycho-
wawczo. Pojawialy sie tez uwagi, by dokumentowac swoje dziatania, nie zrazac si¢
niepowodzeniami i cieszy¢ si¢ kazdym, nawet niewielkim sukcesem wychowanka.
Poniewaz edukacja jest w stanie permanentnej reformy, cenna wydaje si¢ rada, by
by¢ elastycznym, przygotowanym na ciagle zmiany podstawy programowej, pod-
recznikow. Wazne dla adepta tego zawodu sg takze, zdaniem kilkorga ankietowa-
nych, dobre przygotowanie teoretyczne i umiejetnos¢ zaplanowania pracy na lekgji.
W jednej z ankiet pojawil si¢ apel: ,Mlody czlowieku, pracuj kreatywnie, wpajaj
dzieciom zasady poszanowania Ojczyzny, Boga i drugiego czlowieka oraz wartosdci
madrego zdobywania wiedzy a nie «wys$cigu szczuréw»”. Inna konstatacja wydaje
sie oczywista: ,W szkole moze pracowa¢ osoba, ktdra lubi dzieci”.

Wirod tych wielu rad znalazlo si¢ takie stwierdzenie: ,Jest to cigzki kawalek chle-
ba, czesto praca niewdzieczna, trzeba si¢ naprawde dobrze zastanowi¢, bo to powaz-
na decyzja”. Warta zacytowania wydaje si¢ takze rada udzielona przez nauczycielke
z dwudziestosiedmioletnim stazem:

To najpigkniejszy zawdd $wiata, tylko trzeba o tym pamieta¢, szczegolnie w naj-
trudniejszych momentach pracy zawodowej. Wszystkim mlodym nauczycie-
lom zycze, aby wytrwali w polskiej rzeczywistosci i doczekali idealnych czasow
w szkolnictwie, gdzie:

o nauczyciel zawsze bedzie zadowolony



DOSWIADCZENIA I OCZEKIWANIA NAUCZYCIELI ZWIAZANE Z ICH FUNKCJONOWANIEM W ZAWODZIE 293

o Dbedzie uzupetnial minimum dokumentéw

o wspolpraca z rodzicami bedzie zgodna z naszymi oczekiwaniami

o szkoly beda wyposazone w ogromna ilo§¢ pomocy naukowych

o nauczyciel bedzie mial dostep do mozliwosci kopiowania materiatéw
dydaktycznych w warunkach szkolnych

+ iaby nigdy nie doznat uczucia wypalenia zawodowego.

DYSKUSJA WYNIKOW I OGRANICZENIA BADAN

Ankietowani w swoich wypowiedziach odnosili si¢ zaréwno do sukcesow, jak i do
niepowodzen oraz trudnosci. Wskazywali na dostrzegane uchybienia we wspdtcze-
snej szkole. Formuta pytan otwartych sklaniata do zastanowienia sie, co owocowato
szczerymi wypowiedziami (lub ich brakiem). Jednocze$nie ta forma pytan sprawi-
fa, ze byty znaczne problemy ze znalezieniem chetnych do badania, a nastepnie ze
zwrotem uzupelnionych ankiet.

PODSUMOWANIE

Wryniki badan potwierdzaja nie najlepsza opinie nauczycieli o ich sytuacji, na ktéra
wplyw ma wiele czynnikéw. Ankietowani w swoich odpowiedziach bardzo czesto
podejmowali zagadnienie bolesnego zderzenia si¢ mlodego idealisty z twarda szkol-
ng rzeczywistos$cia. Ich bezsilno$¢ wobec probleméw w relacjach miedzyludzkich
tak z uczniami, jak i rodzicami czy innymi nauczycielami moze prowadzi¢ do wnio-
sku, ze wlasnie sfera kontaktéw miedzyludzkich wymaga szczegélnej troski. Stu-
denci pragnacy sprobowac swych sit w tym pieknym, ale jakze trudnym zawodzie
powinni mie¢ mozliwos¢ jesli nie sprawdzenia siebie i swoich reakgji, to przynaj-
mniej obserwacji dziatan doswiadczonego praktyka w sytuacjach trudnych wycho-
wawczo. Warto takze wzmacnia¢ kompetencje spoleczne tak przysztych nauczycieli,
jak i tych pracujacych w zawodzie. Dydaktyk prezentujacy podejscie humanistyczne
musi opanowa¢ umiejetno$¢ prowadzenia dialogu z uczniami, szanowa¢ odmien-
nos¢ swoich podopiecznych i ich autonomie¢ (Golek 2014, s. 99).

Jednocze$nie napawa optymizmem fakt, ze ankietowani potrafig docenic blaski
tego zawodu, ze wcigz, mimo lat praktyki, praca z dzie¢mi sprawia im rados¢, ze
starajg sie nie poddac rutynie.
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EXPERIENCES AND EXPECTATIONS OF TEACHERS IN CONNECTION
WITH THE PERFORMANCE OF THEIR PROFESSION IN

Abstract: The article presents the results of research conducted among teachers about their

functioning in the profession. Modern school teacher confronts many requirements. There are

discrepancies between the expectations of teachers and school reality. The study has targeted 68

primary school teachers, who pointed out both professional successes as well as failures. They
assessed the situation in the contemporary school, writing about the difficulties they have to

face, and the dreams associated with the profession. The results show that teachers are critical

of their situation. They have the awareness of the factors affecting the school reality. At the

same time, they emphasize the satisfaction they get by working with children. The conclu-
sions that can be drawn from the study are, among others, appreciation of the importance of
pedagogical practice of future teachers and the improvement of social skills of students and

already working teachers.

Keywords: expectations, experience, teacher, successes and failures in the profession.





