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Abstrakt: Artykul zawiera prezentacje i statystyczna analize wynikéw badan ankietowych na
temat warto$ci w pracy zawodowej nauczycieli. Badania tzw. ilo§ciowe przeprowadzono na prze-
fomie 2014 i 2015 roku w réznego typu szkotach na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego
io$ciennych. Zastosowano ankiete nt. aspiracji zyciowych, wartosci i potrzeb nauczycieli oraz
osobistag wypowiedz autobiograficzna nt. ,,Sens i godno$¢ mojego zycia i pracy”.

Ogotem zgromadzono 405 ankiet oraz 112 wypowiedzi od nauczycieli w trzech grupach
wiekowych (pokoleniowych):

. nauczycieli mtodych: do 35. roku zycia (141 ankiet i 35 wypowiedzi),
« nauczycieli w §rednim wieku: od 36. do 50. roku zycia (154 ankiety i 39 wypowiedzi),
. nauczycieli starszych: powyzej 51. roku zycia (110 ankiet i 38 wypowiedzi).

Istotnym watkiem w podjetych badaniach jest proba poréwnania wartosci spotecznych,
zyciowych i zawodowych obecnie pracujacych nauczycieli z obrazem tych samych wartosci
u nauczycieli aktywnych zawodowo przed dwudziestu pieciu laty. Wlasnie w tamtym czasie

- na przetomie 1989 i 1990 roku przeprowadzone zostaly takie same badania, na tym samym
terenie, ktorych wyniki zostaty opublikowane w mojej ksiazce Pokolenia nauczycieli (1993).

Druga plaszczyzna analiz poréwnawczych, $cisle zwigzana z poprzednia, ma wymiar po-
koleniowy; w tym wzgledzie istotne jest poznanie, jak postrzegaja swoja role spoteczng, zycie
i prace oraz jakie wartosci cenig nauczyciele z réznych pokolen, ktérych habitus i dalsze losy

zyciowe i zawodowe ksztaltowaly odmienne warunki spoteczno-polityczne, kulturowe i eko-
nomiczne.

Stowa kluczowe: nauczyciel, pokolenia, wartosci, praca zawodowa, 25 lat polskiej transformacji.
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WPROWADZENIE: PODEJSCIE METODOLOGICZNE ORAZ
SZERSZE KONTEKSTY PROBLEMATYKI BADAWCZE]

Podjete badania prowadzone s3 w ramach szerszego projektu pod nazwa: ,,Poko-
lenie nauczycieli polskich w kontekscie wspdlczesnych przemian spoleczno-kul-
turowych” (Badania Statutowe Uniwersytetu Jana Kochanowskiego 2014-2017).
Projekt zaklada przeprowadzenie badan jako$ciowych i ilosciowych nad starszym,
$rednim i miodym pokoleniem nauczycieli polskich. Celem jest poszukiwanie
odpowiedzi na wiele pytan zwigzanych z relacja: zawod nauczycielski-oblicza
zmiany.

Oproécz rozpoczecia badan ilosciowych (ankiety) ogloszono w listopadzie 2014
roku III edycje Ogolnopolskiego konkursu na pamietniki, autobiografie i inne
wypowiedzi osobiste nauczycieli pod hastem ,,Nauczycielskie przestanie. Pokolenia
polskich nauczycieli w trosce o przyszlo$¢”. Zakonczenie zaplanowano na koniec
listopada 2016 roku. Patronat medialny nad konkursem objat ,,Glos Nauczycielski™!

Szczegdlnie interesujace jest, jak okres minionych dwudziestu pieciu lat od
pierwszych badan wptynal na postawy spoleczno-zawodowe i zZyciowe nauczycieli,
a takze na sytuacj¢ zawodu i srodowiska nauczycielskiego postrzegang przez pry-
zmat indywidualnych drég, loséw zyciowych i zawodowych opisanych w autobio-
grafiach i pamiegtnikach.

Jakie jest przestanie pierwszego pokolenia nauczycieli polskiej transformacji
ustrojowej, ktore wlasnie ,,schodzi z nauczycielskiej sceny”, dla nastepcow, uczniow,
calego spoleczenstwa? Jakie wartosci wnosza mlodzi?

Podjeta problematyka badawcza, a szczegolnie che¢ poréwnawczego spojrzenia
na aksjologi¢ nauczycielskg w ostatnim dwudziestopiecioleciu, zostala tez w pew-
nej mierze zainspirowana tematyka Zjazdu Pedagogicznego, ktory odbyt sie w 2016
roku w Biatymstoku, a poswiecony zostat kwestii przygotowania zaréwno jednostki,
jak i wspdlnoty do warto$ciowego zycia. W procesie tym wszak niezwykle istotne
znaczenie wérdd innych czynnikéw socjalizacji i wychowania, jak rodzina, Koscidt,
grupa réwiesnicza, otoczenie, Srodowisko lokalne, instytucje wychowania réwno-
leglego, media, odgrywaja nauczyciele, pedagodzy i wychowawcy.

Nie ulega jednak watpliwosci, Ze pozycja oraz rola spoleczna i zawodowa nauczy-
cieli zmieniaja si¢ wraz z kontekstem spoleczno-politycznym i kulturowym. Znacze-
nie wartosci w edukacji oraz pracy nauczyciela w nauczaniu i wychowaniu wzrasta
w okresach przelomowych w kulturze, zZyciu spolecznym i politycznym. Dochodzi
wtedy czesto do zwrotéw aksjologiczno-symbolicznych i na czoto wysuwane sa

' Wiecej informacji znajduje sie w duzej odezwie konkursowej na stronie Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach: www.ujk.edu.pl.
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inne niz dominujace dotychczas w sferze publicznej wartoéci; edukacja staje sie naj-
wazniejsza. Tak byto w Polsce po 1989 roku, gdy nastapit odwrét od wspolnotowej
symboliki socjalistycznej w edukacji na rzecz chrzescijaniskich wartoéci konser-
watywnych (religia zostala wprowadzona do szkot). Tak jest tez obecnie - obser-
wujemy dazenia do zanegowania dwudziestopigciolecia dorobku pokolenia ,wol-
no$ciowego” Solidarnosci. Przejscia te, a takze wiele innych, obrazuja pamietniki
nauczycieli oraz badania naukowe (Drézka 1993, 1997, 2002, 2005, 2008; Drozka,
Miko-Giedyk, Miszczuk 2012). Nasuwa si¢ pytanie, co dale;j.

Istotnym watkiem w podjetych badaniach jest proba poréwnania wartosci spo-
tecznych, zyciowych i zawodowych obecnie pracujacych nauczycieli z wartosciami
wyznawanymi przez nich przed dwudziestu pigciu laty. Na przefomie 1989 i 1990
roku na tym samym terenie przeprowadzone zostaly takie same badania, ktérych
wyniki zostaly opublikowane w ksiazce Pokolenia nauczycieli (Drézka 1993).

Z uwagi na uplyw czasu od transformacji ustrojowej w Polsce poréwnanie to
mozna by nazwac ,,epokowym”. Podczas pierwszego badania postawiono pytanie
o to, czy zmiana ustrojowa, a wczesniej ruch spoteczny Solidarnosci oraz jego war-
tosci i dazenia, wywarty wplyw na §wiadomos¢ zwlaszcza mlodych, poczatkujacych
nauczycieli, na ich wartosci i aspiracje oraz kondycje aksjologiczna, ktéra pozwalala
na podejmowanie nowych wyzwan. Czy zauwazalne zmiany w aksjologii nauczy-
cieli mtodego pokolenia mogty swiadczy¢ wowczas o zalazkach dokonujacej sie na
poczatku lat 90. zmiany pokoleniowej w zawodzie nauczycielskim? Dzisiaj mozna
by to pytanie powtérzy¢, w jakze jednak odmienionych realiach...

Druga plaszczyzna analiz poréwnawczych, $cisle zwigzana z poprzednia, ma
wymiar pokoleniowy; w tym wzgledzie istotne jest poznanie, jak postrzegaja swoja
role spoleczna, zycie i prace oraz jakie wartosci cenig nauczyciele z réznych poko-
len, ktoérych habitus oraz dalsze losy zyciowe i zawodowe ksztaltowaly odmienne
warunki spofeczno-polityczne, kulturowe i ekonomiczne. Jakie sag symptomy zmia-
ny pokoleniowej, ktéra wydaje sie nieunikniona w $wietle moich dotychczasowych
badan? Odchodzi ze sceny nauczycielskiej generacja wielkiej zmiany, ,,ostatni Mohi-
kanie” - jak sie nazwali w swych pamietnikach - ostatnie pokolenie etosowe. Sg to
nauczyciele, pedagodzy, wychowawcy, ktérzy przeprowadzali transformacje¢, wdra-
zali reforme z 1999 roku, ktéra jednoczesnie niejako pozbawila ich nimbu prestizu
w przestrzeni spotecznej i kulturowej, podporzadkowujac edukacj¢ wskaznikom
ilosciowym i rynkowym - czysto ustugowym.

Wstepna charakterystyka badanych obecnie pokolen w ujeciu socjologiczno-kul-
turowo-historycznym (Ossowska 1963). pozwala na wyodrebnienie nastepujacych
generacji nauczycieli:

» pokolenie starsze (od 51. do 65. roku Zycia, urodzone latach 1950-1965)
- ,wolnosciowe” pokolenie Solidarnosci i przetomu ustrojowego; gléwne
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wartoéci w deklarowane w poczatkach pracy nauczycielskiej: wolnosc,
podmiotowos¢, godnosé, autonomia osobowa;

 pokolenie rednie (od 36. do 50. roku Zycia, urodzone w latach 1969-1975)

- generacja reform edukacji z 1999 roku, zmian ,awansowych” i ustroju
szkolnego, ,,rozdarcia profesjonalnego”;

« pokolenie mtode (do 35. roku Zycia, urodzone w latach 1980-1995) - po-
kolenie wstapienia do UE, ale nade wszystko kryzysu (finanséw, neolibera-
lizmu i demokracji), emigracji zarobkowej, nizu demograficznego, zamy-
kania szkdt, prekariatu, ale i otwartosci, sieci, rzeczywistosci wirtualnej?.

Powstajg pytania: Jak do zawodu przysposabiajg si¢ pokolenia sieciowe, cyfrowe,
wychowane w $wiecie raczej wirtualnym niz realnym, z bardziej pragmatycznym
(czysto ,zawodowym”, chtodnym), mniej za§ romantycznym czy idealistycznym
podejsciem do zawodu? Co nowego i cennego wnoszg?

W zgromadzonych przeze mnie autobiografiach i pamietnikach nauczycie-
li czasu transformacji odzwierciedlone zostaly zjawiska niespotykane wcze$niej
w Polsce w kontekscie spoleczno-kulturowym i edukacyjnym, rzutujace na war-
tosci, postawy i mentalno$¢ nauczycieli.

W wymiarze spofeczno-kulturowym i aksjologicznym mozna méwic o takich
zjawiskach i dokonujacych si¢ procesach, jak:

« nowa filozofia edukacji i zawodu nastawiona na funkcje ustugowe wzgle-
dem innowacyjnej gospodarki oraz spoteczenstwa wiedzy i rynku pracy

- objawia si¢ w szkole nastawieniem na merytokracje (system, w ktérym
liczg si¢ zdolnosci oraz indywidualne osiggnigcia) i rywalizacje;

» podzial szkdt na elitarne (akademickie) i pozostale, z nizszym poziomem
nauczania;

« pojawienie si¢ Internetu i cyberprzestrzeni, ktére przynosza zmiane
pozycji nauczyciela jako zrédta wiedzy i wartosci oraz nowe problemy
wychowawcze i etyczne.

W wymiarze edukacyjno- zawodowym nalezy wskaza¢ na:

« proznie aksjologiczng, ktora zastgpita wartosci odnoszace si¢ do ksztal-
cenia i wychowania, a tym samym spowodowala deprofesjonalizacje¢
zawodu (pozbawienie nauczycieli wplywu formacyjnego), jak rowniez
zanikanie funkcji wychowawczej szkol;

+ uczniocentryczny” model edukacji (wszystkie prawa dla ucznia);

» proceduralny wymiar dziatalnosci szkoly miast rozwijania pozadanego
wymiaru spolecznego;

2 Pokolenie badane dwadziescia pie¢ lat temu réwniez bylo pokoleniem przetomu - lat wojny
i okupacji oraz zmiany ustroju w 1944 roku.
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sprowadzenie roli nauczyciela do funkeji urzednika zarzadzajacego ustu-
gami edukacyjnymi, nie za$§ widzenie w nim lidera wspolnoty uczacej
si¢ dla podzielanej przez wszystkie podmioty edukacyjne wizji zmiany.

W wymiarze spoteczno-politycznym i ekonomicznym mozna zaobserwowac, ze:

zakladana ustrojowo decentralizacja w systemie o$wiaty i szkolnictwa
przerodzita si¢ z czasem w centralizacje, z odgérnym ustanawianiem ujed-
noliconych standardéw edukacyjnych, profili kompetencyjnych, wskaz-
nikow tzw. jakosci ksztalcenia oraz odpowiednich procedur wykonaw-
czych. Zjawiska te z jednej strony stuza wprowadzaniu normatywnego
fadu edukacyjnego zapobiegajacego obnizaniu standardéw, z drugiej zas
strony prowadza do niespotykanego rozrostu tzw. biurokracji sprawiajacej
wrazenie nieustannej kontroli kazdego dziatania, a w efekcie jakze czesto
- 0 czym piszg nauczyciele w swych pamigtnikach - ograniczajacej kre-
atywnos$¢ oraz obnizajacej motywacje do autentycznie zaangazowanego
dzialania na niwie zawodowej;

nastapita marginalizacja pozycji spotecznej i ekonomicznej nauczycieli;
wzrastajg nieréwnosci spoleczne i edukacyjne.

Podejmujac watek aksjologiczny, warto przyblizy¢ pewne znaczace tendencje

przemian w sferze wartosci edukacyjnych i nauczycielskich w ostatnim dwudziesto-
pigcioleciu. W $wietle moich dotychczasowych badan nad autobiografiami i pamiet-
nikami nauczycieli mozna wyrdzni¢ nastepujace konteksty zmian, ktére rzutujg na
warto$ci wyznawane przez nauczycieli:

1) Kontekst ogdélnospoteczny i kulturowy, w ktérym zmiany nastepowaly

na kontinuum:

 od idei spoteczno-kulturowych i humanistycznych (dobra wspolnego,
réwnosci, zaangazowania, sprawiedliwosci spotecznych, patriotyzmuy),
autorytetow, pracy i obowigzku do ideologii ekonomicznej sprawno-
$ci (kwalifikacji), przydatnosci, wydajnosci, zysku, pieniadza, idoli,
zabawy i przyjemnosci (mlodziez);

« od $wiadomego, zaangazowanego obywatela w ustroju socjalistycz-
nym do wytrawnego i sprawnego konsumenta w gospodarce kapita-
listycznej;

« od wyksztalconego, myslacego cztowieka do wyszkolonego, technicz-
nego praktyka, fachowca na rynku pracy.

2) Kontekst edukacyjny, w ktorym zaszly nastepujace przeobrazenia:

+ od edukacji jako dobra wspdlnego do edukacji jako towaru na wolnym
rynku, w sferze ustug;

« od edukacji jako narzedzia ideologicznej indoktrynacji do edukacji
jako adaptacji do zasad neoliberalnej ekonomii i konsumpcji;



56 WANDA DROZKA

« od wyksztalcenia ogdélnego i humanistycznego do wyksztalcenia
instrumentalnego, bedacego narzedziem indywidualnego sukcesu
i kariery w neoliberalnej gospodarce.

3) Kontekst nauczycielski (zawodowy), w ktérym mozna zauwazy¢ reorien-
tacje:

« od nauczyciela ,,powolanego” na straznika wartosci, tozsamosci na-
rodowej, obdarzonego autorytetem oraz poczuciem misji spotecznej
i kulturowej do nauczyciela jako najemnika na wolnym rynku $wiad-
czacego ustuge edukacyjng, traktowanego jak urzednika zarzadzaja-
cego wiedzg i uczeniem sig;

 od szkoty jako przestrzeni spoteczno-kulturowej (wytwarzajacej wig-
zi spoleczne, poczucie wspdlnotowosci, patriotyzmu, ksztaltujacej
poczucie obywatelstwa, transmitujacej wartosci kultury) do szkoty
jako ,,przestrzeni fabrycznej” (wytwarzajacej zysk, ,,produkujacej” zin-
dywidualizowanych, egoistycznych konsumentéw i uzytkownikéw
najnowszych technologii);

« od ucznia ,grzecznego”, wychowanego w poczuciu spolecznego
obowigzku wynikajacym z realiéw zycia do ucznia ,,trudnego”, wy-
znajacego wartosci ze $wiata wirtualnego, nalezacego do pokolenia
sieciowego, ktdre jest sSwiadome swych liberalnych praw.

ZAKRES, ORGANIZACJA I PRZEBIEG BADAN

Badania ilosciowe przeprowadzono na przetomie 2014 i 2015 roku w réznego typu
szkotach na obszarze wojewodztwa swigtokrzyskiego i osciennych. Zastosowano
ankiete z pytaniami dotyczacymi aspiracji zyciowych, wartosci i potrzeb nauczy-
cieli oraz osobista wypowiedz autobiograficzng nt. ,,Sens i godno$¢ mojego zycia
i pracy”.
Ogodtem zgromadzono 405 ankiet oraz 112 wypowiedzi od nauczycieli w trzech
grupach wiekowych (pokoleniowych):
« nauczycieli mtodych: do 35. roku zycia (141 ankiet i 35 wypowiedzi);
 nauczycieli w §rednim wieku: od 36. do 50. roku zycia (154 ankiety i 39
wypowiedzi);
« nauczycieli starszych: powyzej 51. roku zycia (110 ankiet i 38 wypowiedzi).
W celu przyblizenia proby badawczej nalezy wskaza¢ jej najbardziej charakte-
rystyczne cechy. Ot6z wérdd ogotu osob (405), ktére wypelnilty ankiete przewazaty
kobiety (89,7%). Wigkszos¢ badanych (94,4%) stanowili nauczyciele z wyksztal-
ceniem magisterskim, mniejsza grupa miata wyksztalcenie licencjackie (4,5%),
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a najmniejsza — doktorskie (3 osoby). Przewazaly osoby pozostajace w zwiazkach
malzenskich (75,9%), mniej badanych bylo stanu wolnego (20,3%). Wiasnego
potomstwa nie posiadato 31,9 % oséb, 26,7% miato jedno dziecko, 30,7% - dwoje,
a 8,7% - troje i wigcej. We wsi tradycyjnej mieszkalo 24,3% badanych, we wsi
gminnej — 18%, w miasteczku-gminie — 24,1%, w $rednim miescie — 19%, w duzym
miescie - 14,6% (miejsce zamieszkania na ogo6! pokrywalo si¢ z miejscem pracy).

Liczba dzieci do$¢ silnie wiaze si¢ z przynaleznoscia do pokolen — w pokoleniu
$rednim (35-50 lat) odnotowano najwiekszy odsetek wyzszej (dwoje i wiecej dzieci)
dzietno$ci. Zastanawia, ze niska dzietnoscia charakteryzuje si¢ nie tylko pokolenie
najmlodsze (50,4% z tej grupy nie posiada dzieci), ale takze najstarsze, 51+ (w tej
grupie az 45% stanowig osoby bezdzietne).

WYNIKI BADAN
WARTOSCI OGOLNOSPOLECZNE

Badanym nauczycielom zadano pytanie o znaczenie, jakie przywiazuja do wartosci,
ktore w dtuzszym czasie decyduja zaréwno o pomyslnosci w zyciu, jak i o pomysl-
nym rozwoju spoleczenstwa i kraju.

Sa to takie wartosci, jak: (1) wysoki poziom moralny obywateli, (2) dobra mate-
rialne ludnosci (bogate spoteczenstwo, dobrobyt), (3) wysoki poziom kultury umy-
stowej, (4) wydajna praca (sprawno$¢, inicjatywa, pracowito$¢), (5) patriotyzm, (6)
madre rzady.

Badani okreslali znaczenie tych wartosci w skali: duze, srednie, mate.

Tabela 1. Rozklady wartosci pomiaru ustosunkowania sie nauczycieli
do wartosci ogélnospotecznych

Wartosci M SD Minimum Maximum N waznych
wysoki poziom moralny obywateli 2,85 0,36 2 3 400
dobra materialne ludnosci 2,42 0,59 1 3 400
wysoki poziom kultury umystowej 2,85 0,37 1 3 400
wydajna praca 2,86 0,36 1 3 400
patriotyzm 2,63 0,55 1 3 398
madre rzady 2,85 0,42 1 3 399

Zbadan wynika, co obrazuje tabela 1, Ze wartoscig najbardziej doceniang przez
badanych jest wydajna praca (M =2,86), a na drugim miejscu plasujg si¢ madre
rzady (M =2,85) oraz wysoki poziom kultury umystowej i moralnej (M =2,85).
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Generalnie nauczyciele cenig te wartosci wysoko. Najnizsze lokaty uzyskaly: patrio-
tyzm i dobra materialne ludnosci.

Tabela 2 przedstawia zréznicowanie wyrdznionych grup (pokolen nauczyciel-
skich) ze wzgledu na znaczenie przypisywane rozpatrywanym warto$ciom.

Tabela 2. Hierarchia wartosci ogdlnospolecznych w poszczegdlnych grupach
wieku (pokoleniach)
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2,7510,43 2,87 | 3,42 (2,93 0,26 | 2,84 | 0,36 | 7,60 | 2;376 | 0,0006

T
w

wateli
dobra materialne ludno$ci 2,34(0,65 (2,46 | 0,56 | 2,45 | 0,57 | 2,41 | 0,60 | 1,48 | 2;376 | 0,2293 | brak

wysoki poziom kultury umy-

2,800,442,89(0,32 (2,86 (0,35 |2,85| 0,37 | 1,97 | 2;376 | 0,1415 | brak

stowej

wydajna praca 2,85(0,38|2,87(0,342,87|0,33|2,86|0,35| 0,14 | 2;376 | 0,8718 | brak
patriotyzm 2,56 (0,57 |2,62 (0,56 |2,69|0,54|2,62 (0,56 | 1,85 | 2;374 | 0,1589 | brak
madre rzady 2,78 10,53 12,89 (0,36 | 2,91 { 0,29 2,85 0,42 | 3,84 | 2;376 | 0,0222 11__23)

Analiza z zastosowaniem $rednich potwierdzita, ze wysoki poziom moralny
obywateli jest wartoscia, do ktorej pokolenie najmlodsze przywiazuje mniejsza
wage (jakkolwiek nadal en block nadaje tej wartoéci znaczenie duze, gdyz $rednia
wynosi 2,75) w poréwnaniu z pokoleniem $rednim, a takze najstarszym; mozna
zauwazy¢ tutaj zalezno$¢ liniowa — wzrost znaczenia poziomu moralnego obywateli
wraz ze wzrostem wieku badanych. Zastosowanie $rednich, a wiec skali interwato-
wej zamiast nominalnej (czy porzadkowej), dalo dodatkowy profit w postaci ujaw-
nienia drugiej — o podobnym charakterze — zalezno$ci: wraz ze wzrostem wieku
o0s6b badanych wzrasta u nich znaczenie madrych rzadéw; w grupie najmltodszych
nauczycieli Srednia ocena waznosci wynosi 2,78 i rozni si¢ ona istotnie od $redniej
w grupie najstarszej (2,91) oraz $redniej (2,89). Brak natomiast zréznicowania mie-
dzy grupa srednig a najstarsza (réznica nie jest istotna statystycznie).

W dalszych analizach zaleznosci statystycznych uzyskano interesujace wyniki,
ktére warto przyblizy¢. Otéz jednym z nich jest wynik (na granicy istotnosci sta-
tystycznej) wskazujacy na, to ze dla 0s6b pozostajacych w zwigzku wysoki poziom
moralny obywateli odgrywa wigksza role niz dla oséb stanu wolnego. Chi-kwa-
drat=3,65; p=0,0561; Vc=0,0993.
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Interesujacy jest zwiazek liczby posiadanych dzieci ze znaczeniem dla oséb
badanych dwu wartosci: poziomu kultury umystowej oraz poziomu moralnego
obywateli. Szczegdlnie uwage zwraca podkreslanie obu wartosci przez grupe oséb
posiadajacych jedno dziecko. Chi-kwadrat =8,16; p=0,0169; Vc=0,1432. Chi-kwa-
drat=10,090; p=0064; Vc=1588.

Generalnie nauczyciele to ,zwierzeta stadne”; jedynie okoto 21% calej proby
stanowig osoby samotne, przy czym odsetek nauczycieli, ktérzy nie sg w stalych
zwigzkach, w pokoleniach §rednim i starszym wynosi ponizej 15%, a w grupie naj-
miodszej osiaga prawie 34%. Nalezy podejrzewac, ze coraz mniej zawieranych mal-
zenstw stanowi wymowny znak naszych czaséw; zaleznos¢ t¢ potwierdza istotny
statystycznie zwigzek miedzy stanem cywilnym a przynaleznoscig do pokolenia.
Zwiazek (na razie) nie jest zbyt silny, V-Cramera wynosi 0,2336.

Ostatnie dwie analizy kaza ostroznie traktowa¢ dalsze wnioski dotyczace zna-
czenia pojecia ,pokolenie”. W gléwnych analizach pojecie to odnosi sie do podziatu
badanej proby wedtug wieku. Jednak pojawia si¢ podejrzenie, ze istota zjawiska opi-
sywanego przez wielu badaczy §swiadomosci spolecznej kryje si¢ nie tylko w wieku
metrykalnym; wiek stanowi jedynie jeden wskaznik, podstawowy, lecz pewnie nie
jedyny z mozliwych do uchwycenia w tym badaniu, co wyraznie pokazaly ostatnie
analizy. Liczba dzieci okazala si¢ nie gorszym predyktorem zréznicowania systemu
wartoscianizeli przynaleznos¢ do pokolenia. Nie stwierdzono istotnego zwigzku hie-
rarchii warto$ci ogélnospolecznych z miejscem zamieszkania badanych nauczycieli.

W badaniach z lat 1989/90 nauczyciele wskazali dokladnie te samg warto$¢
najwyzej ceniona: wydajna prace. Na drugim miejscu znalazt si¢ wysoki poziom
moralny obywateli, dzi$ za$ pozycje te zajmuja madre rzady. Wyzsza okazala si¢
ocena patriotyzmu.

Podobne byly tez zaleznosci ,,pokoleniowe” — dotyczyly, tak jak obecnie, gléw-
nie wartosci poziomu moralnego, cenionego bardziej przez starszych nauczycieli,
oraz poziomu umyslowego wskazywanego jako wazny czesciej przez nauczycieli
mlodych.

Generalnie mozna by przyja¢, ze mimo uptywu czasu i zmiany epoki nauczy-
ciele doceniajg znaczenie wartosci ogélnospotecznych, przy czym bardziej zdaja
sie akcentowac¢ te z nich, ktére gwarantuja lepsza jako$¢ zycia ludzi i pomyslny
rozwoj kraju.

WARTOSCI - CELE ZYCIOWE

Kolejne pytanie, jakie zadano badanym nauczycielom, brzmialo: ,,Jakie znacze-
nie przywigzuje Pani/Pan do nastepujacych celéw zyciowych?” i polaczone byto
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z pro$ba o ustosunkowanie si¢ do 10 kategorii wartoéci na pieciostopniowej skali,
od 0 (bez znaczenia) do 4 (bardzo duze znaczenie).

Tabela 3. Hierarchia wartosci — celow zyciowych (cala proba: N =405)

M | SD Minimum Maximum N waznych Wartos¢
3,01 | 0,73 0,00 4,00 401 dzialanie spoteczne dla dobra innych
2,20 | 0,99 0,00 4,00 400 awans w hierarchii spotecznej
3,82 | 0,51 0,00 4,00 401 zapewnienie sobie udanego zycia rodzinnego
3,04 | 0,72 0,00 4,00 398 wysokie zarobki
3,11 | 0,87 0,00 4,00 397 zdobycie jak najwyzszego wyksztalcenia
2,62 | 0,88 0,00 4,00 399 korzystanie z zycia (rozrywki, podréze itp.)
3,33 | 0,65 0,00 4,00 401 osigganie wysokich wynikéw w pracy
3,18 | 0,76 0,00 4,00 400 autorytet i uznanie w srodowisku
2,91 | 0,70 0,00 4,00 400 uczestniczenie w zyciu kulturalnym
3,05 | 0,81 0,00 4,00 400 hobby, pasja

Jednoczynnikowa analiza wariancji postuzyla do okreslenia zréznicowania
wyrdznionych grup-pokolen nauczycielskich ze wzgledu na $rednia ocene znacze-
nia poszczegdlnych wartosci w kategoriach od 0 (zupetnie mi na tym nie zalezy) do

4 (przypisuje temu bardzo duze znaczenie).

Tabela 4. Hierarchia wartosci — celéw zyciowych (N=379) a przynalezno$¢ do

pokolenia
L
2
. . = -
=8 | 23 | §=2 5 30
. © A 2 ° N ©
Cele zyciowe gz & Z =z & F df p |T =
[32% — = o=
— £ 0
" 38
g =
M|SD| M [SD| M |[sD| M |sD 2
dzialanie spoleczne dla do-| ) ol 7o | 5 05 | .74 | 3,05 | 0,71 | 3,02 | 0,73 | 0,60 | 2:378 | 0,5476 | brak
bra innych
awans w hierarchii spolecznej | 2,29 | 1,01 | 2,11 [ 0,97 | 2,18 | 1,00 | 2,19 [ 0,99 | 1,15 | 2;377 | 0,3168 | brak
zapewnienie sobie udanego | 5 1 | <o | 359|034 386|037 | 3,82 | 0,51 | 3,64 2:378 | 0,0273 | 1
zycia rodzinnego 1-3
wysokie zarobki 3,01] 0,70 3,08 0,73 [3,02]0,73 [ 3,03 [ 0,72 ] 0,33 | 2;375 | 0,7171 | brak
zdobycie jak najwyzszegowy-| 5 1o | o3| 309 | 0.84] 3,06 | 0,07 | 3,11 | 0,87 | 0,65 | 2:375 | 0,5225 | brak
ksztalcenia
korzystanie z zycia (rozrywki, | 5 (ol o115 56 [ 0,91 | 2,65 | 0,88 | 2,62 | 0,87 | 0,52 | 2:376 | 0,5986 | brak
podréze itp.)
Sj?éi‘;‘ewys"kmhwymkow 3,31]0,59 3,42 0,58 3,24 0,79 | 3,33 | 0,65 | 2,20 | 2;378 | 0,124 | brak
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Do 35 lat
135

36-50 lat
N=134
Ogolem

N

Cele zyciowe

51 i wiecej lat
N=110

-]
o
-
o
Réznice migdzygrupowe
w tescie post-hoc

M|SD| M |SD| M |SD| M| SD

zdobycie autorytetu i uznania
w §rodowisku

T
w

3,05(0,8313,21|0,76 | 3,29 | 0,68 | 3,18 | 0,77 | 3,15 | 2;378 | 0,0439

uczestniczenie w zyciu kultu-
ralnym
hobby, pasja 3,02(0,74 | 3,07 | 0,86 | 3,01 | 0,84 | 3,04 | 0,81 | 0,23 | 2;377 | 0,7942 | brak

2,791 0,65 2,94 10,67 |2,990,79 2,90 | 0,70 | 2,74 | 2;377 | 0,0657 | 1-3

Zastosowanie analizy opartej na poréwnywaniu $rednich wartosci pozwala
zobrazowac sposdb odnoszenia si¢ tak réznych pokolen, jak i catej badanej proby
do poszczegodlnych wartosci. Poréwnanie srednich pokazuje, iz wartoscig stojaca
zdecydowanie na czele u ogétu nauczycieli jest zapewnienie sobie udanego Zycia
rodzinnego; osigga ona wartos¢ $rednig 3,82, bardzo zblizong do maksymalnej
mozliwej, $wiadczacej o bardzo duzym znaczeniu dla respondentéw. Wartosci
nastepne w hierarchii osiagaja srednig bardziej zblizong do wartosci skalowej 3
informujacej o duzym znaczeniu. Sg to: osigganie wysokich wynikéw w pracy (Sred-
nia 3,33), zyskanie autorytetu i uznania w srodowisku ($rednia 3,18), zdobycie jak
najwyzszego wyksztalcenia (Srednia 3,11).

Ten sposob analizy pozwala stwierdzi¢ istotne statystycznie zréznicowanie
pokolen nauczycielskich odnosnie do dwdch kategorii celow: zapewnienie sobie
udanego zycia rodzinnego oraz zdobycie autorytetu i uznania w srodowisku.

Zapewnienie sobie udanego zycia rodzinnego osiaga warto$¢ najnizsza w gru-
pie nauczycieli najmtodszych (M =3,73); jest ona istotnie nizsza tak od wartosci
otrzymanej w grupie §redniej (M = 3,89) jak i najstarszej (M =3,86), brak jednak
zréznicowania miedzy grupami: $rednia i najstarszg. Nalezy zwroci¢ tutaj uwage,
ze nawet w przypadku grupy nauczycieli najmlodszych srednia waga przywigzywa-
na do znaczenia Zycia rodzinnego przekracza warto$¢ 3,5 — a wiec i ci nauczyciele
stawiaja je na czele swej hierarchii wartosci.

Autorytet i uznanie w srodowisku najwyzej cenig nauczyciele najstarsi (M = 3,29),
istotnie réznigc si¢ pod tym wzgledem od najmlodszych (M = 3,05). Grupa srednia
(M =3,21) nie rdzni si¢ istotnie od pozostalych.

Stosunek do uczestniczenia w zyciu kulturalnym nie réznicuje istotnie grup
(jednoczynnikowa analiza wariancji F=2,74, p=0,06), jednak test post-hoc wie-
lokrotnych poréwnan miedzygrupowych ujawnia istotne zréznicowanie miedzy
grupa najmlodsza (M =2,79) a najstarsza (2,99). Wprawdzie okreslajac werbal-
nie stopien znaczenia tej wartosci dla obu grup nalezaloby uzy¢ stowa ,duze”
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(znaczenie), to jednak w sensie statystycznym blizej do tego okreslenia ma grupa
najstarsza anizeli najmtodsza.

Jesli chodzi o zréznicowanie omawianych wartosci/celéw zyciowych w grupach
wyréznionych ze wzgledu na ple¢, stan cywilny oraz miejsce zamieszkania, nie
wykryto istotnych réznic migdzygrupowych, co oznacza ze mezczyzni i kobiety,
osoby stanu wolnego i bedace w zwiazku, a takze nauczyciele mieszkajacy w miej-
scowosciach o statusie wsi, miasteczka i duzego miasta nie roznig si¢ pod wzgledem
warto$ciujacej orientacji Zyciowej.

Pewne réznice niesie za sobg natomiast podzial ze wzgledu na liczbe posiada-
nych dzieci.

Wprawdzie ocena zapewnienia sobie udanego Zycia rodzinnego réznicuje
wszystkie trzy wyodrebnione grupy (0 — brak dzieci, 1 - jedno dziecko oraz 2 -
dwoje i wiecej dzieci) dos¢ stabo: F=2,62; p=0,074 (a wiec ogolne zrdznicowanie
utrzymuje si¢ na poziomie trendu statystycznego), ale test post-hoc wielokrotnych
poréwnan miedzygrupowych wykazuje istotne zréznicowanie (p=0,05) miedzy
grupa bezdzietng (Srednia dla oceny zapewnienia sobie udanego zycia rodzinnego
M =3,83) a grupa nauczycieli posiadajacych jedno dziecko (odpowiednio M =3,93).
Wychowujacy dwoje i wiecej dzieci przypisuja omawianej wartosci rednig wage
M=3,88.

Podobnie wyglada ocena osiaggnigcia wysokich wynikéow w pracy (F=2,96;
p=0,059); réznica istotna zachodzi miedzy grupa 0 (M =3,28) a grupa 1 (M =3,47);
dla grupy 2 - M=3,33.

Ponownie wiec uzyskujemy dane potwierdzajace znaczenie liczby posiadanych
dzieci jako informaciji istotnie wiazacej si¢ z systemem wartosci badanych nauczy-
cieli.

Tymczasem dwadziescia pig¢ lat temu nauczyciele najwyzsze znaczenie przypisa-
li réwniez warto$ciom rodzinnym, za$ nast¢pnie materialnym (uzyskaniu wysokich
zarobkow, szczegdlnie w najmlodszym wowczas pokoleniu) oraz uczestniczeniu
w zyciu kulturalnym. Obecna za$ hierarchia wartosci/celow zyciowych nauczycieli
jest bardziej zblizona do tej stwierdzonej w badaniach z potowy lat 80., gdy przed-
stawiciele tej grupy zawodowej wskazywali przywigzywanie duzego znaczenia do:
zycia rodzinnego, wysokich wynikéw w pracy, wyksztalcenia, wiedzy (Malinow-
ski 1989).

WARTOSCI PRACY ZAWODOWE] NAUCZYCIELI
W analizach danych dotyczacych wartoéci pracy nauczycieli postuzono si¢, podob-

nie jak w poprzednich, sprzed dwudziestu pigciu lat, koncepcja Danuty Dobrowol-
skiej (1982, s. 43 i n.; 1980, s. 76 i n.). Idac tropem tej badaczki, mozna wyrdznic
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co najmniej dwa typy wartosci zwigzanych z praca, a zarazem bedacych podstawa
nauczycielskich dazen i zamierzen. Pierwszy to aspekty pracy, do ktérych zalicza
sie tres¢ pracy, jej organizacje, Srodowisko fizyczne, spoteczne (stosunki z kolegami,
przelozonymi itp.), czas pracy, place, Swiadczenia socjalne, szanse rozwoju, awan-
su itp. Dzieli si¢ je zazwyczaj na wewnetrzne i zewnetrzne czynniki motywacyjne.
Do aspektow wewnetrznych nalezy tres¢ pracy, ktéra w tym ujeciu jest traktowa-
na jako wartos¢ autoteliczna (wazne s tu same czynnoéci zawodowe i ich wyniki)
badz stwarzajaca szanse¢ samoksztalcenia i rozwoju wlasnych zainteresowan. Zas
na aspekty zewnetrzne skladajg si¢: ptace, warunki pracy, stalo$¢ pracy itp.

Drugi typ wartos$ci zwiazanych z praca nosi miano abstrakcyjnych i dotyczy
wszystkich wartosci glebszych, dazen, motywow i celéw osobistych, ktére jednostka
chce osiggna¢ dzigki pracy zawodowej. Sg to réwniez dazenia dotyczace szerszych,
ogolnoludzkich, narodowych, panstwowych odniesien i identyfikacji cztowieka,
jak tez wartosci zwiagzane z glebszym sensem pracy nauczycielskiej - z nauczyciel-
skim etosem.

Nalezy zaznaczy¢, ze zawarte w ankiecie pytania dotyczace wartosci pracy byty
pytaniami otwartymi i dawaly badanym nauczycielom wigksze mozliwosci indywi-
dualnego, autentycznego wypowiedzenia si¢. Pytania te nastepnie podlegaly zako-
dowaniu.

Tabela 5. Warto$ci pracy zawodowej nauczycieli

Na czym Pani/Panu najbardziej zalezy w pracy? (pytanie otwarte) N %

na tresci pracy i jej efektach (rzetelnym wykonywaniu obowigzkow, profesjonalizmie, wychowa-
niu $wiattych, madrych, zdrowych pokolen, ,,aby mogli zmienia¢ §wiat na lepsze”, przekazaniu

194 | 47,9
mlodziezy wiedzy, ,,aby uczniowie rozumieli wiedze, ktéra im przekazuje”, na wpojeniu zasad
kultury bycia i nauczeniu aktywnosci, krzewieniu postaw patriotycznych itp.)
na tworczej atmosferze i dobrych stosunkach miedzyludzkich (uczciwosci, serdecznych rela- 15 | 284

cjach w gronie, dobrej atmosferze, wzajemnym szacunku itp.)

na wyzszych zarobkach i uczciwej ocenie pracy (rzetelnej, wtasciwej ocenie wysitkow w pracy,
byciu dowarto$ciowanym w pracy, byciu docenionym w pracy, dobrej wspétpracy z rodzicami/ | 27 | 6,7
dzieémi itp.)

na warunkach pracy (dobrej organizacji, bezpieczenstwie dzieci, stabilnos¢/pewnos¢ zatrud-
nienia, wspotpracy w zespotach, wlasciwym czasie pracy, zaopatrzeniu w pomoce dydaktyczne, | 31 7,7
mozliwoséci wypoczynku itp.)

na mozliwosci samorealizacji i rozwoju zawodowego (dobrych warunkach awansu, mozliwosci

doksztalcania i doskonalenia itp.) 191 47
na poczuciu przydatnosci i satysfakcji z pracy 28 | 6,9
na uznaniu, szacunku, autorytecie (szacunku wéréd podopiecznych, zrozumieniu, zadowo- a1 | 101
leniu dzieci itp.) ’

na samodzielno$ci, autonomii, podmiotowosci (swobodzie decyzji, niezaleznosci w nauczaniu 1 0.2

itp.)
na wartosciach osobisto-rodzinnych (wtasnej rodzinie, zdrowiu, spokoju itp.) 6| L5
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Z powyzszej tabeli wynika, Ze badanym nauczycielom nade wszystko zalezy na
wewnetrznych wartosciach pracy, jak: tres¢ pracy i jej efekty (rzetelne wykonywanie
obowiazkdéw; profesjonalizm; wychowanie §wiattych, madrych, zdrowych pokolen,
aby mogly zmienia¢ §wiat na lepsze; przekazanie mlodziezy wiedzy; sprawienie, by
uczniowie rozumieli wiedze, ktéra im przekazuja; wpojenie zasad kultury bycia
i nauczenie aktywnosci; krzewienie postaw patriotycznych itp.) — 47,9%. Wazne
okazaly si¢ tez tworcza atmosfera i dobre stosunki miedzyludzkie (uczciwosé, ser-
deczne relacje w gronie, dobra atmosfera, wzajemny szacunek itp.) — 28,4%. Niekto-
rzy nauczyciele wskazywali tez na uznanie, szacunek, autorytet (szacunek wsréd
podopiecznych, zrozumienie, zadowolenie dzieci, poszanowanie godno$ci nauczy-
ciela itp.) - 10,1%.

Powyzsza hierarchia wartosci oznacza, ze nauczyciele cenig w swej pracy ksztal-
cenie i wychowanie mtodych pokolen, ktadg nacisk na rozwdéj wlasny i profesjo-
nalizm, maja na uwadze ogélnospoteczne i ogélnoludzkie odniesienia zawodu
nauczycielskiego. Znaczy jest tez udzial motywacji osobistej w pracy zawodowe;j
nauczycieli, daza oni do zaspokojenia przez prace wielu potrzeb osobistych: uzna-
nia, szacunku, poszanowania godnosci nauczycielskiej.

W badaniach sprzed dwudziestu pigciu lat, u progu transformacji, nauczyciele
cenili w pracy zawodowej te same wartosci, w niemal tym samym ukladzie, z ta
wszak réznicg, ze na trzecim miejscu byla wtedy potrzeba uzytecznosci, bycia
potrzebnym, za$ obecnie - potrzeba uznania i szacunku.

Tabela 6. Warto$ci pracy zawodowej nauczycieli a pokolenie (N =380)

511iwie- Razem

Na czym Pani/Panu w pracy Do 35 lat | 36-50 lat cej lat X b

najbardziej zalezy?

V-Cramera

N|% N[ % |N|% N %
na treéci pracy i jej efektach 59 [56,3| 71 | 53,0 | 57 | 51,4 | 187 | 49,2|2,61 | 0,2718 | 0,0828

na tworczej atmosferze i dobrych sto-
sunkach miedzyludzkich

45 133,3| 36 |26,9| 28 25,2 109 | 28,7 2,29 0,3179 | 0,0777

na wyzszych zarobkach i uczciwej oce- sl 50l 6l a5l10!| 90l 24| 63]216!0.3395 | 0.0754

nie pracy

nawarunkachpracy 10 74| 12 9,0 8 72| 30 7,9 10,32 | 0,8506 | 0,0292
na mozliwosci samorealizacji i rozwoju 8l 59l 5| 37| 3| 27| 16] 4216904302 | 0.0666
zawodowego

na poczuciu przydatnosci i satysfakeji
z pracy

na uznaniu, szacunku, autorytecie 12 | 89| 17 |12,7| 9| 81| 38|10,0|1,70]|0,4271 | 0,0669
na samodzielnos$ci, autonomii, pod-
miotowosci

8| 59|10 75| 7| 63| 25| 6,6(0,28|0,8705 | 0,0270

S i T 02 N T 5 Y IR I

na wartosciach osobisto-rodzinnych 1 07 3| 22| 2| 1,8 6 1,6 - - -
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Wryniki nie sg istotnie statystycznie zréznicowane ze wzgledu na wiek badanych
(przynaleznos¢ pokoleniowa). Niemniej jednak z danych zawartych w powyzszej
tabeli wynika, ze uwidocznily si¢ pewne réznice w preferencjach poszczegdlnych
grup wiekowych/pokoleniowych nauczycieli. I tak: do twdrczej atmosfery i dobrych
stosunkéw miedzyludzkich najwigksza wage przywiazuja nauczyciele najmtodsi
(33,3%), podobnie — do mozliwosci samorealizacji i rozwoju zawodowego (5,95).
Wyzsze zarobki i uczciwg oceng pracy najliczniej postulujg nauczyciele najstarsi
(9,0%). Na uznaniu, szacunku najbardziej zalezy nauczycielom w srednim wieku
(12,7%).

Dalsze obliczenia pozwolily ustali¢, ze istnieja istotne zalezno$ci miedzy wyzna-
wanymi warto$ciami a miejscem zamieszkania badanych nauczycieli. Odpowiedzi
dotyczace wyzszych zarobkow i uczciwej oceny pracy wystapily w nastepujacych
proporcjach: wie$ - 5 (3%), miasteczko - 7 (7,4%), miasto — 15 (11,5%); chi-kwa-
drat=28,29; p=0,0159; V-c=0,1456. Podobna zaleznos¢ ujawnita si¢ w przypad-
ku odpowiedzi dotyczacych uznania, szacunku: wie$ — 16 (9,6%), miasteczko — 4
(4,2%), miasto — 20 (15,4%); chi-kwadrat=7,57; p=0,0227; V-c=0,1392. Z danych
tych wynika, ze na warto$ciach materialnych zwigzanych z praca nauczycielska,
a takze na szacunku i uznaniu najbardziej zalezy nauczycielom z wigkszych miast.
Moze to mie¢ zwigzek z wigkszymi kosztami utrzymania oraz mniejszym posza-
nowaniem nauczycieli w miescie.

Tabela 7. Oczekiwania nauczycieli w odniesieniu do pracy zawodowe;j

Co chciatby/-ataby Pan/Pani przede wszystkim osiaggnac przez prace? (pytanie otwarte) N %

wysokie wyniki w pracy (zadowolenie z wynikow pracy, sukces uczniéw/wychowankéw, sa-
modzielno$¢ uczniéw, zadowolenie z osiggnie¢ uczniéw, wychowanie uczniow na wrazliwych | 82 | 20,2
obywateli, ,przekazanie wiedzy mtodym ludziom i rozszerzanie ich zainteresowan” itp.)

satysfakcje, ludzka wdzigcznos¢ (zadowolenie, dobre relacje, szacunek spetnienie zawodowe,

140 | 34,6
sukces zawodowy, poczucie dobrze spelnionego obowiazku itp.)

wyzsze zarobki, dobra materialne (zapewnienie bytu dzieciom, godne zycie, godng emeryture,

stabilizacje finansowa, godziwe wynagrodzenie itp.) 18 | 291

samorealizacje¢ i rozwoj zawodowy, podmiotowos$¢ (lepsze zrozumienie drugiego czlowieka,
przyjazng wspolprace, ,,zycie trudne lecz nie nudne”, zmiane przepisow prawa o$wiatowego/ | 76 | 18,8
mozliwo$¢ wptywu na reformy itp.)

uznanie i powazanie w srodowisku/spofeczenstwie 52 | 12,8
realizacje marzen 51 1,2
aktywnos¢ fizyczna, zdrowie 1| 02

Kolejne pytanie otwarte skierowane do badanych brzmiato: ,,Co chcialby/-
-alaby Pan/Pani przede wszystkim osiaggnaé przez prace?”. Nalezy zauwazy¢, ze
tak sformulowane pytanie uruchamia blizsza i jakby bardziej realistyczna per-
spektywe postrzegania znaczenia roznych aspektéw pracy jako wartosci. Analiza
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z odpowiedzi na to pytanie otwarte wskazywalaby, ze nauczyciele wymieniali tu
sprawy, ktorych im najbardziej brakuje lub ktérych niedostatek odczuwajg; kwestie
nurtujace w dzisiejszych realiach (zob. tabela 7).

Z powyzszej tabeli wynika, ze badani nauczyciele w pracy zawodowej chcieli-
by osiagna¢ nade wszystko satysfakcje, wdzigcznos¢ (zadowolenie, dobre relacje,
szacunek, spetnienie zawodowe, sukces zawodowy, poczucie dobrze spelnionego
obowiazku itp.) - 34,6 %, nastepnie wyzsze zarobki, dobra materialne (zapewnie-
nie bytu dzieciom, godne zycie, godng emeryture, stabilizacj¢ finansowa, godzi-
we wynagrodzenie itp.) - 29,1%. Kolejne miejsce zajely wysokie wyniki w pracy
(zadowolenie z wynikéw pracy, sukces uczniéw/wychowankoéw, samodzielnos¢
uczniow, zadowolenie z osiggnig¢ uczniéw, wychowanie uczniéw na wrazliwych
obywateli, ,,przekazanie wiedzy mtodym ludziom i rozszerzanie ich zainteresowan”
itp.) - 20,2%.

W badaniach sprzed dwudziestu pigciu lat na czoto wysunety sie dazenia dwcze-
snych nauczycieli do dobrych wynikéw pracy, drugie bylo osiagnigcie poczucia
satysfakcji, za$ aspekty materialne pracy nauczycielskiej znalazty sie na duzo dal-
szym miejscu. Nie wystapilo istotne zréznicowanie wyzej wymienionych kategorii
w grupach pokoleniowych.

Dalsze analizy wskazuja, zZe niektore wartosci pozostaja w istotnym statystycznie
zwigzku ze stanem cywilnym oraz miejscem zamieszkania. I tak: samorealizacja
ma wigksze znaczenie dla oséb stanu wolnego niz dla pozostajacych w zwigzku;
stan wolny - 22 (28,6%), w zwiazku - 50 (17,0%); chi-kwadrat=5,22; p=0,02236;
V-Cramera=0,1186.

Dazenie do osiggnigcia dobrych wynikéw w pracy dotyczy najbardziej nauczy-
cieli na wsi, najmniej w miescie: wies — 41 (24,7%), miasto-gmina — 23 (24,2%), mia-
sto — 17 (13,1%); chi-kwadrat=6,93; p=0,0313; V-c=0,1331.

Dazenia do osiagnigcia satysfakcji zawodowej (wdzigcznos$ci, zadowolenia,
dobrych relacji, szacunku, spetnienia zawodowego, sukcesu zawodowego, poczucia
dobrze spelnionego obowiazku itp.) sa najwieksze u nauczycieli ze wsi gminnych,
za$ najmniejsze u nauczycieli z miasta, jakkolwiek satysfakcja zawodowa jest ogol-
nie najbardziej pozadang obecnie wartoscia w tym zawodzie: wie$ - 65 (39,2%),
miasto-gmina - 39 (41,1%), miasto 35 - (26,9%); chi-kwadrat=6,42; p=0,0403;
V-c=0,1281.

Wzbogaceniem obrazu aspiracji zawodowych oraz zwigzanych z pracg wartosci,
dazen i zamierzen jest wiedza o tym, co nauczyciele uznali za swoje najwieksze
osiggniecia i co zaliczyli do pozytywnych aspektéw pracy nauczycielskiej. Dane
na ten temat zawiera tabela 8.
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Tabela 8. Pozytywne aspekty pracy zawodowej w odczuciu nauczycieli

Co Panstwo osiagneli przez prace (pozytywy)? (pytanie otwarte) N %
satysfakcje z osiggnie¢ uczniow (dobre wyniki uczniéw, dobry kontakt z mtodzieza, rozwoj 4 | 106
dzieci, mozliwo$¢ przebywania/pracy z dzie¢mi itp. ) ’
wartosci prestizowo-uznaniowe (szacunek, uznanie u innych, wlasna satysfakcje, powazanie, 156 | 385
satysfakcje z pracy, wdzigcznos¢ po latach, poczucie dobrze spetnionego obowiazku itp.) ’
wartosci materialne (zapewnienie bytu rodzinie, stabilizacje finansows, pienigdze, niezalezno$¢ 134 | 331
finansowa, samodzielne mieszkanie, podroéze krajowe i zagraniczne itp.) ’
warto$ci afiliacyjne (grono dobrych znajomych, przyjaciél, poznanie nowych ludzi, przyjazn 47 | 116

i zyczliwos¢ ludzka itp.)

wartosci intelektualno-autokreacyjne (mozliwos$¢ samorealizacji i rozwoju, zdobywania wie-
dzy, dojrzalos¢ i doswiadczenie, wzbogacenie swej wiedzy, rozwoj osobowosci/do$wiadczenia, | 187 | 46,2
wzbogacenie moralne i duchowe/charakteru, rozwéj emocjonalny itp.)

Jakie sa pozytywne aspekty pracy nauczyciela i co respondenci uwazaja za swe
najwieksze osiggniecia? Otdz najliczniej wskazali oni na wartosci intelektualno-
-autokreacyjne (mozliwo$¢ samorealizacji i rozwoju, zdobywanie wiedzy, dojrza-
tos¢ i doswiadczenie, wzbogacenie swej wiedzy, rozwoj osobowosci/doswiadczenia,
wzbogacenie moralne i duchowe/charakteru, rozwéj emocjonalny itp.) - 46,2%;
nastepnie za$ na wartosci prestizowo-uznaniowe (szacunek, uznanie u innych, wila-
sng satysfakcje, powazanie, satysfakcje z pracy, wdzigczno$¢ po latach, poczucie
dobrze spelnionego obowiazku itp.) - 38,5 %, jak réwniez materialne (zapewnienie
bytu rodzinie, stabilizacje¢ finansows, pieniadze, niezalezno$¢ finansowa, samo-
dzielne mieszkanie, podrdze krajowe i zagraniczne itp.) — 33,1%.

W latach 1989/90 badani jako swe osiagniecia, a zarazem najbardziej pozytywne
aspekt pracy, wskazali: poczucie bycia uzytecznym, sukcesy zawodowe, poczucie
dobrze spelnionego obowigzku. Z poréwnania wynika, Ze dzisiaj nauczyciele nieco
inaczej akcentuja wartosci, na ktoérych im szczegdlnie zalezy; bardziej podkresla-
ja pragmatyczne aspekty wykonywanego zawodu. Od pracy oczekuja mozliwosci
rozwoju, satysfakeji oraz zabezpieczenia materialnego.

Tabela 9. Pozytywne aspekty pracy zawodowej w odczuciu nauczycieli z réznych
grup wiekowych/pokolen (N =380)

. . <

Co Pafstwo osiggneli Do 35lat | 36-50 lat SIC;jYaItQ- Razem , g

przez prace (pozytywy)? X P S

N| % |N| % | N[ % N % =
satysfakcje z osiggnie¢ uczniow 12 18,9 [ 12 | 90 | 17 |153| 41 |10,8 3,34 0,1885 | 0,0937
wartosci prestizowo-uznaniowe 40 [ 29,6 | 59 | 44,0 | 53 | 47,7 | 152 | 40,0 9,73 | 0,0077 | 0,1600
wartosci materialne 39 28,9 54 [40,3| 33 |29,7 | 126 | 33,2 | 4,78 | 0,0916 | 0,1122
warto$ci afiliacyjne 21 (15,6 12 1 90 | 11 | 9,9 | 44 | 11,6 | 3,29 0,1932 | 0,0930
wartosci intelektualno-autokreacyjne | 69 | 51,1 | 62 | 46,3 | 42 | 37,8 | 173 | 45,5 |4,37| 0,1123 | 0,1073
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Z powyzszej tabeli wynika, ze pokoleniowo najbardziej zréznicowane jest podej-
$cie nauczycieli do wartosci prestizowo-uznaniowych, szczegélnie uznawanych
i docenianych przez starszych nauczycieli, za§ mniej przez mlodych. Chi-kwa-
drat=9,730; p=0,0077; V-c=0,1600. Wartosci te sa rowniez w istotnym stopniu
skorelowane ze zmienng stanu cywilnego. Analizy pokazuja, Ze s to warto$ci waz-
niejsze dla 0s6b w zwigzku niz dla wolnych: wolni - 19 (24,7%), w zwigzku - 126
(42,9%); chi-kwadrat =8,47; p=0,0036; V-c=0,1511. Ze stanem cywilnym pozostaja
w korelacji warto$ci intelektualno-autokreacyjne, wazniejsze dla oséb stanu wol-
nego: wolni — 46 (59,7%), w zwiazku - 128 (43,5%); chi-kwadrat =6,43; p=0,01126;
V-c=0,1317. Wartosci te s rowniez istotnie skorelowane z liczbg posiadanych dzieci

- im wigcej dzieci, tym wigksze znaczenie przywiazywane do intelektualno-auto-
kreacyjnych aspektow pracy: brak dzieci - 48 (30,0%); jedno dziecko - 44 (46,3%);
dwoje i wiecej dzieci — 64 (42,7%); chi-kwadrat =8,43; p=0,0148; V-c=0,1443.

Miejsce zamieszkania ma réznicujacy wplyw na korzysci materialne, ktdre
dla nauczycieli pracujgcych i mieszkajacych na wsi majg wigksze znaczenie niz
dla nauczycieli w miasteczkach i miastach: wies — 67 (40,4%), miasto-gmina — 28
(29,5%), miasto — 36 (27,7%); chi-kwadrat=6,17; p=0,0458; V-c=0,125.

Interesujace, lecz i niepokojace s3 odpowiedzi nauczycieli na pytanie o ich nega-
tywne do$wiadczenia w pracy. Najwiecej badanych wymienifo negatywne dla zdro-
wia skutki wykonywanej pracy, ujete w ponizszej tabeli jako stres oraz takie jego
nastepstwa, jak: uszczerbek na zdrowiu, nerwowos¢, zbyt duze obcigzenie psychicz-
ne problemami innych ludzi, pogorszenie zdrowia, nerwica, wypalenie zawodowe,
gluchota, problemy z glosem itp. - 33,6%.

Tabela 10. Negatywne aspekty pracy zawodowej nauczycieli

Co Panstwo osiagneli przez prace (negatywy)? (pytanie otwarte) N %
stres (uszczerbek na zdrowiu, nerwowos¢, zbyt duze obcigzenie psychiczne problemami innych
ludzi, pogorszenie zdrowia, nerwice, wypalenie zawodowe, gtuchote, problemy z gtosem itp.) 136 | 33.6
niezdrowe relacje w pracy (konflikty miedzyludzkie, zazdro$¢, mobbing itp.) 17 | 42
brak czasu dla bliskich (brak czasu dla siebie, za duzo obowigzkow itp.) 46 | 11,4
niedocenianie ci¢zkiej pracy (brak zrozumienia ze strony uczniéw, brak checi do nauki 2 | 57
u uczniéw, brak akceptacji przez uczniow itp.) ’
brak negatywow 26 | 64
inne 28 6,9

Kolejnym niekorzystnym skutkiem w zawodzie nauczycielskim, na jaki wskazali
badani nauczyciele, jest brak czasu dla bliskich i dla siebie, zbyt duze obcigzenie
praca — 11,4 %. Nalezy zauwazy¢, ze dwadziescia pig¢ lat temu uzyskano doklad-
nie te same wyniki. Badani zdecydowanie najcze$ciej akcentowali zte skutki dla
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zdrowia, a nade wszystko stres, nerwice i ich nastepstwa, za$ na kolejnych miej-

scach - brak mozliwosci pelnej samorealizacji.

Tabela 11. Zréznicowanie odpowiedzi na temat negatywnych aspektéw pracy

zawodowej nauczycieli miedzy pokoleniami (N =380)

Co Paistwo osiagneli | Do35lat | 36-501at | ** V¥ | Razem ,
przez prace (negatywy)? cej lat X P V-Cramera
N| % |N| % | N| % N %
stres 44 132,643 32,1 | 44 [39,6| 131 |34,5| 1,86 | 0,3945 0,0700
niezdrowe relacje w pracy 41 30| 7| 52| 6| 54| 17| 45| 1,12 | 0,5704| 0,0544
brak czasu dla bliskich 16 | 11,9 | 23 | 172 5| 45| 44 |11,6| 9,52 | 0,0086 0,1583
niedocenianie ciezkiej pracy 6| 44| 6| 45 9| 81| 21| 55| 2,00 0,3675 0,0726
brak negatywow 2 L5 91 67|13 [11,7| 24| 6,3| 10,83 | 0,0044 0,1688
inne 91 67| 8] 6,0 9| 81| 26| 6,8 0,45| 0,803 0,0342

Z powyzszych danych wynika, zZe na brak czasu dla bliskich najbardziej narzeka-
ja nauczyciele w srednim wieku i mlodsi, co moze mie¢ zwigzek z fazg zycia i zwigk-
szonymi obowigzkami mlodych wzgledem malych dzieci, za$§ w §rednim pokole-

niu - koniecznoscig troski o przyszto$¢ dzieci, jak réwniez opieki nad starszymi
rodzicami; chi-kwadrat=9,52; p=0,0086; V-c=0,1583. Pozostale kontrolowane
w badaniach zmienne nie réznicuja istotnie uzyskanych odpowiedzi na to pytanie.

Kolejna wazng kwestig jest proba ustalenia, jakie aspekty pracy zawodowe;j
nauczycieli wywotuja ich najwieksze niezadowolenie. Badanym zadano otwarte
pytanie o to, co chcieliby natychmiast zmieni¢ w pracy, z czego sa najbardziej nie-

zadowoleni.

Tabela 12. Co budzi najwigksze niezadowolenie.

Co chciatby/-alaby Pan/Pani natychmiast zmieni¢ w pracy? N %
Z czego jest Pan/Pani niezadowolony/-a? (pytanie otwarte)
zte stosunki miedzyludzkie (atmosfere w pracy, ,,aby nie bylo fatszu”, dwulicowosci, ,,zbyt
mato zyczliwosci miedzy nauczycielami w kontaktach z przetozonym, z rodzicami”, wysécig | 98 | 24,2
szczuréw itp.)
zte zachowanie ucznidéw (uczen ma tylko prawa, moze czynic¢ wszystko itp.) 17 | 4,2
warunki pracy (przepisy dotyczace zatrudnienia, zbyt niskie zarobki, faworyzowanie starszych
pracownikoéw, dyrekcje, organ nadzorujacy, ministra, niedocenianie doswiadczenia i rzetelnoéci 185 | 45.7
nauczyciela, brak metod i srodkow, aby zapobiec szkolnej agresji i przemocy ze strony uczniéw, ’
wyposazenie, uklady, korupcje itp.)
$ciezki kariery zawodowej oraz ocene pracy 41 1,0
biurokracje (podporzadkowanie procedurom, brak autonomii, swobody w dziataniu itp.) 40 | 99
nic, jestem zadowolony/-a 41 | 10,1
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Z powyzszej tabeli wynika, zZe czynnikiem wywolujacym najwieksze niezado-
wolenie, wymagajacym - zdaniem badanych — natychmiastowej zmiany s warunki
pracy, a wsrod nich: przepisy dotyczace zatrudnienia, zbyt niskie zarobki, fawory-
zowanie starszych pracownikoéw, dzialania dyrekcji, ministra, organu nadzoruja-
cego, niedocenianie do$wiadczenia i rzetelnosci nauczyciela, brak metod i srodkoéw,
aby zapobiec szkolnej agresji i przemocy ze strony uczniow, szkolne wyposazenie,
uktady, korupcja itp. — 45,7%.

Powodem do niezadowolenie sg tez zle stosunki miedzyludzkie, czyli - w $wietle
wypowiedzi nauczycieli - takie aspekty, jak: atmosfera w pracy, duzo fatszu, dwuli-
cowosci, zbyt malo zyczliwosci migedzy nauczycielami, w kontaktach z przelozonym,
z rodzicami, wyscig szczuréw itp. - 24,2%. Warto jeszcze zauwazy¢ biurokracje
(podporzadkowanie procedurom, nadmierng kontrole, brak autonomii, swobody
w dzialaniu itp.), na ktéra wskazalo 9,9% badanych.

W badaniach sprzed dwudziestu pieciu lat nauczyciele wymienili dokladnie na
te same czynniki, co wspdlczesni dydaktycy, cho¢ bardziej niz oni domagali si¢
autonomii, ktorej wtedy pragneli jako wartosci deficytowej w szkole sprzed zmia-
ny ustroju.

Brakuje istotnych zaleznosci pokoleniowych, jednak z danych procentowych
wynika, ze na biurokracj¢ najbardziej narzekaja starsi nauczyciele, za§ najmniej
najmlodsi, ktorzy traktuja ja zapewne jako cos oczywistego.

Pozostate zmienne réwniez nie réznicujg uzyskanych wynikéw, co moze dowo-
dzi¢, ze stwierdzone w badaniach problemy, trudnosci i braki doskwieraja ogotowi
badanych nauczycieli.

Tabela 13. Zréznicowanie odpowiedzi na pytanie o sprawy budzace szczegdlne
niezadowolenie miedzy pokoleniami (N =380)

Co chcia?aby/—a?ab)f Pan/Pani | 5 as1i | 36-50 1at 51 i_Wi‘?' Razem
natychmiast zmieni¢ w pracy? cej lat X p V-Cramera
(pytanie otwarte) N| % |N| % [N| % | N| %

zle stosunki miedzyludzkie 38 (28,1 30 22,4 29 [26,1| 97 |25,5]|1,20|0,5479 0,0563
zle zachowanie uczniow 71 52| 4| 30| 6| 54| 17| 4,5|1,08|0,5827 0,0533
warunki pracy 60 [44,4| 64 | 47,8 | 49 |44,1| 173 | 45,5|0,42 | 0,8109 0,0332
$ciezki kariery zawodowej oraz 1] 07| 2] 1s] - ) 3 | osl| - ) i
ocene pracy
biurokracje 71 52|15 |1L2| 14 |12,6| 36| 9,5(4,63|0,0986 0,1104
nic, jestem zadowolony/-a 15 11,1 | 15 (11,2 | 11 | 9,9 41 | 10,8 0,13 | 0,9387 0,0182

Uzyskane wyniki zostaly potwierdzone w odpowiedziach na inne pytanie
otwarte — o to, jakie dominujace trudnosci i problemy majg obecni nauczyciele.
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Tabela 14. Dominujace trudnosci i problemy nauczycieli

Jakie trudno$ci i problemy majg obecni nauczyciele?

%

zbyt niska place (za cigezka, niedoceniang prace itp.)

64

15,8

zbyt skomplikowang droge awansu zawodowego

0,7

nadmiar ,,wymyslnej biurokracji” (ktéra nie prowadzi do niczego itp.)

82

20,2

trudny start dla mlodych (trudnosci w znalezieniu pracy, brak petnego etatu, brak pracy, brak
stabilizacji itp.)

0,5

brak wystarczajacych kompetencji zawodowych do poradzenia sobie z dzie¢mi, np. trudnosci
z utrzymaniem dyscypliny, porazki wychowawcze (,,nauczyciel nie kumpel”), niezdyscyplino-
wanie uczniow, brak autorytetu itp.

11

2,7

trudne warunki pracy (ciagle reformy w szkolnictwie, zmiany na stanowisku ministra, niejasne
przepisy, przeladowane programy, brak czasu na zadania szkolne, zabieranie pracy do domu,
brak czasu/mozliwosci na indywidualne podejscie do ucznia, niedostatek kadry w szkole - brak
pedagogdw, psychologdw — przy narastajacym zagrozeniu nalogami, agresja uczniow, za duzo
pracy na jednego nauczyciela, zbyt liczne klasy, koniecznos¢ cigglego doszkalania sie, brak
mozliwosci osiggnigcia awansu po uzyskaniu ostatniego awansu zawodowego, male szanse na
karier¢ zawodowa, niesprawiedliwo$¢ w traktowaniu, brak wsparcia, brak porozumienia, zawis¢,
bezradno$¢, zazdrosé, rywalizacja, ,,szablonowy” program, nieche¢ dyrekcji do wprowadzania
nowych metod nauczania, krytykowanie metod pracy, brak darmowych szkolen, brak kursow/
szkolen na konkretny temat itp.)

108

26,7

brak szacunku ze strony uczniéw, rodzicéw, srodowiska/spoleczenstwa (trudna wspdtpraca
z rodzicami, brak wspolpracy z rodzicami, problemy na linii nauczyciel-rodzic, rodzice niein-
teresujacy si¢ szkola, kiepska wspodtpraca z rodzicami, lgk przed negatywna ocena rodzicéw,
roszczeniowi rodzice, brak szacunku w §rodowisku/spoleczenstwie, niedocenianie, brak zrozu-
mienia dla zawodu nauczyciela, spadek autorytetu szkoly i nauczyciela, nagonka mediow itp.)

158

39,0

problemy z uczniami (lenistwo uczniéw, brak zainteresowan u uczniéw, uzaleznienie od kom-
puterdw, niski poziom intelektualny mlodziezy, niewtasciwe zachowania uczniéw w szkole,
agresja itp.)

56

stabe wyposazenie szkdt (zbyt mala ilos¢ pomocy dydaktycznych, niedofinansowane szkol-
nictwo itp.)

43

egzystencjalne (brak stabilnoéci zatrudnienia, strach przed utratg pracy, problemy emocjonalne:
frustracje, bezsilno$¢, stres, wypalenie zawodowe, choroby zawodowe)

104

Dane zobrazowane w powyzszej tabeli wskazuja, ze na czolo trudno$ci wysuwa-
ja si¢ takie problemy, jak: brak szacunku ze strony uczniéw, rodzicéw, srodowiska/
spoleczenstwa — 39%, trudne, nieadekwatne warunki pracy - 26,7%, a takze trud-
nosci egzystencjalne zwigzane z brakiem stabilno$ci zatrudnienia, strachem przed

utratg pracy, frustracja, bezsilnoscia itp. — 25,7%.

Cwier¢ wieku temu badani nauczyciele najliczniej wskazali na braki finansowe,

za$ drugi najwigkszy problem stanowily trudne warunki pracy.
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PODSUMOWANIE

W $wietle przeprowadzonych badan zaobserwowano przesunigcie aksjologiczne
z wartosci etosowych (stylu Zycia nastawionego na pelnienie misji inteligenckiej
i spotecznikowskiej, odpowiedzialnosci za mlode pokolenie, za przyszlos¢ kraju)
na wartos$ci bardziej zwigzane z codziennoscia, biezaca praca, szkola, kwalifikacja-
mi, stopniami awansu, praktyka, warunkami pracy, Zycia - i dotyczy to nie tylko
mtodych.

Na przetomie lat 1989/90 poczatkujacy wowczas nauczyciele, mimo pewnych
akcentéw pragmatycznych, byli przejeci misjg krzewienia kultury, wartosci moral-
nych, demokracji, autonomii, godnosci, wychowania madrych, wrazliwych i odpo-
wiedzialnych obywateli. Wymagata tego sytuacja spoteczno-polityczna — zmiana
ustroju i budowanie nowego, demokratycznego, liberalnego panstwa mialy przy-
nies$¢ Polsce pomyslnos¢ oraz powazanie w Europie i $wiecie.

Mlodym nauczycielom na poczatku transformacji brakowato autonomii i pod-
miotowosci. Dzi§ dominuje w wypowiedziach lek egzystencjalny, zachwianie
poczucia bezpieczenstwa socjalnego. Pozostawienie uniwersum symbolicznego bez
glebszej dyskusji po upadku komunizmu i zanegowaniu PRL-u doprowadzito do
znacznej frustracji u nauczycieli oraz skupienia si¢ na wartosciach osobisto-egzy-
stencjalnych i rodzinno-pracowniczych.

Ranga wartosci ogélnospolecznych wsréd miodych nauczycieli obniza sie. Dzi$
dominuje potrzeba pracy, dobrej placy i jak najmniejszych nieréwnosci. Poczat-
kujacy dydaktycy nadajg pracy zawodowej inne znaczenie niz nauczyciele przed
dwudziestu pieciu laty. Dobrze to obrazujg dtuzsze wypowiedzi, w ktérych praca
jest raczej zrédlem zarobkowania niz wartoscig wyzsza, etosowa, dajaca spoleczne
uznanie, poczucie misji, prestizu itp. Zebrany material badawczy dotyczy jeszcze
wielu innych kwestii niz te przedstawione w artykule. Stanowi przedmiot dalszych
analiz oraz postuzy do opracowania artykuléw i wydawnictwa zwartego.
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THE VALUES IN THE WORK OF TEACHERS - IN THE
LIGHT OF EMPIRICAL RESEARCH

Abstract: The article presents statistical analysis of survey results on the value of the work of
teachers. The study was quantitative conducted in late 2014 and 2015 for different types of
schools in the area of Swietokrzyskie and neighboring voivodeships. We used a questionnaire
about aspirations of life, values and needs of teachers and a personal autobiographical statement
on ,,The meaning and dignity of my life and work”. In total, there were collected 405 surveys
were collected and 112 posts of teachers in three age groups (generational):

« Young teachers (up to 35 years of age) (141 questionnaires and 35 posts),

« Teachers in middle age (36-50) (154 questionnaires and 39 posts),

« Teachers elderly (over 51 years) (110 questionnaires and 38 posts).

An important theme in the studies undertaken is an attempt to compare the values of social
life and professional currently working teachers with their image 25 years ago. Because just at
that time - at the turn of the year 1989-1990 - there was carried out the same test on the same
site, the results of which were published in my book Generations of teachers (1993).

The second plane benchmarking closely linked to the previous one, has a generational di-
mension. In this respect it is important to know how teachers perceive their role, social life and
work, and the we appreciate the value of teachers from different generations whose habitus and
the fate of life and work shaped the different socio-political, cultural and economic conditions.

Keywords: teacher, generation, values, profession, Polish transformation 25 years.





