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Abstrakt: Wkraczanie w doroste zycie to proces, ktéry dla wielu 0séb staje sie Zrédtem roz-
czarowan, frustracji. Jesli mtodzi ludzie w okresie szkolnej edukacji nie zostang przygotowani
na zetkniecie sie z trudno$ciami, jakie mogg ich czeka¢ przy poszukiwaniu swojego miejsca
w zyciu, to stang sie ludZmi bezradnymi, o ,,pekniete;j” refleksyjnosci (okreslenie Margaret
S. Archer). Nie mozna nie dostrzec tworzenia si¢ nowej i — jak przestrzega Guy Standing -
groznej klasy spotecznej, prekariatu. W tej grupie dominuja mtodzi dorosli poszukujacy rynku
pracy nawet daleko od domu rodzinnego, bez gwarancji zatrudnienia. Rola sprawstwa jest
bezsporna. Szanse zyciowe zalezg od dzialania podmiotu zgodnego z wolng wola. Nadziejg
na wlasciwe funkcjonowanie spotfeczne jest budowanie wspoélnoty, poniewaz indywidualizm,
prymat rozumu instrumentalnego, brak aktywnosci obywatelskiej, zdaniem Charlesa Taylora,
stanowig wspdlczesne zagrozenia.

Stowa kluczowe: mlodzi dorosli, prekariat, refleksyjno$¢, sprawstwo.

WPROWADZENIE
Charles Taylor (2002, s. 10-19), podejmujac problem etyki autentycznosci, wskazat
na wspolczesne zagrozenia. Co budzi niepokdj - jak suponuje - nie tylko kanadyj-
skiego filozofa?

INDYWIDUALIZM

To, co nieocenione, wigze si¢ z dokonywaniem wyboru wlasnej drogi Zyciowej,
stylu Zycia, postepowaniem zgodnym ze swoim sumieniem. Czlowiek odszedt
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od ,,$wietych hierarchii”, ale zdaniem Taylora ,wykroczyl poza dawne horyzonty
moralne”. Dzisiaj ludzie nie przywiazuja si¢ do roli czy pozycji spotecznej. Obrze-
dy, normy spoleczne przestaly mie¢ ustalong range. Doszlo do ,,odczarowania”
$wiata, a rzeczy utracily przynajmniej cze$¢ swojej magii. I nie ma juz poczu-
cia istnienia wyzszych celéw, za ktére warto umieraé. Pozostala tylko ,zalosna
wygoda”. Skupienie si¢ na sobie, wynikajace z indywidualizmu, tak naprawde
splaszcza i zaweza perspektywe, doprowadzajac do tego, iz zycie staje si¢ mniej
znaczace i mniej zwigzane z innymi ludzmi i spoleczenstwem. Taylor przywotuje
tu specyficzne dla wspolczesnej kultury okreslenia: ,,spoteczenistwo permisywne”,
»pokolenie egoistow”, ,.eksplozja narcyzmu”. Wskazuje na utrate sensu albo zanik
horyzontéw moralnych.

PRYMAT ROZUMU INSTRUMENTALNEGO

Mtodzi Polacy mogga si¢ ksztalci¢. Majg przed sobg rézne perspektywy, ale wybor
wymaga spelnienia odpowiednich kryteriow, do ktdrych trzeba sie dostosowac.
Przy wlasciwej motywacji, sumiennoéci i odpowiedzialnosci zdobycie odpowied-
nich kwalifikacji zawodowych jest w zasiegu mozliwosci. Jednak nawet ukoncze-
nie kilku kierunkéw studiéw nie daje gwarancji znalezienia pracy. Samorealiza-
cja i rozwdj osobisty otwieraja droge do walki o stanowisko. Mtodzi egoistycznie
okreslaja wlasne dazenia i aspiracje. Sa skupieni na swoich potrzebach, chociaz
potrafia podja¢ dzialania na rzecz innych, np. w ramach wolontariatu. Liczy si¢
maksymalna efektywnos¢. Los cztowieka, jego kondycja psychofizyczna traca na
znaczeniu. Wazna jest maksymalizacja wydajnosci. Nawet ludzkie zycie wycenia sie
w dolarach. Nic dziwnego, ze mocno osadzony w kulturze stal si¢ prestiz techniki.
Cudowne maszyny i urzadzenia odsuwaja czlowieka na dalszy plan. Szybko wypro-
dukowane rzeczy zyja niezbyt dlugim Zyciem. Sg tandetne i nietrwale. Wszystko
przeciez mozna zastapi¢, takze ludzi. Pot¢zne mechanizmy zycia spotecznego kie-
rujg potrzebami, zachowaniami, tworzac - jak to opisywatl Max Weber - rodzaj
»zelaznej klatki”.

PLASZCZYZNA POLITYCZNA

Trzeci rodzaj niepokoju, wynikajacy z indywidualizmu i wzmacniania roli rozumu
instrumentalnego, dotyczy plaszczyzny politycznej. Ludzkie wybory sg ogranicza-
ne przez struktury spoleczenstwa przemystowo-technicznego. Brakuje aktywno-
$ci obywatelskiej, jednostki sa pochloniete same soba, co doprowadza do przeje-
cia kontroli przez ,,opiekuncza wladze” i pozostawia obywateli bezradnymi - tak
naprawde w ten sposob tracg wolnos¢. Jak wielu mtodych Polakéw uczestniczy
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w zyciu politycznym, czuje sie¢ w pelni obywatelami? Czy pragnienie bycia postem
wynika z checi stuzenia ojczyznie, czy z dazenia do zdobycia tatwych pieniedzy?
Wspolczesnie przechodzenie z jednego obozu politycznego do drugiego, znacznie
réznigcego sie programem, nie stanowi problemu. ,,Slepe” przejecie lansowanej
ideologii, spryt i umiejetno$¢ zrecznego manewrowania w ramach politycznych
struktur nie budzg etycznych watpliwosci. Granice moralnosci czesto sg tatwe do
przesuniecia, a horyzonty moralne - odlegte.

Czy ideal moralny dotyczy konsekwencji samorealizacji? Ludzie, zdaniem Taylo-
ra, rezygnuja z trwalych zwiazkow, nie zajmuja sie dzie¢mi, poswiecaja si¢ karierze,
odczuwajac powotanie i przymus do takiego dziatania. Dziecko staje si¢ przeszkoda
na drodze do kariery zawodowej. Kiedy mozna je podrzucic¢ jak bagaz do jakiejs
instytucji (najlepiej babci), to robi sie to bez wyrzutéw sumienia. ,,Ideat stacza si¢ do
poziomu aksjomatu — ktdrego sie nie kwestionuje, ale réwniez nigdy nie wyjasnia”
(Taylor 2002, s. 23-24). Czy idealem moralnym nie powinna by¢ autentyczno$c¢?
Najwazniejsza rola moralna polega na:

nawigzaniu przez kazdego z nas swoistego kontaktu z samym soba - z nasza
wlasng wewnetrzng naturg — ktéry mozemy zawsze zgubié: czg§ciowo w rezul-
tacie naciskdw wymuszajacych zewnetrzny konformizm, ale takze w wyniku
instrumentalnego podejscia do samego siebie, ktére moze pozbawi¢ nas zdol-
nosci slyszenia tego wewnetrznego glosu (Taylor 2002, s. 35).

Stajemy sie¢ pelnymi podmiotami, osobami zdolnymi do zrozumienia siebie,
ktére pozwala okresli¢ wlasng tozsamos¢ i wyrazac ja przez bogactwo ekspresji
(Taylor 2002, s. 37). Dzieje si¢ to w toku relacji ze ,,znaczacymi innymi”. Uznac
nalezy, ze:

ideal autentycznos$ci obejmuje pewne koncepcje wspolnego zycia. Autentycz-
no$¢ stanowi aspekt nowoczesnego indywidualizmu, a wszelkie formy indy-
widualizmu cechuje to, ze nie tylko ktada one nacisk na wolnos¢ jednostki, ale
réwniez postulujg pewne modele wspdlnoty... Indywidualizm rozpadu i anomii
jest naturalnie pozbawiony etyki spolecznej, podczas gdy indywidualizm jako
zasada moralna albo ideal musi oferowa¢ jaka$ wizje wlasciwego wspoélzycia
jednostek (Taylor 2002, s. 47).

Na ile czlowiek odczuwa potrzebe bycia w zespole, w grupie ludzi, ktérzy tak
jak on daza do osiggania pewnych celéw? Czy chce wspiera¢ innych w ich dzia-
taniach? Czy jest zdolny do wspdtpracy? Odmowa uznania, zdaniem Taylora,
moze by¢ forma ucisku. Czy mozna przyja¢, iz odmienne style zycia maja taka
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samg warto$¢? Odmienno$¢ sama w sobie nie moze by¢ stalg wartoscig (Taylor
2002, s. 54).

Tymczasowe, ulotne zwiazki nie budujg tozsamosci. Procesowi samorealizacji
towarzyszy brak zewnetrznych wymogdéw moralnych i trwatych wiezéw miedzy
ludzmi. Migracje, emigracje doprowadzaja do rozluznienia stosunkéw miedzyludz-
kich. Kontakty stajg si¢ powierzchowne i bezosobowe. Przyzna¢ nalezy, ze umacnia
sie $wiatopoglad atomistyczny. Rozdrobnienie powoduje, ze trudno utozsamiac si¢
z wlasna spolecznoscia polityczng jako caloscig. Struktury demokratyczne zezwa-
laja na uskutecznienie wspoélnego programu dzialania.

NOWA RZECZYWISTOSC - NOWA KLASA SPOLECZNA

Guy Standing wprowadzit do literatury pojecie ,,prekariatu”, ktéorym okreéla si¢
klase 0s6b przyjetych do pracy na podstawie elastycznych form zatrudnienia. Pre-
kariusze [neologizm ze sléw precarious (ang. niepewny) i proletariat], jak przedsta-
wia w ksigzce Prekariat: nowa niebezpieczna klasa, pozbawieni sg siedmiu gwarancji
zatrudnienia, zabezpieczen uznanych za ,,program obywatelski epoki przemystowe;j”
(Standing 2014, s. 14):

1) Zabezpieczenia rynku pracy - stosownych mozliwosci pracy zarobko-
wej, na makropoziomie stanowigcych przejaw rzagdowych zobowigzan
»pelnego zatrudnienia”.

2) Zabezpieczenia zatrudnienia — ochrony przed arbitralnym zwolnieniem,
regulacji zatrudnienia i zwalniania, nakladania kar na odst¢pujacych od
regul i zasad pracodawcow itd.

3) Zabezpieczenia miejsca pracy - zdolnosci i mozliwosci utrzymania niszy
w zatrudnieniu, ograniczenia w obnizaniu wartosci umiejc;tnoéci, atakze
mozliwosci awansu spolecznego pod wzgledem statusu i dochodu.

4) Bezpieczenstwa w pracy — ochrony przed wypadkami i chorobami w pra-
cy dzigki np. przepisom BHP, ograniczeniom czasu pracy, nietypowych
godzin pracy, pracy kobiet na nocnych zmianach, jak réwniez odszko-
dowaniom za wypadki.

5) Zabezpieczenia reprodukcji umiejetnosci — mozliwosci uzyskania umie-
jetnosci przez nauke zawodu (praktyki), szkolenie zawodowe itd., jak
réwniez mozliwosci wykorzystania kompetenciji.

6) Zabezpieczenia dochodu - zapewnienia adekwatnego statego dochodu,
chronionego przez np. mechanizmy dochodu minimalnego, indeksacji
plac, powszechnego zabezpieczenia spolecznego, progresywnego opodat-
kowania majacego zredukowa¢ nieréwnosci i uzupetnic¢ niskie dochody.
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7) Zabezpieczenia reprezentacji — posiadania kolektywnego glosu na rynku
pracy dzieki np. niezaleznym zwiagzkom zawodowym i prawu do strajku.
Demonstracja mtodych, wyksztalconych, niezadowolonych Europejczykéow
EuroMayDay zorganizowana w 2008 roku dala wyraz rosngcemu oburzeniu z powo-
du wyalienowania przez konkurencyjno-rynkowy (lub neoliberalny) plan Unii
Europejskiej przymuszajacy do prowadzenia elastycznego zycia, czyli przemiesz-
czania si¢ migdzy kilkoma miejscami pracy. Wsrod niezadowolonych znalezli si¢
migranci. Fundamentalnym tekstami staty sie ksiazki: Imperium Michaela Hardta
i Toniego Negri oraz Kondycja ludzka Hannah Arendt (Standing 2014, s. 2).

Nie bez znaczenia jest fakt doswiadczania braku tozsamosci, ktéra opierata
sie dotad na wypelnianiu obowigzku zwigzanego z wykonywaniem pracy. Praca
prekariuszy nie daje mozliwosci rozwoju kariery, nie ma odpowiednika w tradycji
spolecznej - zanikaja kodeks etyczny, normy zachowan, wzajemnosci i braterstwa
(Standing 2014, s. 16). Brak solidarnosci budzi poczucie wyalienowania. Mimo
posiadania odpowiednich kwalifikacji nad pracownikami wisi widmo zwolnienia.
Sa wiecznie w drodze.

Pojawili sie denizeni, ktorzy maja prawo do pobytu i handlu, a nie majg praw
obywatelskich, takich jak: réwnos¢ wobec prawa i prawo do ochrony przed fizycz-
nymi oraz psychicznymi szkodami, prawo do posiadania dostepu do kultury, swiad-
czen socjalnych, przywilejow ekonomicznych, politycznych (Standing 2014, s. 19).

Bezrobocie maskowane jest przez system niepetnego wymiaru czasu pracy i pro-
gramy dla stazystow. Obserwuje si¢ brak empatii takiej, jaka obowiazuje we wspol-
nocie zawodowej. Nie ma profesjonalizmu, bo nie istnieja wspdlne standardy, kody
etyczne, wzajemny szacunek. Wiekszo$¢ pozostaje w sytuaciji, ,ktéra moze by¢ opi-
sana w kategoriach alienacji, anomii, niepokoju i podatnosci na gniew. Jej znakiem
ostrzegawczym jest brak politycznego zaangazowania” (Standing 2014, s. 32-33).

Dazenie do elastycznego stosunku pracy doprowadza do powtdrnego utowa-
rowienia. Zmniejsza si¢ bezpieczenstwo zatrudnienia - tatwo zwalnia sie ludzi,
redukuje koszty odprawy, wykorzystuje pracownikéw tymczasowych i sezonowych
(Standing 2014, s. 42). Ponadto zanika wspolnotowy system wsparcia.

SCENARIUSZE ZYCIA W ASPEKCIE STRUKTURY SPOLECZNE]

Margaret S. Archer, brytyjska socjolog, precyzuje pojecie ,morfogenezy” (zapozy-
czone z teorii systemow Williama Buckleya), odnoszac je do projektu antyredukcjo-
nistycznego, za jaki mozna uzna¢ projekt krytycznego realizmu, ktéry — zdaniem
Archer - ,ma na celu przezwyci¢zenie zaréwno redukcjonistycznej odmiany meto-
dologicznego kolektywizmu i indywidualizmu, jak i zalozen tych teorii sprawstwa,
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ktére mowig o wzajemnej, synchronicznej konstytucji struktur i dzialan ludzi” (cyt.
za: Mrozowicki 2013a, s. XVI). Badaczka zwraca uwagg, iz struktury spoleczne
warunkujg, ale nie determinuja interakcji spolecznej, ktorej efektem jest repro-
dukcja lub transformacja tych struktur w kolejnej fazie cyklu morfogenetycznego
(Archer, za: Mrozowicki 2013a, s. XVII).

Skupiajac sie na ostatniej fazie cyklu morfogenetycznego, czyli przepracowa-
niu strukturalnym - morfogenezie (nastgpuje po warunkowaniu strukturalnym,
interakcji spotecznej, reprodukgji strukturalnej — morfostazie), nalezy odwotac si¢
do interakcji spolecznej. To w tej fazie dochodzi do powigzania proceséw zacho-
dzacych w domenie strukturalnej i kulturowej, co ma decydujace znaczenie dla
procesow reprodukeiji i transformacji spolecznej (Mrozowicki 2013a, s. XX-XXI).
Powigzania te, zdaniem Archer, moga mie¢ rozne scenariusze:

1)

2)

3)

Typowe dla spoleczenstw tradycyjnych potaczenie morfostazy struk-
turalnej i kulturowej. Hegemonicznemu i zintegrowanemu zestawowi
idei w domenie kulturowej odpowiada w tym przypadku niepodwazalna
pozycja elit wiadzy i elit kulturowych, ktére oczekuja takiej reproduk-
cji. Trudno tu méwic o realizacji indywidualnych pomystéw na zycie.
Wzorce podporzadkowane sg okreslonym przez elity rzadzace idealom.
Kariera staje si¢ przewidywalna i prawdopodobnie dotyczy tych, ktérzy
sa przy wiladzy.
Kulturowa morfostaza stopniowo podwazana przez procesy strukturalnej
morfogenezy. Nastepuje wzrost liczby zbiorowych podmiotéw dziatania
dazacych do realizacji swych intereséw materialnych, blokowanych przez
dominujacy porzadek kulturowy. Podmioty te zmuszone sg do poszuki-
wania nowych idei; w ten sposéb wplywaja na ksztaltowanie proceséw
kulturowej morfogenezy. W struktury spoteczne wbudowuja si¢ nowe
grupy, ktdre pragna realizowa¢ nowe skrypty zyciowe. Dopominajg si¢
o uwzglednienie ich istnienia i potrzeb. Moga przybiera¢ forme ruchéw
spolecznych, np. solidarnosci.
Rozbieznos¢ miedzy procesami przyspieszonej kulturowej morfogenezy
i strukturalnej morfostazy. Zwiekszajace sie zréznicowanie systemu kul-
turowego idzie w parze z reprodukcja relacji wtadzy w domenie struk-
turalnej. Pojawiaja si¢ alternatywne idee, ktére podwazaja dotychcza-
sowe uklady strukturalne. W tym momencie tworzg si¢ nowe zbiorowe
podmioty dziatania, ktére wyznaczaja nowe cele w domenie kulturowe;.
Moga to by¢ partie o wyraznie okreslonym programie lub grupy jeszcze
nie skonsolidowane, jak imigranci.

Drugi i trzeci scenariusz, zdaniem Archer, uwidaczniaja si¢ w spofe-
czenstwach modernizujacych sie.
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4) Roéwnoczesne, niesynchroniczne, przys$pieszone procesy morfogenezy
w domenie strukturalnej i kulturowej doprowadzajace do szybkiego ,,kur-
czenia si¢ kategorii biernych pierwotnych podmiotéw dziatania”. Wzrasta
ilo$ci zréznicowanych, zorganizowanych grup intereséw, a takze idei
$cierajacych si¢ w obrebie systemu kultury. Taki obraz dotyczy czasu
pozZnej nowoczesnosci.

Pojawienie si¢ nowej, zagrazajacej klasy - prekariuszy — moze by¢ tego dobra
egzemplifikacja. Rodzg si¢ nowa §wiadomo$¢ i gniew, ktéry moze okazac sie sila
niszczacy. Zwlaszcza mlodzi ludzie nie beda czeka¢ na swoje miejsce w historii.
Obudzg sig, otrzasng i wymusza zmiany ukiadow.

PROBLEM SPRAWSTWA I REFLEKSYJNOSCI

Archer nie utozsamia sprawstwa z aktywnos$cia podmiotéw dzialania. Uwaza,
ze zdolnos¢ do ,,czynienia réznicy” w spoleczenstwie, jako najwazniejszy aspekt
sprawstwa, bardziej dotyczy istnienia pewnych zbiorowosci niz dzialania. Istnie-
nie ma charakter przyczynowy, poniewaz wynikaja z niego konsekwencje zaréwno
dla spoteczenstwa jako calosci, jak i dla jakiej$ organizacji spotecznej (Mrozowicki
2013a, s. XX). Badaczka wskazuje, ze role spoleczne ksztaltowane sg przez dziata-
nie ludzi jako podmiotéw zbiorowych, kontekst spoteczny i kulturowy warunkuje
przyjmowanie rdl, ale nie decyduje o tym, jakimi aktorami stang sie¢ czlonkowie
spoleczenstw. Ludzie posiadajg ponadto emergentne wlasciwosci, w tym emocjo-
nalnos¢ i refleksyjnos¢, a te nie sg tylko efektem oddziatywan spotecznych (Archer,
za: Mrozowicki 2013a, s. XX).

Szanse zyciowe s warunkowane, chociaz (co znowu nalezy podkresli¢) nie
determinowane przez fakt bycia pierwotnym podmiotem dziatania (primary agent),
zajmujacym okreslone miejsce w spotecznej dystrybucji zasobéw (Mrozowicki
2013a, s. XXIII). Kiedy stabnie sifa przetargowa na lokalnym rynku pracy, wzrasta
liczba bezrobotnych. W kontekscie braku zainteresowania utrzymaniem miejsc
pracy ci, ktorzy staja sie bezrobotnymi, prawdopodobnie szukaja dla siebie opty-
malnych rozwiazan, np. podejmuja prace dorywcza w ,,szarej strefie”, wyjezdzaja
»za chlebem” w odlegle zakatki §wiata. W tej grupie dominuja mlodzi ludzie, sta-
nowigcy najwieksza czes¢ prekariuszy. Panstwo, jako gwarant zapewnienia obywa-
telowi mozliwosci godziwego Zycia i utrzymania, musi zaproponowac rozwigzanie
nowego problemu. Pojawiaja si¢ propozycje przekwalifikowywania (najczesciej
dotyczy to pracy osob pracujacych na malo atrakcyjnych, zle optacanych stanowi-
skach) i stazy (na moment tuszujacych wielkos¢ bezrobocia, nie zapewniajacych
zatrudnienia po ich odbyciu).
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Zdaniem Archer znaczenie dla sprawstwa ma poczucie jazni; autorka uwaza,
ze wyprzedza ono uspotecznienie (Mrozowicki 2013a, s. XXI). Zakorzeniona jest
w sferze praktycznej, charakteryzuje sie ciagloscia i odrebnoscia pozwalajacym na
ksztaltowanie tozsamosci osobistej i spotecznej. Domena praktyk obejmuje auto-
nomiczny porzadek naturalny i praktyczny, a nie tylko spoteczny, a takze troski
ostateczne. Archer uznaje refleksyjnos¢ za mechanizm, ktéry pozwala ludziom defi-
niowa¢ ,,swoje troski ostateczne w odniesieniu do trzech porzadkéw rzeczywistosci
(natury, praktyki, spoleczenstwa), nadaja priorytet okreslonym z nich i wypraco-
wujg unikalny dla siebie i mozliwy do realizacji sposéb zycia” (Archer, za: Mrozo-
wicki 2013a, s. XXIV).

Archer (za: Mrozowicki 2013a, s. XXVII-XXVIII; Archer 2013b, s. LXVII)
wyréznia cztery typy refleksyjnosci majace przelozenie na sposéb prowadzenia
dialogu wewnetrznego w spoleczenstwie. Doprowadza do powigzania wylonionych
odmian refleksyjnosci ze wzorami ruchliwosci spoteczne;j.

1) Refleksyjnos¢ komunikacyjna (zaangazowanie w relacje spoleczne) —
nim projekty zyciowe doczekaja si¢ realizacji, musza by¢ potwierdzone
przez znaczacych ,innych”, refleksyjnos¢ komunikacyjna nie pozwala
na ruchliwo$¢ spoteczng, doprowadza do redukc;ji aspiracji zawodowych
i ekonomicznych, ale wnosi duzy wktad w podtrzymanie stabilnosci oraz
integracji spotecznej.

2) Refleksyjno$¢ autonomiczna (samorealizacja, odkrywanie nowych mozli-
wosci zawodowych, pokonywanie ograniczen) - stanowi podstawe dazen
do awansu zawodowego i spotecznego. Decyzje podmiotéw dziatania sg
intencjonalne, brak jest kontekstowej ciagtosci; zjawiska, procesy spo-
teczne, biografie sg niekontrolowane. Autonomiczne podmioty dzialaja
strategicznie.

3) Metarefleksyjnos¢ — wewnetrzna konwersacja prowadzona jest przez
krytyczna refleksje nad wlasng refleksyjnoscia i sposobami skutecznego
dzialania w spoleczenstwie; wynika z dazenia do nasladowania ideatu
kulturowego wypracowanego we wczesnych etapach zycia, wspotwy-
stepuje z kontekstowa rozbieznosciag wywolang poszukiwaniem najlep-
szego sposobu dzialania w celu urzeczywistnienia tego ideatu. Ludzie
wykorzystujacy metarefleksje sa mobilni zawodowo, ale nie awansuja,
poniewaz s3 wcigz w drodze, poszukujac najlepszego sposobu zycia. Cze-
sto angazujg si¢ w prace na rzecz organizacji pozarzadowych, w ruchy
o charakterze spolecznym. S niewrazliwi na nagrode i kare. Uformowala
ich ,,kontekstowa rozbieznos¢”, prawdopodobnie to oni bedg w czasach
recesji dazy¢ do przywrodcenia ,,starych porzadkéw”. W okresie globali-
zacji metarefleksyjnos¢ jest w cenie, a jej praktykow postrzega¢ mozemy
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jako mecenaséw nowego ,,spoleczenistwa obywatelskiego wspierajacego
warto$ci humanistyczne” (Archer 2013b, s. LXVIII)

4) Refleksyjno$¢ peknieta (fractured) — wystepuje w przypadku ,,zaburzenia
funkcjonowania sit sprawczych”.

W nowej ,,logice mozliwosci” kladzie si¢ nacisk na ciagla rewizje osobistych
projektéw, wzmozone monitorowania siebie i spoleczenstwa, relacje; ,imperatyw
bycia refleksyjnym nasila si¢ wraz ze schylkiem dzialan rutynowych” (Archer
2013b, s. LXVTIII). Wewnetrzna konwersacja doprowadza do dezorientacji zamiast
do dzialania. Mamy do czynienia albo z nie do konca uksztaltowanym pro-
cesem refleksyjnosci, albo z zablokowaniem dziatania przez niekontrolowane
zmiany lub przypadkowe wydarzenia. Archer swoja typologi¢ wigze ze zmiang
spoteczng.

Maleje zainteresowanie refleksyjnoscig komunikacyjna, poniewaz obecne stan-
dardy Zycia wymagaja uruchomienia zindywidualizowanej refleksyjnosci auto-
nomicznej, bardziej przystajacej do wymagan kapitalistycznego rynku, chociaz
nieskoncentrowanej na zysku. Zaznacza si¢ obecno$¢ oséb z peknieta refleksyj-
noscia, ktérym trudno dokonywaé zmian w projekcie zyciowym, sprosta¢ wyma-
ganiom rynku.

Zorientowanie na wartosci (metarefleksyjnos¢) pozwala na uczestnictwo we
wspolnotowej ,organizacji spoleczenstwa obywatelskiego i transnarodowych
ruchéw spotecznych, krytycznych zaréwno wobec biurokracji panstwowej, jak
i hegemonii rynku” (Archer 2013b, s. XXIX).

Tozsamos¢ osobista jest traktowana jako pierwotna w stosunku do tozsamosci
spolecznej, a wtdrna wobec jazni. Podstawy podmiotowosci stanowia: poczucie
cigglosci jazni, osobowos¢, refleksyjnosé, pamigc i emocjonalnosé. Aby doszto do
ksztaltowania sie tozsamosci osobistej, potrzeba ogladu porzadkéw: spoleczne-
go, praktycznego i naturalnego. Jesli cztowiek nie przepracuje biograficznie trau-
matycznych doswiadczen, nie dochodzi do uksztaltowania tozsamosci osobistej,
zamiast dzialania podmiotowego pojawia si¢ dryfowanie — zmiana miejsca pracy
i miejsca zamieszkania, partnera (Domecka 2013, s. XLVI-XLVII).

Tozsamos¢ osobista jest szersza od spotecznej, reguluje relacje podmiotu na
wszystkich poziomach rzeczywistosci. Korzystanie z systemu dystrybucji zasobow
powoduje tworzenie zyciowych szans, ktére moga ulec zmianie dzigki subiektyw-
nej refleksyjnosci podmiotow.

Jestesmy tym, o co sie troszczymy. [...] A najwazniejszymi z tych trosk — pozosta-
jacymi w relacji do nowego osobistego rozwoju i pozwalajacymi nam wyjasnic to,
w jakie role spoleczne zainwestujemy siebie (uzyskujac tym samym tozsamosé
spoteczng) - s nasze ,,troski ostateczne” (Archer 2013b, s. LXII).
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Niezbedne jest jednak zaangazowanie w praktyczne rozwazania. Trzy rodza-
je znaczen emocjonalnych, jako komentarze do trosk, odnosza si¢ do dobrosta-
nu fizycznego w porzadku naturalnym, osiggnie¢ performatywnych w porzadku
praktycznym i naszego poczucia wlasnej wartosci w porzadku spolecznym (Archer
2013a, s. 13).

Zdaniem Archer ,jednostkowa tozsamos¢” (self-identity), czyli poczucie cigglosci
jazni, to pojecie o charakterze uniwersalnym, dotyczy wszystkich ludzi, natomiast
tozsamosc¢ osobista powinna by¢ traktowana jako osiggniecie. Nie dotyczy wszyst-
kich, a przychodzi w okresie dojrzewania (Archer 2013a, s. 14). Badaczka wskazuje
(Archer 2013a, s. 16), iz tozsamo$¢ spoleczna jest tylko jednym z aspektow tozsa-
mosci osobistej. To jednostka okresla, w jakiej relacji pozostaje poczucie wlasnej
wartosci (jako pochodna petnionych rél) do innych form i obiektéw zaangazowania
w $wiecie jako calosci. W zasadzie to osoba ustala hierarchi¢ petnionych rél spotecz-
nych i swoje wymagania wzgledem nich. O jej zaangazowaniu decyduje priorytet
trosk ostatecznych. Pelnienie rol spotecznych jest mozliwe dzigki wewnetrznej kon-
wersacji, ktora pozwala na stala rekonstrukcje tozsamosci osobiste;.

Pierwotne sprawstwo dotyczy podmiotéw wykluczonych (samotnych matek,
imigrantéw, bezdomnych, mlodych bezrobotnych, niepelnosprawnych, wyizo-
lowanych ludzi w starszym wieku). Nie organizujg si¢ oni w grupy na podstawie
»rachunku doznawanych krzywd”, by uzyska¢ wymierne korzysci. Sa to grupy, ktore
ze sobg nie wspolpracuja. Sprawstwo osiggnie odpowiedni wynik, kiedy samotne
podmioty zaczng moéwic o sobie ,,my”, wypowiadajac si¢ jednym glosem. Zbudo-
wana zostanie tozsamo$¢ spoleczna (Archer 2013a, s. 282-283).

PODSUMOWANIE

Karol Wojtyta pisze, ze moment sprawczosci uwydatnia transcendencje czlowie-
ka wzgledem wlasnego dzialania. Jednakze, jak twierdzi, transcendencja wlasciwa
przezyciu ,,jest sprawa dziatania” i przechodzi wimmanencjg jego przezycia (Wojtyla
2000, s. 148). Wydaje sie, ze priorytetem w poszukiwaniu miejsca pracy, pokonywa-
niu szczebli kariery zawodowej jest usytuowanie sprawczo$ci w mysleniu jednostki
(por. Mrozowickiiin. 2013b). Na ile czlowiek ma poczucie wlasciwych kompetencji
oraz odpowiednig motywacje, aby znalez¢ droge do samorealizacji w wybranym
zawodzie? Wykonanie takiego zadania wymaga determinacjii przekonania o posia-
daniu wlasciwych zasobdéw. Jednostka napotyka wiele barier, w tym trudno$ci wyni-
kajace z realiéw politycznych, spolecznych, zagrozen, np. terroryzmem, ksenofobia.
W tym actus personae (osobie odslaniajacej si¢) wida¢, czy dziatanie wynika z wia-
$ciwych pobudek, czy tez jest maskowaniem ucieczki od probleméw, np. bezrobocia.



SZANSE ZYCIOWE MLODYCH POLAKOW - PROBLEM SPRAWSTWA 221

LITERATURA

Archer S.M., 2013a, Czlowieczeristwo. Problem sprawstwa. Krakow, Zaklad Wy-
dawniczy Nomos.

Archer S.M., 2013b, Morfogeneza spoteczeristwa; gdzie pasuje Czlowieczeristwo.
W: S.M. Archer, Czlowieczernstwo. Problem sprawstwa. Krakow, Zaktad Wy-
dawniczy Nomos, LV-LXX.

Domecka M., 2013, Wprowadzenie do polskiego ttumaczenia ksigzki Margaret S. Ar-
cher Czlowieczeristwo. Problem sprawstwa. W: S.M. Archer, Czlowieczeristwo.
Problem sprawstwa. Krakéw, Zaklad Wydawniczy Nomos, XLI-LIV.

Mrozowicki A., 2013a, Czlowieczetnistwo: struktura i sprawstwo w teorii socjologicz-
nej Margaret S. Archer. W: S.M. Archer, Czlowieczeristwo. Problem sprawstwa.
Krakoéw, Zakiad Wydawniczy Nomos, VII-XL.

Mrozowiecki A., Nowaczyk O., Szlachcicowa I. (red.), 2013b, Sprawstwo, teorie,
metody, badania empiryczne w naukach spotecznych. Krakéw, Zaktad Wydaw-
niczy Nomos.

Standing G., 2014, Prekariat: Nowa niebezpieczna klasa. Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN [pozyskano z: http://www.praktykateoretyczna.pl/prekariat/01_
Prekariat_Rozdz.1.pdf, dostep: 15.01.2015].

Taylor Ch., 2002, Etyka autentycznosci. Krakow, Wydawnictwo Znak.

Wojtyta K., 2000, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne. Lublin, Towar-
zystwo Naukowe KUL.

THE LIFE CHANCES OF YOUNG POLES - THE PROBLEM OF THE SENSE OF AGENCY

Abstract: Entering adulthood is a process which for many people becomes a source of disap-
pointment and frustration. If young people are not prepared for the encounters with difficulties

which can be met while searching for their own place in life during their school education, they
become helpless and have a “cracked” reflectivity, as noted by Margaret S. Archer. At the same

time, one cannot ignore the gradual emergence of a new social class - the precariat — a dan-
gerous class, as we are warned by Guy Standing. This group consists predominantly of young

adults who are often seeking work far from home without any guarantee of employment. The

role played by the sense of agency is indisputable. Life chances depend on whether one acts with

his/her free will. The only hope for proper social functioning is community building because,
according to Charles Taylor, individualism, the predominance of instrumental rationality, and

the lack of active citizenship constitute a kind of contemporary threat.

Keywords: young adults, the precariat, reflectivity, sense of agency.





