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Abstrakt: Celem badan bylo ukazanie socjodemograficznych uwarunkowan stylu zycia nauczy-
cieli. Przebadano 208 nauczycieli réznych typoéw szkét za pomoca kwestionariusza diagno-
stycznego Moj styl Zycia autorstwa J.M. Cavendisha. Uzyskano specyficzna strukture zaleznosci
nastepujacych zmiennych: ple¢, status materialny, wiek, stan cywilny, staz pracy, miejsce za-
mieszkania, stopien awansu zawodowego i miejsce zatrudnienia. Uwypuklano te, ktére maja
znaczne oparcie w empirii. Przeprowadzone analizy dostarczyly interesujacego i obszernego
materialu na temat zachowan zdrowotnych nauczycieli i korelatéw tych zachowan, zwtaszcza
ze w Polsce nie prowadzi si¢ systematycznych badan.
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WPROWADZENIE

Pojecie ,,stylu zZycia” wprowadzone do socjologii i psychologii przez Alfreda Adlera
posiada wiele znaczen, stad trudnos¢ nie tylko w definiowaniu, ale takze w okresle-
niu tych zachowan spotecznych, ktérych nie mozna w miare precyzyjnie zmierzy¢
(Giddens 2007, s. 110). W rozumieniu potocznym styl Zycia jest pewnym zespotem
zachowan, przekonan i nastawien ujawniajacych si¢ w doswiadczanych przez czlo-
wieka sytuacjach zyciowych. Najczesciej dotyczy indywidualnego sposobu bycia,
ogo6lu motywow, cech, zainteresowan, wartosci, zachowan, sposobu postrzegania
$wiata i reagowania na niego. Stanowi konglomerat codziennych dziatan czton-
kéw danej zbiorowo$ci umozliwiajacy ich spoleczna identyfikacje (Ostrowska 1999,
s. 13), czyli mniej lub bardziej uswiadamiang ,,strategie” zyciowa (Gawet 2003, s. 22).
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Styl zycia mozna réwniez okresli¢ mianem ,,Zyciowej przestrzeni, kategoria kultury,
a takze zespolem zachowan werbalnych i niewerbalnych informujacych o przyna-
leznosci danego czlowieka do okreslonej zbiorowosci. Scalony jest bowiem z tech-
nikami radzenia sobie w sytuacjach problemowych, wymogami i zagrozeniami
wspolczesnego swiata” (Korporowicz 2004, s. 83). Obejmuje nie tylko, jak zauwaza
Anna Pawelczynska (1976, s. 137), obserwowalne zachowania zwigzane ze sferg
codziennosci, ale takze nieobserwowalne wartosci, ktére czlowiek wyraza przez
swoje zachowania, ksztaltujac jednoczesnie wlasne zycie wedlug wzoréw uznanych
za najwazniejsze i najlepsze. Szczegoélnie wazny w konstytuowaniu stylu zycia, jak
wskazujg Danuta Ponczek i Iwona Olszowy (2012, s. 260), jest moment wyboru
okreslonego zachowania spolecznego, ktéry moze by¢ w takim czy innym stopniu
$wiadomy lub dokonywany bez udziatu swiadomosci. Ogromnego znaczenia tym
samym nabiera problem falszywej sSwiadomosci w stylu zycia spoleczenstwa.

Styl zycia nie uzewnetrznia sie jednak tylko w zachowaniach i aktywnosci, lecz
takze w motywacjach tych zachowan oraz celach, wartosciach, tresciach, ktérym
przypisuje sie pewne znaczenie, poniewaz jako przedmiot dazen czlowieka nadaja
owym zachowaniom i aktywno$ciom okreslony kierunek (Taranowicz, Majchrow-
ska, Kawczynska-Butrym 2000, s. 82).

Jak wskazujg Jézef Drabik i Agnieszka Wroblewska (1999, s. 17-18), styl zycia
jest czynnikiem, ktéry w najwiekszym stopniu determinuje zdrowie ludzkie. Jest
wypadkowa mozliwosci, uwarunkowan i wyboréw, caloksztaltu powigzanych ze
soba zachowan, zwyczajow i nawykéw, ktoére moga mie¢ wplyw na poziom ryzyka
przedwczesnego rozwoju okreslonych choréb. Podobnie uwaza Andrzej Gniazdow-
ski (1990, s. 84), twierdzacy zgodnie z koncepcja ,,pdl zdrowia” Marca Lalonde’a,
iz na styl zycia skladaja si¢ podejmowane przez poszczegélne osoby decyzje, ktore
dotycza tych oséb zdrowia i nad ktérymi moga one mie¢ mniejsza lub wigksza
kontrole. Decyzje lub nawyki niekorzystne dla zdrowia zagrazaja mu. Jesli zagro-
zenie aktualizuje si¢ w postaci prawdopodobienstwa choroby lub zgonu, wéwczas
styl Zycia moze by¢ traktowany jako przyczyna choroby albo $mierci.

W strategii WHO wypracowanej dla Europy przyjeto, Ze omawiany termin
odnosi si¢ do sposobu Zycia opartego na zwigzku migdzy warunkami zycia w sze-
rokim sensie a indywidualnymi wzorcami zachowan. Zakres wzorcéw zachowan
dostepnych dla czlowieka moze zosta¢ ograniczony lub poszerzony pod wpltywem
czynnikéw srodowiskowych, a takze stopnia samodzielnej aktywnosci (Kusmier-
ski, Ostrowski 1997, s. 24). Sposob zycia moze si¢ przyczyni¢ do powstania wzoréw
zachowan, ktore sa korzystne lub szkodliwe dla zdrowia (Borzucka-Sitkiewicz 2006,
s. 16). W odniesieniu do stanu psychofizycznego elementem wspottworzacym zdro-
wy styl Zycia jest Swiadomy wybdr zachowan (nazywanych zachowaniami zdro-
wotnymi) stuzacych utrzymaniu i wzmacnianiu zdrowia przez wykorzystywanie
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wszelkich dostepnych srodkoéw, a takze przez ksztaltowanie otoczenia przyjaznego
zdrowiu (Woitas-Slubowska 1997, s. 98).

Zdaniem Ilony Szylagyj-Pagowskiej (1994, s. 85) istotng role w determinowaniu
ludzkiego zdrowia odgrywa styl Zycia, na ktdry skladajg sie zachowania zdrowot-
ne, postawy, dzialania i ogélna filozofia zycia cztowieka. Znaczenie stylu Zycia jest
réwniez uwarunkowane przez osobiste przekonania jednostki, wyznawane przez
nig wartos$ci, uznawane normy spoleczne i kulturowe, sposéb funkcjonowania spo-
tecznosci, do ktorej nalezy, warunki zycia i pracy oraz polityczng, ekonomiczng
i organizacyjna strukture spoleczenstwa.

Jak wskazuje Jan Tylka (2008, s. 32), kiedy we wzorcu codziennego postepowania
czlowieka dominuja zachowania sprzyjajace zdrowiu, czyli prozdrowotne, méwimy
wowczas o zdrowym stylu Zycia. Jest on cenna i pozadang wartoscia, tak samo jak
zdrowie, do ktorego ten okreslony wzorzec postepowania prowadzi. Tylko osoba
w pelni zdrowa ma szansg zaspokoi¢ wszystkie swoje potrzeby, rozwijac sie i reali-
zowaé w rozlicznych pasjach, osiaga¢ ambitne cele, ktére daja satysfakcje i poczu-
cie szczescia.

Silny zwigzek miedzy stylem zycia a zdrowiem doprowadzit do warto$ciowania
styléw zycia. Mozna moéwic¢ zaréwno o pozytywnym, inaczej zdrowym stylu zycia,
czyli wzorcu godnym nasladowania, jak i o negatywnym, a zatem niezdrowym,
patologicznym stylu zycia, ktdry zagraza dobrostanowi psychofizycznemu i moze
obnizy¢ jakos$¢ bytu cztowieka. Prozdrowotny styl Zycia to nasladowanie wzoréw
$wiadomych zachowan zwigzanych ze zdrowiem, bedacych efektem wyboréw doko-
nywanych przez ludzi na podstawie dostepnych, determinowanych ich sytuacja
zyciowg alternatyw (Woynarowska 2008, s. 51).

Barbara Woynarowska (2008, s. 53) pisze, ze istnieje wiele zachowan zdro-
wotnych skladajacych sie na zdrowy styl zycia. Trudno okresli¢ ich hierarchie
waznosci, jednak zdaniem autorki najwazniejsze sa: dbatos$¢ o cialo i najblizsze
otoczenie, aktywnos¢ fizyczna, racjonalne zywienie, hartowanie si¢, odpowiednia
jako$¢ i czas snu, dawanie wsparcia spolecznego i korzystanie z niego, unikanie
stresu i radzenie sobie z nim, samokontrola zdrowia i samobadanie, poddawanie
sie badaniom profilaktycznym, bezpieczne zachowania w zyciu codziennym, jak
chociazby dbanie o bezpieczenstwo komunikacyjne i pracy, a takze bezpieczne
zachowania w zyciu seksualnym, niepalenie tytoniu, ograniczone uzywanie alko-
holu, nienaduzywanie lekéw niezleconych przez lekarza ani innych substancji
psychoaktywnych.

Zakladajac zatem, iz wsrdd czynnikow skladajacych si¢ na stan zdrowia najistot-
niejszy jest styl zycia, mozna powiedzie¢, ze dziatania majace na celu poprawe lub
wzmocnienie owego stanu muszg odwotywac sie do danych dotyczacych tego, czym
styl zycia jest, od czego zalezy, jak mozna go scharakteryzowa¢ oraz jak wplyna¢
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na jego zmiang. Zmierzajac do zmiany zachowan zdrowotnych, powinno si¢ naj-
pierw poznac te wzory zachowan danej grupy w sferze zdrowia, ktére sg spotecz-
nie akceptowane i ustali¢, od czego zalezy ich przyswajanie (Ostrowska 1999, s. 41;
Mrozowicz, Guty 2013).

Zawdd nauczyciela polega na pracy z drugim czlowiekiem, najczesciej mlodym.
Nauczyciel powinien rozumie¢ warto$¢ spoleczng swoich zadan i charakteryzowac
sie realistycznym stosunkiem do oséb powierzonych jego opiece. Musi by¢ takze
odpowiedzialny za organizowany proces dydaktyczno-wychowawczy, wspdtpraco-
wac z roznymi $rodowiskami spolecznymi ucznia, zwlaszcza z rodzing. Dzialalnos¢
nauczyciela jest zawsze dlugofalowa, skierowana ku przyszlosci. Wymaga si¢ od
niego, by posiadal pelng zdolno$¢ do podjecia czynnosci prawnych, przestrzegal
podstawowych zasad moralnych oraz spetnial warunki zdrowotne niezbedne do
wykonywania zawodu. Warunki te okresla szczegétowo Karta nauczyciela. Prze-
pisom w niej zawartym podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych.
W niej to jest zapisane m.in. ze kazdy nauczyciel zobowigzany jest w swojej pracy
do sumiennego realizowania zadan nalozonych na niego w zwiazku z piastowa-
nym stanowiskiem, a zwigzanych z elementarnymi funkcjami szkoly: dydaktycz-
ng, wychowawczg i opiekunczg. Powinien wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju
naukowym i psychospotecznym, dba¢ o jego wychowanie w duchu patriotyzmu,
umilowanie ojczyzny, poszanowanie panstwowych aktéw prawnych, Konstytu-
cji Rzeczypospolitej oraz wpaja¢ wychowankom szacunek do drugiego czlowie-
ka, ale tez dazy¢ do wlasnego rozwoju osobistego. Na mocy karty nauczyciel jest
zobligowany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ w szkole.
Ma zachg¢caé podopiecznych do wielostronnej aktywnosci, przygotowywac ich do
zycia, samodzielnosci oraz wspiera¢ w ksztaltowaniu planéw na przysztos¢ i w ich
realizacji. Wiedza i umiejetnosci, jakie uczniowie nabywajg w szkole, musza by¢
dostosowane do realiéw. Powinnoscia nauczyciela jest nie tylko przekazywanie
wiedzy, ale réwniez stawanie si¢ dla uczniéw doradca w procesie uczenia sie, wspo-
maganie ich w nabywaniu umiejetnosci, ksztaltowaniu pogladéw, kreatywnosci
i innowacyjnosci. Wypelnianie obowiazkow natozonych na kazdego nauczyciela
podlega ocenie, ktorej dokonuje si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami. Wskazana
jest takze $ciezka rozwoju zawodowego nauczyciela obejmujaca poszczegdlne stop-
nie awansu zawodowego.

Wielos¢ funkgji i zadan nauczycieli przyczynia sie do swoistej patologizacji zawo-
du. Coraz mniej bowiem uwagi skupiaja oni na profesjonalnym rozwoju kosztem
gromadzenia réznego rodzaju dokumentéw i $wiadectw dzialalnosci zawodowe;j
niezbednych w procedurze uzyskiwania kolejnych stopni awansu. Im starszy jest
nauczyciel, tym wieksze ma poczucie kompetencji i lepiej radzi sobie w sytuacjach
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trudnych, ale jednocze$nie jest bardziej podatny na zmeczenie. Brak racjonalnej
polityki o$wiatowej, marginalizowanie znaczenia edukacji, podwazanie warto$ci
pracy nauczyciela w przestrzeni publicznej powoduja obnizenie prestizu zawodu
nauczycielskiego i jakosci edukacji. Trudno tutaj méwi¢ o twoérczym dzialaniu,
jesli dominuja odgérne sterowanie i $wiadome wymuszanie §wiadczen majacych
niewiele wspolnego z wykonywana profesja. Rodzi si¢ wypalenie zawodowe, a takie
cechy osobowosciowe wyrodzniajace profesjonalnego nauczyciela, jak: cierpliwo$¢
i wytrwalo$¢, dojrzalos¢ emocjonalna, elastycznos¢ myslenia, asertywnos¢, ada-
ptacja do zmieniajacych si¢ warunkow czy umiejetnos¢ wykorzystywania rézno-
rodnych form aktywnosci, deprecjonuja sie w coraz wiekszym stopniu. Zaczynaja
pojawia¢ sie problemy zdrowotne, ktore jeszcze dwie lub trzy dekady temu nie
wystepowaly w takim nasileniu jak obecnie.

BADANIA WLASNE

Niewiele przeprowadzono badan nad zachowaniami zdrowotnymi i stylami zycia
nauczycieli, a jeszcze mniej jest danych empirycznych wskazujacych na wystepo-
wanie w tej grupie zawodowej zwigzkéw miedzy stylem zycia a zmiennymi socjo-
demograficznymi. Dlatego tez istotne wydaje si¢ ustalenie tego typu zwiazkow
w wymiarze wyniku globalnego i poszczegolnych komponentéw stylu zycia. Wyni-
ki z kwestionariusza diagnostycznego Mdj styl Zycia autorstwa Johna M. Cavendisha
(Garbaciak, Olex-Mierzejewska 2003) poddano analizie dyskryminacyjnej umoz-
liwiajacej okreslenie indywidualnego wkladu zmiennej w przewidywaniu przyna-
leznosci do grupy (por. Kirenko, Zubrzycka-Maciag 2012). Wczesniej poréwnano
je za pomoca testu t°dla par niezaleznych w obregbie dwdch zmiennych socjodemo-
graficznych: plci i statusu materialnego, natomiast w poréwnaniach miedzy wiecej
niz dwoma grupami zastosowano analiz¢ wariancji jednowymiarowej (ANOVA).
Gdy warto$¢ F° przekraczala warto$¢ progowa, korzystano z testu NIR badajace-
go istotnos¢ roznic miedzy parami $rednich dla grup wyréznionych na podstawie:
wieku, stanu cywilnego, stazu pracy, miejsca zamieszkania, stopnia awansu zawo-
dowego i miejsca zatrudnienia.

Moj styl zycia sklada sie z 50 twierdzen pogrupowanych w 10 obszarach réznych
aspektow zycia i szeroko pojmowanego zdrowia. Sg to: spozywanie alkoholu (PA),
palenie tytoniu (PT), ci$nienie krwi (CK), waga ciata (WC), sprawnos¢ fizyczna
(SF), stres i niepokdj wewnetrzny (SNW), bezpieczenstwo jazdy samochodem (B]S),
relacje z innymi (RI), odpoczynek i sen (OS) oraz ogélne zadowolenie z zycia (OZZ).
Zadaniem os6b badanych bylto zaznaczenie tych twierdzen, ktére odpowiadaja ich
stylowi zycia. Wyniki zostaty zsumowane (MSZsum):
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» od 40 do 50 pkt wskazujg najzdrowszy, aktywniejszy niz przecietny styl
Zycia;

« od 25 do 39 pkt oznaczaja przecietny styl zycia;

« 0d 0 do 24 pkt wskazuja na styl zycia potencjalnie zagrazajacy zdrowiu;
brak poprawy moze mie¢ negatywne skutki dla szeroko rozumianego
samopoczucia: fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spotecznego;

« wynik mniejszy od 3 pkt w pojedynczym obszarze wskazuje na potrzebe
zmiany, poprawy w tej sferze zycia.

Badaniami objeto 208 nauczycieli ze szk6! mieszczacych sie na terenie woje-
wodztw lubelskiego, mazowieckiego i $wietokrzyskiego', w tym 181 nauczycielek
(87,02%) i 27 nauczycieli (12,98%). Ich wiek miescil si¢ w przedziale od 24 do 59 lat
u kobiet ($rednia: 40,13) oraz od 25 do 58 lat u mezczyzn ($rednia: 40,3). Srednia
wieku ogétem wyniosta 40,12. W badanej grupie dominowali mieszkancy miast
(128 0sdb - 61,54%) oraz osoby pozostajace w zwigzku malzenskim (158 - 75,96%).
Zdecydowanie mniej, bo jedynie 31 (14,90%), wérdéd respondentéw znalazlo sie 0s6b
stanu wolnego; pozostali byli rozwiedzeni lub owdowiali. Najliczniej reprezento-
wanym stazem pracy okazal si¢ przedzial od 6 do 15 lat, w ktérym znajdowalo si¢
79 0s6b (37,98%). Proporcje w obrebie pozostatych trzech grup stazu pracy (do 5 lat,
od 16 do 25 lat i powyzej 25 lat) byly roztozone réwnomiernie. Najwigksza grupe
badanych stanowili nauczyciele dyplomowani (94 - 45,19%), mniejsza nauczyciele
mianowani (65 0s6b — 31,25%) oraz kontraktowi (32 osoby - 15,38%), a najmniejsza
stazysci (17 os6b - 8,17%). Nauczyciele pracowali w trzech rodzajach szkét: podsta-
wowkach, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych, zwlaszcza w liceach ogél-
noksztalcacych, technikach i zasadniczych szkotach zawodowych. Prowadzili zaje-
cia z zakresu: nauk $cistych (73 osoby - 35,10%), nauk humanistycznych (46 oséb

- 22,12%), edukacji przedszkolnej (44 osoby - 21,15%), edukacji wczesnoszkolnej
(32 osoby - 15,38%) oraz przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego (13
0s6b - 6,25%). Zadna z badanych 0s6b nie okreslita swojej sytuacji ekonomicznej
jako bardzo dobrej. Najwiecej, bo 174 osoby (83,65%), ocenily ja jako zadowalajaca.
Niezadowalajaca okazala si¢ dla 34 oséb (16,35%).

! Material badawczy przygotowali studenci pedagogiki 2 roku IT stopnia Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie w ramach prowadzonego przeze
mnie seminarium magisterskiego, za co skladam serdeczne podzigkowania.
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WYNIKI BADAN

Zbadano zatem powigzania miedzy stylem Zycia a poszczegdlnymi zmiennymi
socjodemograficznymi grupy nauczycieli. Szczegétowe dane dotyczace tego pro-
blemu znajduja si¢ w zestawieniach tabelarycznych 1-3.

Tabela 1. Styl zycia a zmienne socjodemograficzne - réwnanie dyskryminacyjne.
Poréwnanie wewnatrzgrupowe (ple¢, status materialny)

. F. predyktywna F. eksplanacyjna
Zmienne
(b)-1 B)-1 | A Wilksa | p

Ple¢ badanych nauczycieli

SF -0,51 -0,74 0,943 0,002*
CK 0,42 0,57 0,923 0,024*
SNW -0,36 -0,58 0,926 0,017*
PA 0,23 0,42 0,915 0,069~

Istotnos$¢ réwnania: ¥*=21,35; p<0,000%; R=0,31; A Wilksa=0,907; p<0,000*
Status materialny badanych nauczyciel

=x

SNW 0,44 0,70 0,958 0,042%
(oM -0,70 -0,97 0,978 0,004*
0z7Z 0,35 0,60 0,954 0,076~

Istotnos¢ rownania: X*=12,87; p <0,004*; R=0,247; A Wilksa=0,938; p <0,004*

*- p<0,05; ~ - p zblizone do istotnosci

Ustalona za pomoca réwnania dyskryminacyjnego struktura zmiennych jako-
$ci zycia zdrowotnego jest skorelowana ze zmienng pici (tabela 1). Sposréd czterech
zmiennych réznicujacych poréwnywane grupy nauczycieli plci zenskiej i meskiej
trzy pierwsze dyskryminuja je na poziomie statystycznym, a pozostata na poziomie
zblizonym do statystycznego. Nalezy zatem przyja¢, iz nauczyciele wykazuja sie
wyzszg niz nauczycielki sprawnoscia fizyczng (p <0,004) oraz nizszym poziomem
stresu i niepokoju wewnetrznego (p < 0,026) przy nieco wiekszym u nich nasileniu
probleméw w sferze cisnienia krwi (p >0,446) i spozywania alkoholu (p >0,114).

Zmiennymi, ktore wyjasniaja obecno$¢ najwigkszych réznic migdzy badanymi
nauczycielami w wymiarze ich statusu materialnego, sa: stres i niepokdj wewnetrz-
ny, odpoczynek i sen oraz ogoélne zadowolenie z Zycia (tabela 1) - wszystkie na
poziomie istotnos$ci statystycznej lub zblizonym do niego. Jednak konfrontujac
wyniki analizy dyskryminacyjnej i testu réznic, nalezy zauwazy¢ rozbieznos¢ ukta-
du zmiennych stylu zycia réznicujacych zmienng statusu materialnego badanych



128 JANUSZ KIRENKO

nauczycieli. Jedynie sfera stresu i niepokoju wewnetrznego réznicujaca na poziomie
zblizonym do ufnosci grupy nauczycieli poréwnywane pod wzgledem poczuciem
zadowolenia i niezadowolenia (p ~0,065) znalazta si¢ w waskim modelu dyskry-
minacyjnym. Zatem odczuwanie przez badanych nauczycieli wyzszego statusu
materialnego wiaze si¢ z nizszym poziomem stresu i niepokoju wewnetrznego
oraz mniejszg iloscig odpoczynku i snu (p>0,200), a takze wiekszym ogélnym
zadowoleniem z zycia (p>0,121).

Tabela 2. Styl Zycia a zmienne socjodemograficzne - réwnanie dyskryminacyjne.
Poréwnanie wewnatrzgrupowe (grupy wiekowe, stan cywilny, miejsce
zamieszkania, staz pracy, stopient awansu zawodowego)

. F. predyktywna F. eksplanacyjna
Zmienne -
-1 | -2 | (b-3 ®-1 | @2 | ®3 [awika| p
Grupy wiekowe badanych nauczycieli

WwC -0,70 -0,07 0,33 -1,06 -0,11 0,50 0,920 0,000*
SNW 0,46 -0,24 0,44 0,74 -0,38 0,71 0,878 0,014*
0zzZ -0,16 -0,34 -0,58 -0,28 -0,58 -0,97 0,865 0,056~
SF 0,03 0,58 -0,29 0,05 0,87 -0,43 0,854 0,166

Istotnos¢ réwnania (1): ¥*=37,15; p<0,000%; R=0,32; A Wilksa=0,832; p<0,000*
Istotno$¢ rownania (2): x*=13,60; p <0,034% R=0,18; A Wilksa=0,935; p<0,034*
Istotnos$¢ rownania (3): 3*=6,73; p<0,034%; R=0,18; A Wilksa=0,967; p <0,034*

Stan cywilny badanych nauczycieli

RI 0,62 -0,25 0,24 0,79 -0,32 0,31 0,897 0,011*
wC 0,31 0,46 -0,16 0,48 0,72 -0,25 0,878 0,073~
SF -0,33 0,16 -0,20 -0,49 0,24 -0,29 0,866 0,231
PA -0,02 0,27 0,42 -0,04 0,48 0,75 0,864 0,277

Istotno$¢ rownania (1): ¢*=33,32; p<0,015*; R=0,30; A Wilksa=0,847; p<0,015%

Istotnos$¢ réwnania (2): ¥*=13,61; p>0,191; R=0,22; A Wilksa=0,934; p>0,191

Istotno$¢ rownania (3): *=3,43; p>0,488; R=0,12; A Wilksa=0,984; p>0,488
Miejsce zamieszkania badanych nauczycieli

BJS -0,55 -0,26 0,17 -0,76 -0,35 0,23 0,917 0,005*
PT 0,38 -0,25 0,01 0,69 -0,46 0,02 0,914 0,011*
0z7Z 0,05 -0,51 -0,02 0,08 -0,86 -0,04 0,895 0,245

Istotnos$¢ rownania (1): ¢*=26,52; p<0,032* R=0,27; A Wilksa=0,877; p <0,032*
Istotnos¢ réwnania (2): ¥*=1,75; p>0,215; R=0,18; A Wilksa=0,948; p>0,215
Istotno$¢ rownania (3): *=3,32; p>0,344; R=0,12; A Wilksa=0,983; p>0,344
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. F. predyktywna F. eksplanacyjna
Zmienne -
-1 | -2 | (b-3 ®-1 | @2 | ®3 [awika| p
Staz pracy badanych nauczycieli
wC 0,54 -0,26 0,19 0,82 -0,40 0,29 0,834 0,026*
BJS 0,08 -0,68 0,03 0,11 -0,93 0,04 0,830 0,040%
SF -0,09 -0,46 -0,57 -0,14 -0,68 -0,84 0,830 0,043*
CK -0,39 -0,21 0,39 -0,53 -0,28 0,53 0,820 0,123
PT -0,01 -0,35 0,40 -0,02 -0,64 0,74 0,820 0,125
SNW -0,44 -0,58 0,24 -0,70 -0,93 0,38 0,837 0,019*
MSZ 0,09 0,23 -0,06 0,78 2,03 -0,50 0,833 0,030*

Istotno$¢ rownania (1): ¥2=45,90; p<0,001*; R=0,32; A Wilksa=0,796; p<0,001*

Istotnos$¢ rownania (2): ¥*=23,39; p <0,024%; R=0,25; A Wilksa=0,890; p <0,024*

Istotnos¢ rownania (3): ¥*=9,55; p <0,088~; R=0,21; A Wilksa=0,953; p<0,088~
Stopien awansu zawodowego badanych nauczycieli

RI 0,21 0,52 -0,08 0,26 0,66 -0,11 0,871 0,227
oS 0,75 -0,30 -0,53 0,03 -0,41 -0,72 0,897 0,016
BJS -0,30 0,07 -0,34 -0,42 0,09 -0,47 0,864 0,432

Istotnos$¢ rownania (1): *=32,30; p<0,020%; R=0,24; A Wilksa=0,852; p <0,020*
Istotnos¢ rownania (2): ¥*=19,43; p<0,035*%; R=0,24; A Wilksa=0,908; p <0,035*
Istotno$¢ rownania (3): 3*=7,15; p>0,128; R=0,18; A Wilksa=0,965; p<0,128

*~ p<0,05; ~ - p zblizone do istotnosci

Ukfad zmiennych dyskryminujacych wiek badanych nauczycieli odbiega od
zréznicowan miedzygrupowych stwierdzonych w modelu ANOVA, gdzie jedynie
sfera wagi ciala koreluje na poziomie istotnosci statystycznej ze zmienng wieku.
W wyodrebnionej strukturze réwnania wystepuja dodatkowo trzy komponenty
stylu zycia, ktére w analizach poréwnawczych nie zaznaczyly istotnego udzialu
(tabela 2). Najwazniejsze miejsca zajmuja tutaj: stres i niepokdj wewnetrzny, ogél-
ne zadowolenie z Zycia oraz sprawnos$¢ fizyczna. W sposéb uogoélniony mozna
wiec powiedzie¢, iz nauczyciele do 30. roku zycia ujawniaja najmniej probleméw
z wagg ciala (§r.=2,91), ktdre to nawarstwiaja sie w miare uptywu lat, by w naj-
starszej grupie wiekowej, powyzej 50. roku zycia, spowodowa¢ potrzebe radykal-
nej zmiany (§r.=1,28; p<0,000). Réwniez ogélne zadowolenie z zycia mlodych
nauczycieli (§r.=3,67) jest wyzsze. Roznica zaznacza si¢ zwlaszcza w poréwnaniu
do nauczycieli z przedziatéw wiekowych 30-40 (§r.=2,86; p <0,019) oraz 40-50 lat
(§r.=3,04; p~0,072), mniej w odniesieniu do nauczycieli powyzej 50. roku Zycia
(§r.=3,28; p>0,371). Jednoczesnie u najmlodszej grupy najmniejsze jest nasilenie
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stresu i niepokoju wewnetrznego (§r.=2,74) oraz zdecydowanie najnizsza spraw-
no$¢ fizyczna ($r.=1,68), nizsza nawet od sprawnosci najstarszej grupy (Sr.=1,92;
p>0,494).

Analogicznie do poprzedniego poréwnania takze w przypadku stanu cywilne-
go uzyskano w miare wysoki wskaznik korelacji wielokrotnej zespotu zmiennych
niezaleznych z rozkladem cechy zaleznej (tabela 2). Przedklada sie to na pojemny
model regresyjny, w skiad ktérego wchodza cztery komponenty stylu zycia. Dwa
z nich istotnie lub na poziomie zblizonym do istotnego réznicujg poréwnywane
grupy (wyodrebnione na podstawie stanu cywilnego) na poziomie wynikow $red-
nich. Nie tylko potwierdzajg one wczesniejsze zréznicowanie badanych grup oséb
w analizowanej przestrzeni stylu zycia, gdzie nauczyciele stanu wolnego w poréw-
naniu do innych grup zréznicowanych na podstawie stanu cywilnego ujawniajg
najlepsze relacje z innymi ludzmi ($r.=4,32) oraz wykazujg si¢ prawidlowa waga
ciala (§r.= 3,33), ale takze uzupelniajg otrzymany model o dodatkowe komponenty.
Najnizsze wskazniki wystepuja w grupie nauczycieli pozostajacych w zwigzkach
malzenskich, bo odpowiednio: $r.=3,60 (p <0,004) i $r.=2,11 (p<0,012). Nauczy-
ciele stanu wolnego w poréwnaniu z pozostatymi z jednej strony spozywaja naj-
mniej alkoholu ($r.=3,67), z drugiej za$ maja najwigksze problemy ze sprawnoscia
fizyczna (§r.=1,70). Niepokojacy jest zwlaszcza ten ostatni wskaznik. W skiad grupy
badanych wchodzg przede wszystkim mlode kobiety.

Zmienna miejsca zamieszkania jest skorelowana ze zmienng stylu zycia (tabela
2), dlatego tez obie funkgcje, eksplanacyjna i predyktywna, ujawniaja stosunkowo
duza trafnos¢ wyodrebnionych struktur styloéw zycia oséb z grup rozréznionych
na podstawie miejsca zamieszkania. Badani nauczyciele ze srodowiska miejskiego
uzyskali wyzsze Srednie arytmetyczne w zdecydowanej wigkszosci analizowanych
komponentéw w poréwnaniu do oséb ze srodowiska wiejskiego. Roznice te naj-
czedciej nie osiggaly poziom statystycznej istotnosci, ale tendencja konfiguracyjna
w poszczegdlnych wymiarach stylu zycia wskazuje na wigksze nasilenie rozpatry-
wanej tu dyspozycji u 0s6b mieszkajacych w miescie. Takiej prawidlowosci nie spo-
sob jednak zauwazy¢ w otrzymanym modelu dyskryminacyjnym (tabela 2), w sktad
ktdrego weszly trzy komponenty, w tym dwa na poziomie statystycznej ufnosci, ale
zaden z nich wczesniej nie réznicowal poréwnywanych grup w modelu ANOVA na
poziomie zblizonym do istotnosci (CK, WC, OS i MSZ).1tak, nauczyciele mieszkaja-
cy w duzych miastach duzo bezpieczniej prowadza pojazdy mechaniczne ($r. =4,00),
deklaruja ogolne zadowolenie z zycia ($r. = 3,88) oraz nie wykazujg problemu niko-
tynowego ($r.=3,41), podczas gdy mieszkancy srednich miast najmniej bezpiecz-
nie jezdza samochodem ($r.=3,14; p <0,021) i s3 najbardziej niezadowoleni z Zycia
($r.=2,91; p <0,034), natomiast mieszkancy matych miast s3 w najwigkszym stopniu
uzaleznieni od nikotyny ($r. =2,50; p <0,029).
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Istnieje statystyczna zalezno$¢ miedzy stazem pracy badanych nauczycieli a ich
stylem zycia. Model dyskryminacyjny jest skorelowany ze zmienna niezalezna
(tabela 2), stad zaréwno funkcja eksplanacyjna, jak i predyktywna wskazujg na
wysoka trafno$¢ wyodrebnionych struktur stylu zycia ttumaczacych deklarowane
zachowania 0s6b wchodzacych w sktad grup rozréznionych na podstawie stazu
pracy. Co prawda istnieje widoczna rozbieznos¢ miedzy wynikami uzyskanymi
za pomocy analizy wariancji i analizy dyskryminacyjnej, ale w znacznej mierze
rozbieznos¢ ta dotyczy komponentdw stylu Zycia, ktdre zaznaczyly swoja obecnos¢
w strukturze dyskryminacyjnej na poziomie statystycznej ufnosci lub zblizonym.
Otrzymany model jest bowiem bardzo pojemny i obejmuje réwniez pie¢ wskaz-
nikéw wyrédznionych za pomocg analizy wariancji, w tym trzy na poziomie staty-
stycznej istotnosci (SF, SNW i MSZ). Mozna zatem przyja¢, iz badani nauczyciele
ze stazem pracy do pigciu lat ujawniajg najwyzsze sposréd poréwnywanych grup
wiekowych parametry funkcjonowania zdrowotnego w sferach: prawidtowej wagi
ciata (§r.=2,89), ci$nienia krwi ($r.=2,79) oraz stresu i niepokoju wewnetrznego
($r.=2,74) przy niskiej sprawnosci fizycznej ($r. = 1,96). Stan ten utrzymuje sie przez
kolejne dziesig¢¢ lat zatrudnienia jako ogdlny styl Zycia ($r. = 31.05), ktory wyrdz-
nia si¢ zwlaszcza w obszarach bezpiecznej jazdy samochodem ($r.=3,70) i palenia
tytoniu ($r.=3,37). Z badan wynika jednak, Ze po przekroczeniu granicy pietna-
stu lat pracy nauczyciele popadaja w regres zdrowotny (§r. MSZ =26,08; p <0,020),
szczegolnie w sferach: sprawnosci fizycznej (§r. = 1,55), palenia tytoniu (§r.=2,67)
oraz stresu i niepokoju wewnetrznego ($r.=2,32). Po dwudziestu pigciu latach pracy
styl zycia stabilizuje sig¢, ale pozostaje na stosunkowo niskim poziomie, do ktérego
przyczyniajg si¢: nieprawidlowa waga ciata (§r.=1,57), problemy z ci$nieniem krwi
(§r.=2,23) oraz najmniej bezpieczne w poréwnaniu do innych grup prowadzenie
pojazdéw mechanicznych (§r.=2,93). Tak wyrazony model korelacyjny obu zmien-
nych wymaga niewatpliwie dodatkowych pogltebionych analiz i interpretacji.

Kompozycja zmiennej stopnia awansu zawodowego jest skorelowana ze zmien-
ng stylu zycia, dlatego tez funkcje eksplanacyjna i predyktywna ujawniaja niewiel-
ka trafno$¢ wyodrebnionych struktur stylu zycia oséb wchodzacych w sktad grup
zroznicowanych na podstawie awansu zawodowego (tabela 2). Wyniki te w sumie
potwierdzaja wczesniejsze ustalenia, zgodnie z ktérymi nauczyciele stazysci maja
najbardziej prawidlowe relacje z innymi ludzmi (§r. =4,11) w poréwnaniu do innych
grup, najefektywniej organizuja sobie odpoczynek i sen ($r.=3,05) oraz najbez-
pieczniej jezdzg samochodem ($r. = 3,88). Na przeciwlegltym biegunie sg nauczyciele
mianowani z najnizszymi parametrami w tych sferach, odpowiednio: $r. RI=3,39;
p<0,037; §r. OS=2,21; p<0,027 i §r. B]S=3,30; p>0,117. Nauczycielom dyplomowa-
nym nieco blizej do mianowanych, tak jak kontraktowym do stazystow.
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Tabela 3. Styl zycia a zmienne socjodemograficzne badanych nauczycieli - réwnanie
dyskryminacyjne. Poréwnanie wewnatrzgrupowe miejsca zatrudnienia

. F. predyktywna F. eksplanacyjna
Zmienne
(b)-1 | ()2 | (b)-3 | (b)-4 | B)-1 | B-2 | B)-3 | B)-4 A p
wC -0,50 0,13 0,00 0,34 | -0,75 0,19 0,00 0,52 | 0,818 | 0,012*
BJS 0,27 0,03 -0,66 -0,01 0,37 0,04 -0,92 -0,01 0,794 | 0,141
0z7 -0,25 -0,49 -0,14 -0,13 -0,42 -0,82 -0,24 -0,21 0,808 | 0,033*
SNW 0,02 0,58 0,00 0,10 0,04 0,93 0,01 0,16 | 0,794 | 0,139
CK 0,34 -0,14 -0,01 -0,42 0,46 -0,20 -0,02 -0,58 0,789 | 0,226
Istotnos$¢ rownania (1): ¢*=53,38; p <0,010%; R=0,38; A Wilksa=0,766; p <0,010*
Istotnos¢ réwnania (2): ¥*=21,12; p>0,451; R=0,25; A Wilksa=0,899; p > 0,451
Istotnos$¢ rownania (3): x*=7,89; p>0,793; R=0,14; L Wilksa=0,961; p>0,793
Istotno$¢ rownania (4): 3*=3,34; p>0,648; R=0,12; L Wilksa=0,983; p>0,648

*~ p<0,05; ~ - p zblizone do istotnosci

Zmienna miejsca zatrudnienia dyskryminuje poszczegdlne komponenty stylu
zycia badanych nauczycieli (tabela 3). Uktad zmiennych dyskryminujacych w zasa-
dzie pokrywa si¢ z ukltadem réznic migedzygrupowych stwierdzonych w modelu
ANOVA, zwlaszcza gdy rzecz dotyczy komponentéw istotnie zréznicowanych sta-
tystycznie przez zmienng miejsca zatrudnienia. Model dyskryminacyjny potwier-
dzil dominacj¢ analizowanej cechy u nauczycieli ze szkot licealnych w kazdym
z wyodrebnionych komponentéw (sr. WC=2,85; ér. BJS=3,94; sr. 0Z7.=3,59; ér.
SNW =3,10; §r. CK =2,85), ale takze uwypuklil przejawy prawidtowego stylu zycia
u nauczycieli zatrudnionych w technikach w zakresie wagi ciata (§r.=2,43) i bez-
piecznego prowadzenia samochodu (§r.=3,91), w szkotach podstawowych w sfe-
rze stresu i niepokoju wewnetrznego ($r.=2,52) oraz ci$nienia krwi ($r.=2,57),
aw przedszkolach w aspekcie ogdlnego zadowolenia z zycia ($r. = 3,18). Nalezy zatem
stwierdzi¢, iz praca nauczycieli w szkolach ponadgimnazjalnych silniej wigze si¢
z ich zdrowym stylem zycia.

DYSKUSJA

Badania nad zachowaniami zdrowotnymi nauczycieli, ich stylami Zycia obejmu-
ja najczesciej nieliczne, a tym samym niereprezentatywne grupy z przypadkowo
wybranych regionéw. Natomiast réznorodno$¢ metod i narzedzi badawczych utrud-
nia poréwnywanie wynikow i sledzenie zmian w analizowanych zakresach proble-
mowych (zob. Woynarowska-Soldan, Tabak 2013, s. 659). Badania takie prowadzili
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m.in.: Ewa Kasperek (1999), Monika Zsynarska i Dorota Bernard (2007) oraz Mag-
dalena Woynarowska-Soldan i Dorota Wieziak-Bialowolska (2012). Wyniki otrzy-
mane przez Barbare Prazmowska i in. (2011, s. 217) wskazuja, ze styl zycia badanych
nauczycieli odbiega od modelu prozdrowotnego stylu zycia. Jeszcze w badaniach
Mirostawa Kowalskiego i Pawta Kowalskiego (2002) nad prozdrowotnym stylem
zycia kandydatéw na nauczycieli kobiety czesciej niz mezczyzni przejawiaty skion-
nosci do prozdrowotnego stylu zycia oraz do zachowan o charakterze profilaktycz-
nym, ale juz w badaniach Prazmowskiej i in. (2011, s. 217) wéréd praktykujacych
nauczycieli nie wykazano zwigzkéw miedzy plcig a sklonnoscia do przejawiania
zachowan prozdrowotnych, potwierdzono jedynie czestsze przejawianie zachowan
profilaktycznych przez nauczycielki. Natomiast z badan Anety Dudy-Zalewskiej
(2012, s. 186) wynika, zZe istnieje korelacja miedzy takimi czynnikami demogra-
ficznymi, jak ple¢, wiek i staz pracy a zachowaniami prozdrowotnymi nauczycie-
li. Nauczyciele z wigkszym stazem pracy czesciej deklarowali palenie papierosow,
przejawianie gorszych nawykow zywieniowych, jednak czesciej poddawali sie bada-
niom profilaktycznym, w tym: badaniom cytologicznym, pomiarom ci$nienia krwi
oraz samobadaniu piersi. Konfrontujac niniejsze dane z wynikami badan wtasnych,
nietrudno zauwazy¢, iz ple¢ nauczycieli determinuje w znacznym stopniu ich styl
zycia, a rodzaj owych zaleznosci jest zréznicowany, zwlaszcza w przypadku przed-
stawicieli ptci meskiej. Tendencja do ujawniania wplywu statusu materialnego, jego
wyzszego poziomu, na styl zycia badanych nauczycieli jest widoczna w przypadku
takich sfer zdrowotnych, jak: stres i niepokdj wewnetrzny, odpoczynek i sen oraz
ogolne zadowolenie z zycia. Natomiast zmienna wieku zycia badanych najsilniej
zwigzana jest z ich waga, stresem i niepokojem wewnetrznym, ogélnym zadowole-
niem z zycia oraz sprawnoscia fizyczng. W miare uptywu lat przybieraja na wadze,
ale lepiej radza sobie ze stresem oraz s bardziej zadowoleni z Zycia. Niepokojaca
jest bardzo niska sprawnos$¢ fizyczna badanych, a zwlaszcza nauczycieli najmlod-
szych. Istnieje tutaj rozbieznos$¢ miedzy otrzymanymi wynikami a wynikami badan
innych autoréw. Zdaniem Zsynarskiej i Bernard (2007, s. 185) blisko potowa nauczy-
cieli codziennie podejmuje trud aktywnosci fizycznej, najczesciej: jazdy na rowe-
rze, gimnastyki, biegania, spaceréw, plywania, aerobiku i in. Codzienng aktyw-
no$¢ fizyczna wykazujg czesciej mezczyzni niz kobiety. Natomiast wiecej kobiet
w poréwnaniu do mezczyzn kilka razy w tygodniu spedza czas aktywnie - na
przestrzeni ponad 10 lat poprawila sie sytuacja w tej kwestii (Prazmowska i in. 2011,
s. 212). Te ustalenia zaprzeczaja wynikom badan Ewy Kasperek (1999) méwiacym
o niskim poziomie aktywnosci fizycznej nauczycieli. Istnieje takze zwigzek miedzy
stanem cywilnym a rozktadem zmiennej stylu zycia — nauczyciele stanu wolnego
ujawniaja najbardziej prozdrowotny styl zycia. Podobnie jest z tendencjg konfigu-
racyjng w poszczegolnych wymiarach stylu zycia wskazujaca na wigksze nasilenie
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analizowanej tu dyspozycji u os6b mieszkajacych w miescie, chociaz wielko$¢ mia-
sta w znacznie wiekszym stopniu niz pierwotnie zakladano réznicuje styl zycia.
Takich kontrowersji nie ma w przypadku zaleznosci miedzy stazem pracy badanych
nauczycieli a ich stylem zycia. Nauczyciele z mniejszym stazem pracy wykazuja
wyzszy poziom ogoélnego stylu zycia niz ich starsi koledzy i kolezanki, zwlaszcza
z przedzialu od 15 do 25 lat pracy. Rowniez nauczyciele stazy$ci ujawniajg bardziej
prozdrowotny styl Zycia, szczeg6lnie w poréwnaniu do nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych. Takze zatrudnienie nauczycieli w szkotach ponadgimnazjalnych
jest istotnie powiazane z ich zdrowym stylem zycia.

PODSUMOWANIE

W badaniach nad stylem zycia nauczycieli skupiono si¢ na poszukiwaniu korelatéw
stylu zycia wérdd zmiennych socjodemograficznych. Na podstawie analiz mozna
stwierdzi¢, iz uzyskano specyficzng strukture zaleznosci rozpatrywanych zmien-
nych. Uwypuklano te, ktére maja silny zwigzek z empirig. Przeprowadzone analizy
dostarczyty interesujacego i obszernego materiatu dotyczacego zachowan zdrowot-
nych nauczycieli i korelatéw tych zachowan, zwlaszcza ze w Polsce nie prowadzi
sie systematycznych badan w tym zakresie. W opracowaniu zastosowano takie
analizy, przede wszystkim statystyczne, aby w zaprezentowanych danych margi-
nes nadinterpretacji méogt by¢ najmniejszy. Mimo tego niestychanie trudno bylo
wysungé pewne wnioski. Dlatego tez niektdre z nich nalezy traktowac jedynie jako
propozycje do dalszych analiz, tym bardziej, ze w literaturze przedmiotu nie znaj-
dziemy zbyt licznych przykladéw stuzacych do poréwnania. Uzyskane rezultaty nie
zawsze byly zgodne z przewidywaniami, nakreslong koncepcja wynikajaca najcze-
$ciej z analizy teorii, ale réwniez, aczkolwiek juz w zdecydowanie mniejszym stop-
niu, z obserwacjami i zdroworozsagdkowym rozumowaniem. Majac za$ na uwadze
znaczenie zdrowia i jego przejawdw w osobistym i zawodowym funkcjonowaniu
nauczycieli, nalezy podkresli¢ potrzebe projektowania dalszych badan rozszerzaja-
cych i poglebiajacych wiedze z zakresu podjetej problematyki, chociazby pod katem
wybranych wymiaréw psychospolecznego funkcjonowania, a takze mechanizmow
wystepowania wspotzaleznosci.
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TEACHERS’ LIFESTYLE AND ITS SOCIO-DEMOGRAPHIC DETERMINANTS

Abstract: The aim of the study was to present the socio-demographic determinants of teachers’
lifestyle. By means of a diagnostic Lifestyle Questionnaire by J.M. Cavendish, 208 teachers
from different types of school were examined. There has been obtained a specific structure of
dependencies of the following variables: gender, economic status, age, marital status, profes-
sional experience, place of residence, professional advancement degree, and place of employ-
ment. Those elements which have significant empirical support were highlighted. The conducted
analyzes have provided interesting and extensive material on teachers’ health behaviors and
their correlates, given that in Poland no systematic surveys are conducted.

Keywords: teacher, health, lifestyle, socio-demographic factors.





