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Abstrakt: Celem artykulu jest przyblizenie postaci i dorobku Henryka Rowida nalezacego do
czolowych polskich pedagogéw przetomu XIX i XX wieku. Na tle ,,szkot pracy” w réznych
krajach pokazano glowne idee ,,polskiej szkoly” pracy, zwanej takze ,,szkota tworczg”. Rowid
w swoich programach odwolat si¢ do wychowawczej roli pracy, dzieki ktorej formuje sie nie
tylko umyst, ale i postawe mlodego pokolenia. Te uniwersalne, ponadczasowe do$wiadcze-
nia s warte wykorzystania jako stymulatory w rozwoju zawodowym wspolczesnej mltodziezy.

Slowa kluczowe: wychowanie przez prace, szkota tworcza, rozwoj zawodowy

WPROWADZENIE

Rozwdj gospodarki i techniki w II polowie XIX wieku zrodzit w wielu dziataczach
o$wiatowych che¢ do zmiany, reformy systemu oswiaty i wychowania. Dodatkowo
za reforma przemawialo spore zniechecenie nauczycieli, uczniow i rodzicéw w sto-
sunku do obowiazujacego sformalizowanego stylu nauczania w formie teoretycz-
nej wiedzy ksiazkowej i pamieciowego stylu uczenia sie. Na takim gruncie zrodzit
sie nowy ruch wykorzystujacy walory edukacyjne i wychowawcze pracy, ktory ta-
czyl nauczanie i wychowanie z odpowiednimi formami dzialalnosci wytworczej
uczniéw. W niedlugim czasie zostal nazwany ,,szkotami pracy” i przyjal w zalez-
nosci od kraju kilka odmian: 1) amerykanska Johna Deweya, 2) niemiecka Georga
Kerschensteinera, 3) rosyjska Pawta Blonskiego, 4) polska Henryka Rowida. Od-
mienne cele polityczne poszczegoélnych krajow, inna specyfika spoteczno-gospo-
darcza i edukacyjna spowodowaly rézny sposob formulowania celéw nauczania
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i wychowania przez prace, preferowania innych zaje¢ wytwdrczych oraz rézno-
rodny rodzaj organizacji zaje¢ szkolnych. Niezaleznie od tych réznic ,,szkoly pra-
cy” mialy wiele elementéw wspdlnych bazujacych gltéwnie na fenomenie pracy
i wykorzystania jej walorow dydaktycznych i wychowawczych do poprawy proce-
su nauczania i wychowania.

SZKOLY PRACY JAKO MODERNIZACJA OSWIATY I WYCHOWANIA

Amerykanski socjolog Alvin Toffler w toku rozwoju cywilizacji i przemian wludz-
kiej pracy rozrdznil trzy zasadnicze okresy: 1) cywilizacje agrarna, 2) cywilizacje
przemystowa, 3) cywilizacje technologiczng (Kwiatkowski i in. 2007, s. 25). W roz-
woju i przemianach ludzkiej pracy poszczegdlne cywilizacje to zdaniem Walde-
mara Furmanka ,,skumulowany wynik ludzkiej pracy minionych i obecnych po-
kolen” (Furmanek 2014, s. 23). Edukacja i praca realizowane na przestrzeni dzie-
jow decyduja o poziomie rozwoju cywilizacyjnego danego spoteczenstwa. H. Ro-
wid o wspolczesnej sobie cywilizacji przemystowej mowil, ze ,,glosi ewangeli¢ pra-
cy, bedacej jedynym i nie wyczerpanym zrédlem wszelkich wartosci materialnych
i duchowych” (Rowid 1958, s. 9). Teze Rowida potwierdzil Zygmunt Wiatrowski
w Podstawach pedagogiki pracy, w ktérych zauwazyl, ze szkoly pracy w XIX wie-
ku to efekt nowego spojrzenia na prace jako zrédto rozwoju osobowosci cztowie-
ka i jego podmiotowosci (Wiatrowski 2005, s. 26). Przygotowanie ludzi do lepszej
organizacji pracy stalo si¢ zadaniem edukacyjnym. Szkoly pracy byty odpowied-
nikiem powstajacego ,nowego $wiata pracy”, ktéry domagal si¢ powstania inne-
go systemu nauczania i wychowania. W wielu krajach Europy i Ameryki powstaty
szkoty przystosowane do ducha tamtych czaséw. W réznych krajach przyjety od-
mienne nazwy: w Belgii ,,szkota zycia”, Szwajcarii ,,szkota czynna”, Rosji, Niem-
czech i Austrii ,szkola pracy”, Francji ,,szkola nowa”, Ameryce ,,szkota daltonska”,
Polsce ,,szkota tworcza”. Wszystkie nazwy kryja w sobie podobna tres¢, a ich pro-
gramy mialy za zadanie wychowac¢ jednostke uspotecznions, czlowieka zdolnego
do tworzenia nowych warto$ci duchowych i materialnych oraz zdolnego do pod-
jecia pracy produkcyjne;j.

Jednym z wybitnych przedstawicieli szkoty twérczej w Stanach Zjednoczonych
byt Jan Dewey, ktory zalozyt szkoty doswiadczalne w Chicago. Typowym objawem
ruchu nowej szkoty byto wprowadzenie pracy recznej jako symptomu zmian w go-
spodarce i pojawienia sie¢ nowych form produkcji fabrycznej. W zwiazku z tym
w szkole Deweya konieczna byta wspolpraca dzieci podczas pracy oraz wzajemna
pomoc. Praca dzieci w zakresie robot recznych miata wymiar zaréwno fizyczny,
jak i duchowy, i zmierzata do urzeczywistnienia wlasnego ,ja” dziecka, co mialo
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prowadzi¢ do osiagnigcia szczescia i pelni zycia. Jego pedagogika nosita miano
»hauki o urabianiu charakteru”. Wychowanie to proces wprawiania w ruch sit we-
wnetrznych dziecka, ktore stanowig jego osobowos¢. W tym procesie ,,realizowa-
nia siebie” trzeba odwoltywac si¢ do czynnosci wrodzonych, zainteresowan, aktu-
alnych potrzeb, uzdolnien, nalezy budzi¢ je, stwarza¢ warunki do rozwoju i kie-
rowac nimi (Dewey 2006, s. 18). Programy nauczania powinny motywowac dziec-
ko, tak aby czulo potrzebe i warto$¢ proponowanych tresci i uzytecznos$é wiedzy
oraz jej zyciowa warto$¢ (Dewey 2006, s. 29). Mozemy zatem stwierdzi¢, ze peda-
gogika Deweya ma charakter genetyczny, funkcjonalny i spoteczny.

Podobnie jak w USA w Europie pojawily sie¢ liczne proby zmierzajace do two-
rzenia szkot pracy. Na plan pierwszy wysunal si¢ pomyst Jerzego Kerschensteine-
ra, wybitnego reformatora niemieckiego szkolnictwa w Bawarii. Punktem wyj-
$cia w jego rozwazaniach na temat nowej szkoly bylo pojecie panstwa i jego celu.
Jezeli panstwo zapewnia swoim obywatelom dobrobyt fizyczny i duchowy, stara
sie zaspokoi¢ ich dazenia naukowe, potrzeby estetyczne, religijne, jest regulato-
rem w dziedzinie ekonomiczno-gospodarczej, wychowuje mlodziez, otacza opie-
ka rodzing, to celem wychowania jest przygotowanie obywateli zdolnych do re-
alizacji zadan panstwowych. Gtéwne zadanie szkoty juz na poziomie tzw. szkoty
powszechnej to przygotowanie do pracy zawodowej dla siebie i dla panstwa. Au-
tor mowil o robotach recznych w warsztatach szkolnych, laboratoriach, ogrodach,
kuchniach czy szwalniach. Dopiero w dalszym toku nauki mialy pojawic sie tzw.
przedmioty intelektualne, czyli czytanie, pisanie, rachunki czy rysunki. Kolejna
cechg szkotly J. Kerschensteinera byta praca w ramach wspolnoty oparta na wza-
jemnej pomocy i wspdtpracy przy zachowaniu maksimum swobody i inicjatywy
ucznia. Inny model niemieckiej szkoty pracy przedstawit lipski pedagog Hugo
Gauding. Jego zdaniem nauczanie i wychowanie powinno bra¢ pod uwage nie tyl-
ko interes panstwa, lecz takze inne sfery zycia cztowieka, takie jak: rodzina, na-
uka czy religia. Dlatego najwyzszym celem szkoty jest wychowanie indywidualno-
$ci, ktéra przejawia sie w umiejetnosci pracy intelektualnej, samodzielno$ci, silnej
woli, zdolnosci do kazdej pracy na bazie indywidualnych zdolnosci (Rowid 1926,
s. 88-93). Szkota pracy w koncepcji J. Kerschesteinera ma charakter bardziej uty-
litarny idacy w kierunku szkoty zawodowej, podczas gdy szkota H. Gaudinga sta-
wia przed uczniem ambitniejsze zadania, wskazujac potrzebe wlasnego doskona-
lenia sie pod kazdym wzgledem.

Odmienne ujecie szkoly pracy w Rosji sowieckiej zaprezentowal Pawet Blon-
ski, ktéry uwazal, ze szkoly pracy maja wyznacza¢ dziecku jego przyszle stano-
wisko w dziedzinie produkcji. Zatem zadaniem szkoty jest przygotowanie dziec-
ka do pracy w okreslonym sektorze gospodarki panstwowej, a tym samym do
pracy w ogole. Uczen bierze czynny udzial w systemie produkcji i jest jednym
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z czynnikow gospodarczych. Blonski w swoim systemie pedagogicznym przewi-
dzial trzy szczeble organizacyjne: 1) przedszkole, 2) szkole pracy pierwszego stop-
nia, 3) szkole pracy drugiego stopnia. Dziecko w przedszkolu zajmuje si¢ glow-
nie zabawy, nasladuje dorostych, postuguje si¢ prostymi symbolami. Wychowa-
nie sprowadza si¢ do obserwacji i odtwarzania czynnosci domownikéw, ludzi ze
srodowiska, pracy maszyn i urzadzen. Szkola pierwszego stopnia jest przeznaczo-
na dla dzieci mtodszych, ktére w ramach organizowanej wspdlnoty pracy prowa-
dza gospodarke szkolng przy wspotudziale wychowawcow. Dzieci przyrzadzaja je-
dzenie, nadzoruja budynki szkolne, sprzataja, bawig sie, urzadzaja wycieczki. Maja
takze czas na czytanie, pisanie i wykonywanie réznych przedmiotéw estetycznych.
Szkota drugiego stopnia skupia juz miodziez. Pracuje ona w warsztatach i fabry-
kach, gdzie poznaje rézne sposoby produkeji. Przyczynia si¢ to do organicznego
zespolenia wiedzy i techniki. Ponadto mtodziez dzi¢ki pracy w przemysle poznaje
zwigzki matematyki i przyrody z mechanika i technologia. Wszystkie trzy szcze-
ble szkoly Blonskiego maja swoisty profil wychowawczy: 1) tres¢ zycia dziecka to
zabawa w otoczeniu ludzi pracy, 2) wspolnota pracy to program nauczania i wy-
chowania w wieku dorastania, 3) przemyst maszynowy to podloze do ksztalcenia
mlodziezy (Eubniewski 1965, s. 100-129).

SZKOLA TWORCZA HENRYKA ROWIDA

Na przestrzeni dziejow kazda epoka kulturalna wytwarza wlasne metody i formy
nauczania i wychowania. W sytuacji nastania nowych warunkéw dawniejsze for-
my znikajg lub ulegajg przeistoczeniu w inne, bardziej przystosowane do zycia i po-
trzeb spoteczenstwa. Jednym z czolowych pedagogdw, ktérzy potozyli szczegdlne
zastugi w unowocze$nieniu polskiej szkoty w okresie miedzywojennym byt Hen-
ryk Rowid. Nalezy on do grona najbardziej aktywnych dzialaczy nauczycielskich
i najplodniejszych pisarzy pedagogicznych tego okresu. Dorobek H. Rowida jako
autora prac pedagogicznych to ponad 100 artykulow i 12 ksigzek. Do najbardziej
znanych naleza: Szkola twércza (1926), System daltoriski w szkole powszechnej (1927),
Psychologia pedagogiczna (1928), Nowa organizacja studiow nauczycielskich w Pol-
sce i zagranicg (1931), Podstawy i zasady wychowania (1946), (Szumski 1977, s. 6).
Mysl pedagogiczna i koncepcja edukacyjna Henryka Rowida ogniskuje si¢ wokot
idei kooperacji, solidarnosci, pracy swobodnej i tworczej opartej na wysitku du-
chowym. Prowadzi to nie tylko do naprawy programu i metod szkoty tradycyjnej,
lecz takze do zmiany jej ducha i przeistoczenia ,,w prace twdrczg ucznia” przez 0so-
biste i zbiorowe rozwigzywanie problemoéw i aktywne poznawanie rzeczywistosci
materialnych, kulturowych oraz duchowych. Podstawa do tego jest samodzielna
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praca dziecka, zaréwno fizyczna, jak i umystowa, ktdrej towarzyszy wysilek ducho-
wy, wyzwalajacy odpowiednie czynniki emocjonalne i zainteresowanie.

Rowid Henryk, pierwotnie Naftali Herz Kanarek, zyl w latach 1877-1944, kie-
dy nastepowaly liczne i gwaltowne zmiany warunkéw spoteczno-politycznych nie-
jednokrotnie decydujacych o indywidualnych losach jednostek. Dowodem na to
jest jego $mier¢ w niemieckim obozie koncentracyjnym w Auschwitz. Jako peda-
gog i psycholog inicjowal nowe formy ksztalcenia nauczycieli szk6! powszechnych.
Aktywnie dzialal na polu Krajowego Zwiazku Nauczycieli Ludowych w Galicji,
Zwiazku Polskiego Nauczycielstwa Szkot Powszechnych — ZNP. Od 1913 roku or-
ganizowat dla nauczycieli uniwersyteckie kursy wakacyjne, przeksztalcone w 1932
roku w Instytut Pedagogiczny ZNP. W roku 1920 utworzyt w Krakowie, a nastep-
nie w innych miastach Panstwowe Kursy Nauczycielskie przeksztalcone pozniej
w 1928 roku Panstwowe Pedagogium. W latach 1912-1933 byt redaktorem Ruchu
Pedagogicznego, a od 1934 ,Chowanny”, czyli kwartalnika pedagogicznego po-
$wigconego naukowym zagadnieniom wychowania. Obecnie czasopismo ,,Cho-
wanna” stanowi interdyscyplinarne forum wymiany mysli i prezentacji wnioskow
badan naukowych w zakresie wieloaspektowego aktualizowania proceséw eduka-
cji, wychowania i innych rodzajow uczestnictwa spolecznego w zmieniajacych sie
warunkach spoleczno-kulturowych i cywilizacyjnych. Jednym z gléwnych zadan
zyciowych Henryka Rowida byla popularyzacja wéréd polskich nauczycieli no-
watorskich pogladéw i idei pochodzacych z krajéow zachodniej Europy. Stworzyt
koncepcje systemu dydaktyczno-wychowawczego, tzw. szkoly tworczej, opartego
na nastepujacych filarach:

e nowy program nauczania, w ktérym znajduje si¢ materiat interesuja-
cy dziecko,

« wzbogacone metody nauczania i wychowania, aktywizujace w pelni
ucznia,

« praca wykorzystujaca system klasowo-lekcyjny (placéwka siedmiokla-
sowa, klasy trzydziestoosobowe podzielone na piecioosobowe zespoly),

« nowa koncepcja klasy jako pracowni tworczej,

« rozwdj idei kooperacji i solidarnosci, czyli nastawienia na samodzielna
prace dziecka (zamiast podrecznikow korzystano z tekstow zZrédlowych,
co obligowalo do samodzielnej interpretacji),

« nowa rola nauczyciela, ktéry kocha dziecko i dba o jego harmonijny roz-
w6j (Rowid 1958, s. 94-97).

W przeciwienstwie do szkoty tradycyjnej, gdzie kazda klasa stanowita luzne,
niezwigzane z sobg zbiorowisko dzieci, w szkole tworczej panuje idea kooperacji,
wspoldziatania i solidarnosci. Kazda klasa, wzglednie kazda szkola, stanowi or-
ganizm spoleczny, w ktérym wszystkie jednostki pracuja wspolnie dla osiagnigcia
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pewnych wytyczonych celéw. Wzajemna pomoc i wspélna praca fizyczna badz
umystowa stajga sie koniecznoscia i zasadniczg cecha nowej szkoty. W szkole twor-
czej dzieci Iaczg sie w mniejsze lub wigksze grupy, gromadza wspolnie materialy
i pod kierunkiem nauczyciela zastanawiajg si¢ nad wyszukaniem najbardziej ce-
lowych $rodkéw, ktére umozliwityby im wykonanie podjetego zadania. Zbioro-
wa praca i zbiorowy wysilek taczg dzieci i nauczycieli w harmonijny zesp6! pra-
cownikow. W szkole tworczej pierwsze miejsce zajmuje dziecko pracujace i zdo-
bywajace wiedze samodzielnie. Dzieci ucza sig, s3 czynne, a rola nauczyciela pole-
ga wiecej na kierowaniu ich praca, pobudzaniu, pomaganiu w szukaniu wskazo-
wek, materialow i sSrodkéw. W szkole tradycyjnej nauczyciel byt zawsze na pierw-
szym planie, podajac wiedze¢ biernie zachowujacym si¢ uczniom. W nowej szko-
le nauczyciel wspéldziala i wspotpracuje z uczniami, starajac sie pobudzic¢ ener-
gie i potencjal drzemigce w dziecku. W relacji nauczyciel-uczen nie ma sztuczne-
go autorytetu opartego na strachu. Nauczyciel to dobry czlowiek, przyjaciel dzieci,
towarzysz ich zabaw i pracy. Jego autorytet opiera sie na szczerym zaufaniu, praw-
dziwej przyjazni i milosci. Wczesniejsze metody nauczania kiadly nacisk na ma-
terial naukowy. Podrecznik stat si¢ nieodzowng podpora pracy zaréwno nauczy-
ciela, jak i dziecka. Realizacja sztywno przyjetego programu przystaniala poziom
intelektualny dzieci, ich zainteresowania czy mozliwosci przyswojenia odpowied-
nich partii materiatu. W szkole tworczej nie program jest w centrum, ale dziecko,
jego zycie i potrzeby, a materiatu dostarcza przede wszystkim srodowisko dziec-
ka i otaczajaca rzeczywisto$¢. Programy nie s z gory ani ukfadane, ani narzuca-
ne. S efektem wspdlnej pracy nauczycieli i uczniéw. To nauczyciel wypetnia ogdl-
ne ramy programu coraz bardziej zywa trescig, w miare jak dzieci coraz lepiej za-
znajamiajg si¢ z otoczeniem i srodowiskiem. Podrecznik przestaje by¢ wytacznym
»zrodlem” wiedzy ucznia. Obok podrecznikéw uczniowi stuza oryginalne dzie-
ta naukowe, dzieta sztuki, ktore bezposrednio przemawiajg do jego duszy i pobu-
dzaja do samodzielnej pracy. Szkota tworcza zatem wprowadza stopniowo dziecko
w umiejetnos¢ korzystania z dziel oryginalnych i innych materiatéw zrédtowych.
Szkota twdrcza dba o harmonijny rozwoj fizyczny i duchowy, i w tym celu stwarza
jak najkorzystniejsze warunki pod wzgledem higieny ciafa i ducha. Umieszczenie
szkoty w $rodowisku sprzyjajacym zdrowiu, o ile to mozliwe w otoczeniu picknej
przyrody, wérdd pol i tak, ogrodow i laséw, zapewnia dzieciom korzystne warun-
ki rozwoju (Rowid 1958, s. 11-13).

W koncepcji szkoty twérczej H. Rowida szczegdlne miejsce zajmuje nauczyciel,
ktéry ma gleboka znajomos¢ psychiki dziecka, umiejetnosé¢ stosowania celowych
srodkow i sposoboéw wychowania oraz samodzielno$¢ w stosowaniu metod naucza-
nia (Szumski 1977, s. 133). Nauczyciel nowej szkoty musi mie¢ w wysokim stop-
niu rozwiniety zmyst organizacyjny, zdolno$¢ tworzenia harmonijnej i swiadomej
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celow spolecznosci szkolnej. Zdolnos¢ ta ujawnia si¢ zaréwno w urzadzaniu za-
baw, gier i wycieczek, jak i w organizowaniu pracy technicznej, naukowej, tworze-
niu grup uczacych sie samodzielnie oraz propagowaniu dzialalnosci artystyczne;.
W celach szkoly tworczej ujawnia si¢ konieczno$¢ szukania wlasnych drég i metod
pracy. Klasa jako spolecznosé¢ pracuje nad urzeczywistnieniem postawionych so-
bie zadan. Stad wynika, ze zadanie nauczyciela w szkole tworczej jest bez poréw-
nania trudniejsze niz w szkole tradycyjnej, gdzie wszystko byto gotowe: programy,
rozklad materiatu, metody, podreczniki itd. Nauczyciela szkoty twoérczej cechu-
je pomystowos¢ i zdolnos¢ inicjatywy, umie kierowa¢ samodzielng praca dzieci,
czerpa¢ material z zycia, ze wspolczesnosci i sSrodowiska. Potrafi radzi¢ dzieciom,
jak znajdowac rozwiazania réznych zagadnien, orientuje si¢ nalezycie w literatu-
rze danego przedmiotu. Przyszly nauczyciel szkoly tworczej zdobywa ogélne wy-
ksztalcenie w zreformowanych szkolach §rednich (gimnazjach), a nastgpnie przy-
gotowanie teoretyczne i zawodowe w instytucjach pedagogicznych pozostajacych
w $cistym zwigzku z uniwersytetem. Do instytutu pedagogicznego nalezy przyj-
mowac tylko miodziez uzdolniong i majaca cechy wtasciwe wychowawcy. Studia
teoretyczne przyszlego nauczyciela powinny obejmowac fizjologie, biologie wycho-
wawczg, psychologig, filozofie i socjologie, na ktérych opiera sie stadium pedagogi-
ki, historii wychowania, dydaktyki i metodyki specjalnej (Rowid 1958, s. 392-398).

Zycie i tworczo$¢ Henryka Rowida, pomimo iz przypadly na burzliwy okres
historyczny (rewolucja 1905 roku, I wojna §wiatowa, odzyskanie przez Polske nie-
podleglosci 1918 roku, kleska wrzesniowa 1939 roku, dtugoletnia okupacja hitle-
rowska), pozostawity trwaly slad w literaturze pedagogicznej. Polska ,,szkota twor-
cza” stala si¢ ,,zaczynem” nowego myslenia o szkole, w ktérej nastgpila istotna re-
forma procesu nauczania i wychowania oraz zmienit si¢ sposéb ksztalcenia i pra-
cy nauczycieli.

PONADCZASOWOSC KONCEPCJI SZKOLY TWORCZE]
JAKO STYMULATOR DLA WSPOLCZESNEGO
ROZWOJU ZAWODOWEGO MLODZIEZY

Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna oscyluje wokdt nie tylko przy-
gotowania cztowieka do pracy zawodowej, procesdw wystepujacych w pracy, orga-
nizacji pracy czy funkcjonowania cztowieka w sytuacji pracy, ale takze wokdt roz-
woju zawodowego w kontekscie calozyciowym. Stowo ,,rozw6j” wystepuje w ter-
minologii wielu nauk i najczesciej kojarzy sie ze zmiana, przechodzeniem z pozycji
nizszych do wyzszych, gdzie nastepuja po sobie odpowiednie etapy przemian, jest
rozumiane jako zwigkszenie, wzrost czy postep. W odniesieniu do przygotowania
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i pozniej aktywnosci zawodowej uzywa sie¢ sformutowania ,,rozwoéj zawodowy”.
Tadeusz Nowacki za rozwdj zawodowy uznat ,,droge rozwoju zawodowego jed-
nostki od fazy zaznajamiania si¢ z obszarami ludzkiej dzialalnosci gospodarczej
i kulturalnej, poprzez faze przygotowania ogélnozawodowego, do okresu przy-
gotowania zawodowego”. Pdzniej, zdaniem autora, nastepujg ,okresy rozwoju za-
wodowego, awansdw i osiagniec¢ az do zakonczenia pracy zawodowej” (Nowac-
ki 2004, s. 217). Definicja Nowackiego koresponduje z definicjg prekursora badan
nad rozwojem Donalda Supera. Wedlug tego badacza rozwoéj zawodowy to ,,pro-
ces ro$niecia i uczenia sie, ktéremu podporzadkowane sg wszelkie przejawy za-
chowania zawodowego. Jest to stopniowy wzrost i zmiany zdolnosci jednostki do
okreslonych rodzajéw zachowania zawodowego oraz powigkszania jej repertuaru
zachowania zawodowego. Rozwoj zawodowy obejmuje wszystkie aspekty rozwo-
jowe, ktére moga by¢ odniesione do pracy” (Wotk 2009, s. 19). Inni autorzy okre-
$laja rozwdj zawodowy jako proces przebiegajacy w czasie w ramach ogolnego roz-
woju cztowieka. Realizacja wszystkich potencjalnych mozliwosci wynika z natu-
ralnego popedu do rozwoju, wzrostu, osiggniecia swojej pelni. Rozwoj zawodo-
wy rozpoczyna si¢ w dziecinstwie i trwa do wieku dojrzalego. Jest ciagiem decyzji
uwarunkowanych réznymi czynnikami, w tym biologicznymi, psychologicznymi,
ekonomicznymi, a takze spolecznymi (Czarnecki 2008, s. 193-197).

Dla H. Rowida szkola tworcza byla wytworem dzialajacych sit spotecznych.
Chcac zrozumie¢ istote szkoly twoérczej — poznac jej forme, tres¢, ducha - trze-
ba zrozumie¢ i u§wiadomi¢ sobie wptyw wielu czynnikéw na nauczanie i wycho-
wanie. Pomimo iz ming¢lo ponad 80 lat od ogtoszenia programu H. Rowida, idee
szkoly twdrczej nic nie stracily na swej aktualnosci. Caty dorobek pedagogiczny
H. Rowida zawiera wiele elementéw ponadczasowych. Chcial on zbudowac szko-
te, ktora otwiera ucznia na wiedzg, $wiat, wyzwala z ciasnych stereotypéw mysle-
nia o sobie i swojej przysztosci, dostarcza motywacji do pracy oraz przekonuje, ze
realizacja wlasnych zainteresowan to inwestycja w samego siebie. Dlatego warto
siegna¢ do dorobku szkoty tworczej i wskaza¢ uniwersalne determinanty rozwo-
ju zawodowego dzieci i mtodziezy. Mozemy je sformulowaé w dziesigciu tezach:

1. Rozwdj zawodowy wymaga postawy i pracy tworczej ucznia i nauczycie-
la zaréwno w perspektywie antropologicznej, jak i aksjologicznej.

2. Rozwdj zawodowy jest procesem na podbudowie ciggle uaktualnianych
programdw nauczania, uzytecznosci wiedzy przedmiotowej, ktére roz-
budzajg zainteresowania ucznia.

3. Rozwojowi zawodowemu sprzyjaja takie metody nauczania, ktdre sku-
piaja sie wokol tworczych tresci oraz takie modele wychowania, ktdre
aktywizuja w pelni ucznia do samokreacji osobowe;j.
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4. Rozwdjzawodowy potrzebuje przestrzeni do realizacji indywidualno$ci
ucznia.

5. Rozwdj zawodowy buduje si¢ na bazie wspolpracy réwiesniczej w gru-
pie, na podstawie systemu pracy grupowej, np. klasowo-lekcyjnej, ktorej
towarzyszy tzw. ,duch wspolnoty”.

6. Rozwdj zawodowy zaklada zaréwno samodzielng prace fizyczna, jak
i umystowa polaczona z wysitkiem duchowym w umownej ,klasie jako
pracowni tworczej”, ktora uczy sprawnosci intelektualnych i manual-
nych, techniczno-organizacyjnych i zawodowych.

7. Do prawidlowego rozwoju zawodowego jest konieczna idea kooperacji
i solidarnosci, w ktérej uczniowie w szkole nie sa luznym zbiorowiskiem
niezwigzanym ze sobg zadnymi wiezami duchowymi, ale tworza mniej-
sze lub wieksze grupy i pod kierunkiem nauczyciela wyszukuja najbar-
dziej odpowiednie srodki do wykonania podjetego zadania.

8. Do prawidlowego i harmonijnego kierowania rozwojem zawodowym
jest potrzebny przewodnik - nauczyciel — doradca zawodowy, ktéry ma
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje do pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

9. Rozwdj zawodowy ucznia wymaga aktywnosci ze strony nauczyciela, ktd-
ry nie tylko opiekuje si¢ dzieckiem, ale rowniez towarzyszy, akompaniu-
je, wspoldziala w celu poznania jego potencjatu i obudzenia sil i energii
drzemigcej w jego osobie.

10. Rozwdj zawodowy opiera si¢ na harmonijnym rozwoju fizycznym i du-
chowym, dlatego szkota powinna stworzy¢ jak najkorzystniejsze warun-
ki pod wzgledem higieny ciala i ducha.

W kierowaniu rozwojem zawodowym mlodziezy w zmieniajacych sie warun-
kach wspolczesnej rzeczywistosci mozemy czerpac z idei ,,szkoty tworczej” H. Ro-
wida, ktéry dazyt do wychowania cztowieka wzbogaconego o nowe wartosci, zdol-
nego do autokreacji na podstawie wlasnej pracy i energii twdrczej, swiadomego
swojej podmiotowosci w realizacji potrzeb i zainteresowan.

PODSUMOWANIE

Postulaty ruchu ,nowego wychowania” H. Rowida pomimo uptywu czasu, zmie-
niajacych si¢ warunkéw spotecznych, gospodarczych czy politycznych nie stracity
na swej aktualnosci. Nauczyciele, pedagodzy, doradcy zawodowi ciaggle do nich po-
wracaja i przystosowuja je do aktualnych warunkéw, w jakich funkcjonuje szkota.
Wspolczesna szkota powinna wspieraé rozwdj zawodowy ucznia jako proces wielo-
rakich jakos$ciowych i ilosciowych zmian. Najwazniejszy powinien by¢ uczen, jego
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potrzeby, wartosci, predyspozycje i zainteresowania. Jako naturalna forma zycia
spolecznego szkola jest zobowigzana do ksztaltowania jego osobowosci i przygo-
towania do nowych rél w przysztym srodowisku pracy. Nie bez znaczenia jest tak-
ze rola nauczyciela, ktory swoja wiedzg i zdolno$ciami pedagogicznymi, osobowo-
$cig i realizowanym procesem edukacyjnym powinien wspiera¢ ucznia w harmo-
nijnym rozwoju zawodowym.
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POLISH “CREATIVE SCHOOL” BY HENRYK ROWID:
IMPLICATIONS FOR PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Abstract: The aim of the article is to introduce the profile and achievements of Henryk Rowid,
who belongs to the leading Polish educators of the turn of the late 19 and early 20" century.
In the background of “work schools” in different countries, the main ideas of the “Polish work
school”, also called the “creative school”, are shown. Rowid, in his programs, refers to the edu-
cational role of working, which not only forms the mind but also the attitude of the younger
generation. Therefore, we turn to his universal, timeless experiences and try to use them as
stimulants in the career development of today’s youth.

Keywords: education through work, creative school, career development



