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Streszczenie: Artykul ma na celu ukazanie wyzwan, jakie stoja przed organizacjg pracy
w $wietlicy szkolnej, ale réwniez przed wychowawcami. Nieunikniong zmiang jest rozwdj
technologii oraz mozliwosci jej wykorzystywania w edukacji. Celem sondazu diagnostycznego
bylo poznanie opinii na temat wizerunku nauczyciela-wychowawcy $wietlicy szkolnej oraz
sprawdzenie, jakie dzialania podejmuja wychowawcy, aby pracowac na ten wizerunek. Bada-
niem objeto 30 wychowawcow $wietlic szkolnych lubelskich szkét podstawowych. Wykazano,
ze nauczyciele pracujacy w $wietlicach szkolnych dzielg si¢ na zaangazowanych w swoja prace
oraz realizujgcych minimum swoich obowiazkdéw. Wychowawcy z pierwszej grupy poszukuja
nowych atrakcyjnych metod i narzedzi pracy oraz wskazuja na wykorzystywanie w swojej
pracy technologii informatycznych. Przed nauczycielami z drugiej grupy stoi wiele wyzwan,
m.in. doskonalenie warsztatu swojej pracy i zmiana nastawienia do zajmowanego stanowiska.

Stowa kluczowe: $wietlica szkolna, nauczyciel-wychowawca, technologie informatyczne

WPROWADZENIE

Praca w $wietlicy szkolnej bywa postrzegana przez nauczycieli jako nieatrakcyjna
forma pracy zawodowej z uczniami. Niektdrzy z nich traktuja ja nawet jak ,ko-
nieczno$¢” lub brak innych mozliwosci pracy zawodowej. Rodzice, ktérzy zapisuja
dzieci do $wietlicy szkolnej, patrza krytycznym okiem na miejsce, w ktérym ich
dzieci spedzaja czas po skonczonych zajeciach lekcyjnych, liczac ze moga tam
odpoczaé, odrobi¢ lekcje, zjes¢ obiad i aktywnie spedzi¢ czas w oczekiwaniu na
powr6t do domu.

Artykul ma na celu ukazanie wyzwan, jakie stoja przed organizacja pracy
w $wietlicy szkolnej oraz przed wychowawcami. Nieunikniong zmiang jest rozwdj
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technologii oraz mozliwosci jej wykorzystywania w edukacji. Kreatywny nauczy-
ciel $wietlicy potrafi wykorzystac je w swojej pracy oraz nieustannie poszukiwaé
nowych rozwigzan i propozycji dla swoich podopiecznych. W niniejszym opra-
cowaniu przedstawiono wyniki krétkiego sondazu diagnostycznego majacego na
celu poznanie opinii nauczycieli-wychowawcéw $wietlicy na temat funkcji, jaka
pelnia w szkole i swojej pracy w $wietlicy.

SWIETLICA SZKOLNA W SWIETLE PRAWA OSWIATOWEGO

Rozwazania na temat pracy placowki publicznej, jaka jest swietlica szkolna, warto
rozpocza¢ od analizy dokumentéw regulujacych jej dziatalnos¢. Ponizej zostanie
przedstawiona interpretacja wybranych punktéw aktéw prawnych, na podstawie
ktdrych jest organizowana praca $wietlicy szkolnej. Nastepnie zostang omdwione
jej zadania. Do najwazniejszych aktéw prawnych regulujacych dzialalnosé¢ swiet-
licy szkolnej naleza:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
ze zm.), art. 105;
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przed-
szkoli (Dz. U. 2017 r. poz. 59);
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i pla-
coéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 r. poz. 1646).
Zgodnie z Prawem oswiatowym szkola podstawowa oraz szkota prowadzaca
ksztalcenie specjalne, o ktérej mowa w art. 127 ust. 1, jest obowigzana zapewnic¢
zajecia $Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:
- czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow,
- organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapew-
nienia opieki w szkole.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji. Czas przebywania ucznia w $wietlicy moze by¢
zrdznicowany, a pobyt w $wietlicy jest bezptatny, niezaleznie od spedzanej w niej
liczby godzin.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli wskazuje liczbe
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uczniéow w grupie $wietlicowej znajdujacej si¢ pod opieka jednego nauczyciela. Na
zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepnej pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow (§ 7. 1). W przypadku szkot
ogolnodostepnych i integracyjnych oraz szkét ogélnodostepnych z oddzialami
integracyjnymi liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5 (§ 7. 2).

Ostatni z wymienionych dokumentéw, Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez pub-
liczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatal-
nosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, wskazuje na
obowiazujaca dokumentacje oraz sposob, w jaki nalezy ja prowadzi¢. Nauczyciele
$wietlicy szkolnej maja obowiazek prowadzenia dziennika zaje¢ w swietlicy, w ktd-
rym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku
szkolnym (§ 9. 1). Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje sie plan pracy swietlicy
na dany rok szkolny, imiona i nazwiska uczniéw korzystajacych ze swietlicy, od-
dzial, do ktdrego ucze¢szczajg, i tematy przeprowadzonych zajgé oraz odnotowuje
sie obecno$¢ uczniéw na poszczegdlnych godzinach zajec. Przeprowadzenie zajeé
wychowawca $wietlicy potwierdza podpisem (§ 9. 2).

Podsumowujac dyrektywy w aktach prawnych, do zadan $wietlicy szkolnej
nalezg: zapewnienie opieki, prowadzenie zaje¢ $wietlicowych, prowadzenie wtas-
ciwej dokumentacji.

Inaczej ujmujac, swietlica realizuje funkcje opiekunczo-wychowawcza, ktorej
istotg jest wspomaganie i uzupelnianie pracy szkoly we wszystkich jej zakresach,
tj. opieki, wychowania, dydaktyki, oddziatywan profilaktyczno-dydaktycznych
(Pery, Kmita 2014, s. 5-6).

Bardzo waznym zadaniem w zakresie opieki wychowawczej w szkole jest tro-
ska o zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci jego indywidualnego rozwoju.
W procesie wychowania bierze udzial konkretne dziecko, uksztaltowane przez swe
dziedzictwo kulturowe, doswiadczenie, a takze przez rozmaite wptywy $rodowiska
(rodzinne, ekonomiczne), nalezy wigc traktowac je w sposdb zréznicowany, poma-
gajac w pelnym rozwoju jego indywidualnych mozliwosci. Jesli dziecko wykazuje
braki w nauce, nalezy je wyréwna¢, a w przypadku wybitnych zdolnosci pomdc
w szybszym rozwoju. Dotyczy to nie tylko sfery intelektualnej, lecz takze rozwoju
moralnego. Wychowawca powinien pomdc uczniowi w znalezieniu jego indywidu-
alnej drogi zycia, w wyborze okreslonego systemu wartosci. Wybodr ten warunkuje
jakos¢ zycia i zaspokojenie najbardziej ludzkiej potrzeby — potrzeby sensu zycia.
Akty prawne dajg duza swobode wychowawcom $wietlicy w doborze tresci, form
i metod pracy, co sprzyja ksztaltowaniu osobowosci ucznia. Przebieg realizacji
zadan uzalezniony jest od wielu czynnikéw, m.in. od liczby i wieku ucznidéw prze-
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bywajacych w $wietlicy oraz kwalifikacji i kreatywnosci os6b w niej pracujacych
(Odalska 2005, s. 43-44). W realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych swiet-
lica szkolna powinna wspoétpracowac z rodzicami, nauczycielami i srodowiskiem
lokalnym (Gajewska, Bazydlo-Stodolna 2005, s. 60-64).

Od nauczyciela-wychowawcy $wietlicy zalezy, czy bedzie wykonywal minimum
swoich obowigzkdw, czy poprzez zaangazowanie, kreatywnos¢, otwartos¢ sprawi,
ze $wietlica szkolna bedzie wizytéwka szkoly (Krajewska 2011, s. 181).

WYCHOWAWCA SWIETLICY
A RZECZYWISTOSC FUNKCJONOWANIA SWIETLICY SZKOLNE]

Swietlica szkolna zapewnia dzieciom bezpieczenstwo przez stalg obecnoéé wycho-
wawcy. Wychowawca $wietlicy realizuje w ciggu roku szkolnego zajecia zgodne
z planem pracy $wietlicy, przepracowujac 26 godzin tygodniowo (Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela). Wykonywana praca ma charakter zadaniowy.
Oznacza to, ze poza godzinami kontaktowymi z uczniami wiele czasu po$wigca na
przygotowanie si¢ do zajec, czyli stworzenie wlasnego planu pracy i potrzebnych
materiatéw. Wychowawca swietlicy musi wykaza¢ si¢ kreatywnoscia, poniewaz
sam decyduje o tematyce i przekazywanych tresciach. Metody i techniki zaje¢
swietlicowych dostosowuje do wieku dzieci. Nie moze liczy¢ na szerokg oferte goto-
wych programoéw, publikacji czy scenariuszy (Pery, Kmita 2014, s. 11-15). Z uwagi
na taki charakter pracy nauczyciela w $wietlicy szkolnej nie nalezy umniejszac¢
jej znaczenia. Niestety niejednokrotnie opinie dotyczace pracy wychowawcow
swietlicy nie majg pozytywnego wydzwieku.

Celem badan bylo poznanie opinii nauczycieli-wychowawcéw $wietlicy na te-
mat funkgji, jaka pelnig w szkole i swojej pracy w $wietlicy. W czerwcu 2019 roku
przeprowadzono krétki sondaz diagnostyczny skierowany do wychowawcéw
swietlic szkolnych w trzech lubelskich szkotach podstawowych. Badaniem zostalo
objetych 30 nauczycieli-wychowawcéw $wietlic szkolnych (w tym dwdch bytych
wychowawcow $wietlic, pracujacych w czasie badan na stanowisku nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej). Badanym zadano 2 pytania otwarte: jak postrzegasz
prace nauczyciela-wychowawcy $wietlicy? Czy masz mozliwo$¢ wykorzystywania
w swojej pracy technologii cyfrowych? Z rozméw z nauczycielami wynika, ze jezeli
zajecia prowadzone sg na interesujace tematy z wykorzystaniem atrakcyjnych dla
ucznidéw narzedzi - jakimi wspodlczesnie sg urzadzenia cyfrowe — to praca jest
przyjemna dla nauczyciela, a dla uczniéw atrakcyjna. Podkreslanie waloréw pracy
w $wietlicy byto jednak rzadkoscia i odpowiedzi takie stanowily 32% wszystkich
wypowiedzi, np.:
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Pracowalam w $wietlicy szkolnej przez kilka lat. Teraz jestem nauczycielem edukacji
wczesnoszkolnej. Te dwa stanowiska zupelnie r6znig sie od siebie. Praca w $wietlicy
wymagata ode mnie zupelnie innego przygotowania. Codziennie przynositam rézne
rzeczy do przeprowadzenia zajeé. Dzieci lubily bra¢ w nich udzial i razem ze mng
przeprowadzaé rézne do$wiadczenia. Czesto organizowali$my z innymi wycho-
wawcami imprezy, np. dzien $wietlika, dzien pluszowego misia itd., brali$my udziat
w réznych konkursach i akcjach ogélnopolskich, np. ,,MegaMisja”, ,,Sniadanie daje
moc”. Najwieksza radoscig byto dla mnie, kiedy rodzice opowiadali, jak dzieci chetnie
chodzg do $wietlicy szkolnej.

Jestem nauczycielem plastyki. W §wietlicy pracuje do dwdch lat ze wzgledu na reedu-
kacje etatow. Zajecia w tym miejscu sg dla mnie wyzwaniem, bo dzieciaki poprzez
sztuke wyrazajg swoje emocje. Bierzemy udziat w réznych konkursach. Uczniowie
chetnie przychodza na zajecia, by dokonczy¢ swoja prace. Nabieraja pewnosci siebie
i wiary w swoje umiejetnosci. Rodzice tez zauwazajg i s3 zadowoleni, ze ich dziecko
chetnie spedza czas w $wietlicy szkolne;j.

Zdecydowana wigkszos$¢ badanych - 78% - skarzy sig, ze nie s3 doceniani jako
wychowawcy $wietlicy przez rodzicéw uczniow, a takze kolegdw z pracy. Pracuja
w halasie i do tego w wiekszym tygodniowym wymiarze godzin niz nauczyciele
przedmiotéw. Nauczyciele majacy poczucie bagatelizowania ich pracy przez innych
wypowiedzieli si¢ w nastepujacy sposob:

Prawda jest, ze nauczyciel pracujacy w $wietlicy szkolnej nie jest traktowany jak
nauczyciel, tylko kto$, kto pilnuje dzieci. Jest to upokarzajace i niezwykle przykre.

Pracuj¢ w $wietlicy szkolnej juz drugi rok, ale moim marzeniem jest uczy¢, mam
nadzieje, ze kiedys to si¢ spelni. Poki co sg dni, kiedy nie chce mi sie¢ i$¢ do pracy...
dlaczego? Bo wiem, ze znowu bedzie multum dzieci w $wietlicy, zaje¢ nie moge
przeprowadzi¢, kazdy jest glo$no, a dodatkowo koncze prace o 16... gdy tymczasem
moja kolezanka z wczesnoszkolnego idzie do domu np. o 11... i jak tu uwierzy¢, ze ta
praca jest fajna? Wychowawca $wietlicy to ciezki zawdd, ciagle niedoceniany, a szkoda!

Praca w $wietlicy to najgorsza dziatka w szkole. Najgorsze jest to, ze niezyczliwo$¢
spotyka nas od naszych wtasnych kolezanek przedmiotowcéw i dyrekeji, ktora wszel-
kie préby wykorzystywania nas ttumaczy odmienno$cia naszej pracy. Zapomina, ze
w zamian za nie sprawdzanie dyktand mamy 26, a nie 18 godzin dydaktycznych,
zapomina, Ze nasza praca odbywa si¢ w nieustannym halasie, zapomina, ze w naszym
zawodzie musimy by¢ alfa i omegg dla dzieci w réznym wieku. Nikt nie chce chodzi¢
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do nas na zastepstwa, bo wie czym to ,,pachnie”. Dobrze, ze chociaz rodzice okazuja

wdziecznos¢ za serce, jakie oddajemy ich dzieciom. DEN jak zwykle beda $wietowaé

Nauczyciele, a nie: nauczyciele $wietlic - my marni, drugiej kategorii.

W odpowiedziach badanych nauczycieli na pytanie o postrzeganie pracy

wychowawcy $wietlicy szkolnej mozna wyr6zni¢ dwa rézne podejscia. Pierwsze
pozytywne — wychowawcy czujg satysfakcje z wykonywanej pracy. Drugie scep-
tyczne, w ktérym sa dostrzegane gtéwnie minusy pracy w swietlicy.

Na niekorzystne postrzeganie pracy na stanowisku wychowawcy swietlicy
moze skladac si¢ kilka czynnikéw:

1.

Duza zmiennos¢ liczby uczniéw przebywajacych na zajeciach $wietlico-
wych (Raport NIK).

Duza rozpigto$¢ wieku uczniow uczestniczacych w zajeciach swietlicowych
na poszczegolnych zajeciach (Raport NIK).

Czeste zastepstwa za wychowawce $wietlicy — zadaniami podejmowany-
mi przez nauczycieli w czasie takiego zastepstwa sg zazwyczaj: projekcja
tilmu, wyjscie na plac zabaw, zabawy dowolne uczniéw, odrabianie pracy
domowej. Rola nauczyciela ogranicza si¢ do petnienia funkcji opiekunczej
w stosunku do uczniéw. Brakuje osoby, ktéra nadaje ,,rytm” pracy swietlicy.
Uczniowie lubig jasne zasady, okreslenie planu dzialania. W tym przypadku
uczniowie nie wiedzg z kim, w jaki sposéb spedza czas w swietlicy szkolne;.
Uzupelnianie pensum przez nauczycieli przedmiotéw — podobna sytuacja
ma miejsce, kiedy nauczyciel przedmiotu uzupelnia swoje pensum w $wietli-
cy szkolnej i jest to zaledwie kilka godzin. Tacy nauczyciele zazwyczaj trak-
tuja czas w $wietlicy szkolnej jako ,,przeczekanie”, pilnowanie, aby dziecko
nie zrobilo sobie krzywdy, brak checi do realizowania zaje¢ czy do brania
udziatu w wiekszych przedsiewzieciach, tj. przygotowanie okoliczno$ciowych
imprez $wietlicowych. Problem pojawia sie, gdy wigkszo$¢ pracujacych
w $wietlicy szkolnej nauczycieli uzupetnia etat, a jedynie kilku petni funkcje
wychowawcy $wietlicy w pelnym wymiarze godzin. Nauczyciele uzupet-
niajacy etat maja mniejszg motywacje do angazowania si¢ w zycie $wietlicy
szkolnej, udzialu w uroczystosciach swietlicowych, a takze wychodzenia
naprzeciw. Czeste zmiany na stanowisku wychowawcy $wietlicy nie sg ko-
rzystne takze dla pelnoetatowych pracownikéw, ktorzy dostrzegaja problem:

Nauczyciel, ktoéry przychodzi do $wietlicy szkolnej na 2-3 godziny czesto nie zna

dzieci, nie jest zaangazowany w problemy czy wydarzenia $wietlicy. W przypadku

kiedy jest kilku takich nauczycieli pojawiaja si¢ kolejne trudnosci: z ulozeniem planu

czy wspdlpracg miedzy nauczycielami.
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Wedlug raportu Najwyzszej Izby Kontroli (NIK) na koniec wrzesnia
2016 r. z 256 wychowawcéw tylko 56 (blisko 22%) pracowalo w $wiet-
licy przez sze$¢ ostatnich lat szkolnych, az 92 (36%) nauczycieli mialo
tylko rok stazu pracy w charakterze wychowawcy $wietlicy. Ponadto
zajecia Swietlicowe byly prowadzone w ramach tzw. godzin karcianych
przez réznych nauczycieli, ktérzy nie byli wychowawcami $wietlicy.

5. Brak kreatywnosci i zaangazowania w organizacje zaje¢ — takie zachowa-

nia wérdd nauczycieli $wietlicy obserwowane sg przez rodzicow. Zglaszaja
zastrzezenia wobec postawy nauczycieli §wietlicy - ,lenistwo i niemoznos¢
opiekunek (wzgledem zachowania uczniéw), nieche¢ do prowadzenia
ciekawych zaje¢” (Wolk 2018, s. 48).

Oczekiwania wobec wychowawcow swietlicy rosng, dlatego powinni szukaé
nowych i ciekawych metod pracy. Henryk Grabowski (1992) do cech osobowosci,
ktére majg znaczacy wplyw w procesie wychowania dziecka, zaliczyl: mitos¢ do
dzieci, rownowage emocjonalng, empati¢, samoakceptacje, wiarygodnos¢ i po-
mystowos¢. Tylko dzieki takiej postawie sg w stanie zaspokoi¢ potrzeby uczniow
i wychodzi¢ naprzeciw nowym rozwigzaniom i technologiom w edukacji, ktére
jednoczesnie sg ciekawg forma zdobywania wiedzy dla uczniéw.

CYFROWA SWIETLICA - PRZYKEADY DOBRYCH PRAKTYK

Edukacja w szkole bezpowrotnie wkroczyla w etap cyfryzacji. Nowe technologie
coraz czedciej s3 wykorzystywane na zajeciach lekcyjnych, w $wietlicy szkolnej,
w prowadzeniu dokumentacji szkolnej, do przygotowywania inscenizacji szkol-
nych, dekoracji uroczystosci. Dzieci na co dzien korzystaja z Internetu, smart-
fonow, mediow spotecznosciowych i telewizji. Jak wynika z badania Interactive
Research, kazdego dnia 95% dzieci w Polsce oglada telewizje, a 60% z nich robi
to minimum kilka godzin dziennie. Warto wiec sprawdzi¢, ktére z nowoczesnych
narzedzi pomagaja, a ktore przeszkadzaja w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
-wychowawcze;.

W przeprowadzonym sondazu diagnostycznym wychowawcy $wietlicy wymie-
nili nastepujace nowe rozwigzania technologiczne, wykorzystywane w codziennej
pracy: tablice interaktywne, Xbox, komputery stacjonarne lub laptopy. Nauczyciele
podzieli si¢ swoim doswiadczeniem w tej dziedzinie:

W $wietlicy szkolnej znajduje si¢ Xbox, ktérego uzywamy do zajec taneczno-ruchowych.
Dzigki niemu dzieci majg mozliwo$¢ aktywnie spedza¢ czas.
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Od 3 lat prowadze Swietlicowe Kolo Taneczne. Celem gléwnym kota jest rozwijanie
umiejetnosci wyrazania muzyki ruchem. Na zajeciach czesto wykorzystujemy Xboxa
i komputer do puszczania muzyki, do ukladania wtasnych choreografii lub tez uczenia si¢
juz gotowych. Dzieki mozliwo$ci podgladania choreografii w Internecie dzieci inspiruja
sie i mogg tworzy¢ wlasne uklady oraz ¢wiczy¢ je nie tylko w czasie trwania zajec z tanca.

Wrlasnie zakonczyliémy udzial w programie ,,MegaMisja”. Na zajeciach dzieci pod moim
nadzorem wykonywaly poszczegdlne zadania i wyzwania, ktérych tematem byty m.in.
zasady bezpieczenstwa w sieci, ochrony prywatnoéci, praw autorskich, a takze odréznia-
nie informacji wiarygodnych od niezweryfikowanych. Frajda byla tym wieksza, kiedy
dzieciaki wygrywaly nagrody. Raz udalo si¢ nam wygra¢ tablet. W ten program zaanga-
zowani byli nie tylko rodzice, ale réwniez nauczyciele informatyki, ktérzy pomogli nam
nakreci¢ krotki filmik o naszej $wietlicy, dzieki ktdremu dostalismy si¢ do tego programu.

W Internecie powstaje coraz wiecej akcji, podczas ktérych mozna wygraé nie tylko
gry dydaktyczne, ale tez sale gier w §wietlicy. Nasza szkola brata udziat w akcji ,,Sie
gra, sie ma”, ktora polegata na codziennym korzystaniu z komputerdéw.

Do naszej $wietlicy szkolnej Dyrekcja zakupita laptop z programem EEG Biofeedback.
Trening doskonali oraz usprawnia funkcje mézgu. Uczen wykonuje zadanie wylacznie
za pomoca swoich myséli. Koncentracja na zadaniu jest silg sprawczg, ktéra umozliwia
mu np. jazde samochodem $rodkiem jezdni albo napelnienie szklanego pojemnika woda
z chmury. Jesli trenujacy rozprasza sie w czasie gry, samochdd skreca w prawo, a krople
przestajg spadac, a kiedy wzrasta napiecie i lek, gra zatrzymuje si¢. Ostatnio w naszej
grupie zostal przeprowadzony konkurs, kto najszybciej uzupelni szklane naczynie
woda. Nie jest to profesjonalny sprzet, bo nie odczytujemy fal mézgowych na drugim
urzadzeniu, ale dzieciaki majg duzo frajdy przy tych grach, a przy okazji ¢wiczg umyst.

Zaprezentowane wypowiedzi przedstawiajg postawy wychowawcow $wietlic,
ktoérzy z zaangazowaniem korzystaja w pracy z nowych technologii, a nawet sami
poszukuja ciekawych programoéw dla swoich podopiecznych. Istota pracy z wyko-
rzystaniem urzadzen interaktywnych jest kontrola oraz wlasciwe ukierunkowanie
ucznidéw na korzystanie z urzadzen cyfrowych.

WNIOSKI DLA PRAKTYKI

Swietlica szkolna jest szczegélnym miejscem w szkole, ktorego zadaniem jest
zapewni¢ dzieciom mozliwo$¢ realizowania ich potrzeb podczas czasu wolnego.
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Gléwnym zalozeniem wynikajacym z aktéw prawnych jest zapewnienie opieki
dzieciom, ktére muszg przebywac po lekcjach w szkole ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicéw, organizacje dojazdu do placowki szkolnej albo inne okolicznosci
wymagajace opieki $wietlicowej. Pomimo zmiany przepiséw nadal w wiekszosci
szkot powtarzajg si¢ co roku te same plany i ¢wiczenia, rzadko sprawdza sig rze-
czywiste, indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw, a jeszcze rzadziej dosto-
sowuje do tych potrzeb zajecia (Raport NIK). Funkcja opiekunczo-wychowawcza
swietlicy szkolnej bedzie wlasciwie wypelniana, jezeli naprzeciw wyzwaniom
zmieniajacego si¢ sSrodowiska szkolnego wyjda zaréwno wychowawcy $wietlic, jak
i osoby odpowiedzialne za nadzdr i organizacje (dyrektor, kierownik $wietlicy).
Swietlice szkolne stopniowo wyposaza sie w nowy sprzet, coraz wiecej $wietlic
funkcjonuje na bardzo wysokim poziomie, jednak w dalszym ciagu sa placowki,
w ktorych dziatania majace na celu doposazenie sg okrojone do minimum. Majac
na uwadze réznorodne potrzeby dzieci wynikajace z ich wieku oraz charakteréw,
priorytetem wydaje si¢ odpowiednia organizacja pomieszczen $wietlicy. Dobrym
rozwigzaniem s3 wlasciwie skomponowane kaciki tematyczne (Gajewska 2019, s.
110). Dziecko podejmujac decyzje, kieruje sie¢ do takiego kacika i znajduje w nim
wszystkie dostepne pomoce i zabawki. Swietlica tematyczna wspiera rozwéj za-
interesowan u dzieci, zapewnia stato$¢ srodowiska oraz stwarza warunki, w kto-
rych kazdy moze poczu¢ si¢ bezpiecznie w swoim ulubionym miejscu. Dyrekcja
powinna dazy¢ do zatrudnienia wychowawcy $wietlicy na pelny etat. Niestety
nie zawsze istnieje taka mozliwo$¢. Duza liczba nauczycieli uzupelniajacych etat
w niewielkim wymiarze godzinowym moze stanowic zagrozenie chaosu i tworze-
nia nieprzyjaznego charakteru $wietlicy dla dzieci, rodzicéw, a takze nauczycieli.
Kolejnym istotnym wyzwaniem dla dobrego wizerunku $wietlicy szkolnej jest
wykwalifikowana, chetna do pracy kadra nauczycieli. Kompetentny wychowawca
to nie przypadkowy nauczyciel, ktéry godzinami odpracowanymi w $wietlicy do-
pelnia swoj szkolny etat, ale nauczyciel, ktéry sukcesywnie poszerza swoj warsztat
pracy (Bereza, Wilczewska 2015, s. 26). Problem, ktory pojawia si¢ w dobie zmian
spofecznych, to nadmierne i niewlasciwe korzystanie z nowinek technologicznych.
Raport z badania ilo$ciowego przeprowadzonego przez Millward Brown (2016)
informuje, ze wigkszos$¢ rodzicow dzieci w wieku 7-14 lat uwaza, ze nowe media
s3 szansg na ciekawszg i tatwiejsza nauke, 80% rodzicéw dzieci w wieku 7-14 lat
uwaza, ze $wietlica jest wltasciwym miejscem nauki bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z nowych technologii w szkofach. Niestety badania pokazuja, Ze 58%
nauczycieli nie jest przygotowanych do pracy przy wykorzystywaniu nowoczesnych
technologii. Z komputerem i siecig dzieci stykaja sie¢ wigc od najmlodszych lat,
wyzwaniem dla wychowawcy $wietlicy jest wprowadzenie uczniéw w §wiat nowych
technologii oraz nauczenie odpowiedniego wykorzystania. Media z odpowiednia
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»oprawga” pedagogiczng wprowadzaja dziecko w cywilizacj¢ $wiata. Dzieci nie
nudzg sig, ale ucza i wychowuja w szerokim tego stowa znaczeniu.

PODSUMOWANIE

Wychowawcy $wietlic stajac w obliczu nieustannie nowych wyzwan, staja si¢
kreatorami dojrzatych, determinujacych bogatsze czlowieczenstwo mlodych ludzi.
Efektywnos¢ oddziatywan opiekunczo-wychowawczych swietlicy szkolnej jest
uwarunkowana znajomoscig potrzeb dzieci. W duzej mierze od nauczycieli zalezy
organizacja pracy w $wietlicy szkolnej oraz stworzenie takiej atmosfery, aby swiet-
lica byla przyjazna uczniom, nauczycielom i rodzicom. Zaspokajajac réznorodne
potrzeby podopiecznych, §wietlica znaczaco wplywa na zachowanie dzieci i ich
przygotowanie do przyszlego zycia (Fraczek 2008, s. 48-49). Nauczyciele powinni
uswiadomic¢ sobie, ze praca w $wietlicy szkolnej jest powaznym i trudnym zadaniem.
Nie kazdy ma kwalifikacje do pracy na tym stanowisku — powinien by¢ to nauczyciel
kreatywny, ktéry ma wizje swojej pracy w tym miejscu. Podazajac za postepem
cyfrowym wychowawca moze proponowac rozne zajecia z wykorzystaniem nowych
technologii, jednak powinien uwazaé, aby nie przekroczy¢ granicy oddzielajacej
racjonalne korzystanie z cyfrowych technologii od niewlasciwego i nadmiernego.
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EDUCATIONAL AND CAREFUL SCHOOL FUNCTION - CHALLENGES AND THREATS

Abstract: The article aims to show the challenges faced by the organization of work in the
school common room, but also by educators. The inevitable change is the development of
technologies and the possibilities of using them in education. The purpose of the diagnostic
survey was to find out the opinion on the image of the teacher - the educator of the school
common room and to check what activities are undertaken by the educators to work on this
image. The study included 30 tutors of school common rooms in Lublin primary schools. It has
been shown that teachers working in school common rooms are divided into those involved
in their work and those who perform the minimum of their duties. Educators from the first
group are looking for new attractive methods and work tools. The study group showed that
they use information technology in their work. Teachers from the second group face many
challenges, among others improving your workshop and changing attitude towards the position.

Keywords: school lounge, main teacher, information technologies
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