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..the scope of their statutory activity, public administration bodies, organis
ational units subordinate to or supervised by public administration bodies (
Act on Public Benefit Organisations and Voluntary Service (Journal of Law
s of 2003 No. 96, item 873). Issues concerning the employment of young
people are governed by the provisions of Labour Code of 26 June 1974 (T
he Labour Code (Journal of Laws of 1974 No., item 141). The Labour Cod
e has been amended repeatedly, with the latest amendment made in 201
8 (Co nas czeka w przysztoSci? Czy bedg zmiany w Kodeksie Pracy 20197)
. Matters concerning school leavers' apprenticeship are dealt with in the A
ct of 17 July 2009 on school leavers' apprenticeship and the...

https://docplayer.ol/21579225-Funkcja-ochronna-prawa-pracy-na-przyk...

...dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy 3, ktory dzieki niej jest, jako str

ona znajdujgca sie w gorszej socjalnie i ekonomicznie pozycji od pracodaw
cy, uprzywilejowany pod wieloma wzgledami 4. Przede wszystkim funkgcja
ta ma na celu zapobieganie wyzyskowi osoby Swiadczgcej prace 5. Jej wyr
azem sg regulacje prawne 1 Zob. A. Sobczyk, Roznicowanie praw (ochro
ny) zatrudnionych wybrane kryteria i ich ocena, [w:] Funkcja ochronna p
rawa pracy a wyzwania wspétczesnoSci, pod red. M. Warszawa 2014, s
T. Liszcz, Ogdlna charakterystyka prawa pracy, [w:] Zarys prawa pracy, po

d red. R. Borek-Buchajczuk [et al.], Lublin 2005, s Dz. U. z 1974 roku, nr 24
,poz. 141 z pdzn. zm. 4 T. Liszcz, Prawo pracy, Lublin 2008, s M. Gersdorf,
Pojecie, przedmiot i wtasciwosci prawa...

http://web.archive.org/web/20211113054654/https://czasopisma.uwm.e...

...zadania stuzbowe. Wzrost objawdw zmeczenia, czyli spadek zdolnosci d
0 pracy wynika w znacznym stopniu z niedostatecznego odpoczynku. Dlat
ego pracodawcy rowniez powinno zaleze€ aby pracownik korzystat z przy
stugujgcych mu uprawnieh w zakresie wypoczynku. Stowa kluczowe praw
o do wypoczynku, urlop wypoczynkowy, czas pracy, godziny nadliczbowe

prawo do wypoczynku, urlop wypoczynkowy, czas pracy, Dylag W., Praw
o do odpoczynku jako przejaw funkcji ochronnej prawa pracy, [w:] M. B

osak (red.), Funkcja ochronna prawa pracy a wyzwania wspétczesnoSci,
Warszawa 2014, Legalis. Google Scholar Frgczek M., Lisicki R., Konsultacj
e i wyjasnienia. Réwnowazny okres odpoczynku,"Praca i Zabezpieczenie S
poteczne" 2012, nr 12. Google Scholar Jaskowski K., Komentarz do art. 15
2 Kodeksu pracy, [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska(red.), Kodeks pracy. Kom
entarz, Warszawa 2019, Lex. Google Scholar Koziot-Brgczkowska E., Prze
pisy Kodeksu pracy dotyczgce czasu pracy...
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...idea of labour law: industrial policy, labour market regulation and decent
work/ John Howe Centre for Employment and Labour Relations Law, The
University of Melbourne [Melbourne] 2010 http://celrl. law. unimelb. edu. a
u/go/publications/centre-publications/working-papers/index. cfm Australia
n/Harvard Citation Howe, John.& University of Melbourne. Centre for Empl
oyment and Labour Relations Law. broad idea of labour law industrial po
licy, labour market regulation and decent work John Howe Centre for E
mployment and Labour Relations Law, The University of Melbourne [M
elbourne] http://celrl. law. centre-publications/working-papers/index. cfm
Wikipedia Citation Please see Wikipedia's template documentation for furt
her citation fields that may be required. {{Citation title=The broad idea of la
bour law: industrial policy, labour market regulation and decent work/ John
Howe authorl=Howe, John author2=University of Melbourne. Centre for E
mployment and Labour Relations Law year=2010 publisher=Centre...
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...are taken for chemical reactions, are characterized by physical quantities
corresponding to a large number particles. The amount of a substance is a
physical quantity that is directly proportional to the number of particles tha
t make up a given substance and are included in the taken portion of this s
ubstance. According to the famous by the mass fraction of the elements i
ncluded in this substance. In chemical calculations, the mass of gaseous re
agents and products is often replaced by their volumes. You know that a w
ater molecule contains two hydrogen atoms and one oxygen atom. As you
know, Avogadro's law applies only to gaseous...

https://cllpj.law.illinois.edu/dispatches

...or her private and public life, the honor of the person and his or her famil
y, the inviolability of all forms of private communication, freedom of consci
ence, the manifestation of all beliefs, including the free exercise of worship
, the freedom to express opinions without censorship, nondiscrimination, a
nd freedom of rights in the contract of employment are part of what Chil
e understands to be the "Citizenship in the Enterprise" (Ciudadania de la E
mpresa). Citizenship of the Enterprise implies that the management's auth
ority, rulemaking capacity, and overall control of the workplace are limited.
[28] The...
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WORK OF EMPLOYMENT RELATIONS LEGAL FRAMEWORK OF EMPLO
YMENT RELATIONS... This is the... Date post:0/-Mar-2018Category:Docu
mentsView:215 timesDownload:3 timesDownloadReport this documentS
hare this document with friendTranscript: THE LEGAL FRAMEWORK OF E
MPLOYMENT RELATIONS Centre for Business Research, University of
Cambridge Working Paper No. 349 Simon Deakin Centre for Business Re
search University of Cambridge Judge Business School Building Trumpingt
on Street Cambridge CB2 1AG s. deakin@cbr. cam. ac. uk and Wanjiru Njo
ya Wadham College Oxford OX1 3PN wanjiru. njoya@wadh. ox. ac. uk Se
ptember 2007 This Working Paper forms part of the CBR Research Progra
mme on Corporate...
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..pewnos$¢ norm ustawy zasadniczej. Rozwazania w kontekScie praw czto
wieka. W: J, Jaskiernia i K. Spryszak (red.), Ochrona praw cztowieka w wym
iarze uniwersalnym. Aksjologia- instytucje- nowe wyzwania- praktyka, to

m 1 (s. 97-113). Toruh. Piekarczyk, S. (2018). Uktady zbiorowe pracy- anali
za teoretycznoprawna (Doktorat niepublikowany). Uniwersytet Slaski w Pi
sarczyk, . (2010). Przeobrazenia prawa pracy a jego funkcja ochronna.
W: B. Wagner i E. Hofmahska (red.), Studia Prawnicze. Rozprawy i materi
aty. ,,Proaktywna" funkcja prawa pracy? (s. 15-45). Krakow. Pisarczyk, £. (
2012). Podstawy normatywnosci i charakter prawny specyficznych Zrédet
prawa pracy. Panstwo i Prawo, (6), 3-17. Raz, J. (1979). The authority of la
w. Essays on law and Morality. Oxford University Press. Sanetra, W. (200

0). Zrédta prawa pracy w $wietle Konstytucji RP. W: L. Florek (red.)....
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..M. Gersdorf, Jak moze przebiegad w przysztoSci ewolucja zakresu podmi
otowego prawa pracy?, [w:] M. Gersdorf, K. Rgczka, Prawo pracy. Podrecz
nik w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa 2007, s. 36. 94 h. Bochniarz,
Wzmocnijmy dialog spoteczny bo sprawdza sie w czasach kryzysu, Dzienn
ik Gazeta Prawna 2011, z 28 xll. 95 Por. A. Patulski, Koncepcja flexicurit
y a nietypowe formy zatrudnienia, czyli jak ograniczy¢ segmentacje pol
skiego rynku pracy, [w:] Stosunki zatrudnienia w dwudziestoleciu spote
cznej gospodarki s. 367. Janusz Wisniewski 56 tecznymi96. Globalizacja
powoduje réwniez i to, ze nie moze istnie€ zbyt duza réznica w rdéznych sf
erach prawa pracy pomiedzy narodowymi koncepcjami prawnymi w odnie
sieniu miedzy innymi do standarddw w zakresie relacji pracodawca-praco
wnik, w odniesieniu do spraw socjalnych czy tez prawa zrzeszania sie. Tu j
uz...
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obowiazkdw pracowniczych zatrudnionych, Palestra
2015,n0.1-2,p

Match #13 65% similar

The answer to this question seems to depend on
whether we are still dealing with workers' or working
people's rights
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Some of these rights are exercised individually, and
some are exercised jointly, e.g

https://repozytorium.ukw.edu.pl/bitstream/handle/item/379/)Janusz%20...

... taka dziatalno$¢ moze by¢ okre$lana jako typowa sytuacja przedsiebior
cy. 30 T. Duraj, Prawna perspektywa pracy na wtasny rachunek..., s. 25. 31
|. Boruta, W sprawie przysztoSci..., s. 3. 32 T. Duraj, tamze. 33 M. Skgpski,

Problem pojecia i prawnej regulacji samozatrudnienia, [w:] Stosunki zatrud
nienia w dwudziestoleciu spotecznej gospodarki rynkowej. Ksiega pamiat
kowa z okazji jubileuszu 40 lecia pracy naukowej Profesor Barbary Wa
gner, red. A. Sobczyk, Warszawa 2010, s. 89. 34 Tamze. 35 Tamze, s. 89.
36 Z. Kubot, [w:] Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 2005, s. 81; K. Li
s, Samozatrudnienie i inne formy minimalizacji kosztéw pracy. Nowe persp
ektywy i zagrozenia, Gdahsk 2004; J. Pigtkowski, Prawo stosunku pracy w
teorii i praktyce, Toruhn 2006, s....

https://journals.umcs.plUpublic/journals/9/etnol_28a.pdf

...as civil law deals with personal or property relationships. 4 That author's
views, from nearly a quarter of a century ago, are reaffirmed in Swigtkows
ki (2015:79). 68 Teresa Liszcz Further on, the author continues: As a com
modity, human work or labour is to be found on the labour market. It is suc
h an important and special commodity that a separate market has been
created. .]. Although the parties in individual labour relationships are defin
ed using the terms employee and employer, in fact they are buyers and sel
lers of a specific type of product, namely of human work]. .. ]. Human work
is sold on the basis of contract of...

https://journals.umcs.plU/public/journals/9/etnol_28a.pdf

..ludzkiej. Poznah: Uniwersytet Adama Mickiewicza. Strzeszewski, Czesta
w. 1978. Praca ludzka. Zagadnienia spoteczno-moralne. Lublin: TN KUL. S
trzeszewski, Czestaw. 2003. Katolicka nauka spoteczna. Lublin: KUL. Szatk
owski, Adam (ed.). 1992. Rynek pracy w procesie transformacji systemu g
ospodarczego. Krakédw: Secesja. Swigtkowski, Andrzej. 1992. Praca towar
em? Polityka Spoteczna 4/1992. 84 Teresa Liszcz Swigtkowski, Andrzej. 2
015. W kierunku ustawowej dyferencjacji praw i obowigzkow pracown
iczych zatrudnionych. Palestra 2007 [1981]a. The ethics of solidarity. Thi
nking in Values 1: 37-51. [orig. in: Etyka solidarnoSci. Krakdw: Znak. Transl
. Anna Fra$] http://www. tischner. org. pl/Content/Images/tischner 3 ethics.
pdf; accessed 21 April 2017. Tischner, Jézef. 2007 [1981]b. The ethics of s
olidarity years later. Thinking in Values 1: 52-67. [orig. in: Etyka...

http://www.bookrags.com/ebooks/12508/5.html

...case, is neither eternal nor universal. This is admitted; but it is maintained
that the best love we know comes nearer than anything else to what we
might conceive to be absolutely good. Ill. The question is now raised: if 'the
Good' be so conceived, is it not clearly unattainable? The answer to this q
uestion seems to depend on whether or not we believe in personal imm
ortality. The following points are discussed: (a) Whether personal immorta
lity is conceivable? (b) Whether a belief in it is essential to a reasonable pu
rsuit of Good? On these points no dogmatic solution is offered; and the Dia
logue closes with the description of a dream. BOOK |. Every summer, for s
everal years past, it has been...

https://www.studocu.com/in/document/uttarakhand-technical-university/...

...This article maps out the three approaches above, addresses the main ar

guments advanced in scholarship and explores their implications. Labour ri
ghts as human rights: three approaches A definition of labour rights is nec

essary before moving on. Labour rights are entitlements that relate specific
ally to the role of being a worker. Some of these rights are exercised indi
vidually and work in a job freely chosen, a right to fair working conditions,

which may encompass issues as diverse as a just wage or protection of pri

vacy; a right to be protected from arbitrary and unjustified dismissal; a right
to belong to and be represented by a trade union; a right...
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right to privacy, non-discrimination and mobbing, the
right to protection against arbitrary and unjustified
dismissal; the right to belong and be represented by a
trade union or the right to strike[footnoteRef:17]
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[15: For instance: C. C Williams, F. Lapeyre,
Dependent self-employment: Trends, challenges and
policy responses in the EU, (https://www

Match #18 85% similar

1 [17: V. Mantouvalou, Are Labour Rights Human
Rights
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, European Labour Law Journal, no. 2 2012, p

https://www.studocu.com/in/document/uttarakhand-technical-university/...

...addresses the main arguments advanced in scholarship and explores thei
r implications. Labour rights as human rights: three approaches A definitio
n of labour rights is necessary before moving on. Labour rights are entitle
ments that relate specifically to the role of being a worker. Some of these r
ights are exercised individually and others collectively. They can include a
right to work in a job freely chosen, a right to fair working conditions, whi
ch may encompass issues as diverse as a just wage or protection of priva
cy; a right to be protected from arbitrary and unjustified dismissal; a rig
ht to belong to and be represented by a trade union; a right to strike. Th
ese rights may be on different foundations, such as freedom, dignity or cap
ability. This article will not discuss the justification of labour rights, but it h
as to be noted that the foundation of rights is crucial when considering thei
r interpretation. a. The positivistic approach The most straightforward ans
wer to the question whether labour rights...

https://energycentral.com/c/an/economics-shale-gas

...shale formations. Notably, horizontal wells often have to undergo costly
re-fracturing in order to maintain plateau. Importantly, as gas production fr
om shale's occurs earlier than from conventional formations, and therefore
revenue is incurred earlier too, discounted value of profits could be potenti
ally higher. However, while discussing economics of gas one should not f
orget about the so called below with Q standing for production rate at ti
me t:Decline rate is of particular importance in case of single well-- it pres
ents production decline due to pressure decrease from gas well. As has be
en shown below, shale gas wells' production decline tends to be much hig
her than that of...
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..zwolennikdw w doktrynie; zob. np. M. Gersdorf, op. cit.,, s. 172; £. Pisarczy
k, Prawo pracy wobec rozwoju zatrudnienia cywilnoprawnego, w: Z. Hajn,
D. Skupieh (red.), Przysztos¢ prawa pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu £é
dzkiego, £6dz 2015, s. 360-361. 40 Green Paper Modernising labour law t
o meet the challenges of the 21st century/COM/2006/0708 final, standard
employment..., s. 98; C. Williams, F. Lapeyre, Dependent self employme
nt: Trends, challenges and policy responses in the EU, Labour Office, Ge
neva 2017, s. 5; A. Musiata, Zatrudnienie niepracownicze, Difin, Warszawa
2011, s. 16. (15)ze taki sposdb identyfikacji pracy zaleznej jest najwtasciw
szy. Umozliwia on bowiem stworzenie nad umowami cywilno-prawnymi s
woistej ochronnej na-ktadki prawnej, zapewniajgcej zaleznym wykonawco
m ochrone, nieingerujgcej w zasadniczy sposob w cywilistyczng konstrukcj
e tych umoéw. Tak wyodrebnio-nej kategorii...
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..Human Rights: An Intellectual Justification for an Integrated Approach to
Interpretation, (2013), Human Rights Law Review 13:3, 529-555, p. 529.
4 Lee Swepston, United States Labour Law in the Context of International
Labour Law, Conference in Cornell University (2001), p. 1. http://www. lee
swepston. net/Cornell. htm#ftl [last accessed: 25 5 Virginia Mantouvalou
, Are Labour Rights Human Rights?, (2012), European Labour Law Journ
al, Volume 3, No: 2, 151-172, p. 151. http://www. leeswepston. net/Corne
L. htm#ft1l 9 society which promote labour rights as human rights. If strate
gies of them are not successful, labour rights as human rights are not endo
rsed. The last one, normative approach examines what a human...
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ACM. vaiatkowski, Praca towarem?, "Polityka Spoteczna" 1992, nr 4; z.
acukowicz, Ptaca ceng?, "Polityka Spoteczna" 1992, nr 10. Dwa lata temu
pytanie o status pracy i pozytkow z niej wynikajgcych zostato powtdrzone
przez jednego z wybitnych norweskich specjalistow prawa pracy (S. Evju, L
abour is not a "european labour law journal"). O statusie pracy ludzkiej d
yskutowano w trakcie XX Zjazdu Katedr i Zaktadow Prawa Pracy i Ubezpie
czehn Spotecznych zorganizowanego przez Uniwersytet Marii Sktodowskiej
-curie w lublinie w czerwcu 2015 . t. liszcz, Praca nie jest towarem, "Anna
les Universitatis Mariae curie-Sktodowska", Sectio...
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...Praca rotacyjna w stosunku pracy. Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, 12.
Struktura i elastycznoS$¢ zatrudnienia w Polsce w latach 90Jan 1999E Kwi
atkowskiT TokarskiKwiatkowski, E., Tokarski, T. (1999). Struktura i elastycz
no$¢ zatrudnienia w Polsce w latach 90. Ekonomista, 2. Niezalezni wspdtp
racownicy firmy jako wyzwanie dla zarzgdzania zasobami ludzkimi. Praca i
Zabezpieczenie M., Ritter, H., (2003). Niezalezni wspotpracownicy firmy
jako wyzwanie dla zarzadzania zasobami ludzkimi. Praca i Zabezpiecze
nie Spoteczne, 1996T OleksynOleksyn, T. (1996). Elastyczno$¢ zatrudnie
nia. Warszawa: Instytut Spraw Publicznych. Prawo pracy i ubezpieczeh sp
otecznychlan 2007 A PatulskiW PatulskiK WalczakG OrtowskiM NateczPa
tulski, A., Patulski, W., Walczak, K., Ortowski, G., Natecz, M. (2007), Prawo
pracy i ubezpieczen spotecznych. Warszawa: C. H. Beck. Elastyczne formy
zatrudnienia sposobem na efektywnoS¢ firmJan 2001B PiotrowskiPiotrow
ski, B....

https://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/17235/Reda-Cis...

..J. wratny, Przemiany stosunku pracy w Il RP, [w:] Wspdtczesne problem
y prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych, red. L. Florek, t. Pisarczyk, Wars
zawa 2011, s. 39. 4 Szerzej na ten temat zob.: M. Moszyhski, H. ritter, Niez
alezni wspodtpracownicy firmy jako wyzwanie dla zarzgdzania zasobami lu
dzkimi, "Praca i Zabezpieczenie Spoteczne" 2003, s. 10. 5 M. sewastianow
icz, Przewidywane kierunki zmian nietypowych form zatrudnienia w Po
Lsce, [w:] Elastyczny rynek pracy i bezpieczenstwo socjalne. Flexicurity
po polsku?, red. M. Rymsza, Warszawa 2005, s. 110. 6 Ustawa z dnia 9 lip
ca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, Dz. U. nr 166, poz.
1608, ze zm. 7 Ustawa z dnia 24 sierpnia 200/ r. o zmianie ustawy- Kode
ks pracy oraz niektorych innych ustaw, Dz....
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..lub inng prace zarobkowa, ktdre podlegajg ubezpieczeniom spotecznym

i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub d
oSwiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac€ po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu n
a ich wykonywanie oraz tgczny czas 8 z. kubot, op. cit,, s. 7. 9 L. FLorek, Gr
anice liberalizacji prawa pracy, [w:] Granice liberalizacji prawa pracy. Pr
oblemy zabezpieczenia spotecznego, red. E. Bielak, H. Lewandowski, £.4dZ
2003, s. 22. 10 L. FLorek, Kodyfikacyjne problemy prawa pracy, [w:] Probl

emy kodyfikacji prawa pracy. Wybrane zagadnienia zabezpieczenia spotec
znego, Referaty na XVI Zjazd Katedr oraz Zaktaddéw Prawa Pracy i Ubezpie
czeh Spotecznych, red. A. Kubicka, Gdanhsk 2007, s. 12. 11 Zob....
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V Stone, Revisiting the At-Will Employment Doctrine:
Imposed Terms, Implied Terms, and the Normative
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2007, p. 15
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Aspekty prawne, in: Elastyczne formy zatrudnienia i
organizacji pracy a popyt na prace w Polsce, eds. E.
Krynska, Warszawa 2003, p. 56
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Davies, in: Referaty na VI Europejski Kongres Prawa
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, Warszawa 1999;
M
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..Nalezy jednak od razu zaznaczy€, Ze poziom ochrony oséb Swiadczgcych
prace tymczasowag daleko odbiega od ochrony przewidzianej dla pracowni
kéw zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreSlony. 3 z. ku
bot, Szczegdlne formy zatrudnienia i samozatrudnienia, [w:] Szczegdlne for
my zatrudnienia, red. Z. Kubot, Wroctaw 2000, s. 6i n.; J. wratny, Przemia
ny stosunku pracy w lll RP, [w:] Wspétczesne problemy prawa pracy i u
bezpieczen spotecznych, red. L. Florek, £. Pisarczyk, Warszawa 2011, s. 3
9. 4 Szerzej na ten temat zob.: M. Moszynski, H. ritter, Niezalezni wspdtpra
cownicy firmy jako wyzwanie dla zarzgdzania zasobami ludzkimi, "Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne" 2003, s. 10. 5 M. sewastianowicz, Przewidywa
ne kierunki zmian nietypowych form zatrudnienia w Polsce, [w:] Elastyczny
rynek pracy i bezpieczehstwo...
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...prawa socjalnego. Ksiega jubileuszowa Profesora Herberta Szurgacza, re
d. Z. Kubot, T. Kuczyhski, Warszawa 2011, s. 220- 221. H. Otto, Arbeitsre
cht, Berlin 2003, s. 19-22. A. Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, Munchen 20
04, s. 9-14. M. Latos-Mitkowska, Przemiany stosunku pracy zwigzane z ro
dzicielstwem (w:) Wspdtczesne problemy prawa pracy i ubezpieczeh spot
ecznych, red. L. Florek, . Pisarczyk, Warszawa 2011, swobody umow w
pracowniczym stosunku pracy, Krakéw 1986, s. 90 i n. G. GoZdziewicz, Szc
zegdlne whadciwosci norm prawa pracy, Torufi 1988, s. 136 i n. M. Swieci
cki, Prawo pracy, Warszawa 1968, s. 29. B. Wagner, Wprowadzenie (w:)
Proaktywna funkcja prawa pracy?, red. B. Wagner, E. Hofmanska. Acta Ac
ademiae Modrevianae. Studia...
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..Are Punished: The Legal Landscape of Retaliation and Whistleblowing,"
Litigation and Administrative Practice Course Handbook Series, PLI Order
No. 11091 (New York: Practising Law Institute, October 2007). Glenn R. S
olomon, "The Montana Wrongful Discharge From Employment Act, Twent
y Years Later," Glenn Solomon Blog, 2007, http://www. glennsolomonblo
g. com/Post. shtml. W. Stone, "Revisiting the At-Will Employment Doct
rine: Imposed Terms, Implied Terms, and the Normative World of the
Workplace," Industrial Law Journal J. Wall, Jr. and Jacqueline Johnson, "C
olorado's Lawful Activities Statute: Balancing Employee Privacy and the Ri
ghts of Employers," Colorado Lawyer (December 2006). Copyright 2022 b
y National Conference of State Legislatures Terms Of Use Privacy Stateme
nt This website uses cookies to analyze traffic and for other purposes. You
consent to the...
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..Pracy 2007,nr 3. Drucker P. F., Praktyka zarzgdzania, Czytelnik, Krakow 1
994. Forsyth P., Efektywne zarzgdzanie czasem, Helion, Gliwice 2003. Ga
bleta M., Cztowiek i praca w zmieniajgcym sie przedsiebiorstwie, AE, Wro
ctaw 2003. Gomulski W., Z kalendarzem i rozsgdkiem, "Businessman Mag
azine" 2007, nr 3. Hajn Z., ElastycznoS¢ popytu na prace w Polsce. Aspekt
y prawne, w: red. KryfRska E., Elastyczne formy zatrudnienia i organizacj
i pracy a popyt na prace w Polsce, |IPiSS, Warszawa 2003. o prace, w re
d. W. Sanetra, Europeizacja polskiego prawa pracy, Scholar, Warszawa 20
04. ). Wratny, Nietypowe formy zatrudnienia w perspektywie polskiego pr
awa pracy, w: red. K. W. Frieske, Deregulacja polskiego rynku pracy, IPiSS,
Warszawa 2003. Koziot L., Motywacja w pracy- determinanty ekonomiczn
o-organizacyjne, PWN, Warszawa-Krakéw 2002. Kryfska E., Dylematy po
lskiego...
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..Prawna 2012,z 17 |. 24 |. Boruta, W sprawie przysztoSci prawa pracy, Pr
aca i Zabezpieczenie Spoteczne 2005, nr 4, s. 3. Z. Kubot, Szczegdlne form
y zatrudnienia i samozatrudnienia, [w:] Z. Kubot, red., Szczegdlne formy zat
rudnienia, Wroctaw 2000, s. 8; P. L. Davies, Zatrudnienie pracownicze i sa
mozatrudnienie w Swietle [w:] Referaty na VI Europejski Kongres Prawa
Pracy i Zabezpieczenia "siezatrudnienie" i odpowiednio stosowac okreSle
nia "siezatrudniony" jako znaczeniowo blizszego terminowi samozatrudnie
nie z jezyka angielskiego (self-employment)25. Wyrazono takze poglad,
wedle ktorego osoby samodzielnie zarobkujgce na wtasny rachunek i ryzy
ko pozostajg w ramach tzw. zatrudnienia niezaleznego. Autorzy tego pogl
gdu podkreslajg, ze nazywanie w literaturze tego rodzaju pracy zarobkow
ej "samozatrudnieniem" jest okreSleniem mylgcym....
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Skapski, op. cit., passim; M. Latos-Mitkowska, Ochrona
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and
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[24: Z. Salwa, Przemiany prawa pracy poczatku
stulecia a jego funkcja ochronna, in: Prawo pracy a
wyzwania XXI| wieku
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Nawacki, B. Wagner, Warszawa 2002, pp. 298-300.]
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Sobczyk points out, protection of the "weaker" against
the ,stronger”, which is to ,justify the statutory
shaping of the content of the employment
relationship, in the name of equalizing the actual
position”

Match #34 89% similar

[25: T. Wyka, Miejsce prawa pracy w systemie prawa
polskiego, in: Zarys systemu prawa pracy
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... Ubezpieczeh Spotecznych, red. E. Bielak, H. Lewandowski, £6dZ 2003;
Uktady zbiorowe pracy. W stulecie urodzin Profesora Wactawa Szuberta, r
ed. Z. Géral, Warszawa 2013. 3 Patrz np.: M. sewerynski, r. bLanpain, a. su
piot, p. L. davies, [w:] Referaty na VI Europejski Kongres Prawa Pracy i Zab
ezpieczenia Spotecznego, Warszawa 1999; M. skapski, op. cit., passim;
M. Latos Mitkowska, Ochrona interesu pracodawcy, Warszawa pracy- t
ytutem wstepu zatrudnienia, za$ w przypadku stosowania uméw cywilnop
rawnych- takze do pozbawienia znacznej czeSci uprawnien wynikajgcych
z zabezpieczenia spotecznego. Innym przyktadem jest stworzenie mozliwo
Sci obnizania poziomu ptac poprzez konstrukcje pozwalajgce na zawieszan
ie stosowania uktadow zbiorowych pracy, regulamindw wynagradzania cz
y warunkow umow o prace, a dalej poprzez dopuszczenie...

https://repozytorium.ukw.edu.pl/bitstream/handle/item/379/Janusz%?20...

...rozstrzyganie sporow sgdowych98. Wybrzmiewa kwestia kapitatu potrz
ebnego na podejmowanie dziatalnoSci gospodarczej. W tym kontekScie w
ypada zauwazy¢, iz Komisja Europejska 7 grudnia 2011 r. przedstawita no
waQ strategie na rzecz utatwien w tym zakresie. Plan KE przewiduje miedz
y innymi zwiekszenie wsparcia finansowego z budzetu UE i Europejskiego
Banku Inwestycyjnego. Zmiany utatwig 96 Z. Salwa, Przemiany prawa pr
acy poczatku stulecia a jego funkcja ochronna, [w:] Prawo pracy a wyz
wania XX| wieku, Ksiega Jubileuszowa Profesora T. Zielihskiego, red. M.
Matey-Tyrowicz, L. Nowacki i B. Wagner, Warszawa 2002; M. Skgpski, Oc
hronna funkcja prawa pracy w gospodarce rynkowej, Zakamycze 2006. 97
Por. M. Gersdorf, Jak moze przebiegaC..., s. 36. 98 Zob. t. Bagk, Co najbardzi
ej utrudnia dziatalnoS¢ polskim przedsiebiorcom, Dziennik Gazeta Prawna
2011,...
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..M. Tomaszewska, J. Stelina, Gdahsk 2010, s. 99. F. Gamillscheg, Kollekti

ves Arbeitsrecht, Band |, Grundlagen, Koalitionsfreiheit, Tarifvertrag, Arbeit
skampf und Schlichtung, Munchen 1997, s. 8-10. K. W. Baran, O funkcjach
zbiorowego prawa pracy uwag kilka (w:) Prawo pracy a wyzwania XX| wie
ku. Ksiega Jubileuszowa Profesora Tadeusza Zielifskiego, red. M. Matey-T
yrowicz, L. Nawacki, B. Wagner, Warszawa 2002, Dylematy prawnej och
rony pracy (w:) Z zagadnieh prawa pracy i prawa socjalnego. Ksiega jubile

uszowa Profesora Herberta Szurgacza, red. Z. Kubot, T. Kuczyhski, Warsza
wa 2011, s. 220- 221. H. Otto, Arbeitsrecht, Berlin 2003, s. 19-22. A. Junk
er, Grundkurs Arbeitsrecht, Mlinchen 2004, s. 9-14. M. Latos-Mitkowska, P
rzemiany stosunku pracy zwigzane z...

https://www.ejournals.eu/pliki/art/18988

...informing, goes beyond his workplace and reports these irregularities to t
hird parties or appropriate institutions. These persons or institutions must
be able to react, i. e, they must be able to take action while ensuring the w
histleblower's protection. There is no doubt that in labor law, we still deal
axiology of protection of the "weaker" against the "stronger," which is st
rongly present in labor law, in the name of equalizing the actual position
. In this case, itis justified to conclude that the employee" or "non-employ
ee" position with the employing entity is weaker concerning the employer.
An employee's decision to inform about irregularities is influenced by man
y variables: the nature of the offense, the situation at the workplace, poten
tial threats, and fear of retaliation (Liszcz 2005, p. 22; Sobczyk 2014, p. 1).
Many...

https://www.ejournals.eu/sppips/2018/Tom-25-Zeszyt-1-2018/art/11217

.Johczyk J., Najem pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2016, 12. Johc
zyk J., Prawo pracy,Warszawa 1995. Sobczyk A., Prawo pracy w Swietle K
onstytugji RP,Warszawa 2013. Swigtkowski A. M., Kontynuacja i zmiana in
stytugji indywidualnego prawa pracy w Polsce, Studia z Zakresu Prawa Pr
acy i Polityki Spotecznej 1999/2000, A. M. Swigtkowski (red.), 2001. Wyk
a T., Miejsce prawa pracy w systemie prawa polskiego,w: Zarys systemu
prawa pracy. |. Cze$¢ ogdlna prawa pracy, K. W. Baran (red.), Warszawa
2010. Zidtkowska K., Podstawy prawne zatrudnienia dziennikarzy- gtowne
pojecia, Media- Kultura- Komunikacja Spoteczna2013, 9. Rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnieh pracowni
czych osdb wykonujgcych prace naktadczg (Dz. U. 1976, Nr 3, poz....
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Czesc |. Czes¢ ogdlna prawa pracy, red. K
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Sobczyk, Prawo pracy w Swietle Konstytucji RP,
Warszawa 2013, p. b2 et seq
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] [30: Judgment of the Constitutional Tribunal of 2
June 2015, K 1/13, OTK-A 2015, No. 6, item 80, which
stated that Art
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59 sec. 1 in connection with Art. 12 of the Constitution
of the Republic of Poland
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24 of the Polish Constitution, which states that the
work is under the Republic of Poland's protection

https://www.ejournals.eu/sppips/2018/Tom-25-Zeszyt-1-2018/art/11217

..Konstytucji RP,Warszawa 2013. Swigtkowski A. M., Kontynuagja i zmian
a instytucji indywidualnego prawa pracy w Polsce, Studia z Zakresu Prawa
Pracy i Polityki Spotecznej 1999/2000, A. M. Swigtkowski (red.), Krakdw 2
001. Wyka T., Miejsce prawa pracy w systemie prawa polskiego,w: Zarys
systemu prawa pracy. Czesc |. Czesc ogdlna prawa pracy, K. Baran (red
), Warszawa 2010. Ziétkowska K., Podstawy prawne zatrudnienia dzienni
karzy- gtdwne pojecia, Media- Kultura- Komunikacja Spoteczna2013, 9. R
ozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie upraw
nieA pracowniczych osdb wykonujgcych prace naktadczg (Dz. U. 1976...
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..., labor-law employment, protective nature regulations, civil-law employ
ment, labor market, trade unions, the minimum hourly rate PEENY TEKST:
PDF References Antczak B., Ochrona interesu pracodawcy a funkcje prawa
pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2016, 9. Johczyk J., Najem pracy,
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2016, 12. Johczyk J., Prawo pracy,Warsz
awa 1995. Sobczyk A., Prawo pracy w Swietle Konstytucji RP,Warszaw
a 2013. M., Kontynuacja i zmiana instytucji indywidualnego prawa pracy w
Polsce, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej 1999/2000, A.
M. Swigtkowski (red.), Krakéw 2001. Wyka T., Miejsce prawa pracy w syst
emie prawa polskiego,w: Zarys systemu prawa pracy. Czes¢ |. Czes¢ ogdl
na prawa pracy, K. W. Baran (red.), Warszawa...

http://umowa-o-prace.waw.pl/en/news.html

...from work while maintaining remuneration. Unpaid persons (volunteers, t
rainees and other persons) have the right to join unions only in cases and u
nder the conditions set out in the statutes of the unions. They cannot form
such a relationship themselves. It is worth mentioning that the amendment
was caused the judgment of the Constitutional Tribunal of 2 June 2015
(reference number K 1/13), which stated that limiting the of creating and |
oining trade unions only to employees is unconstitutional. [legal status: Ma
rch 2020] February 2020 An accident at work or on the way to work The S
upreme Court ruled that if an employee is employed during task-time work
, when commuting to work during a telephone conversation with a...

https://cllpj.law.illinois.edu/dispatches

...in the published in July 2015 the Committee on Freedom of Association's
report by the ILO Governing Body. In this report, deep regret regarding non
-implementation of recommendations by the ILO's Governing Council in N

ovember 2012 (Case No. 2758) was expressed among other issues. 12 Th
e Republic of Belarus The recognized in Article 36 of the Constitution of t
he Republic of according to which "everyone has the right of freedom of a

ssociation." Article 41 of the Constitution provides the citizens of the Repu

blic of Belarus with the right to protect their economic and social interests,

including the right to association. 13 The status of trade unions in the Rep

ublic of...

http://www.f.waseda.jp/buda/library/polish-government.html

...to the regime in power in the home country. On September 30, 1939 Ign
acy MoScicki, President of the Republic of Poland who was interned in Ru
mania, handed over his Office to Wtadystaw Raczkiewicz, a prominent Poli
sh politician who managed to get to France. This was done in accordance
with art. 24 of the Polish Constitution of 1935 which states that in time
of war the term of the months after the conclusion of peace and that the P
resident by a special act appoints his successor in case the office falls vaca
nt before the conclusion of peace. Art. 24 thus preserves the continuity of t
he office of the President of the Republic of Poland, the source of constituti
onal authority...
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Gersdorf, Umowa o prace, umowa o dzieto, umowa
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Swigtkowski, Kontynuacja i zmiana instytugji
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eds
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22 of the Labor Code, although it is characterized by
far-reaching differentiation

http://www.f.waseda.jp/buda/library/polish-government.html

...as most exile governments are, a government formed abroad in oppositio
n to the regime in power in the home country. On September 30, 1939 Ign
acy MoScicki, President of the Republic of Poland who was interned in Ru
mania, handed over his Office to Wtadystaw Raczkiewicz, a prominent Poli
sh politician who was done in accordance with art. 24 of the Polish Const
itution of 1935 which states that in time of war the term of the President's
office shall be prolonged to three months after the conclusion of peace an
d that the President by a special act appoints his successor in case the offic
e falls vacant before the conclusion of peace. Art. 24 thus...

https://repozytorium.ukw.edu.plbitstream/handle/item/379/Janusz%?20...

...czy ochrona samozatrudnionych miataby polega¢ na objeciu ich zastoso
waniem norm prawa pracy (metoda ekspansji prawa pracy4b), czy tez po
winno sie poza prawem pracy tworzy€ osobny system norm dotyczgcych t
ej grupy 0sob46. Przy czym podkre- 38 M. Skgpski, Problem pojecia..., s. 9
0.39 Tamze. 40 |. Boruta, W sprawie przysztoSci..., s. Por. A. Musiata, Zat
rudnienie niepracownicze, Warszawa 2011, W sprawie przysztoSci..., s.
3. Nalezy jednak podkresli¢, ze "zatrudnienie okreSlone w Kodeksie pracy
odpowiada doktrynalnej kategorii "zatrudnienia pracowniczego". Por. B. C
wiertniak, Stosunek pracy a inne stosunku zatrudnienia, [w:] Kodeks pracy,
red. K. W. Baran, Warszawa 2009, s. 140. 43 |. Boruta, W sprawie przyszt
oSci...,s. 3. 44 M....

https://www.researchgate.net/publication/306100796_Prekarna_praca_j...

..oraz innym przepisom prawa pracy, ktore obejmuje:umowy terminowe (n
a czas okreSlony, prébny i czas wykonywania okreSlonej pracy); zatrudnien
ie w niepetnymwymiarze czasu; prace tymczasowa; teleprace; prace na w
ezwanie, dzielenie pracy oraz zatrudnienie niepra-cownicze bedgce formg
wykonywania pracy, w ktdérej nie ma pracodawecy i pracownika, tylko zlece
niodawca i zleceniobiorca. Najpopularniejszg formg umowy cywilnoprawn
e (umowa o dzieto, umowa zlecenia, umowa nakfadcza, praca rotacyjna,

outsourcing i in. Stosunkiniepracownicze dotyczg takze jednostek wykonuj
gcych wolny zawdd; samodzielnie prowadzgcych dziatalno$égospodarcza
oraz artystow. Nie ma tu zastosowania Kodeks pracy, jest za to Kodeks cy

wilny, wedtug ktéregoreguluje sie prawa i obowigzki stron (Wojewddzki U
rzad Pracy, 2012). Doda¢ nalezy, iz w modelu elastycznym stosuje sie zar
owno formy...

https://www.ejournals.eu/sppips/2018/Tom-25-Zeszyt-1-2018/art/11217

..market, trade unions, the minimum hourly rate PELNY TEKST: PDF Refer
ences Antczak B., Ochrona interesu pracodawcy a funkcje prawa pracy, Pr
aca i Zabezpieczenie Spoteczne 2016, 9. Johczyk J., Najem pracy, PracaiZ
abezpieczenie Spoteczne 2016, 12. Johczyk J., Prawo pracy,Warszawa 19
95. Sobczyk A., Prawo pracy w $wietle Konstytucji RP,Warszawa 2013. §
wiatkowski A. M., Kontynuacja i zmiana instytucji indywidualnego pra
wa pracy w Polsce, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
1999/2000, M. Swiatkovvski (red.), Krakow 2001. Wyka T., Miejsce prawa
pracy w systemie prawa polskiego,w: Zarys systemu prawa pracy. Czesc |.
Czesc ogdlna prawa pracy, K. W. Baran (red.), Warszawa 2010. Ziétkowsk
a K., Podstawy prawne zatrudnienia dziennikarzy- gtéwne pojecia, Media-
Kultura- Komunikacja Spoteczna2013, 9. Rozporzgdzenie Rady Ministrow
Z...

https:/tr-ex.me/t%C5%82umaczenie/angielski-polski/so+far-reaching

...and discriminating awareness so that the two enlightening corpuses- Ru
pakaya, a corpus of forms, and Dharmakaya, a corpus encompassing every
thing- can be attained. Istotg praktyki szeSciu dalekosieznych postaw jest
potgczenie metod i SwiadomoSci rozrézniajgcej, tak aby dwa oSwiecone ci
ata- rupakaja, ciato form, oraz dharmakaja, ciato obejmujgce wszystko- mo
gty zostad osiggniete. The sound of this transport is characterized by far

reaching differentiation between instruments and plans, but within these
plans resolution is no longer so excellent, it is simply good. Brzmienie tego
transportu cechuje daleko posuniete roznicowanie pomiedzy instrumenta

mi i planami, ale w ramach tych planéw rozdzielczo$¢€ nie jest juz az tak w
ybitna, jest po prostu dobra. Far-reaching deep awareness- special discrim
inating...
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The current wording of the provision, which boils
down to specifying that the employment relationship
in the performance of work of a specific type for the
employer and under his direction and at the place and
time designated by him, is to affect the assessment of
whether the work is performed under the employment
contract or the contract of mandate
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- is under the control of another person who instructs
him when and where the work is to be performed;
receives a fixed monthly salary; cannot subcontract
work; does
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not provide materials for work; does not provide
equipment or other tools to perform the work, is not
exposed to personal financial risk in carrying out the
work; accepts no

Match #48 82% similar

can provide the same services to more than one
person or company at the same time; in many cases, it
provides the equipment and machinery necessary for
the job[footnoteRef:38]
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[38: See Regulating the employment relationship in
Europe: A guide to Recommendation No

https://www.global-regulation.com/translation/poland/2986397/act-of-2...

...inspection.§ 2. The organisation, duties and powers of the social labour in
spection and the principles of its interaction with the State Labour Inspecto
rate and other state supervisory and control bodies shall lay down separat
e provisions. Chapter Il (repealed) Article 19. (repealed). Article 20. (repeal
ed). Article 21. (repealed). SECOND General provisions Article 22. Employ
ment Definition] 1. The employee undertakes to perform work of a particu
lar type for the benefit of the employer and under his/her management a
nd at the place and time designated by the employer and the employer
to hire a worker for the remuneration. 1 1 Employment under the conditi
ons specified in 1 is employment on the basis of employment relationshi
p, regardless of the name of the contract parties. 1 2 Itis to replace a con
tract of employment with a civil law contract while maintaining the conditi
ons for the performance of the work referred to in§ 1.§ 2. An employee ma
y be a person who is 18 years old. There may also be a person who has no
tbeen 18...

https://arogansolicitors.ie/2020/02/12/who-is-an-employee-the-gig-eco...

..To what extent does he/she carry out the responsibility for investment/ m
anagement? The Adjudication Officer pointed out that the Revenue Commi
ssioners in Ireland have outlined similar tests in their Code of Practice for d
etermining employment or self-employment. The Adjudication Officer poin
ted out that these relate to whether the employee; Is under the control of
another person who directs as to how, when and where the work isto b
e carried out. Supplies labour only. Receives a fixed wage. Cannot subco

ntract the work. Does for the job. Does not provide equipment other than

small tools of the trade. Is not exposed to personal financial risk in carrying
out the work. Works set hours or a given number of hours. The Adjudicatio
n Officer in this case pointed out that in relation to the so called...

http://web.archive.org/web/20201001000631/https://irishlegal.com/articl...

..employment or self-employment. The Adjudication Officer pointed out th
at these relate to whether the employee: is under the control of another pe
rson who directs as to how, when and here the work is to be carried out; s
upplies labour only; received a fixed wage; cannot subcontract the work; d
oes not supply materials for the job; does not provide equipment other t
han small tools of the trade; is not exposed to personal financial risk in
carrying out the work; works set hours or a given number of hours. The A
djudication Officer in this case pointed out that in relation to the so-called "
gig economy", it is obvious from the Revenue Commissioner indicators that
the employee met each of the criteria required for a contract of service. The
Adjudication Officer held that they did...

https://www.fssu.ie/primary/help/payroll-pay-rates/self-employed-v-em...

..itis done, when and where it is done and whether he or she does it perso
nally. Controls the hours of work in fulfilling the job obligations. Is free to h
ire other people, on his or her terms, to do the work which has been agree

d to be undertaken. Can provide the same services to more than one per
son or business at the same time. Provides the materials, equipment an

d machinery necessary for the job, other than the of the trade or equipme
nt. Has a fixed place of business where materials equipment etc. can be st
ored. Provides his or her own insurance cover e. g. public liability etc. An in
dividual would normally be considered an employee if he/she: Works set h
ours or a given number of hours per...

https://cllpj.law.illinois.edu/dispatches

..Nuovi Lavori?, 26 Diritto delle Relazioni Industriali, 164, 164-67/ (2016).

Tribunale di Milano, 10 settembre 2018, n. 1853. Tribunale di Torino, 11 a
prile 2018, n. 77/8. Literally "coordinated and continuous collaboration." Se
e also International Labour Organisation, R198- Employment Relationship
Recommendation (2006). For a detailed guide, see International Labour Or
ganisation, Regulating the Employment Relationship in Europe: A Guid

e to Recommendation No 198 (2013). See, for instance, Cass., 29 novem
bre 2007, n. 24903 (It.) ("the principal element of an employment contract
-and the criterion that distinguishes it from a self-employment contract-is

subordination, understood as a link of personal subjection to the power of

direction"). See also Cass., 13 maggio 2004, n. 9151 (It);...
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The requirement of a unanimous declaration of will by
the employer and the employee as a condition for
establishing an employment relationship and a
contractual - civil relationship leads to the conclusion
thatitis, in fact, pointless to divide it into employees
and, e

Match #51 94% similar

Gersdorf ,Zatrudnieni i zatrudniajacy na aktualnym
rynku pracy, Warszawa 2012, p. 21
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W. Baran, System Prawa Pracy. Tom VII. Zatrudnienie
niepracownicze, Warszawa 2015, p. /5.; A. Chobot, A
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Kijowski, Podstawowe problemy rozwoju prawa pracy
in: IX Zjazd Katedr Prawa Pracy, Torun 1990, p
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Musiata, Zatrudnienie niepracownicze, Warszawa,
2011, p. 276.] Notwithstanding, returning to the ILO
recommendation No

https://open.uct.ac.za/bitstream/handle/11427/4651/thesis_law_2008_le...

..excludes an arrangement that would be covered by the aanneming van
werk. 410 A peculiar variation of the arbeidsovereenkomst is the uitzendov
ereenkomst which was only added to the BW in 1999, apparently to regul
ate an increasing phenomenon in the Dutch labour market and to provide f
or some regulated flexibility. 411 a situation where the employer, in the c
ourse its occupation or trade provides an employee to a third party to com
plete an instruction given by the third party to the employer, but under th
e supervision and direction of that third party. 412 It is therefore not unlik
e the South African temporary employment service as defined in the LRA.
413 Importantly, it is for the employer and the employee to agree in writin
g that the uitzendovereenkomst will terminate if, within the first 26 406 Ar
ticle 1637a (old) BW. 407 Article 1637b (old) BW. 408 Article 7. 610 BW
. 409 Article 7. 400 BW. 410 Verhulp, E 'De Overeenkomst van Opdracht'
in Verhulp, E...

http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmetal.element.ekon-elem...

...L. Florek, £. Pisarczyk (red.), Wspotczesne problemy prawa pracy i ubezpi
eczeh spotecznych, Warszawa 2011, s. 442. ). Wratny, Problemy ochrony
pracownikdw w elastycznych formach zatrudnienia, PiZS 2007, nr 7, s. 7.
A. Michalak, Komentarz do ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
M. Sieradzka, M. Zdyb (red.), Warszawa 2010, Komentarze LEX. M. Gersd
orf, Zatrudnieni i zatrudniajacy na aktualnym rynku pracy, Warszawa 6
0. M. Gersdorf, Prawo zatrudnienia, Warszawa 2013. A. Patulski, Koncepcj
a flexicurity a nietypowe formy zatrudnienia, czyli jak ograniczy¢ segmenty
zacje polskiego rynku prawnego, [w:] A. Sobczyk (red.), Stosunki zatrudnie
nia w dwudziestoleciu spotecznej gospodarki uspotecznionej, Warszawa 2
010, s. 369 Z. Kubot, Szczegdlne formy zatrudnienia i samozatrudnienia, [
w:] Z. Kubot (red.), Szczegdlne formy...

https://iws.gov.pl/wp-content/uploads/2019/03/IWS_Grzebyk-P._Ustale...

..and Means in the Regulation of Work, Oxford& Oregon 2006. 24 K. Babi
ak, M. Koczan, Umowy Smieciowe: dobra diagnoza, zta recepta, Rzeczposp
olita z 22 paZdziernika 2015, T. Pietryga, Jednolite umowy majg wyprzec
umowy $mieciowe, Rzeczpospolita z 15 wrzednia 2015. 25 A. M. Swigtko
wski, Cywilnoprawne zatrudnienie niepracownicze [w:] K. W. Baran red., S
ystem Prawa Pracy. Tom VII. Zatrudnienie niepracownicze, Warszawa
2015, postugiwali sie Z. Kubot, W. Sanetra, Badania empiryczne w dziedzi
nie prawa pracy [w:] Poznanie prawa pracy. Materiaty VIII Zimowej Szkoty
Prawa Pracy. Karpacz 1981, Wroctaw 1981, s. 125. 27 Zob. W. Sanetra,
H. Szurgacz, Problemy metodologiczne badah empirycznych w prawie pra
cy, Acta UWr nr 288 Prawo XLIX, Wroctaw 1975; Z....

https://iws.gov.pl/wp-content/uploads/2019/03/IWS_Grzebyk-P._Ustale...

..Spoteczne 2014, nr 9, s. 2 i n.; M. Gersdorf, Od proletariatu do prekariatu,
czyli o kierunku rozwoju prawa pracy [w:] Przyszto$¢ prawa pracy Liber A
micorum. W piecdziesieciolecie pracy naukowej Profesora Michata Sewery
Askiego, Z. Hajn, D. Skupien [red.], £ddZ 2015, s. 291 i n. 23 Zob. przyktad
owo A. Chobot, A. Kijowski, Podstawowe problemy rozwoju prawa prac
y [w] IX Zjazd Katedr Prawa Pracy, Torun 1990, 23. Wykaz starszej liter
atury w tym przedmiocie podaje A. Musiata, Zatrudnienie niepracownicze,
Warszawa, 2011, s. 276 in. W literaturze zagranicznej np. G. Davidov, B.
Langille [red.], Boundaries and Frontiers of Labour Law. Goals and Meansii
n the Regulation of Work, Oxford& Oregon 2006. 24 K. Babiak, M....
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...Liber Amicorum. W piecdziesieciolecie pracy naukowej Profesora Michat
a Sewerynskiego, Z. Hajn, D. Skupien [red], £6dzZ 2015, s. 291 i n. 23 Zob.
przyktadowo A. Chobot, A. Kijowski, Podstawowe problemy rozwoju praw
a pracy [w:] IX Zjazd Katedr Prawa Pracy, Toruh 1990, s. 23. Wykaz starsz
gj literatury w tym przedmiocie podaje A. Musiata, Zatrudnienie niepraco
whnicze, Warszawa, 2011, of Labour Law. Goals and Means in the Regula
tion of Work, Oxford& Oregon 2006. 24 K. Babiak, M. Koczan, Umowy $Smi
eciowe: dobra diagnoza, zta recepta, Rzeczpospolita z 22 pazdziernika 201
5, T. Pietryga, Jednolite umowy majg wyprze¢ umowy Smieciowe, Rzeczpo
spolita z 15 wrzednia 2015. 25 A. M. Swigtkowski, Cywilnoprawne zatrud
nienie...
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The case law in this area is evolving, and | am
indicatingto it. 4
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Stowa kluczowe: zatrudnienie prawno-pracownicze,
zatrudnienie cywilnoprawne, przepisy ochronne, rynek
pracy, pracodawca, zwigzki zawodowe, minimalna
stawka godzinowa, umowa o prace Key words: labour
law employment, protective nature regulations, civil-
law employment, labor
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Looking for flexibility and security, Wilno 2011.
Chobot A., Kijowski A
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, Podstawowe problemy rozwoju prawa pracy w: IX
Zjazd Katedr Prawa Pracy, Torun 1990. Deakin S
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, The legal framework of employment relations, Centre
for Business Research, University of Cambridge
Working Paper 2007, nr 349

https://www.lexology.com/library/detail.aspx?9=5d5465f0-fd77-4c41-a...

...Location-Based Tracking. As use of GPS-enabled devices becomes incre
asingly prevalent, employers must decide just how much information they

want about an employee's whereabouts. This decision may come up when
an employee is absent from work, is traveling on business, or makes a que
stionable representation as to his or her location. The case law in this are

a is evolving initiatives often are focused on increasing employee producti
vity or company profits, but businesses must increase their technology bud
gets accordingly as well. Appropriately funding a company's IT and data s
ecurity functions should not be overlooked when implementing technolog

y initiatives (e. g., moving company information to the cloud or making it av
ailable...

https://www.ejournals.eu/sppips/2018/Tom-25-Zeszyt-1-2018/art/11217

..the labor law provisions, by way of current amendments, have covered ci
vil law employment relations. The merit of the article is the author's argue
d position to what extent the protective provisions of labor law should incl
ude employment relations established on the basis of the mandate contrac
t. JEL: K31 ASJC: 3309 Stowa kluczowe: zatrudnienie prawnopracownic
ze, zatrudnienie cywilnoprawne, przepisy ochronne, rynek pracy, zwiaz
ki zawodowe, minimalna stawka godzinowa labor law employment, pr
otective nature regulations, civil law employment, labor rate PELNY TE
KST: PDF References Antczak B., Ochrona interesu pracodawcy a funkcje p
rawa pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2016, 9. Johczyk J., Najem p
racy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2016, 12. Johczyk J., Prawo pracy,
Warszawa 1995. Sobczyk A., Prawo pracy w Swietle Konstytucji RP,Wars
zawa 2013. Swigtkowski A. M., Kontynuagja i zmiana...
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..ECJ and the social partnersjan 2011320-336C W G RayerRayer, C. W. G
. (Ceciel). (2011). The review of the EU Working time directive. Mediating fl
exibility and security: The dialogue of the European legislator, the ECJ and
the social partners. In T. Davulis; D. Petrylaité (Eds.), Labour market of 21 s
t century: Looking for flexibility and security AdvertisementRecommend
ed publicationsDiscover moreArticleDevelopments of industrial relations fr
om a labour law perspectivelanuary 2013M. WeissThe contribution sketch
es the development of industrial relations in Germany since the first editio
n of the Journal "Industrielle Beziehungen" from the perspective of labor la
w. It shows that legislation on freedom of association, collective bargainin
g, industrial action...
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..2014,nr 9, s. 2in.; M. Gersdorf, Od proletariatu do prekariatu, czyli o kier
unku rozwoju prawa pracy [w:] Przyszto$¢ prawa pracy Liber Amicorum.
W pieddziesieciolecie pracy naukowej Profesora Michata Seweryhskiego,
Z. Hajn, D. Skupieh [red.], £6dZ 2015, s. 291 i n. 23 Zob. przyktadowo A. C
hobot, A. Podstawowe problemy rozwoju prawa pracy [w:] IX Zjazd Kat
edr Prawa Pracy, Torun 1990, s. literatury w tym przedmiocie podaje A.
Musiata, Zatrudnienie niepracownicze, Warszawa, 2011, s. 276in. W liter
aturze zagranicznej np. G. Davidov, B. Langille [red.], Boundaries and Front
iers of Labour Law. Goals and Means in the Regulation of Work, Oxford&
Oregon 2006. 24 K. Babiak, M. Koczan, Umowy Smieciowe: dobra...
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...and the discussions of the world of work and possible alternative models
in Chapters 3 and 4, on the other hand. 1. 3 Literature survey The available
South African literature on the subject matter shows interesting patterns. It
either tends to focus on prevailing conditions or it is 9 Deakin, S 'The Man

y Futures of the Contract of Employment' in Conaghan, J; Fischl, RM and

Klare, K Labour Law in an Era of Globalization: The Transformative Practice
s and Possibilities (2000) 177-196 at 190. Un ive rsity of Cape Town 7 f

orward-looking, but it is seldom retrospective. In other words, the literatur
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..Gersdorf, Jak moze przebiegal w przysztoSci ewolucja zakresu podmioto
wego prawa pracy?, [w:] M. Gersdorf, K. Rgczka, Prawo pracy. Podrecznik
w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa 2007/, s. 36. 94 h. Bochniarz, Wz
mocnijmy dialog spoteczny bo sprawdza sie w czasach kryzysu, Dziennik
Gazeta Prawna 2011, z 28 xll. 95 Por. A. Koncepcja flexicurity a nietypo
we formy zatrudnienia, czyli jak ograniczy¢ segmentacje polskiego rynk
u pracy, [w:] Stosunki zatrudnienia w dwudziestoleciu spotecznej gospo
darki s. 367. Janusz WiSniewski 56 tecznymi96. Globalizacja powoduje ré
whiez i to, ze nie moze istnie€ zbyt duza réznica w réznych sferach prawa
pracy pomiedzy narodowymi koncepcjami prawnymi w odniesieniu miedz
y innymi do standarddow w zakresie relacji pracodawca-pracownik, w odnie
sieniu do spraw socjalnych czy tez prawa zrzeszania sie. Tu juz...
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... taka dziatalnoS¢ moze by¢ okreSlana jako typowa sytuacja przedsiebior
cy. 30 T. Duraj, Prawna perspektywa pracy na wtasny rachunek..., s. 25. 31
|. Boruta, W sprawie przysztoSci..., s. 3. 32 T. Duraj, tamze. 33 M. Skgpski,
Problem pojecia i prawnej regulacji samozatrudnienia, [w:] Stosunki zatrud
nienia w dwudziestoleciu spotecznej gospodarki rynkowej. Ksiega pamiat
kowa z okazji jubileuszu 40 lecia pracy naukowej Profesor Barbary Wa
gner, red. A. Sobczyk, Warszawa 2010, Tamze. 35 Tamze, s. 89. 36 Z. K
ubot, [w:] Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 2005, s. 81; K. Lis, Sam
ozatrudnienie i inne formy minimalizacji kosztow pracy. Nowe perspektywy
i zagrozenia, Gdahsk 2004; J. Pigtkowski, Prawo stosunku pracy w teorii i
praktyce, Toruh 2006, s. 56. 37 M. Bednarek, Czas...
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...of this site may not work without it. Pokaz uproszczony rekord Negocjacj
e- charakterystyka problemu mailto:? subject=Polecam publikacje w Repo
zytorium CeON&body=Polecam publikacje pt. "Negocjacje- charakterystyk
a problemu", dostepng w Repozytorium CeON [http://depot. ceon. pl/hand
le/123456789/1949]. Polec publikacje dc. contributor. authorOsika, Grazy
na dc. date. accessioned2013-06-23T20:08:157 dc. date. available2013-
06-23T20:08:157 dc. date. issued2000 dc. Negocjacje charakterystyka pr
oblemu, w: Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej, seria: Organizacja i
Zarzgdzanie, z. 1, s. 55-63. pl dc. identifier. issn1641-3466 dc. identifier.
urihttp://depot. ceon. pl/handle/123456789/1949 dc. description. abstract
Artykut ten jest prébg ponownego zdefiniowania pojecia negocjacji. Autor
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nej sytuacji, wyznacza obszar adekwatnego uzycia tego terminu. Zostajg r
dwniez okreSlone czynniki warunkujgce przebieg tego typu interakdji, jej fa
zowy charakter wraz...
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..Nr 12; S. Ptazek, Czy inspektor pracy moze samodzielnie kwalifikowad u
mowy, PiZS 1997, Nr 9; tenze, Kilka uwag w sprawie ochrony przed wypo
wiedzeniem stosunku pracy, PiZS 1997, Nr 6; M. Raczkowski, Powigzania
kapitatowe pracodawecy a stosunek pracy, PiP 2009, Nr 3; M. Rafacz-Krzyz
anowska, Ochrona stosunku pracy w gospodarce rynkowej, 10-11; K. Rac
zka, Czy domniemanie stosunku Ubezpieczeh Spotecznych i Gospodarczy
ch 1997, Nr 2; tenze, Stosunek pracy a cywilnoprawne umowy o Swiadcze
nie pracy, PiZS 1996, Nr 11; T. Romer, Definicja stosunku pracy po ostatnic
h zmianach w Kodeksie pracy, PP 2003, Nr 3; R. Sadlik, Umowa przedwst
epna w stosunkach pracy, PP 1999, Nr 12; tenze, Zatrudnienie wspodlnika
spotki...
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ski, Powigzania kapitatowe pracodawcy a stosunek pracy, PiP 2009, Nr 3;
M. Rafacz-Krzyzanowska, Ochrona stosunku pracy w gospodarce rynkowe
j, PiZS 1994, Nr 10-11; K. Rgczka, Czy domniemanie stosunku pracy? Prze
glad Ubezpieczen Spotecznych i Gospodarczych 1997, Nr 2; tenze, Stos
unek pracy a cywilnoprawne umowy o Swiadczenie pracy, PiZS 1996, Nr 1
1; T. Romer, Definicja stosunku pracy po ostatnich zmianach w Kodeksie pr
acy, PP 2003, Nr 3; R. Sadlik, Umowa przedwstepna w stosunkach pracy,
PP 1999, Nr 12; tenze, Zatrudnienie wspolnika spdtki z o. o. jako cztonka je
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...Lavori?, 26 Diritto delle Relazioni Industriali, 164, 164-67 (2016). Tribun
ale di Milano, 10 settembre 2018, n. 1853. Tribunale di Torino, 11 aprile 2
018, n. 77/8. Literally "coordinated and continuous collaboration." See also
International Labour Organisation, R198- Employment Relationship Reco
mmendation (2006). For a detailed guide, see International Labour Organis
ation, Regulating the Employment Relationship in Europe: A Guide to R
ecommendation No 198 (2013). See, for instance, Cass., 29 novembre 20
07,n. 24903 (It.) ("the principal element of an employment contract-and th
e criterion that distinguishes it from a self-employment contract-is subordi
nation, understood as a link of personal subjection to the power of directio
n"). See also Cass., 13 maggio 2004, n. 9151 (It);...
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..Wybrzmiewa kwestia kapitatu potrzebnego na podejmowanie dziatalnos
ci gospodarczej. W tym kontekScie wypada zauwazy€, iz Komisja Europejs
ka 7 grudnia 2011 r. przedstawita nowg strategie na rzecz utatwien w tym
zakresie. Plan KE przewiduje miedzy innymi zwi€kszenie wsparcia finanso
wego z budzetu UE i Europejskiego Banku Inwestycyjnego. Zmiany utatwi
g 96 Zob. Z. Przemiany prawa pracy poczatku stulecia a jego funkcja oc
hronna, [w:] Prawo pracy a wyzwania XXI| wieku, Ksiega Jubileuszowa P
rofesora T. Zielihskiego, red. M. Matey-Tyrowicz, L. Nowacki i B. Wagner,
Warszawa 2002; M. Skgpski, Ochronna funkcja prawa pracy w gospodarc
e rynkowej, Zakamycze 2006. 97 Por. M. Gersdorf, Jak moze przebiegaC...,
s. 36.98 Zob. t. Bak, Co najbardziej utrudnia dziatalnoS¢ polskim przedsie
biorcom, Dziennik Gazeta Prawna 2011,...

https://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Roczniki_Administracji_i_Prawa/Roc...

...Zatrudnienie skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnoSci (Pods
tawowe zagadnienia prawne), "Panstwo i Prawo" 1989, zeszyt nr 2. Petrik
owski M., Status pracowniczy osoby pozbawionej wolnoSci a status praco
whnika cywilnego, "Przeglad Wieziennictwa Polskiego" 2002, nr 37. Sanetr
a W., Uwagi w kwestii zakresu podmiotowego kodeksu pracy, [w:] Prawo
pracy w wyzwaniach XX| wieku. Ksiega jubileuszowa Profesora Tadeusz
a Zielinskiego, red. M. Matey Tyrowicz, L. Nawacki, B. Wagner, Warsza
wa 2002. Sanetra Praca wiezZniéw po reformie prawa karnego wykonawc
zego, "Prawo Pracy" 1998, nr 4. Szczygiet G. B., Praca skazanych w Kodek
sie karnym wykonawczym, "Przeglad Wieziennictwa Polskiego" 1997, nr
16-17. Szymanowski T., Swida Z., Kodeks karny wykonawczy. Komentarz,
Warszawa 1998. Streszczenie: Opracowanie poSwiecone jest zagadnieniu
zatrudnienia skazanych pozbawionych wolnoSci na podstawie skierowania
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..prawnych. 15 Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 listopa
da 1997 r. w sprawie zakresu stosowania przepisow Kodeksu pracy o bez
pieczefstwie i higienie pracy przy wykonywaniu pracy przez osoby przeby
wajgce w zaktadach karnych lub w zaktadach poprawczych, Dz. U. Nr 154,
poz. 1012. 16 A. Kosut, Zatrudnienie skazanych odbywajgcych kare uregul
owania prawne, "Praca i Zabezpieczenie Spoteczne" 1998, nr Sprawiedli
wosci z dnia 25 sierpnia 2003 roku w sprawie regulaminu organizacyjno- -
porzgdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnoSci, Dz. U. Nr 152, p
0z. 1493, dalej zwane regulaminem. 18 Z. Hotda [w:] Kodeks karny wykon
awczy. Komentarz, red. Z. Hotda, K. Postulski, Gdansk 2007, s. 450. OLGA
STANOWSKA, ZATRUDNIENIE SKAZANYCH POZBAWIONYCH WOLN
OSCl... 217 S...
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..pracy w lIl RP, [w:] Wspdtczesne problemy prawa pracy i ubezpieczeh sp
otecznych, red. L. Florek, £. Pisarczyk, Warszawa 2011, s. 39. 4 Szerzej na

ten temat zob.: M. Moszynski, H. ritter, Niezalezni wspdtpracownicy firmy |
ako wyzwanie dla zarzgdzania zasobami ludzkimi, "Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne" 2003, s. 10. 5 M. Przewidywane kierunki zmian nietypowych
form zatrudnienia w Polsce, [w:] Elastyczny rynek pracy i bezpieczenst
wo socjalne. Flexicurity po polsku?, red. M. Rymsza, Warszawa 2005, s. 1
10. 6 Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso

wych, Dz. U. nr 166, poz. 1608, ze zm. 7 Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r.
o zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, Dz....
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..L. Pisarczyk, Warszawa 2011, s. 39. 4 Szerzej na ten temat zob.: M. Mosz
yhski, H. ritter, Niezalezni wspdtpracownicy firmy jako wyzwanie dla zarzg
dzania zasobami ludzkimi, "Praca i Zabezpieczenie Spoteczne" 2003, s. 10.
5 M. sewastianowicz, Przewidywane kierunki zmian nietypowych form zatr
udnienia w Polsce, [w:] Elastyczny rynek pracy i bezpieczehstwo socjalne.
Flexicurity po polsku?, red. M. Rymsza, Warszawa 2005, s. 110. 6 Usta
wa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, Dz.
U. nr 166, poz. 1608, ze zm. / Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007/ r. 0 zmianie
ustawy- Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, Dz. U. nr 181, poz. 12
88. b1Podmiotowy wymiar pracy...
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...liberalizacji prawa pracy. Problemy zabezpieczenia spotecznego, Materiat
y z XIV Zjazdu Katedr (Zaktaddéw) Prawa Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych,
red. E. Bielak, H. Lewandowski, £6dZ 2003; Uktady zbiorowe pracy. W stul
ecie urodzin Profesora Wactawa Szuberta, red. Z. Goral, Warszawa 2013.
3 Patrz np.: M. sewerynhski, r. bLanpain, a. supiot, p. L. [w:] Referaty na VI
Europejski Kongres Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, Warsz
awa 1999; M. skgpski, op. cit., passim; M. Latos-Mitkowska, Ochrona inter
esu pracodawcy, Warszawa 2013. 9WartoSci i interesy a prawo pracy- tyt
utem wstepu zatrudnienia, za$ w przypadku stosowania umow cywilnopra
wnych- takze do pozbawienia znacznej czeSci uprawnieh wynikajgcych z z
abezpieczenia spotecznego. Innym przyktadem jest stworzenie mozliwoSci
obnizania poziomu ptac poprzez konstrukcje...
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..H., O prawach podstawowych cztowieka w austriackim prawie konstytuc
yjnym, w: Godnos¢ cztowieka jako kategoria prawa, red. K. Complak, Wyd
ziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2001. S
krzydto W., Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, LEX, 2013 (
dostep: 18. 02. 2015). Stownik jezyka polskiego, t. 1, red. M. Szymczak, P
WN, Warszawa 1988. Sobczyk A., Prawo i cztowiek pracujacy miedzy o
chrona godnosSci a réwnosSci, //prawo. amu. edu. pl/__data/assets/pdf_file
/0006/173499/Sobczyk-Prawo-i-czowiek-pracujcy-midzy-ochron-godnoci
-a-rownoci. pdf (dostep: 20. 02. 2015). Szewczyk H., Prawo pracownika d
o godnosci (Uwagi de lege lata i de lege ferenda), "Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne" 2010, nr 1. Szewczyk H., Ochrona débr osobistych w zatrudnie
niu, Wolters Kluwer, Krakéw 2007. Sroda M., Idea godno$ci w kulturze i et
yce, Wydawnictwo...
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..., labor-law employment, protective nature regulations, civil-law employ
ment, labor market, trade unions, the minimum hourly rate PELNY TEKST:
PDF References Antczak B., Ochrona interesu pracodawcy a funkcje prawa
pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2016, 9. Johczyk J., Najem pracy,
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2016, 12. Johczyk J., Prawo pracy,Warsz
awa 1995 Sobczyk A., Prawo pracy w Swietle Konstytucji RP,Warszaw
a 2013. Swiatkowski A. M., Kontynuacja i zmiana instytugji indywidualneg
o prawa pracy w Polsce, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spoteczne
j 1999/2000, A. M. Swigtkowski (red.), Krakédw 2001. Wyka T., Miejsce pra
wa pracy w systemie prawa polskiego,w: Zarys systemu prawa pracy. Cze
S¢ |. Czes¢ ogdlna prawa pracy, K. W. Baran (red.), Warszawa...
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..ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku- Kodeks pracy3, ktory dzieki nigj jes
t, jako strona znajdujgca sie w gorszej socjalnie i ekonomicznie pozycji od p
racodawcy, uprzywilejowany pod wieloma wzgledami4. Przede wszystki
m funkcja ta ma na celu zapobieganie wyzyskowi osoby Swiadczgcej prac
eb. Jej wyrazem sg regulacje prawne Zob. A. RéZznicowanie praw (ochron
y) zatrudnionych wybrane kryteria i ich ocena, [w:] Funkcja ochronna pr
awa pracy a wyzwania wspotczesnoSci, pod red. M. Bosaka, Warszawa
2014, Ogdlna charakterystyka prawa pracy, [w:] Zarys prawa pracy, pod re
d. R. Borek-Buchajczuk [et al], Lublin 2005, s. 22. 3 Dz. U. z 1974 roku, nr
24, poz. 141 z pézn. zm. 4 T. Liszcz, Prawo pracy, Lublin 2008, s. 26-27.5
M. Gersdorf, Pojecie, przedmiot i wtasciwosci prawa pracy....
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