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..§ 5.- Wykonanie obowigzku szkolnego przez mtodocianych.- Dz. U. 1925
. 4. 40 Zaloguj do U. Wykonanie obowiazku szkolnego przez mtodociany
ch.§ Openlex§ 5.- Wykonanie obowigzku szkolnego przez mtodocianych.

Petna tre$¢ Dziennik UstawDz. U. 1925. 4. 40 Akt utracit mocWersja od: 1
6 stycznia 1925 r.§ 5. Pracodawca winien zwolni¢ mtodocianego od pracy

w granicach szeSciu godzin tygodniowo celem uczeszczania do szkoty, jez

eli nauka odbywa sie w szkole w godzinach pracy...

https://www.humanitas.edu.pl/resources/upload/dokumenty/\Wydawnict...

...Studia z dziejéw pahstwa i prawa polskiego XlII, Krakéw- Lublin- £édz 2
010. Markiewicz J., Ksztattowanie sie polskiego systemu prawa sgdowego
i jego twdrcy w okresie miedzywojennym 1919-1939 (wybrane zagadnien
ia), Teka Komisji Prawniczej Lubelskiego Oddziatu Polskiej Akademii Nauk,
2010. Piotrowski W., Z problematyki ochrony trwatoSci stosunku pracy, Po
znah 1965. Raczynski A., Polskie prawo pracy, Warszawa 1930. Rosen
bluth I., Prawo pracy. Ustawy Rozporzadzenia Orzecznictwo Krakow 19
37. Skokowski Z., Sprawa sgddéw pracy w Polsce, "Praca i Opieka Spoteczn
a" 1927, nr 3. Szubert W., Zarys prawa pracy, Warszawa 197/6. Swiecicki
M., Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918-1939, Warszawa 196
0. (Dz. U. nr 49, poz. 446), por. A. Dral, Powszechna ochrona trwatoSci sto
sunku pracy. Tendencje...
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..871). Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej wydane w poro
zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu i Rolnictwa i Débr Panstwowych
z dnia 12 marca 1923 r. w przedmiocie podziatu b. dzielnicy pruskiej na okr
egi i obwody inspekgji pracy stosownie do podziatu tego obszaru na woje
wodztwa i starostwa (Dz. U. z 1923 r. Nr 30, poz. 188). Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia ...

https://9lib.org/document/dzx1v4ny-evolution-employee-subordination-...

..."Prawo Pracy" 2003, nr 3. Rosenbluth |., Prawo pracy. Ustawy, rozporzg
dzenia, orzecznictwo. Wyjasnienia, Krakdw 1935. Rosmarin S., Znaczenie
orzecznictwa podatkowego NTA dla prawa pracy, Warszawa 1939. Salwa
Z., Socjalistyczna dyscyplina pracy, Warszawa 1961. Salwa Z., Systematyk
a stosunkdw pracy (ich rodzaje i podmioty), wyd. 5, Warszawa 1970. Salw
a Z., Szubert W. Swiecicki M., Podstawowe problemy prawa pracy, Wa
rszawa 1957. Sanetra W., Prawo pracy. Zarys wyktadu, Biatystok 1994. S
anetra W., Stosunek pracy i jego przemiany, [w:] Wspdtczesne problemy p
rawa pracy i ubezpieczeh spotecznych. XVIII Zjazd Katedr i Zaktaddéw Praw
a Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych, red. L. Florek, t. Pisarczyk, Warszawa
2011. Sissle E., O istocie umowy o prace, Warszawa 1930. Skgpski M.,...
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https://apcz.umk.pl/PiP/article/view/PiP.2017.006

..W, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2013 Jaskowski K., Meritum pra
wo pracy 2016, Warszawa 2016 Latos-Mitkowska M., Ochrona roszczenh
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy. Komentarz, Warsza
wa 2017 Swigtkowski A. M., Wierzbifhska H., Kodeks pracy i zabezpieczeni
a spotecznego Unii Europejskiej, Krakéw 2011 Swigtkowski A. M., Wujczy
k M., Bezpieczehstwo prawne i socjalne aksjologiczna podstawa wspdtcze
snego prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego. Wybrane zagadnienia,
w: Aksjologiczne podstawy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, re
d. Skgpski, K. Slezbak, Poznah 2014 Wypych-Zywicka A., O porzuceniu ra
z jeszcze, w: Prawo pracy. Miedzy gospodarkg a ochrong pracy. Ksiega jub
ileuszowa Profesora Ludwika Florka, red. Monika Latos-Mitkowska, . Pisa
rczyk, Warszawa 2016 Zielinski A., Kodeks postepowania cywilnego. Kom
entarz, Warszawa 2015 Projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie roszc
zeh pracowniczych w razie...
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...ustalania wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach
pracy, w zakresie i w sposob umozliwiajgcy okreSlenie na ich podstawie in
dywidualnych warunkow umow o prace (szerzej patrz K. Walczak, Aksjolo
giczne podstawy wynagradzania zatrudnionych w gospodarce postindustri
alnej- wybrane zagadnienia, w: Aksjologiczne podstawy prawa pracy i ube
zpieczeh spotecznych, (red.) M. Skapski, K. Slebzak, Poznan 2014,. A jed
nak w doktrynie prawa pracy panuje poglad (tak: np. Kodeks pracy. Komen
tarz red. dr hab. Krzysztof Walczak 2020): Zdaniem autora, w praktyce bra
k tabeli ptac powoduje, ze regulamin nie spetnia swojego podstawowego
zadania (szerzej zob. K. Walczak, Regulamin wynagrodzeh a zasada tajno$
ci indywidualnego wynagrodzenia za prace, MoPr 20009,...
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...okreslone w polskiej ustawie o czasie pracy. W tym samym czasie uchwa
lono takze ustawy o panstwowych urzedach poSrednictwa pracy, o urzad
zeniu i dziatalnoSci inspekgji pracy, o pracowniczych zwigzkach zawodowy
ch, o zabezpieczeniu na wypadek choroby, o zatatwianiu zatargow zbiorow
ych w rolnictwie 5 A. RACZYNSKI, op. cit., s. 8. 6 M. Instytucje polskiego
prawa pracy w latach 1918 1939, Warszawa, s. 11 7 Dekret z 23 listopa
da 1918 r. 0 8-miogodzinnym dniu pracy (Dz. U. Nr 17, poz. 42). 8 Ustawa
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (tekst jednol
ity Dz. U. 2 1933 r. Nr 94, poz. /34 ze zm.). 9 Pierwsza...
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...okresie miedzywojennym (Por. e. slsSle, O istocie umowy o prace, Warsz
awa 1930, s. 63-64; a. racZynSki, Polskie prawo pracy, Warszawa 1930, s
. 35; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz, Krakéw-Warszawa 1939, s. 6-7
), jak réwniez po drugiej wojnie Swiatowej (Zob. np.: w. jaskiewicZ, Pozau
mowne stosunki pracy, «RPiE» 1/1958, s. 4; Z. Salwa, w. SZubert, m. Swi
ecicki, Podstawowe problemy prawa pracy, Warszawa 1957, Problem "s
wobodnego uznania" w prawie pracy, «PiP» 11/1961,s. 704 i 715; m. Swi
ecicki, Umowa o prace-istota i funkcje, Warszawa 1964, s. 3-41123-124;
t. gleixner, Glosa do wyroku SN z 20. 3. 1965 ., lll PU 28/64, «OSPiKA» 12
/1965, poz. 253, s. 540; m. raFacZ-krZyzanowSka, Problem obowigzkow
pracowniczych,...

https://plwikipedia.org/wiki/W%C5%82odzimierz_Szczepa%Ch%84ski

..(1927) W organizacji i pracy przysztoS¢ pracujgcej Polski (1933) Prawo p
racy w Swietle orzeczeh sgdowych (1933-1938) Zasady obradowania (19
36, 1947 jako wyd. |, 1948 jako wyd. Il popr. i uzup.) Prawdzie w oczy prze
d wyborami (1935) Zniesienie ordynacji rodowych (1938) Rady zaktadowe
: zakres dziatania i funkcjonowania (1947) Korespondencja pracownicza (1

948) Kodeks pracy. Teksty, objasnienia, orzecznictwo Poradnik z zakres

u prawa cywilnego (wspdlnie z Antonim Ferskim) (1949). Ordery i odznacz
enia Krzyz NiepodlegtoSci (16 marca 1937)[4] Krzyz Oficerski Orderu Odro
dzenia Polski (1938)[5] Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski (11 list
opada 1934)[6] Krzyz Walecznych (1921, 1922) Odznaka pamigtkowa Po
Iskiej Organizacji Wojskowej (1919) Przypisy Prace parlamentarne O. Z. N.
1938/39...
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..1964,s.3-41123-124; t. gleixner, Glosa do wyroku SN z 20. 3. 1965, |
[l PU 28/64, «OSPiKA» 12;/1965, poz. 253, s. 540; m. raFacZ-krZyzanowS
ka, Problem obowigzkow pracowniczych, «PiZS» 1/1968, s. 16-17; Z. Salw
a, Systematyka stosunkow pracy (ich rodzaje i pod mioty), Warszawa 197
0, s. 23; W. Zarys prawa pracy, Warszawa pracownika wedtug polskiego
124 tomaSZ duraj [2] i judykaturze3, iz podporzgdkowanie jest najwazniej
szg, najbardziej kodeksu pracy, Zarys problematyki prawnej, Lublin 1976,
s. 161 58-59;j. kuFel, Umowa agencyjna, Warszawa-Poznah 1977, s. 48;
j. johcZyk, Prawo pracy, Warszawa 1992, s. 108-109; W. sanetra, Prawo
pracy, Zarys wykfadu, Biatystok 1994, s....
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...i kobiet. USTAWA z dnia 7 listopada 1931 r. w sprawie zmian i uzupetni

eh niektdrych postanowien ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pr
acy mtodocianych i kobiet. Na mocy art. 44 Konstytucji ogtaszam ustawe n
astepujgcej tresci:§ 1. W ustawie z dnia 2 lipca 1924 r. w pracy mtodocia
nych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 636) wprowadza...

https://www.ejournals.eu/Prace-Historyczne/2020/Numer-4/art/17819

...dziatalnoSci Funduszu Pracy za okres od 1 kwietnia 1934 r. do 31 marca
1935 r., Warszawa 1936. Sprawozdanie z dziatalnoSci Funduszu Pracy za
okres od 1 kwietnia 1937 r. do 31 marca 1938 r., Warszawa 1938. Spraw
ozdanie z dziatalnoSci Ministerstwa Opieki Spotecznej w 1937/38 r., "Praca
i Opieka Spoteczna" 19 4. Zawadowska |., Ochrona macierzynstwa robot
nicy w Polsce, "Statystyka Pracy" 1937, 4. https://doi. org/10. 4467/208
44069PH. 20. 044. 12498 wyszukiwanie zaawansowane O autorach Paw
et Grata Uniwersytet Rzeszowski, Aleja Rejtana 16¢ 35-959 Rzeszow Dan
e artykutu Prace Historyczne, 2020, Numer 147 (4), s. 797-809 Data publi
kacji online: 7 grudnia 2020 DOI: 10. 4467/20844069PH. 20. 044. 12498
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..przejecia inicjatywy przez organizacje zwigzkowe w zakresie wptywania
na postanowienia indywidualnych umdw o prace. Na tym etapie umowy z
biorowe mozna uznac za przetom w dotychczasowym zapatrywaniu na ko
nstrukcje stosunku zobowigzaniowego. Nie indywidualna umowa ogranicz
ona ewentualnie wigzgcymi postanowieniami ustawodawcy ksztattowata
treS¢ stosunku zobowigzaniowego, a porozumienie o charakterze kolekty
wnym, 2 Por. ZIELINSKI, Prawo pracy. Zarys systemu. Cze$¢€ I. Ogélna,
Warszawa Krakow 73. [3] ZWIAZKI GENETYCZNE | NORMATYWNE PR
AWA PRACY uksw_zeszyty_prawnicze_2008_1_(8229 229uksw_zeszyty
_prawnicze_2008_1_(8229 229 03-09-2008 20:11:3203-09-2008 20:1
1:32 230 obejmujgce zarazem swym zakresem obowigzywania szereg ind
ywidualnych stosunkdw pracy. Uwazano nawet, ze wskutek wprowadzeni
a na szerokg skale regulacji uktadowej umowa o prace zatracita swoj char
akter- "wolnej umowy prywatnoprawnej" i nabrata cech uktadu o charakter
ze...

https://www.lexology.com/library/detail.aspx?q=0984317d-d642-4139-...

...processing of health data that will allow more leeway for insurers when
calculating risk. Under the initial draft law [see link to the previous article] t
he processing of genetic, biometric or health data for the purposes of an au
tomated decision-making process or profiling could only be performed by
or authorities. Moreover, the interdiction could not be lifted even with the
consent of the This had provoked fierce criticism from many business quar
ters, most notably the insurance industry, where profiling of health data is
an inherent part of calculating the risk of a life or health insurance policy. B
owing to such pressure, the Chamber of Deputies has now decided on a m

ore workable...
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https://archive.org/details/lawofmotionpictuO0froh

...an author or artist before the time contracted for the finishing and deliver
y of the book, picture, statue or other work of art.. .." Harrison v. Conlan (18
65), 92 Mass. 8b. Speaking of the rule that a contract ordinarily sur- vives
death, the court said: "But there an exception to this rule when the contra
ct of the its na- ture, or for other reason to be performed by him or to him
per- sonally; as, if he engages to com- pose a book or to make a paint- ing
or engraving, or engages to pay another during a specified time for attendi
ng on his person and for...

https://www.lawinsider.com/dictionary/unit-certificate

...CertificateClass___ CertificatePurchase OfficerClass PEZ CertificateOwn
ership CertificateDigital CertificateWarrant CertificatesCertificate Deposita
ry AgreementSecretary's CertificateWarrant Certificateholder of a Warrant
CertificatecertificatedCertificatecertificated shareClass Q CertificateClass
N CertificateGlobal Preferred Securities CertificateNon-Book-Entry Certific
ateRemove Advertising Open Split ViewShareCiteUnit Certificate is define
d in Section 7. 2. Sample 1Sample 2Sample 3Based on 34 documents34
Certificate means a certificate issued by the Company, evidences the ow
nership of one or more Units. Each Unit Certificate shall bear the following
legend: "This certificate evidences an interest in ECO-SAFE SYSTEMS, LLC
and shall be a certificated security for purposes of Article 8 of the Uniform
Commercial Code of the State of Tennessee and the Uniform Commercial..
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..§ 5.- Wykonanie obowigzku szkolnego przez mtodocianych.- Dz. U. 1925
. 4. 40 Zaloguj do U. Wykonanie obowiazku szkolnego przez mtodociany
ch.§ Openlex§ 5.- Wykonanie obowigzku szkolnego przez mtodocianych.

Petna tres¢ Dziennik UstawDz. U. 1925. 4. 40 Akt utracit mocWersja od: 1
6 stycznia 1925 r.§ 5. Pracodawca winien zwolni¢ mtodocianego od pracy

w granicach szeSciu godzin tygodniowo celem uczeszczania do szkoty, jez

eli nauka odbywa sie w szkole w godzinach pracy...
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...Studia z dziejow pahstwa i prawa polskiego XlII, Krakéw- Lublin- £6dz 2
010. Markiewicz J., Ksztattowanie sie polskiego systemu prawa sgdowego
i jego twdrcy w okresie miedzywojennym 1919-1939 (wybrane zagadnien
ia), Teka Komisji Prawniczej Lubelskiego Oddziatu Polskiej Akademii Nauk,
2010. Piotrowski W., Z problematyki ochrony trwatosci stosunku pracy, Po
znah 1965. Raczynski A., Polskie prawo pracy, Warszawa 1930. Rosen
bluth I., Prawo pracy. Ustawy Rozporzadzenia Orzecznictwo Krakéw 19
37. Skokowski Z., Sprawa sgddw pracy w Polsce, "Praca i Opieka Spoteczn
a" 1927, nr 3. Szubert W., Zarys prawa pracy, Warszawa 1976. Swiecicki
M., Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918-1939, Warszawa 196
0. (Dz. U. nr 49, poz. 446), por. A. Dral, Powszechna ochrona trwatoSci sto
sunku pracy. Tendencje...
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..871). Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej wydane w poro
zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu i Rolnictwa i Débr Pahstwowych
z dnia 12 marca 1923 r. w przedmiocie podziatu b. dzielnicy pruskiej na okr
egi i obwody inspekgji pracy stosownie do podziatu tego obszaru na woje
wodztwa i starostwa (Dz. U. z 1923 r. Nr 30, poz. 188). Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia ...


https://archive.org/details/lawofmotionpictu00froh
https://www.lawinsider.com/dictionary/unit-certificate
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wykonanie-obowiazku-szkolnego-przez-mlodocianych-16860263/par-5
https://www.humanitas.edu.pl/resources/upload/dokumenty/Wydawnictwo/Roczniki%20AiP%20-%20pliki/Podzielone/Rocznik%20AiP%202016%20z%202/6.Szynal-2016-2-121-130.pdf
https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/91235/ip%2014%2001.pdf

Match #20 100% similar

, Swiecicki M., Podstawowe problemy prawa pracy,
Warszawa 1957 - Sanetra W

Match #21 70% similar

, Ogdlnie o aksjologicznych podstawach prawa pracy
[w:] Aksjologiczne podstawy - prawa pracy i
ubezpieczeh spotecznych, red

Match #22 83% similar

M. Skapski, K. Slebzak, Poznaf 2014, - Swiecicki M

Match #23 95% similar

, Instytucje Polskiego Prawa Pracy w latach 1918-
1939, Warszawa 1960r

Match #24 62% similar

Salwa, W. Szubert, M. Swiecicki, Warszawa 1957, -
Szczepahski W

https://9lib.org/document/dzx1v4ny-evolution-employee-subordination-...

.."Prawo Pracy" 2003, nr 3. Rosenbluth I., Prawo pracy. Ustawy, rozporzg
dzenia, orzecznictwo. Wyjasnienia, Krakdw 1935. Rosmarin S., Znaczenie
orzecznictwa podatkowego NTA dla prawa pracy, Warszawa 1939. Salwa
Z., Socjalistyczna dyscyplina pracy, Warszawa 1961. Salwa Z., Systematyk
a stosunkdw pracy (ich rodzaje i podmioty), wyd. 5, Warszawa 1970. Salw
a Z., Szubert W. Swiecicki M., Podstawowe problemy prawa pracy, Wa
rszawa 1957. Sanetra W., Prawo pracy. Zarys wyktadu, Biatystok 1994. S
anetra W., Stosunek pracy i jego przemiany, [w:] Wspdtczesne problemy p
rawa pracy i ubezpieczeh spotecznych. XVIIl Zjazd Katedr i Zaktaddéw Praw
a Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych, red. L. Florek, £. Pisarczyk, Warszawa
2011. Sissle E., O istocie umowy o prace, Warszawa 1930. Skgpski M.,...

https://apcz.umk.pl/PiP/article/view/PiP.2017.006

..W, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2013 Jaskowski K., Meritum pra
wo pracy 2016, Warszawa 2016 Latos-Mitkowska M., Ochrona roszczeh
pracowniczych w razie niewyptacalnoSci pracodawcy. Komentarz, Warsza
wa 2017 Swigtkowski A. M., Wierzbifhska H., Kodeks pracy i zabezpieczeni
a spotecznego Unii Europejskiej, Krakéw 2011 Swigtkowski A. M., Wujczy
k M., Bezpieczehstwo prawne i socjalne aksjologiczna podstawa wspdtcze
snego prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego. Wybrane zagadnienia,
w: Aksjologiczne podstawy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, re
d. Skapski, K. Slezbak, Poznah 2014 Wypych-Zywicka A., O porzuceniu ra
z jeszcze, w: Prawo pracy. Miedzy gospodarkg a ochrong pracy. Ksiega jub
ileuszowa Profesora Ludwika Florka, red. Monika Latos-Mitkowska, L. Pisa
rczyk, Warszawa 2016 Zielinski A., Kodeks postepowania cywilnego. Kom
entarz, Warszawa 2015 Projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie roszc
zeh pracowniczych w razie...

http://kancelaria-jurkiewicz.pl/rownosc-i-transparentnosc-wynagrodzen-...

...ustalania wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach
pracy, w zakresie i w sposdb umozliwiajgcy okreSlenie na ich podstawie in
dywidualnych warunkow umow o prace (szerzej patrz K. Walczak, Aksjolo
giczne podstawy wynagradzania zatrudnionych w gospodarce postindustri
alnej- wybrane zagadnienia, w: Aksjologiczne podstawy prawa pracy i ube
zpieczeh spotecznych, (red.) M. Skapski, K. Slebzak, Poznan 2014,. A jed
nak w doktrynie prawa pracy panuje poglad (tak: np. Kodeks pracy. Komen
tarz red. dr hab. Krzysztof Walczak 2020): Zdaniem autora, w praktyce bra
k tabeli ptac powoduje, ze regulamin nie spetnia swojego podstawowego
zadania (szerzej zob. K. Walczak, Regulamin wynagrodzeh a zasada tajno$
ci indywidualnego wynagrodzenia za prace, MoPr 20009,...

https://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Zeszyty Prawnicze/Zeszyty _Prawni...

...okreslone w polskiej ustawie o czasie pracy. W tym samym czasie uchwa
lono takze ustawy o pahstwowych urzedach poSrednictwa pracy, o urzgd
zeniu i dziatalnoSci inspekgji pracy, o pracowniczych zwigzkach zawodowy
ch, o zabezpieczeniu na wypadek choroby, o zatatwianiu zatargow zbiorow
ych w rolnictwie 5 A. RACZYNSKI, op. cit,, s. 8. 6 M. Instytucje polskiego
prawa pracy w latach 1918 1939, Warszawa, s. 11 7 Dekret z 23 listopa
da 1918 r. 0 8-miogodzinnym dniu pracy (Dz. U. Nr 17, poz. 42). 8 Ustawa
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (tekst jednol
ity Dz. U. 2 1933 r. Nr 94, poz. 734 ze zm.). 9 Pierwsza...

http://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Zeszyty_Prawnicze/Zeszyty_Prawnic..

...okresie miedzywojennym (Por. e. sIsSle, O istocie umowy o prace, Warsz
awa 1930, s. 63-64; a. racZynSki, Polskie prawo pracy, Warszawa 1930, s
. 35; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz, Krakdw-Warszawa 1939, s. 6-7
), jak rdwniez po drugiej wojnie Swiatowej (Zob. np.: w. jaskiewicZ, Pozau
mowne stosunki pracy, «RPiE» 1/1958, s. 4; Z. Salwa, w. SZubert, m. Swi
ecicki, Podstawowe problemy prawa pracy, Warszawa 1957, Problem "s
wobodnego uznania" w prawie pracy, «PiP» 11/1961, s. 7041 715; m. Swi
ecicki, Umowa o prace-istota i funkcje, Warszawa 1964, s. 3-4i 123-124;
t. gleixner, Glosa do wyroku SN z 20. 3. 1965 r,, lll PU 28/64, «OSPiKA» 12
/1965, poz. 253, s. 540; m. raFacZ-krZyzanowSka, Problem obowigzkow
pracowniczych,...


https://9lib.org/document/dzx1v4ny-evolution-employee-subordination-structural-feature-employment-relationship-provisions.html
https://apcz.umk.pl/PiP/article/view/PiP.2017.006
http://kancelaria-jurkiewicz.pl/rownosc-i-transparentnosc-wynagrodzen-w-polskim-prawie-pracy
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Zeszyty_Prawnicze/Zeszyty_Prawnicze-r2008-t8-n1/Zeszyty_Prawnicze-r2008-t8-n1-s227-249/Zeszyty_Prawnicze-r2008-t8-n1-s227-249.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Zeszyty_Prawnicze/Zeszyty_Prawnicze-r2012-t12-n4/Zeszyty_Prawnicze-r2012-t12-n4-s123-149/Zeszyty_Prawnicze-r2012-t12-n4-s123-149.pdf

Match #25 82% similar

, Kodeks Pracy. Teksty. Objasnienia. Orzecznictwo,
£6dz 1949 - Szubert W

Match #26 62% similar

, Zarys Prawa Pracy. Warszawa 1976, - Ustawa z dnia
2 lipca 1924r

Match #27 92% similar

o pracy mtodocianych i kobiet, Dz.U. nr 65, poz

Match #28 90% similar

636 ze zm. - Zawodowska |., Ochrona macierzyhstwa
robotnicy w Polsce, ,Statystyka pracy” 1937, z

Match #29 92% similar

4 - Zielinski T., Prawo pracy. Zarys systemu. Czesc |.
Ogodlna, Warszawa -Krakow 1986r

https://plwikipedia.org/wiki/W%C5%82odzimierz_Szczepa%Ch%84ski

..(1927) W organizagji i pracy przysztoS¢ pracujgcej Polski (1933) Prawo p
racy w Swietle orzeczen sgdowych (1933-1938) Zasady obradowania (19
36, 1947 jako wyd. |, 1948 jako wyd. Il popr. i uzup.) Prawdzie w oczy prze
d wyborami (1935) Zniesienie ordynacji rodowych (1938) Rady zaktadowe
: zakres dziatania i funkcjonowania (1947) Korespondencja pracownicza (1

948) Kodeks pracy. Teksty, objasnienia, orzecznictwo Poradnik z zakres

u prawa cywilnego (wspdlnie z Antonim Ferskim) (1949). Ordery i odznacz
enia Krzyz NiepodlegtoSci (16 marca 1937)[4] Krzyz Oficerski Orderu Odro
dzenia Polski (1938)[5] Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski (11 list
opada 1934)[6] Krzyz Walecznych (1921, 1922) Odznaka pamigtkowa Po
Iskiej Organizacji Wojskowej (1919) Przypisy Prace parlamentarne O. Z. N.
1938/39...

http://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Zeszyty_Prawnicze/Zeszyty_Prawnic..

..1964,s.3-4 1 123-124; t. gleixner, Glosa do wyroku SN z 20. 3. 1965 r., |
Il PU 28/64, «OSPiKA» 12;/1965, poz. 253, s. 540; m. raFacZ-krZyzanowS
ka, Problem obowigzkow pracowniczych, «PiZS» 1/1968, s. 16-17; Z. Salw
a, Systematyka stosunkow pracy (ich rodzaje i pod mioty), Warszawa 197
0, s. 23; W. Zarys prawa pracy, Warszawa pracownika wedtug polskiego
124 tomaSZ duraj [2] i judykaturze3, iz podporzgdkowanie jest najwazniej
szg, najbardziej kodeksu pracy, Zarys problematyki prawnej, Lublin 1976,
s. 161 58-59;j. kuFel, Umowa agencyjna, Warszawa-Poznah 1977, s. 48;
j. johcZyk, Prawo pracy, Warszawa 1992, s. 108-109; W. sanetra, Prawo
pracy, Zarys wyktadu, Biatystok 1994, s....

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1931-101-773,16860075.html

...i kobiet. USTAWA z dnia 7 listopada 1931 r. w sprawie zmian i uzupetni

eh niektdrych postanowien ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pr
acy mtodocianych i kobiet. Na mocy art. 44 Konstytugcji ogtaszam ustawe n
astepujacej tresci:§ 1. W ustawie z dnia 2 lipca 1924 r. w pracy mtodocia
nych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 636) wprowadza...

https://www.ejournals.eu/Prace-Historyczne/2020/Numer-4/art/17819

...dziatalnoSci Funduszu Pracy za okres od 1 kwietnia 1934 r. do 31 marca
1935 r., Warszawa 1936. Sprawozdanie z dziatalnoSci Funduszu Pracy za
okres od 1 kwietnia 1937 r. do 31 marca 1938 r., Warszawa 1938. Spraw
ozdanie z dziatalnoSci Ministerstwa Opieki Spotecznej w 1937/38 r., "Praca
i Opieka Spoteczna" 19 4. Zawadowska |., Ochrona macierzynstwa robot
nicy w Polsce, "Statystyka Pracy" 1937, 4. https://doi. org/10. 4467/208
44069PH. 20. 044. 12498 wyszukiwanie zaawansowane O autorach Paw
et Grata Uniwersytet Rzeszowski, Aleja Rejtana 16¢c 35-959 Rzeszow Dan
e artykutu Prace Historyczne, 2020, Numer 147 (4), s. 797-809 Data publi
kacji online: 7 grudnia 2020 DOI: 10. 4467/20844069PH. 20. 044. 12498

https://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Zeszyty _Prawnicze/Zeszyty_Prawni...

...przejecia inicjatywy przez organizacje zwigzkowe w zakresie wptywania
na postanowienia indywidualnych umadw o prace. Na tym etapie umowy z
biorowe mozna uznac za przetom w dotychczasowym zapatrywaniu na ko
nstrukcje stosunku zobowigzaniowego. Nie indywidualna umowa ogranicz
ona ewentualnie wigzgcymi postanowieniami ustawodawcy ksztattowata
treS¢ stosunku zobowigzaniowego, a porozumienie o charakterze kolekty
wnym, 2 Por. ZIELINSKI, Prawo pracy. Zarys systemu. Cze$¢€ I. Ogélna,
Warszawa Krakow 73. [3] ZWIAZKI GENETYCZNE | NORMATYWNE PR
AWA PRACY uksw_zeszyty_prawnicze_2008_1_(8229 229uksw_zeszyty
_prawnicze_2008_1_(8229 229 03-09-2008 20:11:3203-09-2008 20:1
1:32 230 obejmujgce zarazem swym zakresem obowigzywania szereg ind
ywidualnych stosunkdéw pracy. Uwazano nawet, ze wskutek wprowadzeni
a na szerokg skale regulacji uktadowej umowa o prace zatracita swaj char
akter- "wolnej umowy prywatnoprawnej" i nabrata cech uktadu o charakter
ze...


https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C5%82odzimierz_Szczepa%C5%84ski
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Zeszyty_Prawnicze/Zeszyty_Prawnicze-r2012-t12-n4/Zeszyty_Prawnicze-r2012-t12-n4-s123-149/Zeszyty_Prawnicze-r2012-t12-n4-s123-149.pdf
https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1931-101-773,16860075.html
https://www.ejournals.eu/Prace-Historyczne/2020/Numer-4/art/17819
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Zeszyty_Prawnicze/Zeszyty_Prawnicze-r2008-t8-n1/Zeszyty_Prawnicze-r2008-t8-n1-s227-249/Zeszyty_Prawnicze-r2008-t8-n1-s227-249.pdf

Match #30 93% similar

Papiez Leon XIII, w encyklice Rerum Novarum z 1891r

Match #31 74% similar

Ponadto, cztowiek dzieki pracy i przez prace pragnie
posig$¢ prawdziwe i doskonate prawo nie tylko do
zaptaty, ale i do uzycia jej wedtug uznania

Match #32 64% similar

w stosunku do mtodocianych modyfikowat
zagadnienia zwigzane z szeroko rozumianym czasem

pracy

Match #33 96% similar

robotach ciezkich lub niebezpiecznych dla ich zdrowia,
moralnoSci i dobrych obyczajéw

Match #34 78% similar

4 zawierata ogdlnie brzmigcy zakaz zatrudniania
mtodocianych i kobiet przy pracach szczegodlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

https://www.pafere.org/2015/04/21/blogosfera/katolicka-nauka-spolecz...

...Katolicka nauka spoteczna a kapitalizm Przez Dominik Cwikta- 2015-04-
21 PAFERE WIDEO Zadziwiajgcym jest dla mnie zjawiskiem, jak wiele gto
séw w spoteczenstwiem polskim otrzymuje przy kazdych wyborach lewic
a. Pono¢ w ponad 90 proc. katolicki, nardd nie przestrzega katolickiej nauki
spotecznej. KNS za$ nie jest dodatkiem, lecz jednym z fundamentdw KoSci
ota. Papiez Leon Xlll w encyklice "Rerum novarum" z potepia komunizm
i socjalizm. | tym aspektem zajme sie kiedy indziej. Wazne sg jednak spost
rzezenia i uwagi, ktore zawart w tymze dziele. CYTAT TYGODNIA Kapitali
zm dla KoSciota nie jest rozwigzaniem okreSlonym jako idealne. Nie dziwi t
0 zresztg, bo w KoSciele panuje zasada, Ze nie bedzie na tym Swiecie nic d
oskonatego....

https://forum.gazeta.pl/forum/w,17.16504905,16504905,Socha_Panstw...

..sprawdzi¢- wewnetrzng pobudke pracy, ktérej sie podejmujg wszyscy z
ajeci produkcjg przynoszacg zysk, i celem, ku ktéremu bezpoSrednio zmier
za pracownik, jest zdobycie dobra materialnego i posiadania go wytgcznie |
ako swoje i wiasne. Kiedy pracownik wypozycza komus sity lub swoje zdol
noSci, to pozycza je w tym celu, azeby uzyska€ Srodki zycia i do odpowied
niego utrzymania; przez prace zatem chce posiasSc prawdziwe i doskona
te prawo nie tylko do zaptaty, ale i do uzycia jej wedtug uznania. wiec k
to$, ograniczywszy swe wydatki, poczynit oszczednosSci i chcgc zabezpiecz
y€ te oszczednoSci nabyt ziemie, wéweczas ta ziemia nie jest czym innym ja
k zaptatg za prace, tylko w nowej postaci, i dlatego tak nabyta ziemia pozo
sta¢ winna w jego mocy, jak zapracowana przez niego zaptata. Na tym wia
Snie polega prawo witasnosci...

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/drukuj-pdf?id=...

..wprowadzi¢ w firmie aby wypetni¢ obowigzki dla pracodawcy wynikajgc
e z ustawy Kto, kiedy i jaka odpowiedzialno$¢ w transporcie- odpowiedzial
noS¢ dla kierowcy, odpowiedzialno$¢ dla firmy oraz odpowiedzialno$¢ dla
"... kazdej innej osoby w firmie...." Tryby naktadania kar- kiedy mandat, a ki
edy decyzja administracyjna. Czy zawsze nalezy zgodzi€ i kary za naruszen
ia zwigzane z szeroko rozumianym czasem pracy- jak szybko mozna utra
ci¢ uprawnienia do wykonywania przewozu drogowego Jak unikng¢ ptace
nia kar i jak zminimalizowad ryzyko utraty dobrej reputacji, wypiséw z licen
gji czy jak zminimalizowad prawdopodobienstwo przeprowadzenia kontroli
w przedsiebiorstwie- co oznacza "witasciwa organizacja i dyscyplina pracy"
.- omowimy sprawdzone dokumenty oraz procedury, po ktorych wdrozeni
u bedziesz...

https://documen.site/download/ustawa-dziennik-ustaw_pdf

...ptCi obojga w wieku od lat 15 do ukohczonych lat 18. Rrt. 3. Przepisom n
iniejszej ustawy podlega praca mtodocianych ucznidow, terminatordw i. pra
ktykantdw.. réwniez- Rrt. 4. Zatrudnianie mtodocianych i- kobiet jest wzbro
nione w warunkach, w ktorych praca jest szczegdlnie niebezpieczna lub sz
kodliwa dla "zdrowia oraz robotach ciezkich lub niebezpiecznych dla z. d
rowia"moralnosci i dobrych obyczajow, w szczegdl'noSci zabronione jest
zatrudnienie kobiet przy transmisjach, przy procesach chemicznych, oddziat
ujgcych szkodliwie na organizm, i przy dZwiganiu ciezaréw. Spisy takich ro
bét wydawad bedzie w miare potrzeby Minister Pracy i Opieki Spoteczne;j.
w porozumieniu' z wtasciwymi ministrami po zasiggni€ciu. opinji organiza
Gji zawodowych pracodawcéw i pracownikow. Ro z d...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1924-65-636,16777383.html

..pracy w przemysSle i handlu (Dz. U. R. P. 1920 r. 2 poz. 7), uzupetnione pr
zez przepisy ustawy niniejszej. Art. 2. Mtodocianymi w rozumieniu ustawy
niniejszej sg osoby ptci obojga w wieku od lat 15 do ukohczonych lat 18.
Art. 3. Przepisom niniejszej ustawy podlega rowniez praca mtodocianych u
cznidw, praktykantéw. Art. 4. 1 1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych i k
obiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowi
a. 2. Wykazy prac, wzbronionych mtodocianym i kobietom, jak rowniez wa
runki zatrudniania kobiet w cigzy ustalajg rozporzgdzenia Rady Ministréw,
wydawane po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych. 2.
Wykazy prac, wzbronionych mtodocianym i kobietom, jak rdwniez warunki
zatrudniania kobiet w cigzy ustalajg rozporzgdzenia Rady Ministrow, wyda
wane po porozumieniu z Centralng Radq...


https://www.pafere.org/2015/04/21/blogosfera/katolicka-nauka-spoleczna-a-kapitalizm
https://forum.gazeta.pl/forum/w,17,16504905,16504905,Socha_Panstwowa_wlasnosc_mozna_zmniejszyc_do_10_.html
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Match #35 81% similar

Natomiast uszczegdtowienie w zakresie wykazu prac,
wzbronionych mtodocianym i kobietom, jak réwniez
warunkow zatrudniania kobiet w cigzy zawierato
rozporzgdzenie Rady Ministréw , wydawane po
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkdéw
Zawodowych

Match #36 62% similar

Ponadto, kobieta nie mogta zosta¢ zatrudniona w
ciggu szesciu tygodni od dnia porodu

Match #37 79% similar

, z ktérego wynikato, ze byty to m.in

Match #38 72% similar

Podobnie, w tresci tego samego przepisu,
ustawodawca zawart zakaz zatrudniania kobiet od
czwartego miesigca cigzy oraz kobiet, majgcych dzieci
w wieku do osiemnastu miesiecy, w godzinach
nadliczbowych oraz poza statym miejscem pracy

Match #39 75% similar

Mianowicie, umowa o prace z kobietg zatrudniong w
danym zakfadzie pracy co najmniej od trzech miesiecy,
nie mogta zostac zaréwno wypowiedziana jak i
rozwigzana

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1924-65-636,16777383.html

...7), uzupetnione przez przepisy ustawy niniejszej. Art. 2. Mtodocianymi w
rozumieniu ustawy niniejszej sq osoby ptci obojga w wieku od lat 15 do uk
ohczonych lat 18. Art. 3. Przepisom niniejszej ustawy podlega rowniez pra
ca mtodocianych ucznidw, terminatorow i praktykantow. Art. 4. 1 1. Nie wo
lno zatrudnia¢ mtodocianych i kobiet szkodliwych dla zdrowia. 2. Wykazy
prac, wzbronionych mtodocianym i kobietom, jak rowniez warunki zatru
dniania kobiet w cig2y ustalajg rozporzgdzenia Rady Ministrow, wydaw
ane po porozumieniu z Centraln@ Rada Zwiazkéw Zawodowych. prac,
wzbronionych mtodocianym i kobietom, jak rowniez warunki zatrudniania k
obiet w cigzy ustalajg rozporzgdzenia Rady Ministréw, wydawane po poro
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkdw Zawodowych Rozdziat ll. Przepisy
w przedmiocie pracy mtodocianych. Art. 5. Przyjmowanie do pracy zarobko
wej dzieci przed ukohczeniem lat 15 jest wzbronione. Art. 5a. 2 Zatrudnian
ie mtodocianych we...

https://documen.site/download/ustawa-dziennik-ustaw_pdf

...do godzin pracy. flrt. 16. Kobieta VI stanie cigzy ma prawo. przerwac pra
ce z chwilg ztozenia Swiadectwa lekarskiego, ze spodziewad sie mozna ro
zwigzania nie pdzniej niZ za szeS¢ tygodni. Kobietom w stanie cigzy przyst
uguje prawo do korzystania z przerw w pracy' nie dtuzszych anizeli 6 dni
w ciagu jednego miesigca Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciggu szeSciu t
ygodni od dnia porodu. W cigagu wszystkich przerw, przewidzianych w ar
tykule niniejszym, pracodawcy nie wotno rozwigza~. ani wymoéwi€ stuzbo
wego stosunku pracy., /. V. gateziach p rzemystu, podlegaj gcych roku (~rz
emyst sezonowy), oraz w oko- Rrt. '14.. W- 963 Dziennik Ustaw. Poz.' 636
-1637.Ng 65:.\ Prezydent Rzeczypospolitej:...

https://www.mp.pl/szczepienia/prawo/aktyprawne/75537.nowelizacja-us...

...sugerowataby, ze réwniez takie osoby zobowigzane sg sie zaszczepi¢. N
alezy jednak zauwazyd, iz przepis ten zostat przeniesiony do dalszej czeSci
ustawy i obecnie jest ujety w art. 17 ust. 1a, ale w nieco zmienionym brzmi
eniu. W dotychczasowej redakcji unormowanie to zawierato z ktérego wy

nikato, Ze sie poddac szczepieniom przeciwko wsciekliznie i tezcowi "u os
db ze stycznoSci". W nowym ujeciu mowa jest o "szczepieniach poekspozy
cyjnych". Przeniesienie omawianej regulacji w inne miejsce ustawy spowo

dowato konieczno$¢ dostosowania odestan zawartych w...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1948-27-182.16779968.html

...r. o utworzeniu rad zaktadowych (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 36) w brzmieniu
obowigzujgcym. W zaktadach pracy, w ktorych nie ma rady zaktadowej lu
b delegata, rozwigzanie umowy wymaga zgody obwodowego inspektora
pracy. Decyzje te sg ostateczne. 6. Rozwigzanie umowy o prace przez prac
odawce z waznych przyczyn nie w okresie czterech miesiecy przed porod
em, chyba ze zaktad pracy ulega zupetnej likwidacji. 7. Zabronione jest zatr
udnianie kobiet od czwartego miesiaca ciazy oraz kobiet, majacych dzi
eci w wieku do osiemnastu miesiecy, w godzinach nadliczbowych oraz
poza statym miejscem pracy; do kobiet tych nie majg zastosowania rowni
ez przepisy art. 13 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy, dotyczgce wyjgtkdw od zak
azu pracy nocnej kobiet. 8. Okresy stanu cigzy, przewidziane w niniejszym
artykule, powinny by¢ stwierdzone Swiadectwem lekarskim". Art. 2. Upow
aznia sie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do ogtoszenia w Dzienniku Ust
aw Rzeczypospolite;...

https://docplayer.pl/16577351-Ochrona-pracy-kobiet.html

..réznice majg tutaj charakter catkiem drugorzedny. W obecnym stanie pra
wnym jedynie pracownice domowe nie 6g objete przepisami ustaw o ochr
onie pracy kobiet. Jest to niewatpliwa luka w naszym ustawodawstwie wy
magajgca jak najrychlejszego wypetnienia. ZAKAZ ROZWIAZYWANIA ST
OSUNKU PRACY Z PRACOWNICAMI CIEZARNYMI Stosownie do przepis
ow art. 16 ust. 3 ustawy o kobiet, umowa o prace z kobieta, ktéra pracuje
w danym zaktadzie pracy co najmniej od trzech miesiecy, nie moze by¢
wypowiedziana ani rozwigzana tak w cigzy, jak i w czasie przerwy popor
odowej (urlopu macierzyhnskiego). i Jak wiec z powyzszego wynika, zakaz t
en nie dotyczy pracownic, ktére nie przepracowaty jeszcze petnych trzech
miesiecy. Takie stanowisko w tej kwestii zajmuje w szczegdlnosSci Sgd Naj
wyZszy (orzeczenie z dnia 2 lipca 1952 r. Nr C 1107/52). Jednakze do trzy
miesi€cznego...
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Match #40 71% similar

W podobnym nurcie uznano, Ze umowa o prace
terminowa (na czas okresSlony lub na okres wykonania
okreSlonej roboty), ktéra wygastaby w okresie
czterech miesiecy przed porodem, ulegata
przedtuzeniu az do dnia porodu

Match #41 61% similar

Juz wowczas ustawodawca wyprowadzit przepis,
zgodnie z ktérym, z waznych przyczyn lub z winy
pracownicy, dopuszczano rozwigzanie umowy o prace
z ciezarng

Match #42 85% similar

0 umowie o prace pracownikdw umystowych , a takze
do art

Match #43 93% similar

13 i 33 rozporzadzenia o umowie o prace robotnikow

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1948-27-182,16779968.html

..tygodnie kobieta moze wykorzysta¢ dowolnie bgdzZ bezposrednio przed
obowigzkowg dwutygodniowg przerwg przed porodem, bgdz bezposred
nio po obowigzkowej oSmiotygodniowej przerwie po porodzie. W okresie
powyzszych przerw obowigzkowych nie wolno kobiety zatrudnia¢ nawet
za jej zgodg. 3. Umowa o prace z kobietg, ktdéra pracuje w danym zaktadzie
pracy przynajmniej od trzech miesiecy, catym okresie cigzy, jak i w czasie
przewidzianej w artykule niniejszym przerwy w pracy po porodzie. 4. Umo
wa o prace, ktéra wygastaby w okresie czterech miesiecy przed porod
em, jezeli zawarta jest na czas okreSlony lub na okres wykonania okresl
onej roboty, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. umowy o prace w okres
ach, przewidzianych w ust. 3, jest dopuszczalne z waznych przyczyn lub z
winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do swej waznoSci zgody rad
y zaktadowej lub delegata. W razie sporu miedzy pracodawcq a radg zakt
adowa lub delegatem strony mogq sie odnie$¢ do komisji pojednawczo-r
ozjemczej przy wtasciwym obwodowym inspektorze...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1948-27-182,16779968.html

..wypowiedziana ani rozwigzana tak w catym okresie cigzy, jak i w czasie
przewidzianej w artykule niniejszym przerwy w pracy po porodzie. 4. Umo
wa o prace, ktéra wygastaby w okresie czterech miesiecy przed porodem, j
ezeli zawarta jest na czas okreSlony lub na okres wykonania okreSlonej ro
boty, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Rozwigzanie umowy o prace w
okresach, przewidzianych w ust. 3, jest dopuszczalne z waznych przyczyn
lub z winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do swej waznoSci zg
ody rady zaktadowej lub delegata. W razie sporu miedzy pracodawcg a ra
dg zaktadowg lub delegatem strony mogg sie odnieS¢ do komisji pojedna
wczo-rozjemczej przy wiasciwym obwodowym inspektorze pracy, dziatajg
cej wedtug zasad, ustalonych dekretem z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzen
iu rad zaktadowych (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 36) w brzmieniu obowigzujgcy
m. W...

https://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Zeszyty Prawnicze/Zeszyty _Prawni...

..marca 1921 r. (Dz. U. Nr 44, poz. 267). 11 Ustawa z 2 sierpnia 1926 r.0
upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydania rozporzgdzeh z m
ocg ustawy (Dz. U. Nr 78, poz. 443). 12 A. RACZYNSKI, op. cit,, s. 14-15 1
3 Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 marca 1
928 r. o umowie o prace pracownikow umystowych 323); Rozporzadzen
ie [6]KATARZYNA ROSZEWSKA uksw_zeszyty_prawnicze_2008_1_(823
2 232uksw_zeszyty_prawnicze_2008_1_(8232 232 03-09-2008 20:11:3
303-09-2008 20:11:33 233 przemystowych, gorniczych, a utrzymaty w m
ocy postanowienia kodeksow cywilnych pahstw zaborczych. Zachowywat
y moc te postanowienia, ktore nie byty sprzeczne z dekretami. Nadto wszy
stkie przepisy kodeksow obowigzywaty...

http://repozytorium.uni.wroc.pl/Content/89515/01_01_L_Baszak_Requla...

...kodeksu zobowigzah w stosunku do przepisdéw rozporzgdzenia miaty jed
nak tylko charakter subsydiarny. Artykut przedstawia regulacje prawne um
owy o prace w latach 1928-1939, a wiec w okresie obowigzywania rozpo
rzgdzenia o umowie o prace robotnikdéw i kodeksu zobowigzah. Omdwion

e zostaty zatem rozporzadzenia o umowie o prace robotnikow, w korela
¢ji z postanowieniami rozporzgdzenia o umowie o prace pracownikdw umy
stowych i kodeksu zobowigzah w zakresie umowy o prace. Stowa kluczow
e umowa o prace, robotnicy, rozporzgdzenie o umowie o prace robotnikow
, rozporzgdzenie o umowie o prace pracownikow umystowych, kodeks zob
owigzah Abstract Workers together with knowledge workers were in the..
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Match #44 68% similar

Niemniej jednak, w kazdym przypadku, czynno$¢
prawna skutkujgca rozwigzaniem umowy o prace z
kobietg w cigzy wymagata dla swej waznosSci zgody
rady zaktadowej lub delegata

Match #45 83% similar

W przypadku wystgpienia sporu miedzy pracodawcg
a radg zaktadowaq lub delegatem, strony mogty
zwréci€ sie do komisji pojednawczo-rozjemczej przy
witasciwym obwodowym inspektorze pracy

Match #46 83% similar

Natomiast w zaktadach pracy, w ktdérych nie
utworzono rady zaktadowej lub delegata, rozwigzanie
umowy wymagato zgody obwodowego inspektora

pracy

Match #47 67% similar

Zgodnie z art. 2 ustawy, za mtodocianych uznawano
osoby ptci obojga w wieku od lat 15 do ukofczonych
lat 18

https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/orzeczenia-sadow/c-501-...

...C. Rewizja zarzuca w szczegdélnosci:1)ze Sgd Wojewddzki stosuje btedng
wyktadnie art. 16 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. o pracy mtodocianych i kob
iet, uwazajgc za "zupetng likwidacje zaktadu pracy" w rozumieniu ust. 6 cy
towanego przepisu przekazanie danego zaktadu innemu przedsiebiorstwu
na skutek zmian organizacyjnych oraz stosujgc ust. 6 z pominieciem ust. 5
cytowanego przepisu; skarzgca wywodzi, Ze rozwigzanie z waznych przyc
zyn umowy o prace z kobieta w ciazy wymaga dla swej waznoSci zaws
ze zgody Rady Zaktadowej lub jej delegata, gdy przyczyng rozwigzania u
mowy jest zupetna likwidacja zaktadu pracy; skarzgca zarzuca, ze Sgd Woj
ewddzki nie ustalit, aby w przypadku dotyczgcym powaddki tryb ten zostat
zachowany;2)iz ustalenie zaskarzonego wyroku co do okolicznoSci, ze:1)w
ymowienie pracy powoddce nastgpito w zwigzku z likwidacjg Wytworni,2)
powddka nie wiedziata o swej cigzy i faktycznie nie zakomunikowata...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1948-27-182,16779968.html

..w okresie czterech miesiecy przed porodem, jezeli zawarta jest na czas o
kreSlony lub na okres wykonania okreSlonej roboty, ulega przedtuzeniu do
dnia porodu. b. Rozwigzanie umowy o prace w okresach, przewidzianych
w ust. 3, jest dopuszczalne z waznych przyczyn lub z winy pracownicy. Ro
zwigzanie takie wymaga do swej waznoSci delegata. W razie sporu mied
zy pracodawca a radag zaktadowa lub delegatem strony mogg sie odni
e$¢ do komisji pojednawczo rozjemczej przy wlasciwym obwodowym i
nspektorze pracy, wedtug zasad, ustalonych dekretem z dnia 6 lutego 19
45 r. o utworzeniu rad zaktadowych (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 36) w brzmieni
u obowigzujgcym. W zaktadach pracy, w ktérych nie ma rady zaktadowej
ub delegata, rozwigzanie umowy wymaga zgody obwodowego inspektora
pracy. Decyzje te sg ostateczne. 6. Rozwigzanie umowy...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1948-27-182.16779968.html

...zaktadowej lub delegata. W razie sporu miedzy pracodawcg a radg zakta
dowa lub delegatem strony mogq sie odnie$¢ do komisji pojednawczo-roz
jemczej przy wtasciwym obwodowym inspektorze pracy, dziatajgcej wedtu
g zasad, ustalonych dekretem z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu rad zak
tadowych (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 36) w obowigzujgcym. W zaktadach pra

cy, w ktorych nie ma rady zaktadowej lub delegata, rozwigzanie umow

y wymaga zgody obwodowego inspektora pracy. te sg ostateczne. 6. Ro

Zwigzanie umowy o prace przez pracodawce z waznych przyczyn nie moz

e jednak nastgpi€ w okresie czterech miesiecy przed porodem, chyba ze za
ktad pracy ulega zupetnej likwidacji. 7. Zabronione jest zatrudnianie kobiet

od czwartego miesigca cigzy oraz kobiet, majgcych dzieci w wieku do osie

mnastu miesiecy, w godzinach...

https://documen.site/download/ustawa-dziennik-ustaw_pdf

...cho€by na zysk nieobliczonych, a prowadzonych w sposdb przemystowy,
niezaleznie od tego, czy te zaktady pracy sg wtasnoScig prywatng, pahstw
owa, czy samo~zgdowag, obowigzujg ogdlne przepisy z dnia 18 grudnia 1
919 r. o czasie pracy w. przemysle i handlu (Dz." U. R. P. 1920 r.. N'l 2 poz.
7), ustawy niniejszej. f\rt: 2. Mtodocianymi w rozumieniu ustawy niniejszej
sg osoby ptCi obojga w wieku od lat 15 do ukonczonych lat 18. Rrt. 3.
Przepisom niniejszej ustawy podlega praca mtodocianych ucznidw, termin
atorow i. praktykantow.. réwniez: Rrt. 4. Zatrudnianie mtodocianych i- kobie
t jest wzbronione w warunkach, w ktorych praca jest szczegdlnie niebezpie
czna lub szkodliwa dla "zdrowia oraz przy robotach ciezkich lub niebezpiec
znych dla z. drowia"moralnosci i dobrych obyczajéw,...
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Match #48 83% similar

Przede wszystkim, mtodocianych mozna byto
dopusci€ do pracy wéwczas, gdy zbiorczo przedstawili
Swiadectwo z ukohczenia lat 15, zezwolenie
przedstawiciela wtadzy rodzicielskiej lub opiekuhczej,
dowdd z wykonania obowigzku szkolnego oraz
Swiadectwo lekarza, wskazanego przez inspekcje
pracy, Ze dana praca nie przekracza ich sit

Match #49 75% similar

Ustawodawca wskazat, ze mtodocianym przystugiwat
juz wowczas nieprzerwany odpoczynek nocny, ktory
obejmowat co najmniej 11 godzin (w zaktadach,
pracujgcych na jedng zmiane, czas miedzy 8
wieczorem a 6 rano, a dla zaktadow, pracujgcych na 2
zmiany - czas miedzy 10 wieczorem a 5 rano)

Match #50 87% similar

Do obowigzujgcych godzin pracy juz wéwczas
wliczano godziny nauki zawodowej i doksztatcajgcej w
szkotach dla mtodocianych ucznidw, terminatorow i
praktykantéw w liczbie, nie przekraczajgcej 6 godzin
tygodniowo. Dekretem z 1945 r

Match #51 66% similar

zwiekszono wymiar godzin wliczanych do czasu pracy,
ktore nie mogty przekracza¢ 18 godzin tygodniowo,
bez wzgledu na fakt czy nauka odbywata sie w szkole
w godzinach pracy mtodocianego, czy tez poza nimi

https://documen.site/download/ustawa-dziennik-ustaw_pdf

..bedzie w miare potrzeby Minister Pracy i Opieki Spotecznej. w porozumie
niu' z wiasciwymi ministrami po zasiggni€ciu. opinji organizaGji zawodowy
ch pracodawcow i pracownikdw. Ro zd zia Lll. Przepisy w przedmiocie pr
acy Rrt. 5. dzieci. przed mtodocianych. Przyjmowanie do pracy zarobkowej
lat 15 jest wzbronione. Mtodocianych przyjmowac wolno do pracy jezeli
przedstawig Swiadectwo z ukoRnczenia lat 15, Zezwolenie przedstawici
ela wiad. zy rodzicielskiej lub opiekufczef, dowéd, z wykonania obowia
zku szkolnego i Swiadectwo lekarza, wskazanego przez inspekcje pracy
.. Ze dana praca nie przekracza sit i nie podl. egajg optacie stemplowej. I\r
t. 7. Zarzad przedsi'ebiorstwa wiriien w kaz dym czasie na zgdanie inspekt
ora" pracy zarzgdzi¢ bezptatne badanie" mtodocianyc:h przez lekarza, wsk
al zanego przez inspektora pracy, dla stwierdzenia, czy praca, przy ktorej m
todociany jest zatrudniony, nie przekracza jego sit fizycznych i nie szkodzi ...

https://documen.site/download/ustawa-dziennik-ustaw_pdf

...przedsi'e€biorstwa wiriien w kaz dym czasie na zgdanie inspektora" pracy
zarzgdzi¢ bezptatne badanie" mtodocianyc:h przez lekarza, wskal zanego p
rzez inspektora pracy, dla stwierdzenia, czy praca, przy ktdrej mtodociany j

est zatrudniony, nie przekracza jego sit fizycznych i nie szkodzi. jego rozwoj
owi." Na podstawie orzeczenia lekarza inspektor jednoczeSnie, przy jakiej p
racy mtodociany zatrudniony by¢ moze. c. F\rt. 8. Odpoczynek nocny mtod
ocianych trwa powinien najmniej 11 godzin bez przerwy i obejmowac w z
aktadach, pracujacych na jedna zmiane, czas miedzy 8 wieczorema 6 r
ano, a dla zaktaddéw, pracujacych na 2 zmiany czas miedzy 10 wieczore
m a 5 rano. pracy nocnej nie stosuje sie do mtodo cianych ptci meskiej po

wyzej lat 16: li) w wypadkach sity wyzszej, ktére nie mogty by¢ przewidzia
ne, ani powstrzymane, a ktore, nie majgc charakteru perjodycznego, stanm
ATig przeszkode w normalnym ruchu zaktadu przemystowego; B) w gatez
iach przemystu, wyszczegdlnionych ponizej, przX pracy, ktéra z natury rzec

zy...

https://documen.site/download/ustawa-dziennik-ustaw_pdf

... wieczorem a. pigtg rano moze by¢ dozwolona, jeSli przerwa miedzy dw
oma okresami pracy wynosi zwykle godzin 15; nie moze ona by¢ dozwolo

na w zadnym razie, jeSli przerwa ta wynosi mniej niz 'godzin 13.. \rt. 9. Mt

odociani obowigzani sg do uczesz czania na nauke doksztatcajgcq lub dla

analfabetow. Do obowiazujacych godzin pracy wlicza sie godziny nauki

zawodowej i doksztatcajacej w s'zkotach dla mtodocianych uczniow, ter
minatorow i prakty" kantow w liczbie, nie przekraczajacej 6 godzin tygo
dniowo. Regularne odbywanie tej nauki wykazane zaSwiadczeniem odno

Snego' zaktadu" nau kowego. I\rt. 10. Zatrudnianie mtodocianych w godzin

ach nadliczbowych, oprocz wypadkdw, przewidzianych wart. 6 p. a) ustaw
y z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu, jest wzbr

onione. Pracodawecy, zatrudniajgcy mtodocia obowigzani sg prowadzi¢ wy
kaz mtodocianych \rt. 11. nych, wedtug...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1924-65-636,16777383.html

..jesli przerwa miedzy dwoma okresami pracy wynosi zwykle godzin 15; ni
e moze ona by¢ dozwolona w zadnym razie, jeSli przerwa ta wynosi mniej
niz godzin 13. Art. 9. 6 Mtodociani obowigzani sg do uczeszczania na nauk
e zawodowag lub doksztatcajgcg. Do obowigzujgcych godzin pracy wlicza
sie godziny nauki zawodowej lub pracownikdw, uczniow, terminatoréw i p
raktykantéw w liczbie, nie przekraczajgcej oSmnastu godzin tygodniowo,
niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach pracy
mtodocianego, czy tez poza Regularne odbywanie tej nauki winno by¢ w
ykazane poSwiadczeniem odno$nego zaktadu naukowego. Art. 10. Zatrud
nianie mtodocianych w godzinach nadliczbowych, oprécz wypadkow, prze
widzianych w art. 6 p. a) ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu, jest wzbronione. Art. 11. Pracodawcy, zatrudniajgcy
mtodocianych, obowigzani sq...
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Match #52 72% similar

Wykaz miat by¢ udostepniany na zgdanie organéw
inspekgji pracy

Match #53 84% similar

Dodatkowo w zaktadach pracy, zatrudniajgcych
mtodocianych, wykaz ten powinien by¢ wywieszany w
miejscu widocznym, ze wskazaniem poczgtku i kohca
pracy, przerw i rodzaju pracy

Match #54 80% similar

Natomiast od 1931r. zatrudnianie mtodocianych we
wszelkich zaktadach pracy byto dozwolone w iloSdi,
ktdéra nie przekraczata ustalonego procentowego
stosunku do ogdétu zatrudnionych dorostych
robotnikdw

Match #55 100% similar

41 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikow

Match #56 90% similar

zastrzegt, iz bezptatne zatrudnianie mtodocianych jest
wzbronione. Wzbronione juz wowczas byto rowniez
przyjmowanie przez pracodawce wynagrodzenia za
nauke mtodocianych

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1924-65-636,16777383.html

.Art. 10. Zatrudnianie mtodocianych w godzinach nadliczbowych, oprocz
wypadkdw, przewidzianych w art. 6 p. a) ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemysle i handlu, jest wzbronione. Art. 11. Pracodawcy
, zatrudniajgcy mtodocianych, obowigzani sg prowadzi¢ wykaz mtodociany
ch wedtug wzoru, ustalonego przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej. Wy
kaz ten winien by€ okazywany na Zzadanie organdéw inspekcji pracy. w z
aktadach pracy, zatrudniajgcych mtodocianych, winien by¢ wywieszony w
miejscu widocznem spis mtodocianych, ze wskazaniem poczatku i kofca p
racy, przerw w pracy i rodzaju pracy. Rozdziat lll. Przepisy w przedmiocie p
racy kobiet. Art. 12. /7 (uchylony). Art. 13. 8 (uchylony). Art. 14. 9 (uchylony
). Art. 15. Przedsiebiorca, zatrudniajgcy ponad b5...

https://documen.site/download/ustawa-dziennik-ustaw_pdf

..6 p. a) ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i han
dlu, jest wzbronione. Pracodawcy, zatrudniajgcy mtodocia obowigzani sg p
rowadzi¢ wykaz mtodocianych \rt. 11. nych, wedtug wzoru, ustalonego pr
zez tl\inistra t>racy i Opieki Spotecznej.,. Wykaz ten Winien by¢ okazywan
y na zgdanie organdw inspekcji pracy. w zaktadach pracy, zatrudniajacyc
h mtodocianych, winien by€ wywieszony w miejscu widocznem spis mto
docianych, ze wskazaniem poczatku i koAca pracy, przerw w pracy i ro
dzaju pracy. | Zd Ziatm. Rozdziat ziemig jest wzbronione. Rrt. 13. Odpoc
zynek nocny kobiet trwaé winien conajmniej 11 godzin bez przerwy i obej
mowac dla zaktaddw, pracujgcych na jedng zmiane, czas miedzy 8 wieczo
rem a 6 rano, a dla zaktaddw, pracujgcych na dwie zmiany- czas miedzy 1
0...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1931-101-774,16777857.html

..wieku do ukohczonych lat 18, nie wytgczajgc ucznidw, terminatoréw i pr
aktykantéw, zatrudnione w zaktadach pracy przemystowych, gdérniczych, h
utniczych, w handlu, biurowosci, komunikagji i przewozie oraz w innych zak
tadach pracy, cho€by na zysk nieobliczonych, a prowadzonych w sposdb p
rzemystowy, niezaleznie od tego, czy te zaktady pracy sg wtasnoScig pryw
atng, pahstwowa, 2. (1) Zatrudnianie mtodocianych we wszelkich zakta
dach pracy, podlegajgcych niniejszej ustawie, jest dozwolone w iloSci, ni
e przekraczajgcej ustalonego procentowego stosunku do ogotu zatrudni
onych dorostych robotnikéw. ten ustalaé bedzie dla poszczegdlnych gat
ezi pracy, z uwzglednieniem rozmiarow zaktadow pracy, po zasiegnieciu o
pinji izb przemystowo-handlowych i rzemieSlniczych oraz organizacyj zaw
odowych pracownikdw i pracodawcdéw Minister Pracy i Opieki Spotecznej
w rozporzgdzeniach, wydawanych w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu lub z innymi zainteresowanymi ministrami odnoSnie do zaktaddéw
pracy, bezpoSrednio...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1931-101-773,16860075.html

..mtodocianego wbrew postanowieniu art. 7-a mtodocianemu przystuguje
roszczenie o wynagrodzenie ja caty czas, w ktérym byt zatrudniony. Wysok
0S¢ wynagrodzenia okreSla sie zgodnie z zasadami, zawartemi w art. 41 r
ozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o
umowie o prace robotnikow (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324)". 3) Art. 17 otr
zymuje brzmienie nastepujgce:"Art. 17. Winni przekroczenia przepisow ust
awy niniejszej karani bedqg za pierwszym razem grzywng od 200 zt. do 1.
000 zt. lub aresztem do 3 miesiecy, w razie za$ powtdrzenia przekroczenia
aresztem na czas od 2 tygodni do...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1931-101-774,16777857.html

..podlegajgcych. Art. 3. W wypadku zatrudniania mtodocianych w liczbie n
iedozwolonej wtasciwy inspektor pracy moze zarzgdzi¢ w drodze nakazu,
wydanego na podstawie art. 23 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospoli
tej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekgji pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590), z
mniejszenie liczby zatrudnionych mtodocianych do ustalonej normy. (1) Be
zptatne zatrudnianie mtodocianych jest wzbronione. Wzbronione jest r
ownieZ przyjmowanie przez pracodawce wynagrodzenia za nauke mto
docianych. wynagrodzenia mtodocianego winna by¢ okreSlona doktadnie
w umowie. (3) Szczegdtowe unormowanie postanowieh poprzednich uste
pOwW niniejszego artykutu oraz wyjgtkow od przepisdw niniejszej ustawy w
stosunku do terminatordw rzemieSlniczych, zatrudnionych na podstawie pi
semnej umowy o nauke, okres$lg tgcznem rozporzgdzeniem Minister Prze
mystu i Handlu oraz Minister Pracy i Opieki Spotecznej. Art. 5. (1)...


https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1924-65-636,16777383.html
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Match #57 74% similar

Umowa, zawarta z mtodocianym z naruszeniem
wskazanych postanowien, zgodnie z intencjg
ustawodawcy ulega rozwigzaniu z winy pracodawcy

Match #58 68% similar

4 ustawy), ktory dotyczyt zaréwno kobiet i
mtodocianych, zgodnie z ktérym, juz wdwczas
zabroniono zatrudniania ich w warunkach, w ktdrych
praca byta szczegodlnie niebezpieczna lub szkodliwa
dla zdrowia, a takze przy robotach ciezkich lub
niebezpiecznych dla zdrowia, moralnosci i dobrych
obyczajow

Match #59 69% similar

€ © \\V. Sanetra, Ogdlnie o aksjologicznych
podstawach prawa pracy [w:] Aksjologiczne podstawy
prawa pracy @i ubezpieczeh spotecznych, red

Match #60 89% similar

M. Skapski, K. Slebzak, Poznah 2014, pp. 13-14

Match #61 75% similar

@ This regulation has been issued twice, i.e

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1931-101-773,16860075.html

..artykutu oraz wyjgtkéow od przepisdw niniejszej ustawy w stosunku do te
rminatoréw rzemiesSlniczych, zatrudnionych na podstawie pisemnej umow
y 0 nauke, okresSlg tgcznem rozporzgdzeniem Minister Przemystu i Handlu
oraz Minister Pracy i Opieki Spotecznej w wykonaniu art. 116 rozporzgdze
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemy
stowem. Art. 7-b. Umowa, zawarta z mtodocianym z naruszeniem posta
nowien artykutéw 5-a i 7-a ustawy niniejszej, ulega rozwigzaniu z winy
pracodawcy. mtodocianego wbrew postanowieniu art. 7-a mtodocianemu
przystuguje roszczenie o wynagrodzenie ja caty czas, w ktorym byt zatrudn
iony. WysokoS¢ wynagrodzenia okreSla sie zgodnie z zasadami, zawartem
i w art. 41 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1
928 r. o umowie o prace robotnikow (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324)"....

https://www.researchgate.net/publication/317730397_0Ochrona_pracy._...

..5.379-391, 398-399; P. Grata, Polityka..., s. 132. 21 M. Swiecicki, Instytu
cje..., s. 84; P. Grata, Polityka..., s. 132-133. ANNA JAROSZ-NOJSZEWSK
A 62 cg22, a takze w wypadkach sity wyzszej, ktdre nie mogty by przewi
dziane, ani powstrzymane, a ktdre nie majgc charakteru periodycznego, sta
nowig przeszko-de w normalnym ruchu zaktadu przemystowego. ogdélny z
akaz zatrudniania mtodocianych w godzinach nadliczbowych, z wyjgtkie
m prac majgcych na celu dziatalnos$¢ ratunkowaq, a takze zakaz zatrudnia
nia mtodocia nych w warunkach, w ktérych praca jest szczegdlnie niebe
zpieczna lub szkodli wa dla zdrowia oraz przy pracach ciezkich lub nieb
ezpiecznych dla zdrowia, moralnosci i dobrych obyczajéw. spisdw takic
h prac ustawa zobowigzywata Ministra Pracy i Opieki Spotecznej. Ustawa
zajeta sie tez problemem doksztatcania pracujgcej mtodziezy. W jej artyku
le 9 zostato zapisane, ze mtodociani majg obowigzek uczeszczania na nau
ke doksztatcajgcg lub dla analfabetéw i prawo do zaliczania 6 godzin nauk
i tygodniowo do godzin pracy23. Powaznym btedem ustawy byto...

https://apcz.umk.pl/PiP/article/view/PiP.2017.006

..Iwulski J., Sanetra W, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2013 Jaskow
ski K., Meritum prawo pracy 2016, Warszawa 2016 Latos-Mitkowska M.,
Ochrona roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnoSci pracodawcy. K
omentarz, Warszawa 2017 Swiatkowski A. M., Wierzbifiska H., Kodeks pr
acy i zabezpieczenia spotecznego Unii Europejskiej, Krakéw 2011 Swigtko
wski A. M., Wujczyk M., Bezpieczehstwo uniwersalna aksjologiczna podst
awa wspdtczesnego prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego. Wybrane
zagadnienia, w: Aksjologiczne podstawy prawa pracy i ubezpieczen spo
tecznych, red. Skapski, K. Slezbak, Poznah 2014 Wypych-Zywicka A., O p
orzuceniu raz jeszcze, w: Prawo pracy. Miedzy gospodarkg a ochrong prac
y. Ksiega jubileuszowa Profesora Ludwika Florka, red. Monika Latos-Mitko
wska, . Pisarczyk, Warszawa 2016 Zielihski A., Kodeks postepowania cy
wilnego. Komentarz, Warszawa 2015 Projekt ustawy o zmianie ustawy o
ochronie roszczeh pracowniczych w...

http://kancelaria-jurkiewicz.pl/rownosc-i-transparentnosc-wynagrodzen-...

...na poszczegdlnych stanowiskach pracy, w zakresie i w sposob umozliwia
jgcy okreslenie na ich podstawie indywidualnych warunkéw umow o prac

e (szerzej patrz K. Walczak, Aksjologiczne podstawy wynagradzania zatru

dnionych w gospodarce postindustrialnej- wybrane zagadnienia, w: Aksjol
ogiczne podstawy prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych, (red.) M. Skaps
ki, K. Slebzak, Poznanh 2014, in.). A jednak w doktrynie prawa pracy panu
je poglad (tak: np. Kodeks pracy. Komentarz red. dr hab. Krzysztof Walczak
2020): Zdaniem autora, w praktyce brak tabeli ptac powoduje, ze regulami
n nie spetnia swojego podstawowego zadania (szerzej zob. K. Walczak, Re
gulamin wynagrodzeh a zasada tajnoSci indywidualnego wynagrodzenia...

https://www.nature.com/articles/1203015

...of these mechanisms was discovered by way of the identification of an al
ternative reading frame (ARF) in the locus encoding the Cdk inhibitor p16.
Specifically, work on ARF demonstrated that it can bind to Mdm?2 and thus
prevent Mdm?2-mediated proteolytic destruction of p53 (for review, see Pri
ves, 1998). Nevertheless, this regulation has been certain physiological ¢
onditions, the observation that ARF—/ cells are still capable of inducing p5
3 normally in response to DNA damage, suggests that ARF-dependent m
echanisms are not essential for the induction of p53 levels in response to g
enotoxic stress (Kamijo et al., 1997). A second mechanism for...
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Match #62 97% similar

Swiecicki, Instytucje Polskiego Prawa Pracy w latach
1918-1939, Warszawa 1960

Match #63 74% similar

@ For further reading.: A. Raczyfski, Polskie Prawo
Pracy, Warszawa 1930r

Match #64 68% similar

Salwa, W. Szubert, M. Swiecicki, Warszawa 1957, p

Match #65 94% similar

Zielihski, Prawo pracy. Zarys systemu. Czesc |.
Ogdlna, Warszawa-Krakéw 1986, pp. 82-83. @ W

Match #66 66% similar

Sanetra, Ogodlnie o aksjologicznych podstawach prawa

pracy [w:] Aksjologiczne podstawy prawa pracy @i
ubezpieczeh spotecznych, red

http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-576ae...

..W., Z problematyki ochrony trwatoSci stosunku pracy, Poznah 1965. Rac
zynhski A., Polskie prawo pracy, Warszawa 1930. Rosenbluth I., Prawo pra
cy. Ustawy- Rozporzgdzenia- Orzecznictwo- WyjaSnienia, Krakéw 1937.
Skokowski Z., Sprawa sgddw pracy w Polsce, "Praca i Opieka Spoteczna"
1927, nr 3. Szubert W., Zarys prawa pracy, Warszawa 1976. Swiecicki M.
, Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918 1939, Warszawa 196
0. Document Type Publication order reference Identifiers YADDA identifier
bwmetal. element. desklight-576aeaal-cd1f-4daf-a3c3-bd1126bb3819
JavaScript is turned off in your web browser. Turn it on to take full advanta
ge of this site, then refresh the page....

http://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Zeszyty Prawnicze/Zeszyty Prawnic...

..k. p. 1). Powszechnie przyjmuje sie, zarowno w literaturze przedmiotu,2
ak 1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94 ze. zm.). 2 Stanowisko to byto obecne zarowno w okresie mi
edzywojennym (Por. e. sIsSle, O istocie 1930, s. 63-64; a. racZynSki, Pols
kie prawo pracy, Warszawa s. 35; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz, K
rakdw-Warszawa 1939, s. 6-7), jak réwniez po drugiej wojnie Swiatowe;
Zob. np.: w. jaskiewicZ, Pozaumowne stosunki pracy, «RPiE» 1/1958, s. 4;
Z. Salwa, w. SZubert, m. Swiecicki, Podstawowe problemy prawa pracy,
Warszawa 1957, s. 52-53 i 75-76; t. zlelihSki, Problem "swobodnego uzn
ania"...

http://bazhum.muzhp.plUmedia/files/Zeszyty _Prawnicze/Zeszyty_Prawnic..

...okresie miedzywojennym (Por. e. slsSle, O istocie umowy o prace, Warsz
awa 1930, s. 63-64; a. racZynSki, Polskie prawo pracy, Warszawa 1930, s
. 35; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz, Krakdw-Warszawa 1939, s. 6-7
), jak réwniez po drugiej wojnie Swiatowej (Zob. np.: w. jaskiewicZ, Pozau
mowne stosunki pracy, «RPiE» 1/1958, s. 4; Z. Salwa, w. SZubert, m. Swi
ecicki, Podstawowe problemy prawa pracy, Warszawa 1957, s. 52-53i 7
5-76; t. zlelihSki, Problem "swobodnego uznania" w prawie pracy, «PiP» 1
1/1961, s. 7041 715; m. Swiecicki, Umowa o prace-istota i funkcje, Warsz
awa 1964, s. 3-4 1 123-124; t. gleixner, Glosa do wyroku SN z 20. 3. 1965
r., Il PU 28/64, «OSPiKA» 12;/1965, poz. 253, s....

https://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Zeszyty Prawnicze/Zeszyty _Prawni...

...inicjatywy przez organizacje zwigzkowe w zakresie wptywania na postan
owienia indywidualnych umoéw o prace. Na tym etapie umowy zbiorowe m
ozna uznac€ za przetom w dotychczasowym zapatrywaniu na konstrukcje s
tosunku zobowigzaniowego. Nie indywidualna umowa ograniczona ewent
ualnie wigzgcymi postanowieniami ustawodawcy ksztattowata tresS¢ stos
unku zobowigzaniowego, a porozumienie o charakterze kolektywnym, 2 P
or. T. ZIELINSKI, Prawo pracy. Zarys systemu. Cze$¢€ I. Ogélna, Warsza
wa Krakow 1986, GENETYCZNE | NORMATYWNE PRAWA PRACY uks
w_zeszyty_prawnicze_2008_1_(8229 229uksw_zeszyty_prawnicze_200
8_.1_(8229 229 03-09-2008 20:11:3203-09-2008 20:11:32 230 obejmuj
gce zarazem swym zakresem obowigzywania szereg indywidualnych stos
unkow pracy. Uwazano nawet, ze wskutek wprowadzenia na szerokg skal
e regulacji uktadowej umowa o prace zatracita swoj charakter- "wolnej um
owy prywatnoprawnej" i nabrata cech uktadu o charakterze publicznopraw
nym3. Na etapie...

https://www.ue.katowice.pl/fileadmin/user_upload/akademia/pracownicy/...

..978-83-938189-0-7), Wydawnictwo FIGIS, wrzesieh 2013, ss. 1-107;-
"Wytom w umowie spotecznej"- Rzeczpospolita 12 wrzes$nia 2013 r.;- Nie
wykonanie zobowigzah z obligacji Skarbu Panstwa wobec OFE, Rzeczpos
polita z dnia 5 grudnia 2013 r.;- Perspektywa zmian powszechnego ubezpi
eczenia rentowego w: Ubezpieczenia chorobowe (red. M. Zukowski, W. Ko
czur), WartoSci ekonomiczne w prawie ubezpieczen spotecznych w: Aks;j
ologiczne podstawy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (red. M. Sk
apski), Ars Boni et Aequi, Poznah 2014, s. 287- 299; Preferowana forma k
ontaktu (np. telefon, poczta elektroniczna) katedra. ru@ue. katowice. pl tel.
32/ 257 75 05...
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Match #67 92% similar

M. Skapski, K. Slebzak, Poznah 2014, s. 13-14

Match #68 97% similar

) € Ustawa z dnia 2 lipca 1924r. o pracy
mtodocianych i kobiet, Dz

Match #69 77% similar

U. nr 65, poz.636 ze zm. — dalej zwana: ustawa. @
Ibidem, s

Match #70 96% similar

vaiecicki, Instytucje Polskiego Prawa Pracy w latach
1918-1939, Warszawa 1960r

Match #71 72% similar

4,s.296. 9 Art. 16 w brzmieniu ustawy z dnia 28

http://kancelaria-jurkiewicz.pl/rownosc-i-transparentnosc-wynagrodzen-...

..poszczegolnych stanowiskach pracy, w zakresie i w sposdéb umozliwiajgc
y okreSlenie na ich podstawie indywidualnych warunkdw uméw o prace (s
zerzej patrz K. Walczak, Aksjologiczne podstawy wynagradzania zatrudnio
nych w gospodarce postindustrialnej- wybrane zagadnienia, w: Aksjologic
zne podstawy prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych, (red.) M. Skapski,
K. Slebzak, Poznah 2014, s. i n.). A jednak w doktrynie prawa pracy panu;
e poglad (tak: np. Kodeks pracy. Komentarz red. dr hab. Krzysztof Walczak
2020): Zdaniem autora, w praktyce brak tabeli ptac powoduje, ze regulami
n nie spetnia swojego podstawowego zadania (szerzej zob. K. Walczak, Re
gulamin wynagrodzeh a zasada tajnosSci indywidualnego...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1931-101-773,16860075.html

..Samorzgd i administracja Zdrowie OSwiata Studenci Prawo dla kazdego
Akty Prawne Sekcje lex. pl Ksiegarnia Profinfo. pl Szkolenia. wolterskluwe
r. pl Wolters Kluwer Baza teleadresowa Fundacja Edukacji Prawnej I[USTIT
|A Fundacja Pomocy Ofiarom Przestepstw Prawo. pl Akty Prawne Dzienni
k Ustaw Dz. U. 1931. 101. 773 ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. o pracy mto
docianych i kobiet. USTAWA z dnia 7 listopada 1931 r. w sprawie zmian i
uzupetnien niektdrych postanowieh ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przed
miocie pracy mtodocianych i kobiet. Na mocy art. 44 Konstytucji ogtaszam
ustawe nastepujgcej tresci:§ 1. W ustawie z dnia 2 lipca 1924 r. w przed
miocie pracy mtodocianych...

http://web.archive.org/web/20200805193412/https://cbmedukacja.plkar...

..ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z
e zm.; dalej: kodeks pracy), a do czasu jej wejScia w zycie, co nastgpito w d
niu 1 stycznia 1975 r,, ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy
mtodocianych i kobiet (Dz. U. Nr 65, poz. 636 ze zm.; dalej: ustawa i kobie
t), wraz z rozporzgdzeniami wykonawczymi do tych ustaw. Nalezy ponadt
o podkresli¢, ze ochrona pracy kobiet, w tym w okresie macierzyhstwa, zn
alazta wyraz w owczesnej Konstytucji[25], ktora otaczata "opiekg i ochrong
" macierzynstwo i rodzine (art. 79 Konstytucji PRL; por. art. 5 pkt 7 i art. 78
Konstytucji PRL), za gwarancje...

https://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Zeszyty Prawnicze/Zeszyty _Prawni...

..te okreSlone w polskiej ustawie o czasie pracy. W tym samym czasie uch
walono takze ustawy o pafistwowych urzedach poSrednictwa pracy, o urz
gdzeniu i dziatalnoSci inspekgji pracy, o pracowniczych zwigzkach zawodo

wych, o zabezpieczeniu na wypadek choroby, o zatatwianiu zatargow zbior
owych w rolnictwie 5 A. RACZYNSKI, op. cit., s. 8. 6 M. SWIECICKI, Instyt
ucje polskiego prawa pracy w latach 1918 1939, Warszawa, s. 11 7 De
kret z 23 listopada 1918 r. o 8-miogodzinnym dniu pracy (Dz. U. Nr 17, po
z. 42). 8 Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemySle i ha
ndlu (tekst jednolity Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 ze zm.). 9 Pierwsza...

https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/orzeczenia-sadow/ii-c-38-...

...nie korzysta z dwutygodniowego urlopu przed porodem w mysSl art. 16 u
st. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie i kobiet w brzmieniu ust
awy z dnia 28 kwietnia 1948 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 182) ma prawo korzyst
a¢ z dwunastotygodniowego urlopu po porodzie, czy tez traci prawo do d

wutygodniowego urlopu nie wykorzystanego przez nig nie z jej winy przed
porodem?"Uzasadnienie prawneSgd Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:Zarz
ut rewizji dotyczgcy obrazy art. 16 ust. 6 ustawy z dnia 2...
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341. 9 Szerzej: W. Szczepanhski, Kodeks Pracy.
Teksty. Objasnienia

Match #73 82% similar

w sprawie wykonywania obowigzku szkolnego przez
mtodocianych, Dz

Match #74 81% similar

cit., s. 80-81. € Szerzej: W. Szubert, Zarys Prawa
Pracy. Warszawa 1976, s. 25

Match #75 62% similar

€ Szczegdtowo materia ta zostata zawarta w
Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 24 grudnia 1931r

Match #76 60% similar

ba ustawy zostat dodany ustawq z dnia 7 listopada
1931 r
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..ORZECZNICTWO; 37. B. 124376 KODEKS postepowania niespornego.
Ksiega |, Cze$¢ ogdlna oraz przepisy szczegotowe/ z objasnieniami, w opr
acowaniu Jana Jakdba Litauera.- £6dZ: naktadem Spdtdzielni Wydawniczej
"Prawo", 1946 (Drukarnia Panhstwowa Nr 1 w Warszawie).- 105 stron; 21
cm.- (Biblioteka Komentarzy; nr 1) POSTEPOWANIE B. 124378 KODEKS
pracy teksty, objasnienia,/ Wtodzimierz Szczepahski.- £6dZ: Marian Ginte
r Ksiegarnia Wydawnictw Prawniczych i Naukowych, 1948 (Zaktady Grafi
czne W. |. N. W.- Oddziat w Jelenigej Gdrze).- 404 strony; 21 cm. PRACA-
PRAWO- POLSKA- 1945-1989; PRACA- PRAWO- POLSKA- KODEKSY;
39.B. 118026/3 KODEKS spotek...

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wykonanie-obowiazku...

..§ 5.- Wykonanie obowigzku szkolnego przez mtodocianych.- Dz. U. 1925
. 4. 40 Zaloguj do U. Wykonanie obowiazku szkolnego przez mtodociany
ch.§ Openlex§ 5.- Wykonanie obowigzku szkolnego przez mtodocianych.

Petna tre$¢ Dziennik UstawDz. U. 1925. 4. 40 Akt utracit mocWersja od: 1
6 stycznia 1925 r.§ 5. Pracodawca winien zwolni¢ mtodocianego od pracy

w granicach szeSciu godzin tygodniowo celem uczeszczania do szkoty, jez

eli nauka odbywa sie w szkole w godzinach pracy...

https://www.kssip.gov.pl/sites/default/files/ksiega_kssip-1.pdf

...czasu pracy, Warszawa 2005, s. 260 i n. 3 Zob. B. Bury, Praca w godzina
ch nadliczbowych jako obowigzek pracownika, Warszawa 2007, i tam po
wotang literature i orzecznictwo. 4 Zob. S. Dzwonkowski, W. Masewicz, C
zas pracy. Teksty. Orzecznictwo. Objasnienia, Warszawa 1960, s. 4; W. M
asewicz, Czas pracy. Zagadnienia prawne..., op. cit., s. 17; W. Szubert, Zar
ys prawa pracy, Warszawa 1976, s. Prawo pracy, Warszawa 1968, s. 4/
0-471.5 Zob. W. Masewicz, Praca w godzinach nadliczbowych w przemy
Sle polskim w latach 1919- -1970, Wroctaw-Warszawa-Krakdéw-Gdansk
1977, s. 65. Por. takze J. Johczyk, Ochrona pracy kobiet i mtodocianych w p
olskim przemysle w latach 1918-1939, Warszawa 1961, s. 8; A. Raczynhs
ki, Polskie prawo pracy,...

http://web.archive.org/web/20200805193412/https://cbmedukacja.plkar...

...- zostato uznane przez Panhstwowag Inspekcje Pracy za pozbawione pods
taw prawnych[31]. ZLOBKI DLA NIEMOWLAT KARMIONYCH PIERSIA A

Z do potowy lat siedemdziesigtych XX wieku obowigzywaty w PRL uchwa
lone jeszcze w okresie miedzywojennym przepisy nakazujgce przedsi€bior
cy zatrudniajgcemu ponad 100 kobiet urzadzi¢ i utrzymywac blisko zaktad
u pracy ztobek dla niemowlat karmionych piersig, (por. §1 i 4 rozporzgdze
nia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 11 marca 1927 r. w urzgdz

enia i utrzymywania ztobkdéw dla niemowlat w zaktadach pracy, Dz. U. Nr

32, poz. 293, wydanego na podstawie wspomnianej juz ustawy w przedm
iocie pracy mtodocianych i kobiet). Ztobek miat by¢ potozony dostatecznie

blisko zaktadu pracy, aby pracownice mogty karmié piersig podczas przyst
ugujgcych im przerw w pracy (§1 rozporzgdzenia). Dalsze wymogi...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1948-27-182,16779968.html

..r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet. USTAWA z dnia 28 kwietn
ia 1948 r. o zmianie ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mto
docianych i kobiet. Art. 1. W ustawie z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy mtodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. 636), zmienionej ustawa z dnia 7
listopada 1931 r. U. R. P. Nr 101, poz. 773) i dekretem z dnia 29 wrzeSnia
1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 43, poz. 236)- art. 16 otrzymuje nastepujgce brzmi
enie: "Art. 16. 1. Kobieta w stanie cigzy, zatrudniona przy pracy ucigzliwej,
powinna by¢ w miare moznoSci, poczynajgc od szdstego miesigca...
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Ustawy, rozporzgdzenia. Orzecznictwo. WyjaSnienia,
Krakow 1935r., s. 266

Match #78 92% similar

€ Dz.U.R. P.Nr 35, poz. 324

Match #79 69% similar

Salwa, W. Szubert, M. Swiecicki, Warszawa 1957, s

Match #80 96% similar

Zarys systemu. Czes$¢ |. Ogdlna, Warszawa-Krakow
1986r., s

https://journals.umcs.plUsil/article/viewFile/1937/1497

...0 umowie o prace w kodeksie zobowigzah, "Gtos Prawa" 1935, nr 1-2, s.
5; idem, Glosa do wyr. NTA z 23. 3. 1937 r., 6416/35, Orzecznictwo Sgdu
Najwyzszego w sprawach podatkowych i administracyjnych 1937, poz. 20
53,s.967; A. Raczynhski, op. cit., Warszawa 1930, s. 73; |. Rosenblith, Pra
wo pracy. Ustawy, rozporzadzenia, orzecznictwo. WyjaSnienia, Krakéw
1935, s. 4; ). Korzonek, |. Rosenblith, Kodeks zobowigzah. Komentarz, t. |,
Krakow 1936, s. 1088; K. Pigtkiewicz, Umowa o prace i dzieto na tle posta
nowien kodeksu zobowigzan i austriackiej ustawy cywilnej, "Czasopismo
Sedziowskie" 1935, s. 155; S. Rosmarin, Znaczenie orzecznictwa podatko
wego NTA dla prawa pracy, Warszawa 1939, s. 16; R. Longchamps...

https://www.prawo.pl/akty/dz-u-1931-101-773,16860075.html

...caty czas, w ktdrym byt zatrudniony. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreSla s
i@ zgodnie z zasadami, zawartemi w art. 41 rozporzgdzenia Prezydenta Rz
eczypospolitej zdnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace U. R. P. Nr. 35, p
o0z. 324)". 3) Art. 17 otrzymuje brzmienie nastepujgce:"Art. 17. Winni prze
kroczenia przepisow ustawy niniejszej karani bedg za pierwszym razem gr
zywng od 200 zt. do 1. 000 zt. lub aresztem do 3 miesiecy, w razie zas po

wtorzenia...

http://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Zeszyty Prawnicze/Zeszyty Prawnic...

...okresie miedzywojennym (Por. e. slsSle, O istocie umowy o prace, Warsz
awa 1930, s. 63-64; a. racZyhSki, Polskie prawo pracy, Warszawa 1930, s
. 35; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz, Krakéw-Warszawa 1939, s. 6-7
), jak réwniez po drugiej wojnie Swiatowej (Zob. np.: w. jaskiewicZ, Pozau
mowne stosunki pracy, «RPIiE» 1/1958, s. 4; Z. Salwa, w. SZubert, m. Swi
ecicki, Podstawowe problemy prawa pracy, Warszawa 1957, s. 52-53 i 7
5-76; t. zlelihSki, Problem "swobodnego uznania" w prawie pracy, «PiP» 1
1/1961, s. 7041 715; m. Swiecicki, Umowa o prace-istota i funkcje, Warsz
awa 1964, s. 3-4 i1 123-124; t. gleixner, Glosa do wyroku SN z 20. 3. 1965
r., I PU 28/64, «OSPiKA» 12;/1965, poz. 253, s....

https://bazhum.muzhp.pUmedia/files/Zeszyty_Prawnicze/Zeszyty_Prawni...

..zwigzkowe w zakresie wptywania na postanowienia indywidualnych um
ow o prace. Na tym etapie umowy zbiorowe mozna uznac za przetom w d
otychczasowym zapatrywaniu na konstrukcje stosunku zobowigzanioweg
o. Nie indywidualna umowa ograniczona ewentualnie wigzgcymi postano
wieniami ustawodawcy ksztattowata treS¢ stosunku zobowigzaniowego, a
porozumienie o charakterze kolektywnym, 2 Por. T. ZIELINSKI, Prawo prac
y. Zarys systemu. Czesc |. Ogélna, Warszawa Krakéw 1986, s. 73. [3] Z
WIAZKI GENETYCZNE | NORMATYWNE PRAWA PRACY uksw_zeszyty_
prawnicze_2008_1_(8229 229uksw_zeszyty_prawnicze_2008_1_(8229
229 03-09-2008 20:11:3203-09-2008 20:11:32 230 obejmujgce zaraze
m swym zakresem obowigzywania szereg indywidualnych stosunkdéw pra
cy. Uwazano nawet, ze wskutek wprowadzenia na szerokg skale regulagji
uktadowej umowa o prace zatracita swdj charakter- "wolnej umowy...
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